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OPREDELITEV IZHODIŠČNEGA PROBLEMA

Opredelitev izhodiščnega problema

a) REZULTAT: Kakovostno  raziskovalno vprašanje
b) AKTIVNOST: Analiziranje trenutnega stanja, opisovanje problemov, izbiranje problemov, izbor skupnega problema v skupini, utemeljevanje izbora, oblikovanje raziskovalnega vprašanja
Delo s skupino
V tej pripravi sva predvidevali, da delava z večjo skupino strokovnih delavcev, ki bi želeli izboljševati lastno prakso s pomočjo akcijskega raziskovanja. Nimajo še oblikovane  izhodiščne ideje izboljšave, zato tudi nimajo  oblikovanega raziskovalnega vprašanja.

V delu s to skupino  bomo zato  v začetni fazi iskanja raziskovalnega vprašanja, izvajali analizo trenutnega stanja. 
Uvodni del 

1. Pozdrav

2. Kratka delavnica z namenom prebijanja ledu  v skupini
          (medsebojna predstavitev udeležencev)

3. Bistveni poudarki namena in oblik našega druženja 

4. Uvod v akcijsko raziskovanje (zakaj spreminjanje  in izboljšave, zakaj uvajanje sprememb po poti akcijskega raziskovanja, koraki v akcijskem raziskovanju

Pripomočki: 2 prosojnici (akcijsko raziskovanje kot strategija spodbujanja strokovnega razvoja, akcijsko raziskovanje-  faze), prosojnici sta v prilogi

5. Pomen oblikovanja kakovostnega raziskovalnega vprašanja in predstavitev značilnosti kakovostnega raziskovalnega vprašanja

Pripomočki:  prosojnica (Dobro raziskovalno vprašanje), prosojnica je v prilogi
Po poti do kakovostnega raziskovalnega vprašanja
Analiziranje trenutnega stanja:

Kombinacija SWOT in SIP analize

SWOT ANALIZA
V manjših skupinah (5-7) bodo udeleženci odgovarjali na štiri vprašanja. Skupine bodo rezultate  predstavile.  Moderatorki bova skupaj zbrali odgovore (močna področja, ovire in možnosti)
S to analizo bi udeleženci dobili večji vpogled v njihovo delo in v področja, ki bi jih lahko akcijsko raziskovali. 

Izbor najpomembnejših problemov, ki bi jih radi spremenili (metoda rangiranja)
V tem delu se usmerimo pozornost skupine k izpostavljenim šibkim področja, oziroma področjem,   ki bi jih radi spremenili. To so problemi, ki  jih kolektiv lahko  raziskuje in izboljšuje  z akcijskim raziskovanjem. Iz nabora šibkih področij (iz SWOT analize, bomo izbrali 5 za kolektiv najpomembnejših. 
Udeleženci vsak zase  najprej rangirajo predstavljena šibka področja, oziroma probleme. Izmed izpostavljenih problemov posameznik izbere 5 takšnih, ki se mu zdijo najpomembnejši. (najpomembnejši problem je ocenjen s 5, naslednji s 4 itd.)

V skupinah se vpišejo  v seznam točke vseh članov skupine in tako se ugotovi skupinski rang problemov. 

Rangi vseh skupin se na koncu seštejejo in izbere se najpomembnejši problem.  
Sledi skupno utemeljevanje izbora problema iz vidika  uresničljivosti. V slučaju, da v diskusiji ugotovimo, da problem ni uresničljiv (nanj ne moremo dosti vplivati), izberemo po rangu naslednji problem. 
Skupinsko oblikovanje raziskovalnega vprašanja

V istih skupinah (5-7) bodo udeleženci   poskušali oblikovati raziskovalno vprašanje. Pri tem jih moderatorki usmerjava v značilnosti kakovostnega raziskovalnega vprašanja (prosojnica). Po predstavitvi imamo nabor bolj ali manj kakovostnih raziskovalnih  vprašanj. 
Moderatorki bova v diskusiji z udeleženci ocenili  kakovost zbranih  raziskovalnih vprašanj. V primeru, da je kakovostnih raziskovalnih vprašanj več, sledi skupinsko določanje prioritet in izbira prioritetnega kakovostnega raziskovalnega vprašanja. 

Priloge:




Zakaj spreminjanje in izboljšave lastne prakse?

Zakaj uvajanje sprememb po poti akcijskega raziskovanja?

Koraki v akcijskem raziskovanju.






pomembno

izvedljivo

povezano z učiteljevim/vzgojiteljevim

delom

jasno oblikovano

postavljeno kot odprto vprašanje

spodbuja samorefleksijo: nanaša se na

aktivnosti in lastno prakso

učiteljev/vzgojiteljev
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MOČNA PODROČJA


Kaj delamo dobro?


ŠIBKA PODROČJA


Kaj nam ne uspeva najboljše in bi radi spremenili?


OVIRE


Kaj nas je do sedaj oviralo pri odpravljanju slabosti


RAZVOJNE MOŽNOSTI


Kaj smo pripravljeni narediti za odpravo šibkosti








