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DELAVNICA - OPREDELITEV IZHODIŠČNEGA PROBLEMA

A. REZULTAT:

1. Kakovostno raziskovalno vprašanje.

B. AKTIVNOSTI: 


1. Analiziranje trenutnega stanja, opisovanje problemov, izbiranje problemov, izbor skupnega problema v skupini, utemeljevanje izbora, oblikovanje raziskovalnega vprašanja.

1. PBL MODEL – PROBLEMSKO UČENJE

1.1. Določitev vlog v skupini:

Mentor

>
Zapisnikar
>
Opazovalec (lahko več)

1.2. Določitev skupinskih pravil (možnosti):

· Upoštevati in spoštovati posmaeznikov nivo sodelovanja,

· Vključiti vse predloge,

· Upoštevati časovno usklajenost,

· Strinjati se, da velja nestrinjati se,

· Slediti preprostemu in zabavnemu.

1.3. PBL model
– Problemsko učenje 
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2. PBL – PROBLEMSKA SITUACIJA








8. RAZJASNITEV





5. OBLIKOVANJE PROBLEMSKE NALOGE - VPRAŠANJA





7. NOVO ZNANJE





1. PROBLEM





3. KATEGORIZACIJA





2. VIHARJENJE MOŽGANOV





4. SELEKCIJA





6. SAMOSTOJNO UČENJE





Menim, da je treba tole nekoliko bolj podrobno pregledati.





S tem se sploh ne strinjam.





Saj ne odkrivamo tople vode. Vse to smo že vedeli.





Zahteve v delovnem okolju nedvomno določajo izobraževalni sistem. 





Ne vem. Vse se mi zdi preveč preprosto.





Hitre spremembe v delovnem okolju predstavljajo izziv v odnosu med delovnim življenjem in vzgojo in izobraževanjem. Vseživljenjsko učenje, nenehne zahteve po razvijanju posameznikovih spretnosti, znanja in delovnih veščin določajo drugačno organizacijo učenja. Znanje hitro zastara in izgublja svojo vrednost, še posebej v odnosu do vseživljenjskega učenja. Spretnosti in znanja, ki jih potrebujemo pri delu, se ne moremo naučiti le v sklopu formalnega izobraževanja











Hitre spremembe v delovnem okolju predstavljajo izziv v odnosu med delovnim življenjem ter vzgojo in izobraževanjem. Vseživljenjsko učenje, nenehne zahteve po razvijanju posameznikovih spretnosti, znanja in delovnih veščin določajo drugačno organizacijo učenja. Znanje hitro zastara in izgublja svojo vrednost. Spretnosti in znanj, ki jih potrebujemo pri delu, se ne moremo naučiti le v sklopu formalnega izobraževanja. 


Delovno okolje od posameznika zahteva nove kompetence: samostojno učenje, sposobnost reševanja problemov, sodelovalne in multidimenzionalne strokovne spretnosti ter zmogljivosti za kontinuirano učenje.
































� PBL model (Poikela, E., Poikela, S., 2005)








