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UVODNI DEL

1. Kratka informacija o Zavodu RS za Solstvo

Zavod RS za Solstvo je bil ustanovljen s Sklepom Vlade Republike Slovenije &t.: 021-
04/95-6/1-8 z dne 6. julij 1995, na podlagi zakona o zavodih (Uradni list RS &t. 12/91) in
zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 4/93). Ustanovitelj Zavoda RS za
Solstvo je Vlada Republike Slovenije vimenu Republike Slovenije.

Naloge in osnovna dejavnost Zavoda RS za Solstvo izhajajo iz akta o ustanovitvi.

2. Zakonske in druge podlage za delo Zavoda RS za Solstvo

Splosne podlage

Sklep Vlade RS o ustanovitvi Zavoda RS za Solstvo (St. 021-04/95-6/1-8) in Sklep
Vlade RS o spremembah in dopolnitvah Sklep o ustanovitvi Zavoda RS za Solstvo
(8t. 024-13/2000-1, 023-13/2000-2, 024-13/2001-1, 024-13/2001-4, 024-13/2001-7,
01403-44/2005/5, 01403-3/2007/6,01403-168/2009/5)

Statut Zavoda RS za Solstvo (§t. 0071-4/2010)

Zakon o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 17/91, 55/92, 13/93, 66/93, 45/94, 8/96,
31/00, 36/00, 127/06)

Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, &t. 42/02, 70/06, 46/07, 103/07, 45/08,
83/09)

Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 63/07-UPB 3, 65/08, 69/08-ZTFI-A,
69/08-ZZavar-E, 65/08),

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07-
UPB 5, 101/07, 36/08, 58/09, 64/09, 65/09, 20/2011),

Zakon o javnem naro¢anju (Uradni list RS, st. 128/06, 317/07, 16/08, 34/08,
19/2010, 18/2011, Uradni list EU, §t. 314/2009)

Uredba o upravnem poslovanju (Uradni list RS, §t. 106/05, 30/06, 86/06, 32/07,
63/07, 115/07, 122/07, 31/08, 35/09, 58/2010, 101/2010)

Uredba o delovnem ¢&asu v organih drzavne uprave (Uradni list RS, §t, 115/07,
122/07),

Drugi predpisi, ki urejajo to podrocje.

Ostale pravno-formalne podlage

--------

Sklepi Strokovnega sveta RS za splosno izobraZzevanije,

Sklep o ustanovitvi Nacionalne komisije za vsebinsko prenovo glasbenega Solstva,
Sklep o ustanovitvi Nacionalne komisije za prenovo programov vzgoje in
izobraZzevanja ter usposabljanja otrok s posebnimi potrebami,

Pravilnik o nadaljnjem izobraZzevanju in usposabljanju strokovnih delavcev v vzgoji in
izobraZzevanje (Uradni list RS &t. 64/04, 83/05, 27/07, 123/08, 42/09),

.............................................................................................................
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e Zakon o posebnih pravicah italijanske in madzarske narodne skupnosti na podrocju

vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 35/01, 10272007-Z0sn-F),

Zakon o osnovni Soli (Uradni list RS &t. 81/06-UPB 3, 102/07, 87/2011),

Zakon o gimnazijah (Uradni list RS &t. 1/07-UPB 1),

Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevaniju (Uradni list RS &t. 79/06 ZPSI-1),

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Uradni list RS, St. 58/2011 -

ZUOPP-1),

e Pravilnik o organizaciji in nacinu dela komisij za usmerjanje otrok s posebnimi
potrebami ter o kriterijih za opredelitev vrste in stopnje primanjkljajev, ovir oziroma
motenj otrok s posebnimi potrebami (Ur.l. RS, &t. 54/03, 93/04, 25/06, 23/07,
14/2010, 58/2011 - ZUOPP-1),

e Pravilnik o dodatni strokovni in fizicni pomoci za otroke in mladostnike s posebnimi
potrebami (Uradni list RS, §t. 25/06, 60/06, 8/08, 58/2011 - ZUOPP-1),

e Pravilnik 0 osnovnoSolskem izobrazevanju u€encev s posebnimi potrebami na domu
(Ur.l. RS, &t. 61/04, 19/09, 58/2011 - ZUOPP-1),

e Zakon o glasbenih Solah, (Uradni list RS, &t. 81/06-UPB1),

e Krovni sporazumi o sodelovanju v kulturi med Slovenijo in drugimi drzavami (npr.
krovni sporazum z Nemcijo med Ministrstvom za Solstvo in Sport RS in Ministrstvom
za izobrazevanje, mladino in Sport dezele Brandenburg),

e Drugi veljavni predpisi.

3. Poslanstvo, vizija, strateski cilji, srednjerocni cilji in prednostne naloge Zavoda
RS za Solstvo v letu 2012

Poslanstvo in vizija Zavoda RS za solstvo

Poslanstvo ZRSS izhaja iz akta o ustanovitvi ter iz 28. in 29. &lena ZOFVI. Delo zavoda
obsega:

e Razvojno in svetovalno delo za podrocje predSolske vzgoje, osnovnoSolskega
izobraZzevanja, gimnazijskega izobrazevanja, vzgoje in izobrazevanja v domovih
za uc€ence in v dijaskih domovih ter vzgoje in izobraZzevanja za otroke in
mladostnike s posebnimi potrebami, za sploSno-izobrazevalne predmete pa tudi
v poklicnem in strokovnem izobraZevanju

e pripravo strokovnih podlag za odloanje o zadevah iz pristojnosti strokovnih
svetov,

e gspremljanje poskusov in uvajanje novih programov,

e svetovalno delo za vrice, Sole in organizacije za izobraZzevanje odraslih, ki
izvajajo javno veljavne programe, in za delodajalce v poklicnem izobrazevaniju,

e organiziranje stalnega strokovnega izobrazevanja in usposabljanja strokovnih
delavcev in ravnateljev,

V ta namen Zavod RS za Solstvo sodeluje s strokovnimi delavci v VI zavodih in
strokovnjaki v drugih institucijah doma in v tuijini.

V prihodnosti bomo postali institucija, ki bo Se v vecji meri prispevala h kakovosti Solstva
v drzavi.

.....................................................................................................................
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Strateski in srednjerocni cilji Zavoda RS za solstvo

Strateski cilji Zavoda izhajajo iz temeljnih dokumentov, ki dolo€ajo dejavnost Zavoda.
Dopolnjujejo jih srednjero€ni cilji, ki smiselno povezujejo in zaokroZujejo vsebinske
sklope nalog.

Strateski L
cilji/dolgoroéni Srednjerocni cilji
- posodabljanje uénih nacrtov in njihova implementacija
- razvoj in implementacija fleksibilnega nacina dela v
vzgojno-izobrazevalnih organizacijah,
- razvoj in implementacija resitev, ki omogocajo ucinkovito
Razvoj in sporazumevanije v tujih jezikih,

- razvoj in implementacija integrativnega kurikula,

- razvoj in implementacija inkluzivne vzgoje v vzgojno-
izobrazevalnih organizacijah,

- priprava strokovnih podlag, ki so v pomo¢ pri odlo¢anju
(zavod, direktorati, minister, strokovni sveti ...),

- razvoj metodologije za pripravo u¢benikov in druge uéne
tehnologije.

posodabljanje
Solskega kurikula

- spremljanje vzgojno-izobrazevalnega dela v vzgojno-
izobrazevalnih organizacijah,

- svetovanje vzgojno-izobrazevalnim organizacijam, ki
izvajajo javno veljavne programe,

- pomo¢ pri razvoju in Sirjenju inovativnih didakti¢nih
pristopov,

- organizacija mrez in izvajanje Studijskih sre¢anj z
namenom povezovanja strokovnih delavcev, izmenjave
izkusen;j in Sirjenja dobre Solske prakse,

- organizacija in izvajanje razliénih oblik nadaljnjega
izobrazevanja in usposabljanja z namenom
posodabljanja znanja in razvoja kompetenc,

- izdajanje strokovnih publikacij, ki podpirajo uvajanje
strokovnih reSitev v vzgojno-izobrazevalne organizacije.

Strokovna pomo¢ in
podpora (svetovanje)
vzgojno-
izobrazevalnim
organizacijam pri
ugotavljanju in
zagotavljanju
kakovosti vzgojno-
izobrazevalnega dela

Izhodisc¢a in usmeritve za delovni nacrt 2012

e Mednarodne, npr. priporocila oz. sklepi 23. Konference ministrov Sveta Evrope
o razvoj vecjezi¢nosti in mobilnosti
o razvoj strategij poucevanja za ucinkovito VI delo v razli¢nih sociokulturnih
okoljih
» razvoj kompetenc uciteljev za delo z u€enci z raznolikimi potrebami
o vpeljevanje ucinkovitih orodij za evalvacije in samoevalvacije
o e —pismenost
©)

e Nacionalne
e Zagotovitev dostopne in kakovostne vzgoje ter izobraZevanja za vse.
o sklepi SSSI
o narogila MIZKS
o uvajanje in spremljanje novosti preteklih let ter spremembe, ki so v pripravi

.....................................................................................................................
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v letu 2010
o € —pismenost
O

Kontinuiteta dela (vir: LDN 2010):

e Spodbujanje avtonomnega delovanja $ol in porazdelitve odgovornosti

* Sodelovanje uciteljev idr. strokovnih delavcev vrtcev in Sol s pedagoskimi
svetovalci idr. strokovnimi delavci ZRSS pri nacrtovanju, izvajanju in
spremljanju vzgojno izobrazevalnega dela

e Delovanje 8ol v smeri (nad)kompenzacije razlik, ki izvirajo iz
nestimulativnega druZinskega okolja in negativno vplivajo na ucno
uspesnost

e Diferenciacija in individualizacija dela v vsakdanji u€ni praksi pri celotni
populaciji in posameznikih

1. Funkcionalna, vsakdanja raba IKT

2. ...

Povezovanje s Solami:
o Razvijanje participatornih praks
o Sodelovanje z delezniki v vzgojno izobrazevalnem procesu

Specifike predmetov oz. predmetnih podrodij
@]

Prednostne naloge Zavoda RS za Solstvo v letu 2012

Naloga

............

Implementacija uénih nadrtov za osnovno in srednjo Solo (gimnazijo) in
svetovanje uciteljem in ravnateljem

Svetovanje pri pedagoskem vodenju v povezavi s prenovljenimi uénimi nacrti
in drugimi novostmi (fleksibilni predmetnik, izvedbeni kurikul, itn.)
Posodabljanje gimnazijskega in programov srednjega poklicnega in
strokovnega izobrazevanja pri splosno izobrazevalnih predmetih ter dijaskih
domov

Posodabljanje uresni¢evanja programa osnovne $ole in vrica (glede na
rezultate mednarodnih primerjalnih Studij) s posebnim poudarkom na bralni
pismenosti

Poskusi v gimnaziji

Poskusi v osnovni ol

Spremljanje v osnovni Soli in vrtcu:

E - kompetentni ucitel]

E - ucbenik

Mednarodne dejavnosti ZRSS

Druge stalne dejavnosti

Usmerjanje otrok s posebnimi potrebami

Zagotavljanje kakovosti ZRSS

.........................................................................................................
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Kadrovska struktura

ORGANIZACIJSKA ENOTA ST. ST.
ZAPOSLENIH | ZAPOSLENIH
(nedoloen | (dologen &as)
cas)
Vodstvo 2
Oddelek za predsolsko vzgojo 7
Oddelek za osnovno $olstvo 4
Oddelek za srednje Solstvo 6
Oddelek podro¢nih/predmetnih skupin 1
e Predmetna skupina za slovens&ino 8 1
e Predmetna skupina za madZzar$cino 1
e Predmetna skupina za italijan$&ino 2
e Predmetna skupina za angle$¢ino 4 1
e Predmetna skupina za nems&¢ino 3
e Predmetna skupina za franco$¢ino 1
e Predmetna skupina za matematiko 6
e Predmetna skupina za fiziko 3
e Predmetna skupina za kemijo 3
e Predmetna skupina za biologijo 3
e Predmetna skupina za Sportno 4
vZgojo
e Predmetna skupina za tehni¢no 1
vzgojo
e Predmetna skupina za 1
gospodinjstvo
e Predmetna skupina za naravoslovje 1
e Predmetna skupina za 1
racunalnistvo in informatiko
e Predmetna skupina za geografijo 3
e Predmetna skupina za zgodovino 3
e Predmetna skupina za likovno 2
umetnost
e Predmetna skupina za glasbeno 2
vZgojo
e Predmetna skupina za sociologijo 1
e Predmetna skupina z filozofijo 0
e Predmetna skupina za druzboslovje 1
e Predmetna skupina za psihologijo 1
e Predmetna skupina za umetnostno 1
zgodovino
e Predmetna skupina za drzavljansko 1
in domovinsko vzgojo ter etiko
e Razredni pouk 11
e Skupina za svetovalno delo v vricih, 3
Solah in domovih
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e Skupina za knjizni¢no dejavnost 1

e Skupina za otroke s posebnimi 3
potrebami
e Skupina za $Solstvo narodnosti 2
e Skupina za zdravstveno vzgojo 1
Oddelek obmoc&nih enot 9
Oddelek za usmerjanje otrok s 29 1

posebnimi potrebami
SrediS¢e za profesionalni razvoj

e Skupina za nadaljnje izobraZzevanje 5 2
in usposabljanje

e Skupina za mednarodno 4 1
sodelovanje

e ZaloZba 7

e Skupina za informatizacijo 0

Sredi$Ce za kakovost in raziskovanije 4

e Skupina za uc€benike, ucila in IKT 2

¢ Indok s knjiZznico 2

Skupne sluzbe

e Sluzba za splo$ne zadeve 28 2
e Sluzba za pravne in kadrovske 2

zadeve
e Finan¢na sluzba 4
e Sluzba za informatiko 4
ESS projekti 26
Skupaj 198 34
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PREDLOG NACRTA DELA ZRSS V LETU 2012

Uvod

Letni delovni nacrt Zavoda RS za Solstvo sestavlja 14 vecjih, kompleksnejSih nalog. Vecina nalog se nadaljuje iz preteklega leta,
kar je pogojeno z dejstvom da izhajajo iz ESS-projektov (Posodobitev kurikularnih procesov na gimnaziji in osnovni $oli,
Obogateno ucenije tujih jezikov, E-kompetentni pedagoski delavci, itn.) ali iz rednih dejavnosti zavoda (razli¢ne oblike usposabljanja
uciteljev, izdajanje gradiv, pisanje mnenj o u¢benikih, izvedenskih mnenj za InSpekcijo, itn.). Obseg Letnega nacdrta pa je bistveno
povecan s tremi novimi ESS projekti (Bralna pismenost, E-u¢benik, E-kompetenten dvojezi¢ni uditelj), aktivnim sodelovanjem v
razlisnih mednarodnih projektih ter vegjim obsegom rednih dejavnosti (mnenja o uébenikih, implementacija u¢nih nagrtov OS, itn.).
Zaklju€enih nalog je v primerjavi z novimi manj in bodo prikazane v poroc€ilu o delu za tekoce leto. Vsak sklop znotraj posamezne
naloge je opredeljen v Sestih kategorijah: Naslov, cilji, nosilci, viri financiranja, kadrovski vir ter kazalniki. Naloge niso razporejene
po pomembnosti temve€ po vsebini dela in podrocju Solske prakse na katerega naslavljajo svoje rezultate. Prednostne vsebine v
letu 2012 so preverjanje in ocenjevanje znanja in razvoj razliénih didakti¢nih strategij za u€inkovito poucevanje.
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Projekti / naloge v letu 2012

Naloga: Svetovanje ravnateljem pri spremljanju in usmerjanju pedagoskega procesa v vritcih / solah / domovih

Nosilka naloge: dr. S. Preskar

Cilji: Podpora ravnatelijem v gimnazijskem poskusu, pri implementaciji prenovijenih dokumentov (vloga standardov znanj v uc¢nih
nacrtih pri ocenjevanju, pogoji za medpredmetno povezovanje in organizacija Solskega dela pri medpredmetnih povezavah,
timskem poucevanju, fleksibilnem predmetnika, na podro¢ju spremljanja solskega dela in nacrtovanja izboljsav,sodelovanje v
projektu bralne pismenosti ...)

Sklop Cilji Nosilci Viri Kadrovski | Kazalniki
financiranja | viri
1. Usmerjanje Svetovanje pri spremljanju izvajanja | Dr. Stanka | Nacionalna | Predstojniki | 18 usposabljanj v
pedagoskega vodenjav | programa (vrici, OS, OSPP, SS,GS, | Preskar sredstva | OE mentorski mrezi
vrtcih, OS in SS DD) s posebnim poudarkom vrtcev

na rezultatih u€nega procesa, NPZ
in ugotovitvah mednarodnih
primerjalnih Studij (predvsem
rezultatov PISE na podrocju bralne
pismenosti) in usmerjanju
pedagoskega procesa k ved;ji
kakovosti.

72 sre€anj
ravnateljev vrtcev,
osnovnih in srednjih
ol

Svetovanje pri udejanjanju nacel
BP, FP in profesionalne
komunikacije, mreZenje primerov
dobre prakse .

Vodstvenim delavcem vrtca nuditi
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strokovno podporo pri ozave$€anju
in razvijanju kljuénih kompetenc za
vseZivljenjsko uc€enje in trajnostni
razvoj, pri spodbujanju ustvarjanja
spodbudnega ucCnega okolja za
porajajoco se pismenost.

2. UresniCevanje vzgojnega | Svetovanje Solam pri uresniCevanju | Nevenka Nacionalna | Predstojniki | lzvedba delovnih
nadrta v pedagoski in evalvaciji obstojecih operativnih Straser sredstva OE sre¢anj s Solskimi
praksi %ol nacrtov glede uresniCevanja timi (2x na leto)

zastavljenih ciljev, na¢inov
nacrtovanja, dilem glede primerov
dobre 0z. pomanjkljive prakse.

3. Vloga ravnatelja pri Seznanjanje ravnateljev s Mag. Sonja | Nacionalna | Predstojniki | Usposabljanja za
implementaciji prenovljenimi uénimi nacrti ter Zajc sredstva OE ravnatelje:
prenovljenih ugnih usposabljanje za spremljanje 18 in delovna
nacrtov (cilji in standardi pedagoéklegzla procesa s pogdarkom gradiva

. na preverjanju in ocenjevanju.
znanja)

Implementacija vzgojnega ggé%lgi

programa dijaskih domov Dobrnic

4. Usposabljanje za Svetovanje pri spremljanju vzgojno | Mag. Vera | Nacionalna | Predstojniki | Usposabljanja za
spremljanje izobraZevalnega procesa s Bevc sredstva OE ravnatelje (najman;
pedagogkega procesa s _posebn.im po_udarkom na preverjanju 27 delovnih sre¢anj)
ooudarkom na in ocenjevanju znanja.
preverjanju in
ocenjevanju znanja

5. SpecifiCne naloge, ki Svetovanje vricem in Solam na Predstojniki | Nacionalna | Predstojniki | 5 seminarjev(NG,
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izhajajo iz lokalnega

okolja

lokalnem okolju.

narodnostno mesanih obmogijih,
vklju€evanje v projekte lokalnih
skupnosti, mednarodni projekti v

sredstva OE,

svetovalci
OE

MS, SG,KP),

18 posvetov s
strokovnimi
institucijami OE,
svetovanja in delovni
sestanki z ravnatelji
dvojezi¢nih zavodov,
spletne aplikacije in
gradiva za Regio.

Naloga: Posodobitev kurikularnega procesa na osnovnih solah in gimnazijah

Nosilec: dr. Branko Slivar

Cilji: Cilj projekta je implementacija novih praks v izvajanju ucnega procesa na osnovi usposabljanja strokovnih delavcev in
posodabljanja kurikularnih dokumentov. Zaradi specifi¢nosti posameznih solskih podsistemov, bo projekt potekal na ravni osnovne
Sole, gimnazije, strokovnih Sol, glasbene Sole in dijaskih domov, pri ¢emer bodo aktivnosti po posameznih podrocjih vodene

usklajeno.

Sklop Cilji Nosilci Viri Kadrovski viri Kazalniki
financiranja

Implementacija Dopolnjevanje dokumentov Dr. Amalija | ESS Predmetne skupine s | Smernice za

prenovljenih uénih (standardi znanja, priro€niki Zakelj pomocjo predmetnih | pripravo kurikularnih

nacrtov v programu za ucitelje) razvojnih skupin za dokumentov

gimnazij in osnovnih
Solah

predmete v gimnaziji
in osnovni Soli

Pripravljeni in
izvedeni
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Izobrazevanje uditeljev

Razvijanje in izdelava
didakti¢nih gradiv za
uvajanje sodobnih
didakti¢nih pristopov

Usposabljanje uciteljev za
rabo prenovljenih
dokumentov

Spremljanje implementacije
dokumentov v Solski praksi

Vsebinska priprava in
izvedba posvetov in
konferenc za ucitelje

Razvijanje didakti¢nih
pristopov za doseganije ciljev
UN

programi 27
seminarjev za
gimnazijo v
obsegu po 16 ur/
PS.

En posvet na
temo preverjanje
in ocenjevanje
Znanja za vse
predmetna
podrocja
Priro€niki za 6
predmetov o
vrednotenju
znanja

Zbornik posveta
Uc¢na gradiva,
primeri pedagoskih
praks — objava v
spletnih ucilnicah

1. Svetovanje
gimnazijam za
nacrtovanje
organizacije
uénega procesa na
Solski ravni

Podpreti Sole za tak$no
nacrtovanje organizacije
uénega procesa, ki vklju€uje
prenovljene dokumente s
pomocjo aktivnosti in
strategij, vezanih na
delovanje razli¢nih oblik
Solskih timov (Solski razvojni
timi, projektni timi ...), ki se jih
za ta namen usposablja po

Dr. Zora
Rutar lic

ESS

Predmetne skupine
za vse predmete v
gimnaziji

3 delovni posveti za
projektne time za
medpredmetne
povezave

3 delovni posveti za
projektne time za
timsko poucevanije,
4 delovni posveti za
Solske razvojne
time,

14




nacelih opolnomocenja in
u€ecih se skupnosti.

Sklop vklju€uje aktivnosti na
podrocju integrativnega
kurikuluma v gimnaziji —
(kros) kurikularne povezave
in timsko poucevanie,
podpore Solam pri
vpeljevanju sprememb in
razvoja kompetence
kritiCnega misljenja.

3 delovni posveti za
spodbujanije
kompetence ucenje
ucenja, 3 delovni
posveti za razvijanje
kompetence
kriticnega misljenja,
Svetovanje —
konzultacije Solskim
timom in
ravnateljem,
gradiva v spletnih
ucilnic

2. Poskus v gimnaziji

Posodobiti gimnazijski
program z uvedbo novih
programskih elementov, to
so:

Izbirnost, ki vklju€uje izbiro
nivojev osnovne in visje
(poudarjene) ravni
zahtevnosti pri
splo$noizobrazevalnih
predmetih, ki vpliva na
doseganije Sirine in globine
znanja.

Izbiro predmetov — bodisi z
vklju€itvijo novih v obveznem
delu predmetnika, bodisi z
novimi v izbirnem delu.
Dodatne ure pri posameznih
predmetih v izbirnem delu
programa.

Dr. Branko
Slivar

ESS

Predmetne skupine
za predmete v
gimnaziji

Svetovanje 18
Solam pri
konkretizaciji
reSitev pri nivojih
zahtevnosti,
fleksibilnosti in
drugacnem
vrednotenju
znanja,

4 ucni nacrti za
izbirne predmete,
1 porocilo o
spremljanju,

4 delovna
sre€anja za
ravnatelje v
poskusu in
Solske projektne
time,
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Fleksibilnost organizacije, pri
¢em gre za drugacne
izvedbeno-organizacijske,
kjer se uresni€uje moznost,
da dijaki osvajajo trajnejse in
bolj kompleksno znanje.
Razli¢ne oblike in nacini
usvajanja znanja ter njihovo

vrednotenije.

3 tematska
sre€anja za
ucitelje v
poskusu

Prenova srednjega Prenova in posodobitev dr. Dimitrij | Nacionalna | Zunaniji sodelavci 14 u¢nih nacrtov
glasbenega Solstva dokumentov v programih Beuermann | sredstva za srednje
srednjega glasbenega glasbene Sole
izobraZzevanja.
Modeli povezovanja Oblikovanje metode Tomaz Nacionalna | Predmetne skupine 3 modeli
sploSnega in povezovanja splosnih in Kranjc sredstva za nacrtovanja
strokovnega znanja v strokovnih znanj, sploSnoizobraZzevalne | povezovanja, 6
srednjem poklicnem in oblikovanje primerov in predmete v primerov
strokovnem Solstvu izdaja priro€nika z primeri strokovnem Solstvu povezovanja
povezovanja.
Implementacija Implementacija Dr. Olga. Nacionalna | Zunaniji sodelavci 3 usposabljanja
vzgojnega programa prenovljenega vzgojnega Decman sredstva vseh vzgojiteljev
dijaskih domov programa. Dobrnji¢ dijaskih domov

Prenova dnevnika vzgojne
skupine

5 delovnih
srecan;
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Naloga: Obogateno ucenje tujih jezikov
Nosilka: Katja Pavlic Skerjanc
Cilj: Izboljsati kakovost pouka tujih jezikov z uvajanje v vzgojno izobraZevalni proces ucitelje naravne govorce

Cilji Nosilci Viri Kadrovski viri Kazalniki
financiranj
a
Obogateno ucenije tujih Z vKljucitvijo tujin uciteljev v Katja ESS 35 tujih uciteljev| 11 delovnih sre€anj
jezikov izvedbene kurikule OS in SS Pavlic 64 slovenskih | (izobrazevanj) za
bistveno nadgrajujemo oz. Skerjanc uciteljev slovenske ucitelje

izboljSujemo kakovost
poucevanja tujih jezikov v
slovenski Soli, na osnovi nove
paradigme ucenja tujih jezikov
Razvoj sodelovalno-timskega
poucevanja v veckulturnih—
medkulturnih timih

Izdelava pravno, pedagosko-
didakti¢no in logisti¢no
podporo za umestitev tujih
uciteljev v sistem.

21 mati¢nih Sol
23 partnerskih
Sol

11 delovnih srecanj
(izobrazevanj) za tuje
ucitelje

Empiri€na evalvacija in
profesionalni razvoj Sol in
uciteljev

Mesec€na svetovanja
Solskim projektnim timom
Mesecna pisna in video
gradiva (razvojne naloge,
primeri dobrih praks,
posnetki timskega
poucevanja ...)
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Naloga: Bralna pismenost

Nosilka: dr. Fani Nolimal

Cilji: Opolnomoc&enje ucencev z izboljsanjem bralne pismenosti — razvoj pedagoskih strategij in dvig kulturnega in socialnega

kapitala.
Cilji Nosilci Viri Kadrovski viri | Kazalniki
financiranj
a
1. Sklop: Razvijali in krepili bomo Dr. Natasa | ESS Vodje 42 vklju€enih Sol:
pedagoske strategije za razvoj | Potoc¢nik medpredmetni | nad 2000 vklju€enih
Opolnomocenije ucencev z | bralne pismenosti pri vseh h razvojnih ugencev:
izboljSanjem bralne predmetih. Primanjkljaje skupin, 205 vkljuéenih strokovnih
pismenosti — razvoj specifiénih skupin ugencev in pedagoski delavcev
pedagoskih strategij posameznikov bomo svetovalci, 42 nadértov osnovnih $ol
kompenzirali z ustreznimi predstojniki 5 strokovnih gradiv
strategijami dela. U€inke bomo
sproti spremljali in analizirali. Ravnatelji Sol,
vodje in Clani
Solskih
projektnih
timov (SPT),
Solski
svetovalni
delavci in
drugi strokovni
Sklop vklju€uje naslednje delavci $ol
aktivnosti: vklju€eni v
projekt
1. Strategije za razvoj BP | Dr. Natasa | ESS VRTCI 2 dve-dnevni strokovni
od predsolskega Potocnik Fanika Fras usposabljaniji, usklajeni z
Berro Vodje izbranimi prioritetami Sol

obdobja do zaklju¢ka
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osnovne Sole

predmetnih in

(1. in 2. del)

podrocnin 1 strokovni
Organizirali bomo skupin ZRSS | posvet/simpozij
strokovna usposabljanja in 130 svetovanj in
podprli $ole pri Vodje in ¢lani konzultacij Solam v
implementaciji Solskih projektu
pridobljenega znanja in prOJektnlh
. timov
spretnosti
2. Modeli FP in Urska ESS Oddelek za 4 strokovna srecanja
medpredmetno Margan OSin S pedagoékimi
povezovanije v funkciji pedago?k_i | ?vetO\l/(alci in ucitelji
- svetovalci ¢lani | 1 strokovno
podpore projekta BP MPrRS usposabljanje za Clane
Povezali bomo vidike MPrRS o
kakovosti FP in cilje za razvoj 20 vzajemnih hospitacij
BP znotraj MPrS v togkah, ki 20 gradiv za pouk
so se na NPZ in PISI pokazale
kot kritiCne
3. Sklop: Glede na to, da Stevilne Dr. Fani Kazalniki iz 1. aktivnosti
raziskave kazejo na pozitivne | Nolimal Do 10 knjiznih enot

Dvig kulturnega in
socialnega kapitala.

korelacije med u¢encevimi
dosezki in spodbudnim uénim
okoljem, bomo v tem sklopu
osrednje aktivnosti usmerili v
opolnomodenje uciteljev za
ustvarjanje spodbudnega
uc¢nega okolja: visoka raven
pricakovanj, soodgovornost in
soodlocanje u€encev za
ucenje in znanje, upostevanje

(mladinske oz. otroske
literature) za posamezno
Solo v projektu
(diferencirana podpora
glede na potrebe
posameznih Sol)

Do najvec 4 knjizne
enote strokovne
literature za posamezno
Solo v projektu
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individualnih idr. zmoznosti
ucencev, aktivna vloga u€enca
v uénem procesu itd.

Sklop vklju€uje naslednje
aktivnosti:

Najmanj 42 vzorénih
individualiziranih VI

programov za specifi¢ne
skupine in posameznike

1 spletna ucilnica

4. Notranja diferenciacija s | Mag. Kazalniki iz 1. aktivnosti
poudarkom na delu s Katica 20 Studijev primerov
specifiénimi uénimi Pevec 1 vsmerruce zq |zyajgnje
skupinami in Semec ucne dlferenc_|§0|1e in

. individualizacije
posamezniki
Razvijali bomo ucinkovite
modele podpore (notranja
diferenciacija) specifi¢nim
uénim skupinam: u€enci iz
socialno-ekonomsko
depriviligiranih okolij, u¢enci
priseljencev)
5. Solska klima in BP Brigita VRTCI Kazalniki iz 1. aktivnosti
Rupar Fanika Fras 42 analiz Solske klime

Izvedli bomo merjenje Solske
klime, analizirali mo¢na in
Sibka podrocja, informirali Sole
o rezultatih in glede na potrebe
in Zelje izvajali podporo Solam.

Berro
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Naloga: Posodabljanje vzgojno izobraZevalnega dela v vricih

Cilji razvojnega in svetovalnega dela so ugotavijati in spodbujati ucinkovito pedagosko prakso z vidika strukturnih, posrednih in
procesnih kazalcev kakovosti. Vodstvenim, strokovnim in svetovalnim delavcem vrtca nuditi strokovno podporo pri ozaveséanju in
razvijanju kljucnih kompetenc za vseZivljenjsko uc¢enje ter pri uvajanju in spremijanju razlicnih fleksibilnih nac¢inov organizacije ¢asa
v vrtcih. Spodbujanje ustvarjanja spodbudnega u¢nega okolja za razvoj sporazumevalnih zmoZnosti in porajajoce se pismenosti.

Nosilka: Fanika Fras Berro

Cilji Nosilci Viri Kadrovski Kazalniki
financiranja | viri
Porajajo¢a se pismenost Usposabljanje oz. opolnomocenje Fanika Nacionalna | Oddelek za | 45 akcijskih
v vrtcu vzgojiteljic za ustvarjanje Fras sredstva vrice nacrtov z
spodbudnega u¢nega okolja za Berro izpostavljenimi
razvoj: prioritetami
- sporazumevalnih zmoznosti in Delna in kon¢na
porocila
- porajajoce se pismenosti. 3 usposabljanja za
vzgojiteljice
Razvijali bomo strategije dela za 18 regijskih
delo: sre¢anj za

-z oftroki, ki jim slovensc&ina ni
materni jezik in

- zaotroke iz socialno manj
spodbudnega okolja.

Vrtcem bomo nudili podporo pri
implementaciji pridobljenega znanja
in spretnosti ter sprotno spremljali in
analizirali u€inke v praksi.

vodstvene in
strokovne delavce
Primeri dobre
prakse
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Rekonceptualizacija ¢asa Nuditi vodstvenim delavcem Nives Nacionalna | Oddelek za | Gradivo s primeri
v vrtcu v okviru razvojnega | strokovno podporo pri uvajanju in Zore sredstva vrice u€inkovite
nacrtovanja spremljanju razli¢nih fleksibilnih fleksibilne
nacinov/ modelov organizacije ¢asa organizacije ¢asa v
v vrtcih. vricih.
Regijska sre€anja
z ravnatelji (3).
Razvijanje jezikovnih, Odkrivanje in izmenjava izku$enj | Marija Nacionalna | Oddelek za | Porocilo o
kulturnih in medkulturnih dobre prakse pri razvijanju | Sivec sredstva vrice spremljanju prakse
kompetenc v vrtcu jezikovnih, kulturnih in medkulturnih | Haskaj v oddelkih in
kompetenc v vricih v vecjeziCnem in evalvaciji z
vecCkulturnem okolju. manjsimi
Razvijanje strategij pri razvijanju skupinami
bralne kulture in bralne pismenosti v praktikov.
vricu. Izobrazevanje za
Razvijanje strategij pogovora v vrtcih sodelujoce
in strategij pogovarjanja. praktike.
Gradivo s primeri
dobre prakse.
Koncept vrtec v naravi Oblikovanje koncepta vrtec v naravi | Urska CSOD Urska Stritar | Koncept vrtec v
v sodelovanju s CSOD. Stritar naravi
Gradivo za
obravnavo bo
poslano na SSSI v
letu 2013.
Poucevanje in u€enje tujega | Izdelati pripomocke za evalvacijo | Fanika Nacionalna | Oddelek za | Pilotska Studija
jezika v vrtcu obstojeCih  oblik poucdevanja in | Fras sredstva vrice
ucenja tujega jezika v vricih. Berro

Prvi¢ pilotsko preizkusiti ustreznost
oblikovanih pripomockov na
manjSem vzorcu oddelkov.
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Razvijanje klju¢nih Posebna pozornost bo namenjena | Fanika Nacionalna | Oddelek za | Usposabljanje
kompetenc za kompetenci u€enje ucenja, in to ob | Fras sredstva vrice za izvajalke SS
vsezivljenjsko ucenje in naslednjih poudarkih: Berro (februar in
trajnostni razvoj v vrtcu - novejSi pogledi na razvoj in oktober).

ucenje v zgodnjem otrostvu,
- vloga odraslih,

- spodbujanje jezikovnih in
naravoslovnih kompetenc.

Organizacija in
izvedba
Studijskih
strokovne in
svetovalne
delavce vrtcev
(172 skupin).
Porocilo o _
delovanju SS v
Sol.l. 2011/12.
Posvet za
ravnatelje
vricev.

Zbornik in DVD.
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Naloga: Razvoj predmetnih podrocij

Cilji: Razvoj kurikula po predmetnih podrogjih - vertikalna in horizontalna povezanost. Strokovno sodelovanje/povezovanje med
predmeti. Razvoj didakti¢nih strategij. Spremljava, posodabljanje in uvajanje novosti. Izobrazevanje uciteljev. Razvijanje in izdelava
didakti¢nih gradiv za uvajanje sodobnih didakti¢nih pristopov. Spremljanje in posodabljanje pouka za razvoj specifik posameznih

predmetnih podrogij. Sodelovanje v projektih ZRSS

Nosilka: dr. Amalija Zakelj

Cilji Nosilci Viri Kadrovski viri | Kazalniki
financiranja
Vsebinska zasnova Vsebinska priprava Dr. Amalija Nacionalna vse PS ZRSS | Program
razlicnih programov in izvedba Zakelj sredstva izobrazevanj

oblik izobrazevanj vseh izobrazevanj (SS, seminarji, uciteljev za

predmetnih podrocij posveti, konference ...) obdobije treh let
po predmetnih
podrocjih
(vsebinske
podlage za
izobrazevanije
uciteljev za vse
predmete)

Razvijanje didakti¢nih Razvijanje didakti¢nih Dr. Amalija Nacionalna vse PS ZRSS | Uéna gradiva,

pristopov ter izdelava pristopov za doseganje Zakelj sredstva primeri

didakti¢nih gradiv
(strokovno in poklicno.
izobraZzevanje, tudi OS —
npr. v povezavi z NPZ)

ciliev UN

pedagoskih praks
— objava v
spletnih ucilnicah,
gradivo za
seminarje, SS idr.
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Individualizirano Spodbujanje razvoja Sandra Mrénik Nacionalna Svetovalke porocilo (sprotno
_ , . strategij u¢enja in sredstva za razredni in kon¢no)

opismenjevanje poucevanja na razredni pouk

stopniji pri vseh predmetih (s

poudarkom na

individualiziranem

opismenjevanju, uénem

pogovoru in uénem jeziku)

Opisno ocenjevanje Oblikovanje podlag za Sandra Mrénik Nacionalna Svetovalke Oblikovana
opisno ocenjevanje za vsa sredstva za razredni priloga za
predmetna podrocja pouk redovalnico za

opisno
ocenjevanje
Oblikovana
priporocila za
izvajanje
opisnega
ocenjevanja

Podporo uciteljem pri Podpora uciteljem pri dr. Amalija Nacionalna Svetovalke Izobrazevanje za

izvajanju prilagoditev izvajanju prilagoditev Zakelj, sredstva za ucitelje

uc¢encem z ucnimi u¢encem z uénimi tezavami | Mojca matematiko, , . )

tezavami (matematika, pri MTA in SLO Poznanovié¢ slovensgino | didakticno gradivo
slovenséina) Jezersek in razredni za ucitelje;
pouk

Osnutek publikacija
v letu 2012, izid v
letu 2013

(matematika)
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Raznoliki pristopi k Razvoj naravoslovne mag. Mojca Nacionalna PS za KE Izvedba posvetov

naravoslovnim predmetom | pismenosti in razvoj Suban Ambroz | sredstva PS za BIO za naravoslovne

in matematiki predmetnih podrodij kemije, PS za FI predmete ( Fl, KE,
biologije, fizike ter PS za NAR BIO, NAR)
naravoslovja PS za MAT
Razvoj matemati¢ne Matemati¢na
pismenosti konferenca

Razvoj specifi¢nih podroc€ij | Dvigovanje ravni kemijske Nacionalna Svetovalci Gradiva in primeri

predmetov varnost v izobrazevaniju in sredstva PS kvalitetnih

(Kemija: Kemijska varnost | Zivljenju (senzibilizacija, Mag. Andreja didakti¢nih

Zgodovina: Poucevanje o | izobrazevanje) Bacnik, pristopov.

zlocinih proti ¢love&nosti, L . Mag. Vilma

holokavst in druge oblike | Razvijanje didakticne Brodnik

genocidov, kritiéno podpore uciteliemza

miglienje uvajanje ke_\mljskle varr_mstl V| Tanja Popit

Sociologija: Povezati pouk (gradiva, did. -pristopi-

biologke in druzboslovne | Primeri dejavnosti)

vidike obravnave

kompleksnih bioloSkih in

druzbenih sistemov. JoZica Pika

Druzboslovje: Razvijanje Gramc

socialne in drzavljanske

kompetence pri pouku

druzboslovja

Gospodinjstvo: Finan¢na Irena Simc¢ic¢

pismenost

Sportna vzgoja: Delo z
otroki s PP v Sportnih
panogah, oddelki na OS z
dodatno $portno ponudbo

Gorazd Sotosek
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Izvedenska mnenja za S| | Oblikovanje izvedenskih Dr. Amalija Nacionalna Vse PS Ocene, mnenja
mnenj za potrebe Solske Zakelj sredstva
inSpekcije
Naloga: E-kompetentni pedagoski delavci
Cilji:Usposabljanje pedagoskih delavcev za e-kompetence
Nosilka: N. Kreuh
Cilji Nosilci Viri Kadrovski | Kazalniki
financiranja viri
E - kompetentni ucitel] Dvig digitalne pismenosti in Mag. ESS sredstva | Predmetne | 60 izdelanih
usposobljenost uciteljev za smiselno | Nives in seminarjev v
uporabo informacijsko- Kreuh podrocne spletnih
komunikacijske tehnologije v Solski skupine ucilnicah za
praksi — izgradnja e-kompetentne doseganje
Sole standarda
40 izdelanih
programov
didakti¢nih
svetovanj
120
usposobljenih
izvajalcev
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seminarjev in

svetovan;
. . 20 izdelanih
Razvoj standarda e-kompetentni ot:zza I
ucitelj, ravnatelj, racunalnikar P .
doseganje e-
kompetentnosti
Bilten Pot do
e_
kompetentnosti
Organizacija mednarodne konference
SirlKT 1200
udelezencev
mednarodne
konference
SirIKT
Informatizacija slovenskega | Koordinacija $ol v mednarodnih Mag. Nacionalna Zunaniji 20 Sol
Solstva sodelovalnih projektin iEARN Nives sredstva sodelavci
Udelezba na mednarodni konferenci | Kreuh S svetovalcev

iEARN
Sodelovanje v programu Evropsko
Solsko omrezZje (European Schoolnet)

Pilotni projekti Netbooki v razredu
Gimnazija J. Ple¢nika

Pilotni projekt E-listovnik ucitelja in
ucenca

in uciteljev

33 uéencev 2.
letnika in
ucitelji

4 3ole
2 oddelka na
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Uporaba tablicnih racunalnikov pri
pouku (OS Sezana)

Koordinacija projekta Uénih krogov
(GTP)

Organizacija mednarodne konference
VIVID

Soli

10 OSin 10 S8
200
udelezencev

E-kompetence uciteljev v dvojezi¢nih solah

Nosilka: Vida Gomivnik Thuma
Cilj: V tem projektu Zavod za Solstvo sodeluje kot konzorcijski partner na podrocju opismenjevanja v dveh jezikih (slovenscina,
madZarscina) in diferenciacije madZarsc¢inev srednjih solah

Cilji Nosilci Viri Kadrovski Kazalniki
financiranja Viri
Hkratno opismenjevanje v Pripraviti poskus dvojezi¢nega | Vida ESS Ucitelji vseh
dveh jezikih opismenjevanja in ustvariti potrebne | Gomivnik dvojeziCnih | Poskus
pogoje za izvedbo poskusa Thuma OS
Diferenciacija madzars€ine v | Pripraviti poskus in ustvariti potrebne | Maria ESS Ucitelji Poskus
srednjeSolskih programih pogoje za izvedbo poskusa Pisnjak madZzarscine
v DSS
Lendava

Naloga E-u¢beniki s poudarkom naravoslovnih predmetov v osnovni Soli
Cil: Izdelati 15 u¢benikov za naravoslovne predmete in matematiko na osnovi nadgradnje obstojecih e-gradiv

Nosilec: dr. Igor Pesek
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Cilji Nosilci Viri Kadrovski viri | Kazalniki
financiranja
1. Pregled vseh do Pregled in oblikovanje metode Dr. Igor ESS Vlado lzdelana
zadetka projekta pregledovanja e-gradiv glede na cil; Pesek Mileksi¢ tehnoloska
nastalih gradiv s Oblikovanje delovnih skupin Dr. Fani podlaga / ogrodje
ciliem izbire gradiv, Ki (univerzitetni ucitelji, svetovalci, Nolimal za izdelavo e-
s . ’ osnovno Solski ucitelji) za Dr. Janez ucbenikov
jih je mozno pregledovanije gradi Justin Splogno
nadgraditi iz e- Opremljanje delovnih skupin z Vodje didakti¢na
gradiva v e-ucbenik | ustrezno opremo za pregledovanje e- predmetnih | priporogila za
gradiv skupin oblikovanje e-
Usposabljanje delovnih skupin za naravoslovnih | u¢benikov
uporabo metode predmetov 60 uciteljev

Pregled e-gradiv in oblikovanje
mnenja o posameznih gradivih
Izbira gradiv za nadgradnjo glede na
ugotovitve pregleda

Izbira predmetov, pri katerih bodo
oblikovani e-u¢beniki

usposobljenih za
avtorstvo in
oblikovanje e-
ucbenikov

Nadgradnja izbranih
e-gradiv v e-ucbenik
(v primeru da ne
obstajajo primerna e-
gradiva za
nadgradnjo
oblikovanje e-
ucbenika na novo
(naravoslovni
predmeti v osnovni
Soli) v skladu s

Dopolnjevanje (obstojecih) oziroma
oblikovanje novih (neobstojecih) e-
gradiv za posamezne ucne sklope po
ucnih nacrtih za izbrane predmete
Pridobivanje mnenj predmetnih
skupin in recenzij za oblikovane u¢ne
sklope

Ureditev uc¢nih sklopov glede na
recenzentska mnenja

Oblikovanje uc¢benika iz oblikovanih
uénih sklopov

Pridobivanje mnenja o oblikovanem
e-ucbeniku

4 e-ucbeniki za
posamezne
razrede za
naravoslovne
predmete v
osnovni Soli
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prenovljenimiin od 1.
septembra 2011
veljavnimi uénimi
nacrti (3do 5 e-
ucbenikov)

Izbira podjetij za oblikovanje e
ucbenikov (javno narocilo)
Koordinacija podijetij pri
raCunalniSkem oblikovanju e-
ucbenikov

Racunalnisko oblikovanje e-
ucbenikov

Naloga: Poskusi in spremljave

Cili: Ugotoviti ustreznost / enakovrednost drugacnih resitev v primerjavi z javnoveljavnimi programi

Nosilec: dr. A. Cankar

Cilji Nosilci Viri Kadrovski | Kazalniki
financiranja viri
Postopno uvajanje obveznega | Koordinacija in spremljanje mag. Nacionalna Predmetne | Usposabljanja za
drugega tujega jezika v postopnega uvajanja obveznega Liljana sredstva skupine za | ucitelje
osnhovno $olo drugega tujega jezika v osnovno Kac tuje jezike | Porocilo o
Solo (2TJ) spremljavi
Publikacija s
primeri dobrih
praks
Uvajanje mednarodnega Preveriti znanje u¢encev dr. Olga | Nacionalna Predmetne | Porodilo o
programa OS Danile Kumar v | mednarodnega programa in ga DeCman | sredstva skupine v | poskusu
Ljubljani primerjati z znanjem ucencev, ki so | Dobrnji¢ OS
na isti Soli vklju€eni v program
slovenske devetletne osnovne $ole,
Spremljanje uvajanja javno | Ugotoviti skladnost izvedbenega Mihaela Nacionalna Mojca Porocilo
veljavnega programa osnovne | kurikuluma Sole s programom, ki ga | Kerin sredstva Dolinar, spremljave
Sole Montessori« je sprejel Strokovni svet za splo$no Marjeta izvedbenega
izobrazevanje dne 4.2.2010 Kepec, kurikula zasebne
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Tomi OS montessori
Deutsch
Spremljava govornih interakcij | Ugotoviti kakovost govornih | Fanika Nacionalna Oddelek Porocilo o
v vricu interakcij vzgoijitelja z otroki prvega | Fras sredstva za vrice spremljavi.
in drugega starostnega obdobja, ki | Berro Smernice in
zajemajo spoznavni in odnosni govor priporocila za
ter kulturo govora vzgojitelja na strokovne in
podro¢ju  vodenih in  rutinskih vodstvene
dejavnosti ter spontanih dejavnosti delavce v vricih
otrok.
Spremljanje javno veljavnega | Presoja doseganja enakovrednih dr. Nacionalna Predmetna | Porocilo o
programa Glasbenega centra | izobrazbenih standardov Dimitrij sredstva skupina za | ugotovitvah
Edgar Willems Glasbenega centra Edgar Willems z Beuerma glasbo spremljave
javno veljavnim programom nn
glasbene Sole.
Spremljanje javno veljavnega | Presoja doseganja enakovrednih dr. Nacionalna Predmetna | Porocilo o
programa Waldorfske izobrazbenih standardov Waldorfske | Dimitrij sredstva skupina za | ugotovitvah
glasbene Sole glasbene Sole z javnoveljavnim Beuerma glasbo spremljave
programom glasbene Sole. nn
Spremljanje osnovne Sole A. | Presoja doseganja enakovrednih Urska Nacionalna Oddelek Porocilo o
Sustarja izobrazbenih standardov z Margan sredstva za OS ugotovitvah
javnoveljavnim programom spremljave
Delovanje Zavoda za slepo in | Analizirati delovanje Zavoda kot Andreja Nacionalna SirSa Zaklju¢no
slabovidno mladino Ljubljana | centra za zagotavljanje pomodi na Pinteri& sredstva projektna | porocilo
kot Centra za zagotavljanje podrocju inkluzivnega izobrazevanja. skupina

pomoci na podro&ju
inkluzivnega izobrazevanja
slepih in slabovidnih otrok in
mladostnikov.
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Spremljanje uvajanja Sportnih
oddelkov v izobrazevalnem
programu Ekonomska
gimnazija.

Ugotoviti u€inkovitost uvedene
programske prilagoditve.

Spela
Bergoc€

Nacionalna
sredstva

Projektna
skupina

Zaklju¢no
porocilo

Naloga: Profesionalni razvoj

Cilji: spodbujanje profesionalnega razvoja s pomocjo razli¢nih oblik povezovanja s Solsko prakso in

Nosilka: Brigita Zarkovi¢

mednarodnimi mrezami

Cilji Nosilci Viri Kadrovski viri | Kazalniki
financiranja
Interno izobrazevanije Izobrazevanje in usposabljanje Brigita Nacionalna Janja Bizjak konference in
svetovalcev za kompetentno delo s | Zarkovi¢ sredstva Katarina Flis | usposabljanja
cilino publiko Adlesi¢ Svetovalci za razvijanje
Strokovna in osebnostna rast ZRSS kompetenc
zaposlenih zaposlenih;
Stevilo
zaposlenih, ki
so zakljucili
Studij ob delu;
Seminariji Usposabljanje strokovnih delavcev | Brigita Nacionalna Skupina za Objava
Zarkovic sredstva nadaljnje kataloga
Adlesi¢ pridoblijena na | izobrazevanje | ZRSS
razpisu in Izpeljanih 100
usposabljanje | seminarjev,
Predmetne in | objavljenih v
podroc¢ne katalogu
skupine
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Studijske skupine Usposabljanje strokovnih delavcev | Brigita Nacionalna Skupina za izpejanih 1233
Izmenjava izku$enj, primerov dobre | Zarkovic sredstva nadaljnje Studijskih
prakse Adlesi¢ izobrazevanje | skupin
Seznanjanje z novostmi na in
predmetnih podrogjih usposabljanje

Predmetne in
podrocne
skupine

Tematske konference Svetovanje Solam glede na njihove | Brigita Nacionalna Skupina za Izpeljanih 20
potrebe Zarkovi¢ sredstva nadaljnje tematskih
Usposabljanje strokovnih delavcev | Adlesi¢ izobrazevanje | konferenc,

in razpisanih v
usposabljanje | katalogu
Predmetne in

podrocne

skupine

Svetovalne storitve Svetovanje Solam glede na njihove | Mag. Vera Nacionalna Skupina za Odzivanje na

potrebe Bevc, sredstva nadaljnje potrebe Sol,
Janja Bizjak izobrazevanje | 100
in svetovalnih
usposabljanje | storitev
OE ZRSS;
Predmetne in
podroc¢ne
skupine
Inovacijski projekti VIZ Podpora vrtcem in Solam pri Dr. Natalija | Nacionalna Predstojniki Zbornik
inoviranju Solske prakse Komljanc sredstva OE inovacijskih
Svetovalci dejavnosti
ZRSS vrtcev in Sol
Zaloznistvo Publiciranje spoznanj stroke Mag. Marija | Nacionalna Zalozba Tiskana in
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Lesjak sredstva Zavodovi elektronska
Nizkonakladni u€beniki in Publiciranje nizko nakladnih Reichenberg svetovalci gradiva
gradiva (Solstvo narodnosti, | u¢benikov za razli¢ne ciljne
nizji izobrazbeni standard,..) | populacije
Tiskanje gradiv za MIZKS )
Po naroc€ilu MIZKS-a
Mednarodna dejavnost pomo¢ Evropski komisiji in drzavam | Brigita Nacionalna Svetovalci Opravljene
EU ¢lanicam EU pri razvoju sodelovanja | Rupar sredstva ZRSS dogovorjene in
ELGPN na podrocju vsezivljenjskega izvedene
European Lifelong kariernega svetovanja in aktivnosti
Guidance Policy Network udejanjanje Resolucije o Porocilo
vsezivljenjskem svetovanju;
koordinacija politik na podrocju
vsezivljenjske karierne orientacije v
Sloveniji
OECD Podpora razvoju izobrazevanja in Simona Nacionalna Svetovalci Opravljene
ENSI pedagogike za trajnostni razvojna | Slavi¢ sredstva ZRSS dogovorjene in
Networking for sustainable | mednarodni ravni, zagotoviti Kumer, izvedene
development vpogled v ucenje za trajnostni Bernarda aktivnosti
razvoj, izboljSanje okoljske zavesti Moravec
Uvrstitev predlaganih projektov Sol v Porocilo
ILE evropsko bazo Dr. Branko
Slivar,
Mag.
Andreja
Bacnik
CIDREE Povezovanije s sorodnimi Mag. Gregor | Nacionalna Skupina za Opravljene
mednarodnimi institucijami in Mohor¢ic , sredstva mednarodno | dogovorjene in
vzpostavljanje priloznosti za Brigita sodelovanje izvedene
sodelovanje Zarkovic Predmetniin | aktivnosti
Adlesi¢ podro¢ne Porocilo
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skupine

ATEE Povezovanije s strokovnjaki s Brigita Nacionalna Skupina za Izpeljana
podrocja izobrazevanja uciteljev Zarkovic sredstva, mednarodno | konferenca in
Adlesi¢ sredstva sodelovanje vmesna
ATEE sreCanja
European Schoolnet Povezovanje in vzpostavljanje Mag. Nives | Nacionalna Skupina za Opravljene
priloZznosti za sodelovanje med Kreuh sredstva informatizacijo | dogovorjene in
Solami Svetovalci izvedene
ZRSS aktivnosti
Porocilo
Frankofonija Organizacija strokovnih sre¢anj Simona Nacionalna Zunanji Srec€anja
uciteljev francoscine s slovenskimi Cajhen sredstva sodelavci
in francoskimi
eksperti
Razpis za podporo Sola pri | Pomo¢ $olam pri mednarodnem Brigita Nacionalna Skupina za Porocila Sol,
izvajanju mednarodnega povezovanju Zarkovi¢ sredstva mednarodno | vkljuenih v
sodelovanja Adlesi¢ sodelovanje mednarodno
sodelovanje
Prednostne naloge Koordiniranje sodelovanja v kljucnih | Brigita Nacionalna Skupina za Porocilo
mednarodnega sodelovanja | mednarodnih razvojnih dejavnostih | Zarkovic sredstva mednarodno
Adlesi¢ sodelovanje
iEARN Povezovanje in vzpostavljanje Mag. Nives | Nacionalna Skupina za Opravljene
priloZznosti za sodelovanje Kreuh sredstva informatizacijo | dogovorjene in
Svetovalci izvedene
ZRSS aktivnosti
Porocilo
Spodbujanje Solskih Spodbujanje Solskih povezav Brigita Nacionalna Skupina za Porocilo
povezav (ACES,CROMO,SPIN in drugo Zarkovi¢ sredstva mednarodno
(ACES,CROMO,SPIN in ¢ezmejno sodelovanije) Adlesi¢ sodelovanje

drugo ¢ezmejno
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sodelovanje)

Razvojna pomo¢ Pomo¢ pri mednarodnem Brigita Nacionalna Skupina za Porocilo
sodelovanju drzavam v razvoju Zarkovic sredstva mednarodno
Adlesi¢ sodelovanje
Solstvo v zamejstvu: ltalija, | IzboljSanje kakovosti in ohranjanje Brigita Nacionalna Andreja Opravljene
Avstrija, MadZarska, stika s Solstvom v Sloveniji Zarkovi¢ sredstva Duhovnik, aktivnosti po
Hrvaska Adlesi¢ Valerija meddrzavnih
Pergar, sporazumih
Veronika Porocilo
Pirnat,
predmetne in
podro¢ne
skupine
Slovenci po svetu - Ohranjanje in razvijanje kulture in Eva Jurman | Nacionalna Skupina za Opravljene in
Zdomstvo in izseljenstvo jezika sredstva mednarodno | izvedene
sodelovanje aktivnosti,
predmetne in | Porocilo
podro¢ne
skupine
Migranti in medkulturni Vecjezi¢no in medkulturno Eva Jurman | Nacionalna Katica Pevec | Opravljene in
dialog ozavesScanje sredstva Semec izvedene
Andreja aktivnosti,
Duhovnik Porocilo
Razvoj kurikula sloven$¢ine | lzdelan kurikul na primarni stopnji Dr. Marija Nacionalna PS za Oblikovan
na primarni stopnji Zveqli¢ sredstva slovenscino kurikul za
izobraZevanja v Evropski primarno
Soli Brusel]
Razvoj kurikula sloven&cine | Izdelan kurikul na sekundarni stopnji | Mojca Nacionalna PS za Oblikovan
na sekundarni stopniji Poznanovi¢ | sredstva slovensgino kurikul
izobraZevanja v Evropski Jezerdek sekundarno
Soli s sedezem v Bruslju in stopnjo

evropska matura
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Projekti Comenius Regio Krepitev evropske dimenzije Dr. Natasa Evropska OE KR Izvedba
partnerstva Potocénik, komisija OE NM mobilnosti ,
Dr. Stanka Svetovalci opravljene
Preskar ZRSS nacrtovane
Zunanji aktivnosti
partneriji
Interreg -Evropsko Cezmejno sodelovanje in Mag. Evropska Svetovalci lzvedba
teritorialno sodelovanje povezovanije Claudio komisija ZRSS mobilnosti ,
Slovenija-ltalija 2007-2013 Battelli ERD Fund opravljene
School-oriented Interactive nacrtovane
Identification Tools (SIIT) aktivnosti
Multilateralni projekti Razvoj strategij ali izmenjave Prijavitelji Evropska Skupina za lzvedba
Comenius izkuSenj za izboljSanje kakovosti projektov komisija mednarodno | mobilnosti,
v pripravi (Sextant, poucevanja in uenja v razredu sodelovanje opravljene
Intercultural Childhood — Svetovalci nacrtovane
working with diversity in ZRSS aktivnosti
formal education
Projekti IPA (drzave Podpora pri zagotavljanju kvalitete | IBF Evropska Skupina za Stevilo
pristopnice) v sistemu nacionalnega preverjanja komisija mednarodno | vklju€enih
znanja v OS in SS, Srbija sodelovanje | svetovalcev
Mag. Gregor Svetovalci
Podpora Agencija za pred$olsko, Mohor¢i¢ ZRSS

osnovnosolsko in srednjeSolsko
izobrazevanje, BIH

Poroéilo
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| Naloga: Druge redne dejavnosti

Cilji Nosilci Viri Kadrovski viri | Kazalniki
financiranja
Narodnosti: strokovna Zagotoviti Solam z italijanskim u¢nim | Mag. Vida Nacionalna dr. Sergio opremljanje Sol
podpora vrtcem in Solam jezikom na narodno me$anem Gomivnik sredstva Crasnich s ponatisi,
obmogju Slovenske Istre in Thuma mag. Claudio | novimi gradivi,
dvojezi¢nim Solam na narodno Battelli uvozenimi...;
meSanem obmocju Prekmurja Maria Pisnjak | programi
podporo na vseh podrodjih uénega Viadimir uvajanja
procesa Mileksi¢ posodobljenih
Tomaz ucnih nacrtov
Kranjc za OSin
Irena Kumer | spremljanja za
(Irena gimnazijo
Santoro, gradiva za
zalozba NPZ 5
ZRSS) seminarji, SS;
organizacija in
izvajanje SPIn
2011, CROMO
3 in Comenius
Regio
Priprava Kataloga Skrbo za  sezname  potrjenih | Vincenc Nacionalna Vse Kataloga
ucbenikov za Solsko leto ucbenikov, posodabljanje seznamov | Filip€i¢ sredstva predmetne in | u€benikov
2012/2013 za osnhovne in potreb ucil in u€nih pripomockov za podroc¢ne za osnovne
srednje Sole, potrebe na ucitelje po posameznih programih in skupine in srednje
podrocju ucil in uénih predmetih ter zagotavljanje Sole v
pripomoc¢kov, Opravljanje nemotenega delovanja postopkov elektronski
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rednih aktivnosti za potrebe
delovanja Komisije za
ucbenike pri Strokovnem
svetu RS za splosno
izobrazevanije

Oblikovanije nabora vrst uc¢nil
gradiv po predmetih in stopnj
osnovnos$olskem programu

potrjevanja ucbenikov na
Strokovnem svetu Republike
Slovenije za splo$no izobrazevanije

Dolocitev uporabe potrebnih vrst uénit
gradiv (u¢benik, e-ucbenik, ucbenik z
elementi delovnega zvezka, delovni

zvezek, zbirka nalog oziroma vaj, atle
ter druga u€na sredstva) po predmetik
stopnjah.

obliki
E-publikacija
S seznami
ucil in u€nih
pripomoc¢kov

Porocilo
analize

Nacionalno preverjanje
znanja (NPZ2)

Usposobiti ucitelje za ustrezno
vrednotenje preizkusov NPZ,
Usposobiti ucitelje za ustrezno
interpretacijo dosezkov NPZ,

Siriti kulturo pisnega preverjanja
znanja,

Sodelovanije pri naértovaniju,
koordinaciji in evalvaciji NPZ,
Uporabiti dosezke NPZ za razvojne
potrebe predmeta,

Uporabiti informacije, ki nam jih NPZ
daje za ucinkovitejSe doseganje
ciliev poucevanja.

dr. Anton
Polsak

Nacionalna
sredstva

Vsi zavodovi
svetovalci

Opravljen NPZ
in analiza na
posameznih
predmetnih
podrogjih.

Organizacija in izvedba
tekmovanj iz znanja na
drzavni in mednarodni ravni

Organizacijo in izvedbo tekmovanj iz
znanja - SLO, GEO, Hitro
racunanje za OS in SS, ZGO, TJA,
TIN za OS ter SreCanje
srednjeSolskih raziskovalk in
raziskovalcev novejSe zgodovine,

Pripravo tekmovalcev za

l}levenka
Straser

Sredstva
pridobljena na
razpisu

Predmetne
skupine za
SLO, GE,
MA, ZGO,
TJA, TJN,

lzvedena
tekmovanja
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mednarodno raven tekmovanj iz
znanja — GEO, Hitro racunanje in
EUSTORY,

| Kroskurikularne naloge

Izvajanje koncepta in Strokovna podpora Solam pri Mag Nacionalna Podro¢na 20 svetovalni
akcijskega nacrta za delo z | UresniCevanju koncepta odkrivanja in | Tatjana sredstva skupina za storitev
nadarjenimi ucenci. dela z nadarjenimi v OS ( predvsem | Bezi¢ svetovalno 5 tematskih
na podrocju priprave INDEP ter za delo konferenc
VIZ delo uditeljev - seminariji, 3 seminariji
svetovalne storitve). Ocenjevalne
lestvice
nadarjenosti
za srednje i
- lzid
prirocnika
Mednarodni
posvet — EU
dan talentov
Prenova podrocja vzgoje in | e Uc¢beniki za NIS Mag. Nacionalna PS za Ucbeniki
izobraZevanja otrok s Darinka sredstva posebne
posebnimi potrebami Lozar potrebe
PS za
predmete v
OS
Inovativno re$evanje e Pripraviti in preizkusiti model n Dr. Franc Oz - Zupan, Likar, | Predlog
problemov pripraviti uéni naért za izbirni Cankar sodelovanje Deutsch, uénega nacrta
Svetina, za izbirni
predmet .
Dolinar, predmet
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Trampuz,

Kolenko
Raziskovanje e Promocija vrednot: humanost, Fani Ceh Nacionalna PS za Posvet
humanitarnega prava solidarnost, praviénost in sredstva druzboslovje
odgovornost.
e Spodbujanje mladih (v starosti od
13 -18 let) k razumevanju
humanitarnih tem, ki so povezane
s konfliktnimi situacijami in
njihovimi posledicami,
spostovanju pravic, razumevanju
dolznosti ter k razvoju Zivljenjskih
vescin.
Implementacija akcijskega | lzvajanje in vklju€evanje akcijskega | Vladimir Nacionalna Oddelek za | Operativni
nacrta kulturne vzgoje nacrta v delo vzgojno izobrazevalnih | Pirc sredstva vrice, dokumenti
zavodov 0osnovno in
srednjo Solo
Waldorfska pedagogika - Organizacija konference Waldorfske | Vladimir Nacionalna Zunaniji Konferenca
konferenca pedagogike Mileksi¢ sredstva izvajalci
Spletne enciklopedije - urejanje spletne enciklopedije Brigita Nacionalna Zunaniji Spletna stran,
Eurypedia Eurypedia, Zarkovi€ sredstva izvajalci dogodki,
- zbiranje informacij, azuriranje in Adlesi¢ porocila

urejanje spletne strani Eurydice
Slovenija,

- organizacija dogodkov,

- priprava poro€il,

- udelezba na sre€anjih omrezja
- udelezba na izobraZevanijih.
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Videomanija Spodbujanje srednjih Sol k Viadimir Nacionalna Zunanji Filmska
vklju€evaniju filmske vzgoje v izbirne | Milek$i¢ sredstva sodelavci produkcija in
vsebine predstavitev

Izvajanje aktivnosti za Sport kot priloznost za vklju€evanje Dr. Franc Nacionalna Zunaniji Organizirane

uspesnejse vkljuéevanje romskih otrok Cankar sredstva izvajalci Sportne

Romov aktivnosti

Strategija za preprecevanje | Priprava strategije za preprecevanje | Vladimir Nacionalna Notraniji in Porocilo oz.

zgodnjega opuscanja zgodnjega opuscanja Solanja Mileksic sredstva zunaniji strategija

Solanja izvajalci

Strategija vkljuCevanja Spodbujanje integracije priseljencev | Dr. Silva ACS - ACS Strategija

priseljencev v sistem v sistem izobrazevanja odraslih Kos Knez sodelovanje vklju¢evanja

izobrazevanja odraslih in Premagovanje ovir za vklju€evanje priseljencev v

akcijski nacrt priseljencev v izobrazevalne sistem
programe, izobraZzevanja

odraslih
Akcijski nacrt
vkljuevanja
priseljencev v
sistem
izobrazevanja
odraslih

Promocija izbirnih Promocija izbirnih predmetov Primoz Nacionalna Zunanji

predmetov Plevnik sredstva izvajalci

Redakcijska ureditev in Redakcijska ureditev in objava VIZ Viadimir Nacionalna Zunanji

objava VIZ programov programov MilekSic sredstva sodelavci
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| Naloga: Usmerjanje otrok s posebnimi potrebami

Vodenje postopkov
usmerjanja otrok s
posebnimi potrebami
skladno z Zakonom o
usmerjanju otrok s
posebnimi potrebami in
podzakonskimi akti

. vodenje in odlo¢anje v postopkih
usmerjanja otrok s posebnimi
potrebami, izdajanje pravnih aktov
(odlocb, sklepov),

. redno spremljanje in odprava
zaostankov iz preteklega obdobja,

. sodelovanije s starsi, Solami,
zunanijimi institucijami, predsedniki
komisij, lokalno skupnostjo,

. zbiranje strokovne dokumentacije,
porocil, mnen;j, ...

. hudenje strokovne pomoci vzgojno
izobrazevalnim zavodom (vrtcem,
Solam, zavodom) v postopku
usmerjanja OPP,

. priprava kazalnikov za spremljavo
ugotavljanja uc€inkov usmerjanja,

. posodobitev spletnih strani

. sodelovanje z MIZKS — redna
mesecna sre€anja in usklajevalni

Natalija Vovk
Ornik

Sredstva
redne
dejavnosti

17 visjih
svetovalcev
podrocja Il
8
predstojniko
v

12
poslovnih
sekretark

cca. 7500
odlo¢b
Delez izdanih
odlo¢b na
posamezno
regijo LJ
(28,7%) , MB
(17,3%), KR
(9,6%), NM
(9,4%),
CE(9,4%)
SG (7,2%),
MS (6,7%),
KP (6,1%),
NG (5,6%)
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sestanki,

. sodelovanje s predmetnimi
skupinami

Komisije za usmerjanje
otrok s posebnimi potrebami

spremljava dela KUOPP in
priprava podlag za evalvacijo, na
podlagi rezultatov priprava
predlogov za spremembe

spremljanje in nacrt za odpravo
zaostankov,

racionalizacija dela KUOPP z
vidika ucinkovitosti dela, kvalitete
dela in finanénih ucéinkov,

izobrazevanja in posveti za ¢lane
KUOPP, administrativne
sodelavce,

nadgradnja aplikacije Oracle za
racunalnisko podporo delu
KUOPP,

sodelovanje s pravno sluzbo za
pripravo pogodb, sklepov,

sodelovanje z vodji OE,

sodelovanje z MIZKS — redna

Natalija Vovk
Ornik

Sredstva
redne
dejavnosti/sre
dstva na
projektu

8 visjih
svetovalcev
podrocja Il
14 zunanijih
sodelavcev
8
predstojniko
v

13
poslovnih
sekretark
36 zunanijih
sodelavci za
podrocje
administrati
vnhe podpore
387 ¢lanov
KUOPP

Cca. 7000
strokovnih
mnen;j
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mesecna srecanja in usklajevalni
sestanki,

» sodelovanje s programsko
skupino za otroke s posebnimi
potrebami;

Priprava navodil za delo . priprava priro¢nika, ki bo Natalija Vovk | Sredstva - priro€n
komisij za usmerjanje prve | organizacijsko in vsebinsko usmerjal | Ornik redne ik
stopnje clane KUOPP k usklajenemu dejavnosti/sre

delovanja z vidika zakonodaje, dst\_/a na

.. . . projektu

nacina dela in obravnave vloge in

otroka na KUOPP, oblikovanije

doktrine dela KUOPP s poudarkom

na vlogi posameznega ¢lana

KUOPP

| Naloga: Ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti ZRSS

1.Ugotavljanje in Skrb za razvoj sistema ugotavljanja in | dr. Silva skupina za Porocilo
zagotavljanje kakovosti na zagotavljanja kakovosti zavoda Kos Knez notranjo

Zavodu RS za Solstvo

kakovost




Finanéni nac¢rt Zavoda RS za Solstvo s preglednicami

Splosni del

Pravne podlage

¢ Rebalans proracuna Republike Slovenije za leto 2012 (Ur. |. RS &t. 37/12)

e Zakon o izvrSevanju proracuna Republike Slovenije za leti 2011 in 2012 (Ur. I. RS §t. 96/10, 4/2011, 45/2011 in 37/12)

e Zakon o javnih financah (Ur. I. RS &t. 11/11 UPB 4 in 110/11)

e Navodilo o pripravi finan¢nih naértov posrednih uporabnikov drzavnega in obc&inskih proracunov (Ur. I. RS §t. 91/00 in 122/00)
e Zakon o radunovodstvu (Ur. I. RS §t. 23/99 in 30/02)

e Pravilnik o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (Ur. I. RS §t. 134/03, 34/04, 13/05,
138/06, 120/07, 112/09 in 58/2010)

e Zakon za uravnotezenje javnih financ (Ur. I. RS &t. 40/2012)

Ekonomska izhodis¢a za pripravo finanénega nacrta

e Pri zaposlitvah, financiranih iz javnih sredstev smo upostevali znizanje, predvideno v Sklepu o dolocitvi Kadrovskega nadrta
osebam javnega prava, ki sodijo v pristojnost Ministrstva za Solstvo in Sport, za leto 2011 in 2012, §t. 1000-1/2010/9, z dne
25.10.2010, in dopolnitev sklepa §t. 1000-1/2010/2A z dne 21.12.2010, ki smo ga prejeli (0z. 10. To¢ko Dogovora o ukrepih na
podrocju plac in drugih prejemkov v javnem sektorju za leti 2011 in 2012).

e Pri nacrtovanju sredstev za plate smo upostevali 8% linearno znizanje s 1.6.2012. Z istim dnem smo upos$tevali odpravek
preostalega dela nesorazmerij.

e Pri nacrtovanju zneskov dodatnih premij kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja v letu 2012 smo izhajali iz trenutno
veljavnih vrednosti.
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Za regres za prehrano med delom smo s 1.6.2012 nacrtovali v visini 3,52 EUR na dan.

Pri nartovanju sredstev za namen izdatkov za blago in storitve smo upostevali zmanj$anje za 5% glede na realizacijo 2011.
Pri nartovanju investicij v osnovna sredstva smo upostevali zmanjSanje za 5% glede na realizacijo 2011.

Celotni bruto znesek regresa za letni dopust za leto 2012 zna$a za zaposlene, uvrséene:

- do vkljuéno 13. plaénega razreda, 692 EUR;

- od 14. do vkljuéno 19. plaénega razreda, 657,40 EUR;

- od 20. do vkljuéno 26. platnega razreda, 493,05 EUR:

- od 27. do vklju¢no 33. platnega razreda, 328,70 EUR;

- od 34. do vklju¢no 39. platnega razreda, 164,35 EUR,;

- 0d 40. do vkljuéno 65. plaénega razreda, 100 EUR.

Osnova za izraCun placnega razreda za izplacilo regresa se izracuna skladno z navedbo v 7. to¢ki 176. ¢lena ZUJF.

Izkaz prihodkov in odhodkov
Splosni del finanénega nacrta predstavlja izkaz prihodkov in odhodkov dolo€enih uporabnikov po nacelu denarnega toka.

Prikaz prihodkov in odhodkov po denarnem toku in obracunskem nacelu za leto 2011 in plan za leto 2012 je podrobneje prikazan v
preglednicah posebnega dela financnega nacrta (preglednici 2 in 4).

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA
Od 01.01.2012 do 31.12.2012
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CLENITEV

Oznaka

ZNESEK

ZNESEK

KONTOV NAZIV KONTA za AOP | Tekoce leto Predhodno
leto
1 2 3 4 5
I. SKUPAJ PRIHODKI
(401=402+431) 401 |13.995.901,55| 14.581.961,00

1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE

(402=403+420) 402 |13.345.901,55| 14.013.128,00

A. Prihodki iz sredstev javnih financ

(403=404+407+410+413+418+419) 403 |13.345.901,55| 13.690.100,00

a. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna

(404=405+406) 404 |13.345.901,55| 13.690.100,00
del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za tekoco

porabo 405 |13.266.643,45| 13.606.642,00
del 7400

Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za investicije 406 79.258,10 83.458,00

b. Prejeta sredstva iz obcinskih proracunov

(407=408+409) 407 0,00 0,00
del 7401 Prejeta sredstva iz obcinskih proracunov za tekoco

porabo 408
del 7401

Prejeta sredstva iz obcinskih proracunov za investicije 409

c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja

(410=411+412) 410 0,00 0,00
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanje za

tekoco porabo 411
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del 7402

Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanje za

investicije 412
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij
(413=414+415+416+417) 413 0,00 0,00
del 7403 | prejeta sredstva iz javnih skladov za teko¢o porabo 414
del 7403 | prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415
del 7404 | prejeta sredstva iz javnih agencij za teko¢o porabo 416
del 7404 | prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417
del 740 |¢ Prejeta sredstva iz proracunov iz naslova tujih
donacij 418
741 f. Prejeta sredstva iz drZavnega proracuna iz sredstev
proracuna Evropske unije 419
B. Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe
(420=421+422+423+424+425+426+427+428+429+430) | 420 0,00 323.028,00
del 7130 | prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova
izvajanja javne sluzbe 421 49.429,00
del 7102 | Prejete obresti 422 4.752,00
del Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend javnih
7100+del podjetij, javnih skladov in javnih financnih institucij ter
7101 drugih podjetij in finan¢nih institucij 423
del 7141
Drugi tekoci prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 424 268.847,00
72 Kapitalski prihodki 425
730 Prejete donacije iz domacih virov 426
731 Prejete donacije iz tujine 427
732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesre¢ 428
786 Ostala prejeta sredstva iz proraéuna Evropske unije 429
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 430
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2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA
TRGU

(431=432+433+434+435+436) 431 650.000,00 568.833,00
del 7130 | Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 650.000,00 451.874,00
del 7102 | prejete obresti 433
del 7103 | prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od
premozenja 434
del Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend javnih
7100+del podjetij, javnih skladov in javnih financnih institucij ter
7101 drugih podjetij in financnih institucij 435
del 7141 Drugi tekoci prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne
sluzbe 436 116.959,00
1l. SKUPAJ ODHODKI
(437=438+481) 437 |14.648.343,95]| 13.929.519,00
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE
(438=439+447+453+464+465+466+467+468+469+470) | 438 |13.998.343,95| 13.368.896,00
A. Place in drugi izdatki zaposlenim
(439=440+441+442+443+444+445+446) 439 5.936.183,26| 6.306.269,00
del 4000 | Plage in dodatki 440 | 5.431.055,84| 5.692.997,00
del 4001 |Regres za letni dopust 441 50.087,21 148.213,00
del 4002 | povracila in nadomestila 442 377.765,61 373.221,00
del 4003 | Sredstva za delovno uspesnost 443
del 4004 | sredstva za nadurno delo 444 26.522,00
del 4005 | Plade za delo nerezidentov po pogodbi 445
del 4009 | Drugi izdatki zaposlenim 446 77.274,60 65.316,00
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost
(447=448+449+450+451+452) 447 965.263,00| 1.021.487,00
del 4010 | prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 480.648,45 510.155,00
del 4011 | prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 386.274,58 408.631,00
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del 4012 | prispevek za zaposlovanje 450 3.258,64 3.458,00
del 4013 | prispevek za star$evsko varstvo 451 5.431,06 5.764,00
del 4015 Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja, na podlagi ZKDPZJU 452 89.650,27 93.479,00
C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe
(453=454+455+456+457+458+459+460+461+462+463) | 453 7.017.639,59| 5.829.213,00
del 4020 | pisarnigki in splodni material in storitve 454 619.149,19| 1.725.887,00
del 4021 | posebni material in storitve 455 29.709,00
del 4022 | Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 285.417,87 237.116,00
del 4023 | Prevozni stroski in storitve 457 83.000,00 81.640,00
del 4024 | |zdatki za sluzbena potovanja 458 548.927,85 456.726,00
del 4025 | Tekote vzdrievanje 459 60.000,00 70.989,00
del 4026 | Poslovne najemnine in zakupnine 460 784.151,87 192.003,00
del 4027 | Kazni in od$kodnine 461
del 4028 | Davek na izpladane place 462
del 4029 | Drugi operativni odhodki 463 | 4.636.992,81| 3.035.143,00
403 D. Pla¢ila domacih obresti 464 210,00
404 E. Plagilo tujih obresti 465
410 F. Subvencije 466
411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467
412
H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468
413 . Drugi teko&i domadi transferi 469
J. Investicijski odhodki
(470=471+472+473+474+475+476+477+478+479+480) | 470 79.258,10 211.717,00
4200 Nakup zgradb in prostorov 471
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 10.000,00 12.264,00
4202 Nakup opreme 473 69.258,10 199.453,00
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4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474
4204 Novogradnja, rekostrukcija in adaptacije 475
4205 Investicijsko vzdrZzevanje in obnove 476
4206 Nakup zemlji3¢ in naravnih bogastev 477
4207 Nakup nematerialnega premozenja 478
4208 Studije o izvedljivosti projektov, projektna
dokumentacija, nadzor, investicijski inZeniring 479
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAIJE IN STORITEV NA
TRGU
(481=482+483+484) 481 650.000,00 560.623,00
del 400 | A, Plagein drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu 482 110.823,95 118.706,00
del401 |, Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu 483 16.089,86 19.254,00
del 402 | ¢ |zdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga
in storitev na trgu 484 523.086,19 422.663,00
11l/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI
(485=401-437) 485 652.442,00
11l/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI
(486=437-401) 486 652.442,40
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Posebni del finanénega nacrta
Posebni del finanénega nacrta sestavljajo naslednje preglednice:

e Preglednica st. 1 (a+b): Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MIZKS v letu 2012.

Sredstva za izvajanje javne sluzbe so zagotovljena na proraéunski postavki MIZKS 816510 — Zavod RS za $olstvo in
nacértovana v visini 7.223.123,59 EUR.

e Preglednica st. 2: Financ¢ni nacrt prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2012.

Celotni nac¢rtovani prihodki Zavoda za leto 2012 znasajo 13.995.901,55 EUR, celotni na¢rtovani odhodki Zavoda za leto
2012 znasSajo 14.648.343,95 EUR.

¢ Preglednice st. 3: Kadrovski nac¢rt javnega zavoda s prikazom strukture financiranja izdatkov za pla¢e po stanju na dan 1.1.,
30.6.in 31.12.2012.

e Preglednica st. 4: Financni nacrt za leto 2012 — prikaz prihodkov in odhodkov po obracunskem nacelu v letu 2012.

¢ Preglednica st. 5: Projekti v letu 2012, ki niso trzna dejavnost V letu 2012 nacrtujemo izvedbo projektov, ki niso trzna
dejavnost. Projekti v visini 3.305.775,00 EUR bodo financirani iz razli¢nih proragunskih postavk MIZKS.

e Preglednica st. 5a: Projekti ESS v letu 2012

S sredstvi ESS nacrtujemo izvedbo 7 projektov. Sredstva v visini 2.737.002,96 EUR so zagotovljena iz proraCuna Evropske
unije.
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¢ Preglednica st. 6: Nacrt investicij za obdobje 2012 — 2015

V letu 2012 nacrtujemo investicijske odhodke v visini 79.258,10 EUR. Sredstva so zagotovljena na proracunski postavki
MIZKS 816510 — Zavod RS za $olstvo.

Zavod del svojih kadrovskih in materialnih potencialov usmerja v trzno dejavnost. Neposredne stroSke in prihodke trzne dejavnosti
vodimo lo€eno od javne sluzbe, posredne stroske (stroske dela) pa po klju€u, ki ga vsako leto na osnovi bilan€nih podatkov sprejme
Svet Zavoda in za leto 2012 znasa 2%. Trzna dejavnost obsega priprava in izvedba seminarjev za ucitelje in zalozniSka dejavnost,
oboje pa je tesno povezano s poslanstvom Zavoda.
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POSEBNI DEL FINANCNEGA NACRTA JAVNEGA ZAVODA:
Zavod RS za solstvo

ZA LETO 2012

Posebni del financnega nadta sestavljajo:

Preglednica st. 1a: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MSS
v letu 2012 (RD) - prikaz po denarnem toku (v EUR)
Preglednica st. 1b: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MSS
v letu 2012 (PP) - prikaz po denarnem toku (v EUR)

Preglednica st. 1a+b: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe
MSS v letu 2012 skupaj (RD+PP) - prikaz po denarnem toku (v EUR)

Preglednica st. 2: Financ¢ni nadt prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2012 (v EUR)

Preglednica st. 3a: Kadrovski nacrt javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za
place po stanju na dan 1.1.2012

Preglednica st. 3b: Kadrovski nadrt javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za
place po stanju na dan 30.6.2012

Preglednica st. 3c: Kadrovski nadrt javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za
place po stanju na dan 31.12.2012

Preglednica st. 4: Prikaz prihodkov in odhodkov po obracunskem nacelu v letu 2012 (v EUR)
Preglednica st. 5: Projekti v letu 2012 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

Preglednica st. 5a: Projekti ESS v letu 2012 (v EUR)
Preglednica st. 6: Nacrt investicij za obdobje 2012-2015 (prikaz po denarnem toku v EUR)

Datum: 29.6.2012
Odgovorna oseba zavoda: Gregor Mohorcic
(ime in priimek ter podpis):



Naziv zavoda: Zavod RS za $olstvo

Sedez zavoda: Poljanska 28, Ljubljana

Zavod RS za $olstvo

leto 2012

|z:.p' pod konto |OPIS - element izraduna R:;";;:Ea Real;f;c:ia 2z januar februar marec april maj junij julij avgust september oktober november december s::'::] IN1I;IE1'1(S
1 Stevilo zaposlenih v tarifnih skupinah I. do IV. 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 | 100,00
2 Stevilo zaposlenih v V. tarifni skupini 3,00 3,00 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3,00 | 100,00
3 Stevilo zaposlenih v VI. tarifni skupini 29,00 27,00 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29,00| 107,41
4 Stevilo zaposlenih v VIL tarifni skupini 140,00 134,00 132 133 133 134 134 134 133 131 132 130 129 130 132,08| 98,57
5 Stevilo zaposlenih v VIIL. in IX. tarifni skupini 0,00 | #DEL/0!
6 K Stevilo ih - Izvajanje javne 173,00 165,00 165,00 166,00 166,00 167,00 167,00 167,00 166,00 164,00 165,00 163,00 162,00 163,00 165,08 | 100,05
7 Osnowna ';f;v‘: obracun (PR po rapredovani - 4.183.099,50 4.086.37634| 334.728,70 | 334.693,18 | 332.409,46| 333.450,50| 333.584,03| 333.584,03| 30721426 302.137,51 304.129,83 301.892,22| 300.946,58| 301.892,22| 3.820.671,52| 93,50
8 Dodatek za delovno dobo; (26) 336.965,60 326.61401|  27.237,78|  26.650,41|  26.409,47|  26.447,58  26.477,70  26.477,70 2437518  23.837,57  23.916,47  23.800,59  24.883,45  24.84546|  305.359,36| 93,49
9 Dodatki za zaposlene brez delovne dobe; (27) 141.054,64 1219769 10.098,03 9.722,98 9.793,94 9.793,94 9.793,94 9.793,94 9.509,34 9.180,03 9.296,59 9.296,59 9.296,59 9.296,59 114.872,53 | 94,18
10 Poratun 0,00 222,85 222,85
11 Delovna uspenost zaposlenih (2%); (28) 7.900,22 0,00 0,00 0,00
12 :’2':?2 6"1';7';“"'3/ ce (z dodatki) - informativni podatek; 79.910,30 100.128,12] 8.365,26 8.365,26 8.365,26 8.365,26 8.365,26 8.365,26 7.778,79 7.778,79 7.778,79 7.778,79 7.802,49 7.802,49 96.911,72| 96,79
13 Uspenost direktorja/ce - informativni podatek; (28) 7.900,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
14 | 413300 f"‘ff:::t‘:ﬂie zaposlenih 4.669.019,96 4.534.967,34| 372.064,51| 371.066,58 368.835,72| 369.701,02 369.855,67| 369.85567 341.098,78| 335.15512 337.342,89 334.989,40  335.126,62 336.034,27| 4.241.126,26| 93,52
15 sredstva za regres za letni dopust; (32) 119.356,16 117.378,20 113,03 33.797,28 33.910,31| 28,89
16 sredstva za povralila in nadomestila za prehrano; 119.934,98 12055300|  11.018,86 9.913,50|  11.637,18|  10.13511|  11.905,40 0.476,04|  10.847,83 5.640,10 567459  10.621,32|  10.55578|  10.652,36|  118.078,06| 97,95
17 f:eisl:‘{a’j:‘m"fi"" stroSkov prevoza na delo in 175.011,17 172.924,14) 15.209,88 13.968,15 16.291,18 14.608,91 16.287,33 14.348,40 15.184,50 14.822,78 14.924,70 14.674,63 14.626,22 14.679,14 179.625,81 | 103,88
18 ife:“jfa za druge ‘Zdaltkj\ijffj\ei')io"‘agfadef sol. 85.275,42 60.971,39|  38.468,60 2.405,35 848,96 1.131,92 2.263,86 8.787,95 9.126,46 212,24 1332181 424,47 0,00 0,00 76.991,61| 126,27
19 | 413300 |Skupaj drugi osebni prejemki 499.577,73 471.826,82| 64.810,37| 26.287,00 28.777,31 2587594 30.456,59  66.409,67 35.158,78 20.67512  33.921,10 25.720,41 25.181,99 2533150 408.605,79 | 86,60
20 | 413300 | B F 1ZDATKE 5.168.597,69|  5.006.79416| 436.874,88 397.353,58 397.613,04 395.576,96 400.312,26| 436.26534  376.257,57  355.830,24) 371.264,00 360.709,82 360.308,62 36136577| 4.649.732,05| 92,87
21 Prispevki delodajalca (16,10%); (30) 751712,21 73110563 50.902,39|  59.741,72|  59.346,67|  59.521,86|  59.546,76 |  59.546,76|  54.916,90|  53.959,97  54.312,21| 5393329 5395539  54.101,52|  682.78545| 93,39
2 Prispevki za odpravnine 666,50 713,44 1.379,94
23 Davek na izplatane place 0,00 | #DEL/0!
24 | 413301 ff:"j:‘:.‘: z :’Eﬁf’i‘f‘f‘i’ii"‘“’ﬁ" NA 751.712,21 731.105,63| 59.902,39 59.741,72  59.346,67 59.521,86 59.546,76 60.213,26 55.630,34 53.959,97  54.312,21 53.933,29 53.95539 54.101,52| 684.165,39| 93,58
25 | 413310 KAD, (41) 75.354,03 7467572 6.192,72| 6.29503  6.273,70  6.239,47  6.239,47 533802  6.114,63 5.983,75 598375 591100  5.884,86  5.884,86|  72.341,27| 96,87

413300 | gpNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA

23| 413301 |19, 2703 5.095.66393|  5.812.57551| 502.969,98| 463.390,33 463.233,40 461.338,30 466.098,49 501.816,62  438.002,54 41577396 431.559,96 420.554,11 420.148,86 421.352,15| 5.406.238,70| 93,01
2 Z(\j,i:: 2a blago in storitve za redno delovanje 730.859,16 77242025 57.420,25|  64.368,00 6436800  64.368,00|  64.368,00 6436800  59.000,00  59.000,00  59.000,00  59.000,00  59.000,00  56.178,98|  730.439,23| 94,57
27 Najemnine poslovnih prostorov 67.200,00 67.200,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 67.200,00| 100,00
28 | a13z02 SREDSTVA ZAIZDATKE ZA BLAGO IN 798.059,16 839.620,25| 63.020,25 69.968,00| 69.968,00 69.968,00 69.968,00| 69.968,00| 64.600,00 64.600,00 64.600,00 64.600,00 64.600,00 61.778,98| 797.639,23| 95,00
L | a133 :vaBfﬂ IE':‘:E:I':“SFE" 6.793.723,09|  6.652.19576| 565.990,23| 533.358,33 533.201,40 531.306,30| 536.066,49 571.784,62| 502.602,54 480.373,96 496.159,96 485.154,11 484.748,86 483.131,13| 6.203.877,93| 93,26
IL | 4323 |SKUPAJ INVESTICIISKI TRANSFERI 83.458,00 83.458,00 79.258,10 79.258,10 | 94,97
29 SKUPAJ L. + IL 6.877.181,09|  6.735.653,76| 565.990,23 533.358,33 533.201,40 531.306,30 536.066,49 571.784,62  502.602,54  480.373,96 496.159,96 485.154,11 564.006,96 483.131,13| 6.283.136,03 93,28

Preglednico izpo

Opombe in obrazlo Zitve:
Pri nacrtovnaju sredstev za plate smo upoétevali 8 % linearno znianje s 1.6.2012. Z istim dnem smo upoétevali odpravek preostalega dela nesorazmerij.

Pri natrtovanju zneskov dodatnih premij

Za regres za prehrano med delom smo s 1.6.2012 nartovali v vigini 3,52 EUR na dan.
Pri natrtovanju sredstev za namen izdatkov za blago in storitve smo upostevali zmanganje za 5 % glede na realizacijo 2011.
Pri natrtovanju investicij v osnovna sredstva smo upostevali zmanj3anje za 5% glede na realizacijo 2011.
Celotni bruto znesek regresa za letni dopust za leto 2012 znasa za zaposlene, uviitene:
- do vkljuno 13. plathega razreda, 692 EUR;

- od 14. do vkljutho 19. plaénega razreda, 657,40 EUR;
- od 20. do vkljutho 26. plaénega razreda, 493,05 EUR;
- od 27. do vkljutho 33. plaénega razreda, 328,70 EUR;
- 0d 34. do vkljudo 39. placnega razreda, 164,35 EUR;
- od 40. do vkljuiho 65. placnega razreda, 100 EUR.

Osnova za izratun planega razreda za izplilo regresa se izratuna skladno z navedbo v 7. tocki 176. dena ZUJF.

: Urgka Strojan

Podpis:

ja v letu 2012 smo izhajali iz trenutno veljevnih vrednosti.

Odaovorna oseba: Greaor Mohorcik

Zig in podpis odgovorne osebe:




Naziv zavoda: Zavod RS za $olstvo

SedeZ zavoda: Poljanska 28, Ljubljana

Pri natrtovnaju sredstev za plade smo upo3tevali 8 % linearno znizanje s 1.6.2012. Z istim dnem smo upo Zevali odpravek preostalega dela nesorazmerij.
Pri natrtovanju zneskov dodatnih premij i dodatnega
Za regres za prehrano med delom smo s 1.6.2012 naértovali v vidni 3,52 EUR na dan.
Pri natrtovanju sredstev za namen izdatkov za blago in storitve smo upoStevali zmanjSanje za 5 % glede na realizacijo 2011.
Pri natrtovanju investicij v osnovna sredstva smo upostevali zmanjSanje za 5% glede na realizacijo 2011.

Celotni bruto znesek regresa za letni dopust za leto 2012 zna & za zaposlene, uvréine:
- do vkljuéno 13. platnega razreda, 692 EUR;

- od 14. do vKljuéno 19. plathega razreda, 657,40 EUR;
- od 20. do vKljuéno 26. plathega razreda, 493,05 EUR;
- od 27. do vKljuéno 33. plathega razreda, 328,70 EUR;
- od 34. do vKljuéno 39. plathega razreda, 164,35 EUR;
- od 40. do vKljuéno 65. plathega razreda, 100 EUR.
Osnova za izratun platnega razreda za izplatilo regresa se izratuna skladno  navedbo v 7. totki 176. Elena ZUJF.

Preglednico izpolnila: Ur 3ka Strojan
Podpis:

ja v letu 2012 smo izhajali iz trenutno veljevnih vrednosti.

Odaovorna oseba: Greaor Mohor¢ic

Zia in podois odaovorne osebe:

Btevilka in naziv p 816510 - Zavod RS za Solstvo leto 201
gap. . PE— Realizacija JZ | Realizacija 12 5 " 5 P P Skupaj INDEKS
b pod konto |OPIS - element izratuna FSot0l otl januar februar marec april maj junij julij avgust september | oktober november | december o5 o
1 Stevilo ih v tarifnih skupinah I. do IV. 0,00 | #DEL/0!
2 Stevilo zaposlenih v V. tarifni skupini 0,00| #DEL/O!
3 Stevilo zaposlenih v VI. tarifni skupini 3,00 4,00 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3,00 75,00
4 Stevilo ih v VII. tarifni skupini 27,00 26,00 27 27 27 27 27 27 27! 27 27 27 27 27 27,00 103,85
5 Stevilo zaposlenih v VIII. in IX. tarifni skupini 0,00 | #DEL/0!
6 kupno Stevil ih - Izvajanje javne 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 100,00
7 ?j::‘c": ':':j:fn"‘ obragun (PR 5’;’::‘5”’5“""3"1" N 657.825,71 697.43351|  58.088,71|  58.088,71|  59.268,04|  59.268,04  59.268,04  59.268,04| 54.704,16| 54.704,16|  54.704,16)  54.704,16 54.704,16)  54.704,16|  681.474,52| 97,71
8 Dodatek za delovno dobo; (26) 45.814,75 49.02517| 422964 422964 422964 422964 422964 422964 3.899,68|  3.899,68  3.899,68  3.921,59 411780  4.117,80|  49.234,06| 100,43
9 Dodatk za zaposlene brez delovne dobe; (27) 1320635 1641542 145460 145460 145460 145460 145460 145460 140025  1.40025 140025 1.400,25 140025 1.400,25 17.129,15| 104,35
10 Poracun 17,32 17,32
11 Delovna uspesnost zaposlenih (2%); (28) 0,00 0,00 #DEL/O!
N Placa direktorja/ce (z dodatki) - informativni 0,00] #DEL/O!
odatek; (25+26+27)
13 Uspesnost direktorja/ce - informativni podatek; (28) 0,00| #DEL/0!
14 | a13300 |Skupaj bruto place zaposienih 71684681 76287410 63.772,95 63.772,95 64.969,60 64.952,28 64.952,28 64.952,28 60.004,09 60.004,09 60.004,09 60.026,00  60.222,21 60.222,21| 747.855,04| 104,33
15 sredstva za regres za letni dopust; (32) 1831032 19.779,67 226,07 000 565083 5.876,89| 29,71
16 ?;i‘js“’a 2a povradila in nadomestila za prefirano; 20570,23 22.743,86 2.125,97 1.852,52 2.226,28 1.919,73 2.118,99 1.850,76|  1.954,22 1.034,88 1.034,88 1.966,27 1.966,27 1.966,27 22.017,04| 96,80
17 Sj'eelg?t("}amza povratilo stro3kov prevoza na delo in iz 26.987,67 31.514,08 2.727,68 2.393,45 2.873,61 2.557,24 2.758,21 243502  2.558,79 2.558,79 2.558,79 2.674,37 2.674,37 2.674,37 31.444,69| 99,78
18 predstva za druge izdatke (jubilejne nagrade, sol. 2.206,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 283,00 0,00 0,00 0,00 0,00 283,00 12,82
aomadi (37)+(3RV+(39)
19 | 413300 |Skupaj drugi osebni prejemki 65.868,22|  76.24453| 5.079,72) 4.24598 5.099,88 4.47697  4.877,20 9.936,60 4.513,01 3.87667  3.593,67 4.640,64  4.640,64  4.640,64| 59.621,63| 78,20
20 | 413300 f':iﬁflr‘:’:'z:l"";‘_‘ff’i"‘ AL 782.71503| 839.118,63| 68.852,67| 68.01893| 70.069,48| 69.429,25  69.829,48 74.888,88| 64.517,10 63.880,77 | 63.597,76 64.666,64| 64.862,85 64.862,85| 807.476,67| 96,23
21 Prispevki delodajalca (16,10%); (30) 11524778 12282272| 1026744  10.267,44) 10457,32 1045732 1045732 10.457,32  9.660,66  9.660,66  9.660,66  9.664,19 960578  9.69578|  120.401,87| 98,03
22 poracun - prispevki 0,00
23 Davek na izplacane place 0,00| #DEL/0!
24) [¥a 13301\l SREDSTVAZARRISEEVKEITNIDANECHA 115.247,78| 12282272 10.267,44 10.267,44| 10.457,32  10.457,32 10.457,32| 10.457,32 9.660,66  9.660,66  9.660,66  9.664,19  9.69578  9.69578| 120.401,87| 98,03
1701 AEANE DIARE (27 -20091)
25 | 413310 KAD; (41) 10.785,67|  11.558,67 979,87 979,87 1.022,77 1.022,77| 102277 1.022,77 1.022,77 1.022,77  1.022,77 996,63 996,63 996,63|  12.109,01| 104,76
413300 '3
23a| 413301 ﬂ‘g‘ﬂ‘z“é';;"s“"‘ ZAISTROCKEIDELS 208.748,48| 973.50002| 80.099,99 79.266,24  81.549,56 80.909,34 81.309,56 86.368,97 75.200,53 74.564,20 74.281,19 75.327,46  75.55526 75.555,26| 939.987,55| 96,56
26 zdatki za blago in storitve za redno delovanje 0,00| #DEL/0!
ravoda / '
27 Najemnine poslovnih prostorov 0,00| #DEL/O!
28 | 413302 g;g;’v": ZA IZDATKE ZA BLAGO IN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DEL/0!
L | a3 f:‘“:‘:l Ifff”g*':':‘\‘"s“'“ 008.748,48| 973.50002| 80.099,99 79.266,24 81.549,56 80.909,34 81.309,56 86.368,97 75.200,53 74.564,20 74.281,19 75.327,46  75.55526 75.55526| 939.987,55| 96,56
II. | 4323 |SKUPAJ INVESTICIISKI TRANSFERI 0,00 | #DEL/0!
29 SKUPAJ I. + II. 008.748,48| 973.50002| 80.099,99 79.266,24  81.549,56 80.909,34 81.309,56 86.368,97 75.200,53 74.564,20 74.281,19 75.327,46  75.55526 75.555,26| 939.987,55| 96,56
Opombe in obrazloZ itve:




Naziv zavoda: Zavod RS za Solstvo

SedeZzavoda: Poljanska 28, Ljubljana

$ in naziv & 816510 - Zavod RS za 3 olstvo leto 2012
:p' pod konto |QPIS - element izra&una Rea";;f‘;]a z Real'zl;:fa z januar februar marec april maj junij julij avgust september oktober november december s;;';;] INDEKS '12/11
1 Stevilo zaposlenih v tarifnih skupinah I. do IV. 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 100,00
2 Stevilo zaposlenih v V. tarifni skupini 3,00 3,00 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3,00 100,00
3 Stevilo zaposlenih v VL. tarifni skupini 32,00 31,00 32 2 32 32 2 32 32 2 32 32 32 32 32,00 103,23
4 Stevilo zaposlenih v VIL tarifni skupini 167,00 160,00 159 160 160 161 161 161 160 158 159 157 156 157 150,08| 99,43
5 Stevilo zaposlenih v VIIL. in IX. tarifni skupini 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -
6 Skupno gtevilo zaposlenih - Izvajanje javne 203,00 195,00 195,00 196,00 196,00 197,00 197,00 197,00 196,00 194,00 195,00 193,00 192,00 193,00 195,08 100,04
7 Osnovna plaga za obratun (PR po napredovaniu - 4.840.925,21 478380085 39281740  392.781,89| 391.677,50|  392.727,53|  392.852,07|  392.852,07 36191841 356.841,67  358.833,99 35659638  355.650,74  356.596,38 4.502.146,03 94,11
8 Dodatek za delovno dobo; (26) 38278035 37563918 3146742  30.880,05 3063911 3067722  30.707,33|  30.707,33 2827487 27.737,05| 2781615  27.722,17  29.001,25  28.963,26 354.593,42| 94,40
9 Dodatki za zaposlene brez delovne dobe; (27) 154.260,99 13839241  11.552,63|  11.177,59|  11.248,55  11.248,55|  11.248,55 11.248,55 10.909,60  10.580,29 10.696,85 10.696,85  10.696,85 10.696,85 132.001,68 9538
10 Poracun 240,17 240,17
11 Delovna uspegnost zaposlenih (2%); (28) 7.900,22 0,00 0,00 0,00
12 :;::E‘:"(“-Z"S‘fgifz ‘; (z dodatki) - informativni 79.910,30 100.128,12 8.365,26 8.365,26 8.365,26 8.365,26 8.365,26 8.365,26 7.778,79 7.778,79 7.778,79 7.778,79 7.802,49 7.802,49 96.911,72| 96,79
13 Uspesnost direktorja/ ce - informativni podatek; (28) 7.900,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000
14 | 413300 f‘k“':ainb':t?:'aée zaposlenih 5.385.866,77 5.207.841,44| 435.837,45 434.839,53 433.80532| 434.653,30| 434.807,95 434.807,95 401.102,88| 395.159,21| 397.346,99 395.015,40  395.348,84| 396.256,48 | 4.988.981,30| 94,17
—7.0.0.
15 sredstva za regres za letni dopust; (32) 137.666,48 137.157,87 339,10 0,00 0,00 39.448,11 39.787,21 29,01
16 f;ic\'swa 2a povracila in nadomestila za prefrano; 140.505,21 143.296,95 13.144,83 11.766,03 13.863,45 12.054,84 14.024,39 11.326,80 12.802,04 6.674,98 6.709,47 12.587,59 12.522,05 12.618,64 140.005,11| 97,77
17 i'eldS‘l";fa povradilo strokov prevoza na delo in iz 201.998,84 20443822 17.937,57 16.361,60 19.164,78)  17.166,15 19.045,54 16.783,41 17.743,29 17.381,57 17.483,49 17.349,00 17.300,59 17.353,51 211.070,50| 103,24
ola:
18 sredstva za druge izdatke (jublejne nagrade, sol. 85.275,42 63.17831|  38.468,60 2.405,35 848,96 1.131,92 2.263,86 8.787,95 9.126,46 49524 13.321,81 424,47 0,00 0,00 77.274,61| 122,31
nomoi ): (37)+(38)+(30)
19 | 413300 Skupaj drugi osebni prejemki 565.445,95 548.071,35| 69.890,09| 30.532,98  33.877,19 30.352,91 35.333,78  76.346,27 39.671,79| 24.551,79 37.514,77  30.361,06 29.822,63  29.972,14|  468.227,42| 8543
20 | 413300 f::ﬁf::,’;: ':';“_‘:Ei’: :\RUGE LZDATKE 595131272  5.845.912,79| 505.727,55 465.372,50 467.682,51 465.006,22| 470.141,73 511.154,22 440.774,67| 419.711,00 434.861,76 42537646 425.171,47 426.228,63| 5.457.20872| 9335
2 Prispevki delodajalca (16,10%); (30) 866.959,99 85392835|  70.169,83)  70.009,16|  69.803,99  69.979,18|  70.004,08 70.004,08 64.577,56 |  63.620,63| 6397287  63.597,48  63.651,16  63.797,29 803.187,32| 94,06
2 Prispevki za odpravnine 0,00 666,50 713,44 1.379,94
23 Davek na izpladane pla& e 0,00
'SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA
24 | 413301 e DLACE (99-30s 911 866.959,99 853.92835|  70.169,83| 70.009,16  69.803,99  69.979,18  70.004,08  70.670,58 65.291,00 63.620,63 63.972,87  63.597,48 63.651,16  63.797,29|  804.567,26| 94,22
25 | 413310 KAD; (41) 86.139,70 86.23439|  7.172,59  7.274,90  7.296,46)  7.262,24  7.262,24  6.360,79 7.137,40  7.00652  7.00652  6.907,63  6.881,49  6.881,49 84.450,27| 97,93
413300 |G pNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA
238 13301 g o0 oo 6.904.412,41|  6.786.07553| 583.069,97 542.656,57 544.782,97  542.247,64 547.408,05 588.185,59 513.203,07| 490.338,16 505.841,15 495.881,56 495.704,13 496.907,41| 6.346.226,26| 93,52
26 Iiﬁf);ka‘za blago in storftve za redno delovanje 730.859,16 772.420,25 57.420,25 64.368,00 64.368,00 64.368,00 64.368,00 64.368,00 59.000,00 59.000,00 59.000,00 59.000,00 59.000,00 56.178,98 730.439,23| 94,57
27 jemnine poslovnih prostorov 67.200,00 67.200,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 67.200,00[ 100,00
28 | 413302 g'ggf_r"“,’: ZA IZDATKE ZA BLAGO IN 798.059,16 839.62025| 63.020,25| 69.968,00  69.968,00  69.968,00  69.968,00  69.968,00 64.600,00  64.600,00 64.600,00  64.600,00 64.600,00  61.778,98 797.639,23| 95,00
1. | m33 f"“_’f:i Iff?f:::“"s“" 7.702.471,57|  7.625.69578| 646.090,22| 612.624,57 614.750,97  612.215,64 617.376,05 658.153,59 577.803,07| 554.938,16 570.441,15 560.481,56 560.304,13 558.686,39| 7.143.86549| 93,68
IL | 4323 |SKUPAJ INVESTICIISKI TRANSFERI 83.458,00 83.458,00 79.258,10 79.258,10| 94,97
29 SKUPAJ I + II. 7.785.929,57|  7.709.153,78| 646.090,22| 612.624,57 614.750,97  612.215,64 617.376,05 658.153,59 577.803,07| 554.938,16 570.441,15 560.481,56 639.562,23 558.686,39| 7.223.12359| 93,70
Opombe in obrazlozitve:
Pri n&rtovnaju sredstev za plate smo upo&evali 8 % linearno znizanje s 1.6.2012. Z istim dnem smo upo3tevali odpravek preostalega dela nesorazmerij.
Pri nartovanju zneskov dodatnih premij dodatnega v letu 2012 smo izhajali iz trenutno veljevnih vrednosti.
Za regres za prehrano med delom smo s 1.6.2012 nagrtovali v v&ini 3,52 EUR na dan.
Pri nartovanju sredstev za namen izdatkov za blago in storitve smo upo §tevali zmanganje za 5 % glede na realizacijo 2011.
Pri nartovanju investicij v osnovna sredstva smo upo &evali zmanj @nje za 5% glede na realizacijo 2011.
Celotni bruto znesek regresa za letni dopust za leto 2012 znasa za zaposlene, uviééene:
- do vkljuiho 13. plagnega razreda, 692 EUR;
- od 14. do vkljiEno 19. plagnega razreda, 657,40 EUR;
- od 20. do vkljuEno 26. plagnega razreda, 493,05 EUR;
- 0d 27. do VKljtEno 3. plaénega razreda, 328,70 EUR;
- od 34. do VKIji£no 39. plagnega razreda, 164,35 EUR;
- od 40. do VKljiEno 65. plaénega razreda, 100 EUR.
Osnova za izrdun plathega razreda za izpla dlo regresa se izraduna skladno z navedbo v 7. tocki 176. Elena ZUJF.
Preglednico izpolnila: Urska Strojan Odaovorna oseba: Greaor Mohor& &
Podp

Zia in nodnis odaovorne osebe:



Naziv zavoda: Zavod RS za3olstvo
Sedez zavoda: Poljanska 28, Ljubljana

Preglednica $t. 2: Finan&ni naért prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2012 (v EUR)

Dejavnost javne sluZbe za leto 2012

MSS - strukturni skladi za leto 2012

5.2. druga vlaganja (investicijsko vzdrzevanje ipd.

Projekt_ne_
Strogki/dejavnost 2011| sz || WD | g ) e " [Tina detavnost | skupas Indeks
2010 za | delo, driino | visoko Dlstvo, A . @ Drugi . D 2012 2012 12/11
Zolstvo in Fort | in socialne znanost in (kotizacije Skupaj MSS viri Skupaj 4
P tehnologijo udeleZencev..) 2012

ol L 2 3 1 5=142+3+4 6 7 8=6+7 El 10 11=5+849+10 12=11/E*100 J
1. 1zdatki za plade s prispevki in davki ter KAD |  6.695.090,85|  6.867.764,00) 5.877.998,84 0,00 000 232200| 588032084  340.790,00] 175.20800]  515.998,00 000 117.54924| 6.513.868,08 94,85
1.1, Bruto plate delodajalca (4000, 4003, 4004) 5683.90447|  5827.023,57|  4.989.055,84 2.000,00]  4.991.055,84 290.000,00  150.000,00 440.000,00) 99.77037| 553082621, 94,92
1.2. Prispevki delodajalca (4010-4013) 917.500,47 945.460,45|  804.492,73 322,00 80481473 46.690,00 24.108,00 70.798,00) 16.089,86 891.702,59 94,31
1.3. Dodatno pokojninsko zavarovanje - KAD (4015) 93.676,91 95.279,98) 84.450,27 84.450,27 4.100,00 1.100,00 5.200,00 1.689,01 91.339,28 95,86
1.4. Davek na izplacane plae 0,00 0,00 0,00 -
2. Drugi osebni prejemki 610.001,73  597.951,93| 468.227,42 0,00 0,00 000| 468.227,42 30.800,00 6.100,00 36.900,00 0,00 9.36457|  514.491,99 86,04
2.1. prehrana (400202) 151.750,70 157.456,84|  140.095,11 140.095,11 9.300,00 2.000,00 11.300,00| 2.801,91 154.197,02 97,93
2.2, prevoz (400203) 221.011,62 2284641 211.070,50 211.070,50 13.000,00 2.300,00 15.300,00 4.221,41 230.501,91 103,48]
2.3. regres za letni dopust (400100) 147.847,36 151.029,00 39.787,21 39.787,21 8.500,00 1.800,00 10.300,00 795,75 50.882,96 33,69
2.4. odpravnine (400901) 79.231,23 53.481,31 67.299,47 67.299,47 0,00 1.345,99 68.645,46 128,35
2.5. tehnoloi viski (400999) 0,00 0,00 0,00
2.6. jubilejne nagrade (400900) 4.475,72 8.22,53 7.711,29 771,29 0,00 154,23 7.865,52 95,58
2.7. solidarnostne pomoti (400902) 5.775,10 4.908,84 2.263,84 2.263,84 0,00] 45,28 230912 47,04
3. 1zdatki za blago in storitve 2.293.06400 2458.174,22| 687.639,23 0,00 000 1700000 704.639,23| 42000000 20.00000|  449.000,00| 1.227.00755| 29134400 267199078 108,70
3.1. pisarniki material (4020, 4021) 756.712,37 741.528,74|  180.000,00 800000  188.000,00 60.000,00 3.000,00 63.000,00  368.149,19 250.000,00 869.149,19 117,21]
3.2. energija in komunalne storitve (4022) 265.473,90) 257.460,10|  200.000,00 200.000,00) 30.000,00 3.000,00 33.000,00) 52.417,87 25.000,00 310.417,87 120,57]
3.3. prevozni stroski in storitve (4023) 73.961,67) 73.296,24] 60.000,00 60.000,00 20.000,00 3.000,00 23.000,00) 1.000,00 84.000,00 114,60)
3.4. izdatii za sluzbena potovanje (4024) 416.805,66 490.027,90|  130439,23 9.00000  139.439,23 200.000,00 15.000,00 21500000 194.488,62 13.000,00 561.927,85 114,67]
3.5. tekote vzdirevanie (4025) 53.675,34 76.439,01 50.000,00 50.000,00 10.000,00 10.000,00| 1.000,00 61.000,00 79,80
3.6. poslovne najemnine in zakupnine (4026) 726.435,06 819.422,23 67.200,00 67.200,00 100.000,00 5.000,00 105.000,00]  611.951,87 134,00 785.495,87 95,86
Rl °::::"v:'l:::';‘;':k' (Ereaaram 4.335.701,04| 3.786.710,26|  110.000,00 0,00 0,00 60.67800| 170.678,00| 2.351.85536|  35.692,00| 2.387.547,36| 2.078.767,45| 23174219 4.868.73500| 128,57
4.1. delo prekos servisa (402903) 108.494,86 68.502,00) 50.000,00 1.500,00 51.500,00 15.000,00 8.000,00 23.000,00) 21.341,28] 1.000,00 96.841,28 141,37]
2 Podjemno delo in avtorskionorerj (402901, 408499470 3.502.483,02 10.000,00 59.178,00 69.178,00|  2.286.855,36 2460200 231154736  2.028.236,17 2074219  4.638.703,72] 129,12
4.3. drugi operativni odhodki (ostalo na ki4029) 142.211,48 125.725,24 50.000,00 50.000,00 50.000,00 3.000,00 53.000,00) 29.190,00) 1.000,00 133.190,00 105,94
5. Investicijski odhodki (ki42) 128.280,59|  218.918,73|  79.258,10 0,00 0,00 000 79.258,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 79.258,10 36,20
5.1. nakup opreme 128.289,59 218.918,73 79.258,10 79.258,10 0,00 79.258,10 36,20

0,00 -

Opombe in obrazloZitve:

* Projekti, ki se financirajo iz razliénih postavk M3Sin so v LDN opredeljeni kot naloge ki niso trzna dejavnost bodo podrobneje opredelieni v preglednici 5.

** ESS projekti podrobneje opredeljeni v preglednici 5a

***  Refundacije za zaCasno delo v tujini, mednarodni projekti, tekmovania in projeki ki jih financirajo druge domae in dituciie.
*xxx Pprihodki iz naslova obresti, izredni prihodki, prihodki od najemnin in ostanki nekaterih mednarodnih projektov po konthem obracunu.
**xx*Primanjkljaj prihodkov nad odhodki po denarnem toku, izkazan v finantnem naértu zavoda za leto 2012 v znesku 652.442,40 EUR se bo pokril iz preseZka prihodkov nad odhodki po denarnem toku, izkazan v Letnem poro¢ilu zavoda za leto 2011.

Omenjeni presezek je posledica prejema predplacil za ESS projekte in sicer za O

Prealednico iznolnila: Uka Stroian

je ucencev z i

bralne pi

in dostopa do znanja in E - utbeniki s poudarkom naravoslovnih predmetov v osnovni 3oli.

Ddaovorna oseba: Greaor Mohoré&ié

Za in podpis odaovorne osebe:

1. PRORAGUNSKI VIR 14.102.620,60 | 14.065.084,79| 7.223.123,59 0,00 0,00 0,00 7.223.12359| 2.491.002,96| 246.000,00 2.737.002,96| 3.305.775,00 0,00|  13.265.901,55] 94,32
1 iz, PP 816510-Zavod RS za Solstvo, ukrep 3311~ | 7705 47157|  7.625.695,78|  7.143.865,49 7.143.865,49 7.143.865,49 93,68
f'l_”:]{]%f' PP 816510-Zavod RS za olstvo, ukrep 3311~ 83.458,00 83.458,00 79.258,10 79.258,10 79.258,10 94,97/
. M1ZK& PP po pog. o financiranju dejavnosti* 3.348.593,00|  3.755.165,00 0,00 3.305.775,00 3.305.775,00 88,03
4. MDDSZ, PP 0,00 0,00
5. MvZT, PP 17.367,00 17.360,00 0,00 0,00 0,00
6. MIZIG, strukturni skiadi - lastna udelezba 15 %, PP
oosaabgmntoer 680.513,03|  350.207,74 0,00 373.650,45 36.900,00 410.550,45 410.550,45 114,26
7. MIZKS, strukturni skladi -tuja udelezba 85 %, PP
[ 121G, Stroktur 2.041.539,10|  2.036.020,49 000| 211735251 209.10000|  2.326.452,51 2.326.452,51 114,26
. MIZKS PP 709810,716710 dizavna in mednarodna 22.392.65 30.647,00 0.00 0,00 0.00
tekmovania*** —— S ’ : ’
o. MIZKS PP 7200 $olstvo narodnosti in zamejstvo,
financiranie svetovalca za italiianski iezik*** 298844 000 000
10. MIZKS PP 715410,716710 financiranje Witelja v 0.878.83 34.668,74 0.00 000 0.00
tuiini* > 878 668 / 4 /
11. MIZKS PP 709710 strokovna literatura - 40.050,78 3102415 0.00 0,00 0,00
sofinanciranie revii*** 7 — ! ’ !
12. MIZKS PP 715310 izobrafevanie Witeliev<** 151.737,82 90.847,89 0,00 2,00 0,00
13. MIZKS PP raziskovalne in strok I
L ?RZIPS ovalne in strokovne naloge za 1.549,00 0,00 0,00

14. Druga manjsa nalazila 81,38 0,00 0,00 0,00
11. NEPRORAGUNSKI VIRI 847.76582|  516.876,75 0,00 0,00 0,00/ 80.000,00(  80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  650.000,00 730.000,00( 141,23
1. Kotizacija udelesencev programa 554.546,18)  410.490,73 0,00 0,00 650.000,00 650.000,00 158,35
2. Kotizacija ustanov 0,00 0,00 0,00
3. Mednarodni projekti 249.500,48 76.163,94 50.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00 65,65
4. M jekti - cun, PP 7921

lednarodni projet - EU proratun, PP 79210 30.000,00 30.000,00 0,00 30.000,00
Furvdice haza nodatkav tuia donaciia
5. Drugi viritoo 43.719,16 30.222,08 0,00 0,00 0,00 0,00




Naziv zavoda: Zavod RS za 3olstvo
Sedez zavoda: Poljanska 28, Ljubljana

Preglednica $t. 3a: Kadrovski na ért javnega zavoda - s pril i iranja izdatkov za plage po stanju na dan 1.1.2012
Podatki o plai na
Delovno razmerje vir %)
K (brez dodatka za delovno dobo)
Neziv delovnega [Poroan.
%0 primek e mesta (OM) 52 DM [Zahtevana top. iobrasbe. | Dejonska stop. zobrazbe: Bistemiz @ Ceoten | oabiekza Razika meg | 035K Erens
a0 |Del zap. | Dekt del. PRpo | vredost odprvo primerijvira % a
NE 0t adovno | v [Py " | Kontrona | brez | wreanost [ ZERR, | VEROS | odbitiaza | ey [nennuna v | PRSI jalizac pojo ajnegs | Polozaini | za Soite | siupaj [Kontrona
vistica  faprecov [osnovnega PR ogpravo 22 obran fio, dodatek mentorst wrsta
mesto [ % | aneksu anfa vanju frapredovaniu | nesorazmert | 2 (cebten @104- | goktorat, | dodatia o) dalj de
| ZSPI5*0,50) z111) . |odsotno.
G Imagisteri i
1 2 2 3 4 s s 7 s 9 |0 | u B 14 15 1 160 16 160 | 16d 17 O el an | 27, B0z
1 KRETAR VI 1026004 VI 8.11.2007 100¢ 100¢ 000/ 18 932,42 113443 125,93 6 1.071,47 000 o 100¢ 0.00
SLow! )
2 [SEKRETAR VI 1026004 [VI /2 92012 100% 100%| 000 21 1.04885] 21 1.048,85 0,00 1.048,85 000/ 98% 2% 100%| 0,00
[ Eroviee 42010
3 OROGA T (1017160 VIL/2 /2 5.9.2013 100% 100%| 000] 35 1.816,24| 37 1.964,45 0,00 1.964,45 000 98% 2% 100% | 0,00
/B 31 SVETOVAL
4 DROGAN 1017160 iy m 1.5.1907 b so | 1o0%| 00| 35 1et624] a3 | paeses 00| 248566 741 196,85 27126 omh A 100%] 000
VB 31 SvETOVALEC
s oROGAT 1017160 iz w2 1112010 ba 00| 100w  o00| 35 1e1624) a0 | 220076 om| 22097 000 o P 100%| 000
£ J1 SVETOVALEC
13 DROGAN 1017160 2 w2 1.9.2010 pa s00% | 100%|  000| 35 161624) 3 | 21476 s3] awer| 2089 7.4 125,00 157,45 o 2% 100%| 000
SLOWT
ETAR VI 1026004 VI 3.2001 100¢ 100¢ 0,00 1 1.048,8¢ 1.090,80 158,3¢ 1 101161 000 o 100¢ 0.00
kgn SVETOVALEC
8 DROGA T 1017160 |VII/2 /2. 15.2.2011 100% 100%| 0,00 1.816,24 39 212476 0,00 2.124,7 000 98% 2% 100%| 0,00
£ J1 SVETOVALEC
9 OROOAT 1017159 VII/2 il 1.9.1995 100% 100%| 000] 37 1.964,45| 45 2.688,49 0,00 2.688,49 118,04 118,94  98% 2% 100%| 0,00
Wt sveTovaLec
10 ROGAL 7159 w2 m 1.9.1905 ba 0| 00| 000] 37 1o6445| a5 | 2esma 000]  2essa a1 2507 278 omh 2% 100%] 000
/531 SVETOVALEC
u DROGATL 1017160 vz m 1.9.1995 ba s00% | 100%|  000| 35 161624) a3 | 24566 00| 248566 741 1] o % 100|000
21 SvETOWAL
12 DROGAN 1017160 vin2 m 1.9.1995 b 0% | 100%|  000] 35 1e1624) @ | 23000 oo0| 239004 R4 71| oan % 100%| 000
31 SYETOVALEC
1: DRO OA Il 1017161 VIV 11 1.9.190: 100 100¢ 0,00 1.679, 1.964,4: 0.00 1.964,4¢ 000 o 100¢ 0.00
kgn SVETOVALEC
14 DRO QA T 1017160 IvIL/: LI/ 16.7.2007 100¢ 100¢ 000] 3 1816241 3, 1.964,4¢ 0.00 1.964,4¢ 000 98¢ 100¢ 0,00
DMINISTRATOR
15 /1 017112 iyt i EITITs 100%] 100%| 000] 28 138020 28 1.380,20 20039]  10020] 1.280,01 000 9% 2% 100%| 0,00
sLowt
16 fomemrvi o200 [ 19,1995 b o6 | soow|  oo0| 2 vowss| 26 | 1oeon| issos|  opee| vy o000 oew % 100% 000
I merciausTVE _[oteot7 vt 1.6.2010 pa 0% | 100%|  000| 21 1omes| 21 | rossss|  uess|  sea| oo 000 s 2% 1006|000
SLOWI
18 feerar iy 027005 s w1 1 ba 00| 100%|  000] 25 12699 2 | ampan|  sues|  ss|  13oe 00| o A 100%| 000
31 SVETOVALEC
1 DROGAT 1017160 iz w2 1622009 pa 0% | 100%|  000| 35 1e1624) 40 | 22007 om| 22097 000 s P 100%| 000
£ J1 SVETOVALEC
20 OROOA Il 1017160 [VIL/Z il 9.2004 100¢ 100¢ 000 3 1.816.24 | at 688,49 0.00 68,49 41 41 98¢ 100¢ 0.00
T J1 SVETOVALEC
21 DROGA I 1017160 |VII/2 /2. 16.2.2008 100% 100%| 000] 35 1.816,24] 39 2.124.76 0,00 2.124,76 000/ 98% 2% 100%| 0,00
kgn SVETOVALEC
22 DROGA T [1017160 [vI/2 IX 1.12.2009 pa 100% 100%| 000| 35 1.816,24| 40 2.209,76 0,00 2.209,76 118,94 118,94} 100%]| 100%) 0,00
i
» GETARV_p0260os vt 1.9.1905 pA 00| 100%|  000] 21 1oses| 24 | vwesm| amm|  eses| 10046 000 omn 2% 100%] 000
I SVETOVALEC
24 DRO OA 11 [1017160 [vIl/2 /2 1.11.1997 pa 100% 100%| 000| 35 1.816,24| 40 2.209,76 0,00 2.209,76 72,41 72,41 98% 2% 100%| 0,00
31 SVETOVALEC
» ROGAT 1017160 2 2 1792007 pa s00% | 100%|  000| 35 161624) 39 | 2127 00| 21247 00| o % 100 000
28 OROCA T (1017160 VIL/2 /2 1.8.2012 100% 100%| 000] 35 1.816,24| 36 1.888,90 72,66 36,33 1.852,57 000 98% 2% 100%| 0,00
2 fsauakonTisTvoteozo [ 1.5.2007 b so6 | 00|  o00| 2 vomss| 25 | 1o690] 1me1s]  esto| viseso 000 oe% 2 100%] 000
31 svETOVALEC
) DROGAT 7155 vz w2 1 ba 0% 100w  000| 3 1o645) 45 | 2esma om| aema|  mael  na 71| o P 100 000
£ J1 SVETOVALEC
31 DROGAN 1017160 2 m 1.9.2004 b s00%| 100%|  000| 35 161624) @ | 23004 000] 23900 118,94 13,40 262,34 om % 100%| 000
a1 sveTovatec
DROGAII 17160 b v 11019% o6 100%] 000 1ai62e] a0 0076 0 00, a al o 100w 000
SLoWI
[SEKRETAR VI 1026004 VI 1.9.1995 100% 100%| 000] 21 1.04885] 2 1.134,43 125,93 62,97 1.071,47 000 98% 2% 100%| 0,00
£ J1 SVETOVALEC
34 OROOA Il 1017160 VII/2 /2 1.9.1995 100% 100%| 000] 35 1.816,24] 42 2.390,04 0,00 2.390,04 46,54 46,54 98% 2% 100% | 0,00
T J1 SVETOVALEC
3 oROGAT__lio17160 2 2 1.9.2000 b sos | 00| _o00] 35 1o62a] 39 | 212476 oo0| 21247 72,41 21| om 2% 100% 000
36
» DROGAN 1017160 viv2 w2 1.9.2006 b 0% | 100%|  000] 35 161624) 40 | 22097 00| 22097 R4 21| o % 100%| 000
31
DROGA 11 1017160 VIL/z 11 1102008 ba 100 100¢ 0,00 181624 1.964,4: 0.00 1.964,4¢ 000 o 100¢ 000
31
9. OROGA T 1017160 |VI/: LI/ 1.2.2001 100¢ 100¢ 000] 3 1.81624| 40 200.76 0.00 09, 000 98¢ 100¢ 0,00
T J1 SVETOVALEC
Iy OROCATL__logzseo vz 5 5.1.2000 b sos | _1o0%] _o00] 35 se624] a0 | 220076 00| 22007 o000 oa% 2% 100%| 000
a
@ DROGAN 1017160 2 2 1.9.1097 s00%| 100%|  000| 35 161624) 40 | 220076 000] 220976 132,58 13256 0% 2% 100%| 000

5.0

® becemrvbozsoos fui L2199 b son| som| 00| u | vowss| m | saws|  wms| s vomas oo0| s % so%| 000
somt

0 Eecemrw possoos 11995 b sos| o] oo0| 2 | sowss| 2 | voom| iseams|  pers] somer o00| _se = 10| 000
DRO (NI

1 OSEKRETAR 1017054 IVIL/: il 1.9.199¢ 100¢ 100¢ 000/ 41 20814 49 3.145,1! 349,13 174, 2.970.59 148, 14 o 100¢ 0.00

FEosverowaize
52 DROGA I 11017160 _vIiI/2 /2 1.10.2006 ba 100% 100% | 000! 35 1.816,24 |40 2.209.76 0,00 2.209.76 0,00 __98% 2% 100%| 0,00

il o O O PO S P P o P N o N N I P
DROGA L 11017159 _[vii/2 1/2 1.9.2006 100% | 100%] 37 1.964,45 2.688,49 2.688,49 -43,91 98% 2% 100%

B21 SVETOVALEC
ROGAI L0160 vz 1.9.1995 A 100% | _100% 3 | 1624 485,66 85,66 741 124,28 106,65 8% 2% 100%)
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. 3a: na &rt javnega zavoda - s izdatkov za plae po stanju na dan 1.1.2012
Podatki o nlafi na
Delovno razmerje vir %)
\TKI (brez dodatla z3 delovno dobo)
Nazv delovnega |
[ | prmek m mesta [$fra DM [zahtevana stop. izobrazbe | Dejania stop. zobrazbe fistemiz . Copren | ostieks Ragia meg | 20021eK - T
) we | e ”‘;;“:' Kontroina | brez | vrednost :;m V’f:: bitka _":’:':v““ psnouna i | 0 |peciaizac wb:‘w Polozajni | za :w M55 (M- | bruga ;}“ﬂ‘l‘m Tina e [kontroia
oo | v | & st fapreco fosnounega R [re00 | PRpo | o | e maboan | peam | o, " pobiinese | dodatek mentorst £S5 misiratva prjes [Pk ey | oblle | Sapa | vrstca
ek ana nesorazmer | 443550, 50) Zi11) | doktorat, o Jodsatno
(@5 imagister s
1 2 2 3 4 s 5 7 8 o |10 | 1 jeeon| 5 14 15 16 16 16 |tec-tet6b | t6d 172 (71617 | gz o= | 22 |20 |22 | 20 |2 |2 |20 |2 = =102
b as 1764174 at.th
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V5 J1 SVETOVALEC
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1
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1.052,07

1017159

1092010

bo32001

1005

8 J1 SVETOVALEC
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[ PO N PO PN P P P N 9 Y P

£ I SVETOVALEC
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1009%|
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1473

765
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0,00]
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100%|

000| 21
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719
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0,00]
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181624
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8 017160 i1z 12 1.9.2005 100%| 100 o000l 35 181624] 40 220076 00| 22097 110,48 10.48|  oson 2% 100%| 000
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. 3a: naért javnega zavoda - s izdatkov za place po stanju na dan 1.1.2012
Delovno razmerje %)
\TKI (brez dodatla z3 delovno dobo)
Nazv delovnega |
[ | prmek m mesta 8 fra DM |Zaftevana stop. izobrazbe | Dejanska stop. zobrazbe stz - Copren | ostieks Ragia meg | 20021eK R ldopust,
‘ T I P o o I e B e e I i g S = I o el e PO 2
o € vstka - apredov fonovnega 7R [oBredo | PRee | ‘ogpavo (o [T ohrain | pEam o, [PO0Ie0 dodatek mentorst | deloune | I3 projeit | ESS (mniirsiva projets PO o | cbke. vistica
ek ania nesoraamei; | 2(56°0-50) Jit1) | doktorat, vo | skupal Jocsotno
@s1s) Imagisteri =
1 2 2 3 4 s 5 7 5 s |10 | u jemon| n 14 15 15 162 166 164 172 b (el | gz = | 2a |aw |2 | 20 |2 |2 |29 |2n
b as 1764174
7 ExONOMY. bossoto Jv 1.9.1905 ba 00| 00| 000] 17 sses6| 23 1isaas|  aea72| sl rosor 000 omn 2% 1005 000
fn OONGSE Z
118 anostin_boi7ies bz 2 191095 ba 100% | t00%| o00| 33 16922| 8 | 2060 00| 20m0| am 000 os% 2% 100%| 000
Lot
119 RETAR VI bo2eoos vt 611097 bA 100% | 100%|  000| 21 10885 2 10080 | 15838 7919] vowwer 000 98% 2% 100%| 000
& 31 svETOVALEC
120 DROGA It 012160 v v 19,100 so0| 100 000 161624 4 8566 o] 24 ool o 00| 000
ggnsv;rwuc
121 OROGA I 17160 Jvu v 13,1900 100|100 ool 3 181624] 40 20076 000 00 000 o 1006|000
SLOWT
[ - i P P P O P P o] e sl | ol
SO
123 A bozeoos vt w1 20.5.2008 ba so0% | 00| 000] 21 1owss| 21 1.0885 4035 2018 Lomes 0,00] 100|100 0,00

125 IREKTORIA lp017390 viif2 12 1.9.1995 pA 100%| 100%| 000| 54 3.626,57| 54 3.626,57 000| 378830 000 98% 2% 100%| 000
IREKTOR JAVNEGA

126 \VODA lpo17390 |viy2 m 1.1.2006 pa 100%| 100%| 00| s6 413879| 56 413879 000| 409740 741 71| 9% 2% 100%| 0,00
511 SVETOVALEC

1 DROCA I 017160 vz L 192010 100 100 000 3 181624] a0 09,76 000l 220976 000l g 100 000
) SETOVALEC

128 DROGA I 017160 [z it 19.1905 100%| 00| o000l 35 181624] @2 239004 00| 239004 41 71| o 2% 100%| 000
En SVETOVALEC

129 DROCAT! ll017160_jvii2 12 1.9.1905 ba 100%| 100%|  o00| 35 181624] 40 220976 000| 22097 0,00 100%| 100%| 0,00
/E 11 SVETOVALEC

130 OROOA 1T 1017160 |VII/2 12 1.1.2000 pA 100% | 100%| 000] 35 181624| 39 2.124,76 0,00 2.124,76 169,98| 127,48 207,46|  98% 2% 100%| 0,00

DRO (NI

31 DSERETAR _[1017054 |2 iy 1.9.1995 pa 100%| 100%| 000| 44 2585,09] 44 2.585,0 o00| 258500| 351 11894 118,04 os% 2% 100%| 000
1 SVETOVALEC

73 DROGATI __f1017161 |vi1j2 12 692010 pa 100%| 100%| 000| 33 1679,2| 3 1679,22 o00| rem2| 13633 0,00] 100%| 100%| 0,00
£ I SVETOVALEC

It DROGA I 017160 vz L 1.9.2004 100 100 000 181624 ] & 390,04 000] 239000 000 o 100 000

136 DRO A 1T 1017160 [vii/2 /2 1.9.2009 pA 100% | 100%| 0,00] 35 181624 40 2.209,76 0,00 2.209,76 72,41 72,41]  98% 2% 100%| 0,00
E 31 svETOVALEC

137 DROGA T llo17160 vz 2 1.2.199 pa som| sow| 00| 35 181624] 39 212476 o00| 21247 741 741 som| so%| 000
511 SVETOVALEC

138 RO OA IT 1017160 [vIl/2 il 261,199 pa 100% | 100%| 000| 35 181624 | 44 2.585,09 0,00 2.585,09 7,4 72,41  98% 2% 100%| 0,00

147 PODROGA I 017160 i1z 12 1.9.1997 100%| 100 o000l 35 181624] @ 2.390,04 000] 239004 X 2% 100%| 000
RO (NI
148 verovaecm Joi7u13 vt i 15,4196 pa 100%| 100%| o00| 28 138020] 33 1e792|  1mes 6334| 161588 o000 ssw 2% 100%| 000
V85 )1 SVETOVALEC
149 DRO GA 11 1017160 [vIl/2 12 1.9.1997 pa 100% | 100%| 000| 35 181624| 42 2.390,04 0,00 2.390,04 143,40 143,40 98% 2% 100%| 0,00
/E 11 STROKOWNI
150 peLvecwIyL 017162 vyt 12 21.1.2002 bA 100%| 100%| 000] 25 1.22699] 2 1.276,08 9,27 4814 102795 0,00 9s% 2% 100%| 000
1 SVETOVALEC
151 DROGAIN _fio17161 |vi1j2 2 19.4.2004 ba 100%| 100%| o000| 33 1e79,2| 3 181624 000| 181624 o000 os% 2% 100% 000
1 SVETOVALEC
It DROCA I 017160 vz L 1.9.2000 100 100 000 3 181624 ] 4 390,04 000] 239004 00| g 100 000
) SETOVALEC
153 DROCA Il lio17160_fvizr2 n 19,1005 DA 100% | _100%| 00| 35 181624] 38 2.043,03 000 204303 7241 741]  om% 2% 100%| 000

55 oro0A 11760 2 x 1112006 ba sos| o] oo0| 35 | ameae| w0 | 2297 oo0| 220976 185 T Y 2 1| 000
V8 11 sveTovaLec
156 DRO OA 11 [1017160 [vIl/2 /2 1.9.1995 pa 100% 100%| 000| 35 1.816,24| 43 2.485,66 0,00 2.485,66 0,00] 98% 2% 100%| 0,00
15 bozsoos v 191585 ba 100 | s00%| oo0| 16 s u | womss| | ms|  omn ooo| s = 1| 000
T J1 SVETOVALEC
It DROGAT 017150 vy 1952011 100 100 000 196445 a0 09,76 0| 22007 e 110.48] a| o 100 000
[ sverowaize
159 DROGA 11 1017160 |VII/2 /2. 1.9.1995 100% 100%| 000] 35 1.816,24] 43 2.485.66 0,00 2.485,66 198,85 198.85| 98% 2% 100%| 0,00
160 BLOTEKAR |G027005 IVIY/2. /2 1.3.2006 100% 100%| 000] 30 1.492,83] 32 1.614,63 234,43 117,22 1.497,42 000 98% 2% 100% | 0,00
DRO (NI
161 osererar 017054 i i L2005 ba soose| o] oo0| a1 | zoonsa| s | suesis|  swns| waw| 2oms 1854 wn 56,66 oo 2 100|000
V1 svEToVAEE
162 DRO GA 1T [1017160 |vIY/2 /2 1.9.1995 pa 100% 100% | 000 35 1.816,24| 42 2.390,04 0,00 2.390,04 46,54 46,54|  98% 2% 100% | 0,00
B J1 SVETOVALEC
16 oROGAT —|io17isy i 191565 b woos| 10| 00| » | vosass| a5 | aemae 0| 26 2s07| wow| ey s P 100|000

16 [SEKRETAR VI 026004 V1 1.9.1905 100%| 100%|  000] 21 10885 | 23 113443 16472 82.36|  1.052.07 63,15 6315]  om 2% 100%| 000
e 1 sveTovaLEC
167 DROGA L llo17160 vz i 1.9.2008 bA 100%| 00| o000| 35 181624] 40 220976 000| 22097 741 7a1] o 2% 100% 0,00
SLOWNI
168 SERETAR VI 1026004 1 prereny ba 100%| 100%|  000| 21 109885 2 127608 18528 9264|1834 71,03 71.03]  o% 2% 100%| 0,00

1017160 1.9.1995 1.816,24 2.12476 2.124,76

46,54 315,38

=
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. 3a: naért javnega zavoda - s izdatkov za plae po stanju na dan 1.1.2012
Podatki o nlafi na
Delovno razmerje Vir %)
1K (brez dodatia za delovno dobo)
Nazy debovnega |, [Porodn.
[ | prmek m mesta 8 fra DM |Zaftevana stop. izobrazbe | Dejanska stop. zobrazbe stz - Copren | ostieks Ragia meg | 20021eK atec T ldopust,
e e |l P ";;“' Kontroina | brez | vrednost :;"ZD Wf;:‘ bitka ““W”“n losnovna oita m';:‘ specializac m’f""w Polozajni e ;w 158 w8 | D | on |20 "“m e ; [lentoea
no | v v v lostounecs b papre nesorazme &= 2 ne projle ejavno | oblie | Skupa
ey A vistica - fapredov (osnovnega PR MPISdo | BRpe | odpravo | S0t | zaobratun | RIESTS iio Yoqe? | dodatek mentorst | deiovne | KR - proj ESS ntrstva projedi (POt leigyno | SOle, rstica
ek ana nesorazmer | 443550, 50) Zi1r) | doktorat, vo | skpas [
(@) Imagisteri =
1 2 2 3 4 s 5 7 8 s |10 | u jemon| n 14 15 16 16 16 |tec-tets | 16d 172 b (el | gz = | wa |2w |2 | 20 |2 |22 |20 |20 | 27 P02
b as 1764174 at.th
VE 31 SvETOVALEC
176 DROGA 1T lio17160 |vrrz2 X 191095 DA 100% | t00%| o00| 35 181624 @ | 230,04 000 23008 118,94 1s0s|  om 2% 1005 000
V5 J1 SVETOVALEC
i) DROBA T lio17160 vir2 2 1 ba 100% | t00%| o00| 35 181624 40 | 220976 00| 22097 000 s 2% 100%| 000

DRO OA 11T

017161

1.679,22

1.816,24

1.816,24

181 KIIGOVODIAVE _|j016014 v 1.2.1907 100% | 100%|  000] 21 105 | 2 1.090.80 156,38 70| 1016l X 2% 100%| 000
VE 31 SVETOVALEC

182 DROGATL llo17160 vz 12 1.9.1996 ba 100%| 00| o00| 35 181624] 43 2.485,66 000| 248566 00| os% 2% 100%| 000
V85 )1 SVETOVALEC

183 R0OA L 1017160 [vIl/2 il HERBEE pa 100% | 100%] 000| 35 181624| 35 1.816,24 0,00 1.816,24 7,4 72,41  98% 2% 100%| 0,00
/E 11 SVETOVAL

184 DROGA 11 lio17160_viy2 12 1.9.1995 bA 100%| 100%| 000] 35 181624] 40 2.209,76 000] 220976 0,00 9s% 2% 100%| 000

s oROOAT_hoiriso [ n 152000 bo | aoo| somel ol 35 | ieear] @ | 2o om| 2o na | o 2 o000
511 SVETOVALEC

186 DROGA Tl 017160 lvy L 17.6.2009 100 100 000l 3 181624] 38 043,03 000 03.03]  -1aa3¢ 000l s 100 000




. 3a: naért javnega zavoda - s izdatkov za plae po stanju na dan 1.1.2012
Podatki o nlafi na
Delovno razmerje vir %)
\TKI (brez dodatla z3 delovno dobo)
Nazv delovnega |
[ | prmek m mesta [$fra DM [zahtevana stop. izobrazbe | Dejania stop. zobrazbe stz - Copren | ostieks Ragia meg | 20021eK e | o¢ - ldopust,
) we | e ”‘;;“:' Kontroina | brez | vrednost :;:;D V’f;‘: odbitiaza _":’:';‘;v““ losnovna oita ":;a"::" specializac wbz‘w polomini | za | b€ |0 | eS| w- | o | voN ;ﬂm Tina e [kontroia
=l = visiica " fapredov fosnovnega R [PP1edo| | PRpe | odpravo |0 | za obracn | P o, —[PO0Ie0? | dodatek mentorst | dgioune | JIE  prjedi | ESS mnsirsta projet PTJEe (eiino | eblke | Sup) | yrstica
et arin nesorazers | {52007, Gty | doktorat, vo | skpas loceotno
(@sps) imagister =
1 2 2 3 4 s 5 7 5 o |10 | 1 jeeon| 5 14 15 16 16 16 |tec-tet6b | t6d 172 (71617 | gz o= | 22 |20 |22 | 20 |2e |2 |20 |20 |27 3022
b as 1764174 at.th
DRO (NI
187 DSERETAR __[1017054 viy2 X 191095 DA 100% | t00%| o00| 41 220814| 40 | swasas|  sae1s|  wasr| 2o 118,94 148,57 27.51] om 2% 1005 000
VB )1 SVETOVALEC
188 DROGA 1T 7160 [vir2 2 1 ba 00| 00w o00| 35 181624 40 | 220976 00| 22097 000 s 2% 100%| 000

boi7037 0,00 1.679,22 2.124,76 2.044,61
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llo17161 167922
1 SVETOVALEC
DROCA I 017160 181624
1017160 181624
li017159 1.964,45
26 DROGA L llo17160 vz 2 1.9.1995 pa 100%| 100%| o000] 35 181624] 40 220976 000| 22097 o000 ssn 2% 100%| 000
RO (NI
27 DSERETAR __[1017054 |v1/2 X 19.1995 pa 100%| 100%|  000| 41 220814| 48 3.024,18 1163 s815| 296603 118,94 355,9| a74.90| o8% 2% 100%| 000
DRO BN
DSEKRETAR 017054 vtz L 19,100 100 100 00| a1 20814] a8 aoe18] w00l 210, 280064 46,54 46| ool ose 100 000
VS J1 SVETOVALCE
DROGA 11 hot7160
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prektor in namestaik drektorja

RO-redna dejavnost (javna
Fisba)

Opombe in obrazlos itve:

Pripravil in izpolnil: Urska Strojan Odgovorna oseba: Gregor Mohor&¢
Podpis:

ilg in podpis odgovorne osebe:




Preglednica

Naziv zavoda: Zavod RS za Solstvo

SedeZ zavoda: Poljanska 28, Ljubljana

3b: Kadrovski nacrt javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za place po stanju na dan 30.6.2012

Padatki o nladina del, mestu
Delovno razmerje Vir financiranja zaposlenih v javnem zavodu (v %)
DODATKI (brez dodatka za delovno dobo)
2 Naziv delovnega | [zahtevana | Dejanska Celoten Porodn.
2t Primek Ime mesta (M) |Sfra DM | stop. | stop. Sstemizi’ ) PR nesek | Odbtekza Razka med Dodatekza Dodatek . e ||
zobzzbcylzotrazbes N ot |4 Ek;"’ Del. zap. | DeleZ del. | \(5nrona | brez Vrednost | PR ";‘ V':g““s‘ odbtkaza | °%PYO [3snovna piaga | primerivima o o specializac| py)ozain; za d":ﬂ:"‘; ::; MSS- g Driga | MDN D'“i‘u dT’m “’;3: sungy | ontTona
o | 0 | aenat | vrstia napredov | osnovnega PR ”32;1" na mda@gmu odpravo [*CEI | za obratun | patama (P0G ISR dokrarat, | dodatek oxupas | Sty |projekti| ESS [minstrstva fprojekti [Pl (eI Oﬁ"* P | vrstica
DA/NE anja nesorazmerj | 7qpy10, 50) Z10452111) magisterij © odsotnos|
(25P3S) i
_ _ 17c=16c¥17 18= 2= |5
1 2 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 [12=1011] 13 14 15 16 16a 16b 16c=16-16b 16d 17a 17b 17d 2a | 2b | 22¢ 22d 2e | 226 | 229 | 20 23=10-22
b 17a+17c+17d a+.th
OSLOVNI
1 EKRETAR VI 1026004 |V v 8.11.2007 A 100%|  100%| 000| 18 9,42 23 1.043,68] 0,00) 1.043,68 000  98% 2% 100% 0,00)
>0S1 OVNT 21.10.2011-]
2 EKRETAR VI 1026004 |[VI vir/2 0.9.2012 pp 100% 100% 000 21 1.048,85[ 21 964,94 0,00} 964,94 0,00 98% 2% 100% 0,00
/1331 SVETOVALEC [4.2010-
3 PODROCIA It 1017160 |VI1/2 VIL/2 5.9.2013 pa 100% 100% 000 35 1.816,24 37 1.807,29) 0,00) 1.807,29 000 98% 2% 100% 0,00
/1331 SVETOVALEC
4 PODROCA IL 1017160 |VI1/2 Ivirr 1.5.1997 A 100% 100%) 000| 35 1.81624| 43 2.286,81) 0,00} 2.286,81 72,41 182,95| 25536  98% 2% 100% 0,00
/1331 SVETOVALEC
5 PODROCIA 11 1017160 (Vil2  |vij2 1.11.2010 A 100%|  100%| 000 35 1.816,24| 40 2.032,98] 0,00) 2.032,98 0,00  98% 2% 100% 0,00)
/1331 SVETOVALEC
6 DROCIA II 1017160 Vil2  |vij2 1.1.2012 A 100%|  100%| 000| 35 1.816,24| 38 1.879,59) 0,00) 1.879,59 000  98% 2% 100% 0,00)
& SVFTOVAILFC
7 PODROCIA It 1017160 |VI1/2 vi1/2 1.9.2010 PA 100% 100%) 000 35 1.816,24| 39 1.954,78| 0,00} 1.954,78 72,41 117,29 189,70  98% 2% 100% 0,00|
OSLOVNT
8 [PEKRETAR VI 026004 [v1 v 5.3.2001 A 100% 100%) 000| 21 1.048,85| 22 1.003,54) 0,00} 1.003,54 0,00 98% 2% 100% 0,00
/1331 SVETOVALEC
9 PODROCA IL 1017160 VII/2 lviiz2 15.2.2011 DA 100%|  100% 000| 35 1.81624| 39 1.954,78 0,00 1.954,78 000  98% 2% 100% 0,00
/1331 SVETOVALEC
10 PODROCIA T 1017159 (Vi2 viit 1.9.1995 A 100%|  100%| 000 37 1.964,45| 45 2.473,41 0,00) 2.473,41 118,94 118,94 98% 2% 100% 0,00)
/1331 SVETOVALEC
11 DROCIA I 1017159 Vi2 |vit 1.9.1995 A 100%|  100%| 000| 37 1.964,45| 45 2.473,41 0,00) 2.473,41 72,41 197,88 27029)  98% 2% 100% 0,00)
& SVFTOVAILFC
12 PODROCIA It 1017160 |VI1/2 IVIIT 1.9.1995 PA 100% 100%) 000 35 1.816,24| 43 2.286,81) 2.286,81 72,41 72,41 98% 2% 100% 0,00|
/1331 SVETOVALEC
13 PODROCIA I 1017160 |vI/2 vt 1.9.1995 A 100%|  100%| 000 35 1.816,24] 42 2.198,84] 2.198,84 72,41 72,41 98% 2% 100% 0,00
/1531 SVETOVALEC
14 PODROCIA 1T 1017161 |VII/2 vit/2 1.9.1995| A 100% 100%) 000| 33 1.679,22| 37 1.807,29) 1.807,29 0,00 98% 2% 100% 0,00
/1331 SVETOVALEC
15 PODROCIA 11 1017160 (Vil2  |vij2 16.7.2007 A 100%|  100%| 000 35 1.816,24| 37 1.807,29) 0,00) 1.807,29 0,00  98% 2% 100% 0,00)
[\DMINISTRATOR
16 1/t 017112 Vi1 Vi1 15.10.2004 A 100%|  100%| 000| 28 1.380,20] 28 1.269,78} 0,00) 1.269,78 000  98% 2% 100% 0,00)
>0S1 OVNT
17 EKRETAR VI 026004 VI Vi 1.9.1995 PA 100% 100% 000| 21 1.048,85| 26 1.173,99) 0,00) 1.173,99 000 98% 2% 100% 0,00|
18 OMERCIALIST VI _|3016017 |vI v 1.6.2010 LY 100% 100% 000 21 1.048,85] 21 964,94 0,00) 964,94 000 98% 2% 100% 0,00
OSLOVNI
19 PEKRETAR VII/L 027005 |vil/1 Ivii/1 1.9.1995| A 100% 100%) 000| 25 1.226,99| 27 1.220,94) 0,00} 1.220,94 0,00 98% 2% 100% 0,00
/1331 SVETOVALEC
20 PODROCIA 11 1017160 (Vil2  |vij2 16.2.2009 A 100%|  100%| 000 35 1.816,24| 40 2.032,98] 0,00) 2.032,98 0,00  98% 2% 100% 0,00)
/1331 SVETOVALEC
21 DROCIA II 1017160 Vil2  vij2 25.9.2004 A 100%|  100%| 000| 35 1.816,24| 45 2.473,41 0,00) 2.473,41 72,41 7241 98% 2% 100% 0,00)
& SVFTOVAILFC
2 PODROCIA It 1017160 |VI1/2 vi1/2 16.2.2008 PA 100% 100%) 000 35 1.816,24| 39 1.954,78| 0,00} 1.954,78 000 98% 2% 100% 0,00|
/1331 SVETOVALEC
2 PODROCIA It 1017160 |v1/2 X 1.12.2009 A 100%|  100%| 000 35 1.816,24] 40 2.032,98] 0,00 2.032,98 118,94 118,94 100%| 100% 0,00
OSLOVNI
24 PEKRETAR VI 026004 [v1 v 1.9.1995 A 100% 100%) 000| 21 1.04885| 24 1.085,43] 0,00} 1.085,43 0,00 98% 2% 100% 0,00
/1331 SVETOVALEC
25 PODROCIA 11 1017160 (Vil2  |vij2 1.11.1997 A 100%|  100%| 000 35 1.816,24| 40 2.032,98] 0,00) 2.032,98 72,41 72,41 98% 2% 100% 0,00)
/1331 SVETOVALEC
2 DROCIA II 1017160 Vil2  vij2 17.9.2007 A 100%|  100%| 000| 35 1.816,24| 39 1.954,78] 0,00) 1.954,78 000  98% 2% 100% 0,00)
PODROCNT
27 PODSEKRETAR 1017054 |VI1/2 [VIIT 1.9.1995 DA 100% 100%) 000 41 2.298,14| 48 2.782,25| 0,00} 2.782,25 118,94 139,12| 258,06]  98% 2% 100% 0,00|
PODROCNT 11.2010-
28 PVETOVALEC T 1017111 |vilj2 Vi1/2 1.8.2012 INE-ESS 100% 100%) 000 31 1.552,54| 31 1.428,34) 0,00} 1.428,34 0,00} 100%) 100% 0,00
/1531 SVETOVALEC L.8.2011-
29 PODROCIA It 1017160 VII/2 lviiz2 1.8.2012 s 100%|  100% 000] 35 1.816.24| 36 1.737,79 0,00 1.737,79 000  98% 2% 100% 0,00
30 [SALDAKONTIST VI | 1016029 |vI Vi 1.5.2007 A 100%|  100%| 000 21 1.048,85| 25 1.128,83 0,00) 1.128,83 0,00  98% 2% 100% 0,00)
/1331 SVETOVALEC
31 DROCIA I 1017159 Vi2  vij2 1.2.2003 A 100%|  100%| 000| 37 1.964,45| 45 2.473,41 0,00) 2.473,41 72,41 7241 98% 2% 100% 0,00)
& SVFTOVAIFC
32 PODROCIA It 1017160 |VI1/2 IVIIT 1.9.2004 PA 100% 100%) 000 35 1.816,24| 42 2.198,84] 0,00} 2.198,84 118,94 131,93 250,87  98% 2% 100% 0,00|
OSLOVNT
33 [PEKRETAR VI 026004 [v1 v 1.9.1995 A 100% 100%) 000| 21 1.048,85| 23 1.043,68| 0,00} 1.043,68 0,00 98% 2% 100% 0,00
/1331 SVETOVALEC
34 PODROCA IL 1017160 VII/2 lviiz2 1.9.1995 DA 100%|  100% 000| 35 1.81624| 42 2.198,84] 0,00 2.198,84 46,54 46,54  98% 2% 100% 0,00
/1331 SVETOVALEC
35 PODROCIA 11 1017160 (Vil2 V12 1.9.2009 bA 100%|  100%| 000 35 1.816,24| 39 1.954,78] 0,00) 1.954,78 72,41 72,41 98% 2% 100% 0,00)
/1811 SVETOVALEC
36 PODROCIA I 1017160 V12 |vIl/1 11.12.1995 DA 100%|  100%| 000 35 1.816,24| 37 1.807,29) 0,00 1.807,29 000 98% 2% 100% 0,00
& SVFTOVAIFC
37 PODROCIA It 1017160 |VI1/2 vi1/2 1.9.2006 PA 100% 100%) 000 35 1.816,24| 40 2.032,98] 2.032,98 72,41 72,41 98% 2% 100% 0,00|
/1331 SVETOVALEC
38 PODROCIA I 1017160 |VI/2 vii/2 1.10.2008 A 100%|  100%| 000 35 1.816,24] 37 1.807,29 1.807,29 000  98% 2% 100% 0,00
/1531 SVETOVALEC
39 PODROCA IL 1017160 VII/2 lviiz2 1.2.2001 DA 100%|  100% 000| 35 1.816.24| 40 2.032,98] 2.032,98 000 98% 2% 100% 0,00
/1331 SVETOVALEC
40 PODROCIA 11 1017160 (Vil2  |viy3 5.1.2009 bA 100%|  100%| 000 35 1.816,24) 40 2.032,98] 0,00) 2.032,98 0,00  98% 2% 100% 0,00)
/1811 SVETOVALEC
41 PODROCIA I 1017160 [VI2 Vi 1.9.2004 A 100%|  100% 000 35 1.816,24) 39 1.954,78] 0,00 1.954,78 000 98% 2% 100% 0,00




Preglednica . 3b: Kadrovski nacrt javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za place po stanju na dan 30.6.2012

Podatki o plad na mestu
Delovno razmerje Vir financiranja zaposlenih v javhem zavodu (v %)
DODATKI (brez dodatka za delovno dobo)
Z;L‘" Primek Ime Na.:g:fwoae)ga Sfra DM Zahguv;"a De?né?a = | — @ . e f::;f: Odbtekza Razika med “ Dodatek oot s | 186 o o :‘;di
2 2 n L zap. | Dekez odpravo i brez - i | Tr
pobrezbe | pobrezbe | D¢ deab\?no i :asa v ([ " ¥isdnost nap.gga nzr;ﬂ odbbial=) 1esurpazmen'a dsnovna oada | primerivima |1, 2 neq, Polozajol 2 ocloune dobe jovna | MSS | MSS- | Dnga | MON. pm'j‘;gkﬁ dejaz‘:o z;uhi Skupaj | KOntroha
mesto | % | aneksu [ VIS@ "agﬁgw osnovnega PR | yanju | napredovanju mggfa';‘;‘;.u (cebten | 22 Obracun Zl'gﬁ‘?;‘fm dodatka dodatek mentorstv | supay | skizba [ PrOIekt s | Ee= || st | daje )
DA/NE sy |7SPIS7050) magisterij uug:ms
1 2 2a 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=10-11 13 14 15 16 16a 16b 16c=16-16b 16d 17a 17b =il 17d L= 22a 220 22c 22d 22e 22f 229 22h 2= 23=10-22
b 17a+17c+17d at..+h
/1331 SVETOVALEC
2 PODROCIA It 1017160 |VI1/2 ViL/2 1.9.1997 pA 100%|  100% 000 35 1816,24] 40 2.032,98| 0,00 2.032,98 121,98 121,98 98% 2% 100% 0,00
[/1S)I SVETOVALEC
43 PODROCIA 1t 1017160 _[vil/2 viL/2 1.9.1999 DA 100% 100% 0,00 35 1.816,24] 42 2.198,84) 0,00} 2.198,84 72,41 109,95! 182,36 98% 2% 100% 0,00
44
/1331 SVETOVALEC
45 PODROCIA I 1017160 V2 vz [22.10.2011 DA 100%|  100%| 000| 35 1.816,24] 38 1.879,59) 0,00 1.879,59 0,00  98% 2% 100% 0,00)
/1531 SVETOVALEC
46 PODROCIA I 1017159 |VII/2 lvii/2 1.9.1995 pA 100%)  100%) 000| 37 1.964,45| 43 2.286,81] 000[ 98% 2% 100% 0,00

/T3] SVETOVALEC
PODROCIA IT 1017160 |VII/2 24.11.2008 1.816,24]

2.473,41]
>0sLOVNI

PEKRETAR VI 1026004 VI v 1.2.1996 DA 50% 50%)] 000 21 1.043,68
[>POSLOVNI

50 [SEKRETAR VI 1026004 |V v 1.9.1995 DA 100%|  100%| 000| 21 1.048,85| 22 1.003,54] 1.003,54 0,00  98% 2% 100% 0,00)
PODROCNT

51 PODSEKRETAR 1017054 lvii/2 1.9.1995 pA 100%)  100%) 000] 41 2.298,14) 49 2.893,54) 2.893,54 144,68 14468|  98% 2% 100% 0,00

/T3] SVETOVALEC
PODROCIA IT 1017160 |VII/2 1.10.2006 1.816,24] 2.032,98|

964,94]

N N ° P VO VPP I I O P P P VO IV P N Y N N N N O Y
DROCIA T 1017159 |viij2 Ivi1/2 2006 100% 100% 37 64,45| 45 2.473,41 98% 2% 100%
/1531 SVETOVALEC
DROCA II 1017160 |VII/2 Vit 1.9.1995 p 100%|  100% 35 1816,24] 43 2.286,8: 2.286,81 72,41 14,3 186,75 98% 2% 100%
1.879,59)

/1331 SVETOVALEC

DROCIA II 1.10.1996
/1531 SVETOVALEC
PODROCIA 1 8.7.199

1.816,24|

1.816,24]

/1531 SVETOVALEC
PODROCIA 1T 15.1.2007
/IS]T SVETOVALEC
PODROCIA 11 1.9.2008 1.816,24|

1.816,24)

131,93

[>POSLOVNI

EKRETAR VI
/1531 SVETOVALEC
66 PODROCIA I 1017159 vi1/2 10.9.2010 A 100% 100%| 0,00| 37 1.964,45| 44

1026004 4.1.199

0,00]

2.378,28 72,41 191,33 98% 2% 100% 0,00}

[ISTILKA 11 1.9.1995 0,00

/1511 SVETOVALEC
PODROCIA I 1017160 Vil2  |viij2 17.9.2007
/1531 SVETOVALEC 19.12.2011-

71 PODROCIA II 1017160 |VII/2 vi1/2 12,2012 |pp 100% 100%| 0,00| 35 1.816,24| 35 1.670,94} 0,00] 1.670,94 0,00  98% 2% 100%
/T3] SVETOVALEC [5.12.201]

PODROCIA IT 1017160 |VII/2 lvii/2 p1.8.2013 1.816,24] 1.670,94] 0,00 1.670,94

bovrotmrt -_ - -- --- m-
DROCIA I 1017160 |vI1/2 it 1997 100% 100% 16,24 39 1.954,78
POSLOVNIT

76 [PEKRETAR VII/L 1027005 |vI1/1 1.11.1995 1.226,99) 1.220,94f
POSLOVNT

77 ISEKRETAR VI 1026004 |V1 1.9.1995
/1331 SVETOVALEC

PODROCIA 1 1017160 Jviij2 1.9.2006 1.816,24 2.032,98] 2.032,98

1.428,34]

VI 25.11.2002 [pA 100% 100% 0,00 21 1.048,85| 22 1.003,54]

1.816,24| 2.114,29| 0,00] 2.114,29

2.032,98

7241

1.220,94

1.048,85) 1.003,54] 1.003,54

>0SLOVNI
80 EKRETAR VI 1026004

1.003,54 60,22 6022 98% 2% 100% 0,00)
/1531 SVETOVALEC

81 PODROCIA It 1017160 |VII/2 lvii/2 1.9.1995 pA 50% 50%) 000| 35 1.816,24] 40 2.032,98| 0,00) 2.032,98 000[ 49% 1% 50% 0,00
/T3] SVETOVALEC

82 PODROCIA 1t 1017160 ViL/2 1.9.2006 pA 100%|  100% 000 35 1816,24] 39 1.954,78]
/1S)I SVETOVALEC

83 PODROCIA 1t 1.11.2006 35 1.816,24] 40 2.032,98|

1.428,34]



Preglednica . 3b: Kadrovski nacrt javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za place po stanju na dan 30.6.2012
Podatki o plad na mestu
Delovno razmerje Vir financiranja zaposlenih v javhem zavodu (v %)
DODATKI (brez dodatka za delovno dobo)
2ap. Naziv delovnega 5 [zahtevana | Dejanska Celoten Porodn.
“| primek Ime mesta (DM) ra DM [ stop. stop. Sitemizic Odbitek za dopust,
it : : o PR znesek Razika med Dodatek . & o
zobrazbe | zobrazbe ano  [Del zap. [ Dele del. PRpo | Vrednost odpravo N % L Dodatki brez | M55 Drugi | Triha | druge
NE DE |deovno | v | asav |Kontroha "'e; "md""S‘PR napredo| PR po °d:‘k‘"‘ 2 esorazmeria ’5“"": XD P"";""""a pobo jnega "°'°“1:' 2 geloune dobe| javra | M35 M' Bz "“_’th_ projekti [dejavno | oblke | Skupaj [KONtoN2
mesto | % | aneksy | VSt [napredovosnovnega PR yany, | napredovanju | O9PRYO | (cepten | ZA0braCun | peame | gogatia dodatek |mentorstv | gyyppy | suzpa [PrOlK | ESS minstistva |projekt 5 st | daje )
anja nesorazmerj 7104 - Z111) torat, o
DA/NE ey | ZSPIS0,50) magisterij lodsotnos|
ti
1 2 2a 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=10-11 13 14 15 16 16a 16b 16c=16-16b 16d 17a 17b =il 17d L= 22a 220 22c 22d 22e 22f 22 22h 2= 23=10-22
= = b 17a+17c+17d 9 at..+h |27

3017112 1.10.2009 0,00 1.269,78 0,00

/1511 SVETOVALEC
PODROCIA 11 1017160 |VI1/2

1.816,24]

2.032,98] 2.032,98

101,65] 101,65,

/1531 SVETOVALEC

89 PODROCIA I 1017159 |VII/2 lvii/2 1.4.2007 pA 100%)  100%) 000| 37 1.964,45| 40 2.032,98| 0,00) 2.032,98 176,78 176,78 100%| 100% 0,00
/1331 SVETOVALEC

90 PODROCIA It 1017160 |VI1/2 1.7.1997 pA 100%|  100% 000 35 1816,24] 40 2.032,98 0,00

/1331 SVETOVALEC
PODROCIA I 1017160 _[vil/2

/1331 SVETOVALEC
PODROCIA 1T 1017160 |VI1/2
/1531 SVETOVALEC
PODROCIA I 1017159 |VII/2 1.964,45]

1.816,24 2.032,98

1.816,24]

2.286,81

118,94

2.675,25 118,94]

>ODROCNI

PODSEKRETAR

/1531 SVETOVALEC

PODROCIA 11T 1017161 11 X 1.670,94| . 00
3

1.954,78|

100% 100% 0,00 35 1.816,24] 44 2.378,28|

1017054 |vil/2 9. K 2.378,28)| . 118,94,

/1SJ1 SVETOVALEC
100 PODROCIA 11 1017160 |VII/2
/1331 SVETOVALEC
PODROCIA I 1017160 _[vil/2

1.816,24|

/1331 SVETOVALEC
PODROCIA I 1017160 Vii2  |viij2 1.5.2010 1.816,24 1.807,29) 72,41
/1531 SVETOVALEC

104 PODROCIA I 1017159 |VII/2 lvii/2 1.9.1995 pA 50% 50%) 000| 37 1.964,45| 45 2.473,41] 0,00) 2.473,41 197,88] 197,88]  49% 1% 50% 0,00
/1331 SVETOVALEC

105 PODROCIA I 1017160 |VII/2 vii/2 1.9.1996 DA 100%|  100% 000 35 1816,24] 43 2.286,81] 0,00 2.286,81 182,95 182,95|  98% 2% 100% 0,00
[ADMINISTRATOR
VI1/2 (i) 017115 vm 13.1.1997 000 33 1.679,22 38 1.879,59) 0,00) 1.879,59 72,41 72,41 98% 29% 100% 0,00

2.114,29
/1531 SVETOVALEC

PODROCIA I 1017159 |VIIj2 Vit 16.10.2002 000 37 1.964,45] 45 2.473,41] 0,00 2.473,41 72,41 123,67] 196,08)  98% 2% 100% 0,00

/1331 SVETOVALEC

110 PODROCIA It 1017160 |VII/2 vii/2 1.10.1999 DA 100%|  100% 000 35 1816,24] 40 2.032,9| 0,00 2.032,98 000[ 98% 2% 100% 0,00
POSLOVNI

111 PEKRETAR VI 026004 [vi VIL/1 21.1.2002 pA 100% 100% 000 21 1.048,85| 23 1.043,68] 0,00} 1.043,68 0,00  98% 2% 100% 0,00
/1331 SVETOVALEC

112 POPROC'A I 1017160 |vI1/2 vi1/2 1.9.2004 pA 100% 100%) 000 35 1.816,24] 40 2.032,98| 0,00} 2.032,98 0,00 98% 2% 100% 0,00
/1331 SVETOVALEC
PODROCIA I 1017160 Vil2  |viij2 1.9.1995 0,00| 35 1.816,24) 43 2.286,81] 0,00 2.286,81 0,00  98% 2% 100% 0,00)
/1531 SVETOVALEC

115 PODROCIA It 1017160 vm 15.5.2001 DA 100%|  100% 000 35 1816,24] 42 2.198,84) 0,00 2.198,84 72,41 7241 98% 2% 100% 0,00
/1331 SVETOVALEC

116 PODROCIA 1t 1017160 |vil/2 |vi1/2 1.8.2011 pA 100% 100% 000 35 1.816,24] 40 2.032,98| 0,00} 2.032,98 0,00  98% 2% 100% 0,00

117 [FKONOM V. 2035010 |v v 1.0.1995 pA 100% 100%) 000 17 896,56] 23 1.043,68] 0,00} 1.043,68 0,00 98% 2% 100% 0,00
2 ODNOSE 2

118 JAVNOSTMI IN 017169 Vi/2 V12 1.9.1995 A 100%|  100%| 0,00| 33 1.679,22] 38 1.879,59) 0,00) 1.879,59 0,00  98% 2% 100% 0,00)
POSLOVNIT

119 [SEKRETAR VI 1026004 6.1.1997 A 100% 100%] 0,00| 21 1.048,85| 22 1.003,54} 0,00] 1.003,54 0,00 98% 2% 100% 0,00}
/1331 SVETOVALEC

120 PODROCIA It 1017160 |VII/2 lvii/2 1.9.1995 DA 100%|  100% 000 35 1816,24] 43 2.286,81] 0,00 2.286,81 000[ 98% 2% 100% 0,00
/1331 SVETOVALEC

121 PODROCIA 1t 1017160 |vil/2 |vi1/2 1.3.1999 pA 100% 100% 000 35 1.816,24] 40 2.032,98| 0,00} 2.032,98 0,00  98% 2% 100% 0,00
>OSLOVNI

122 [PEKRETAR VII/1 3027005 |viy/1 VI 1.3.1996 pA 100% 100%) 000 25 1.2699| 24 1.085,43] 0,00} 1.085,43 0,00 98% 2% 100% 0,00
bOSLOVNI

123 SEKRETAR VI 1026004 |V lvir/1 20.5.2008 A 100%|  100%| 0,00| 21 1.048,85| 21 964,94 0,00 964,94 0,00) 100% | 100% 0,00

124
NAMESTNIK

125 PIREKTORIA B017390 vn/z 1.9.1995 A 100% 100%| 0,00| 54 3.826,57| 54 3.520,44] 0,00] 3.520,44 0,00  98% 2%| 100% 0,00}
DIREKTOR JAVNEGA

126 [AVODA B017390 |VI1/2 IVIIL 1.1.2006 pA 100% 100%) 0,00] 56 4.138,79| 56 3.807,69) 0,00} 3.807,69 72,41 72,41)  98% 2% 100% 0,00

/1531 SVETOVALEC
127 PODROCA It 1017160 |vi1/2 112 1.9.2010 A 100% 100%) 000 35 1.816,24] 40 2.032,98] 0,00} 2.032,98 000 98% 2% 100% 0,00




Preglednica &. 3b: Kadrovski nacrt javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za place po stanju na dan 30.6.2012
Podatki o plad na del: mestu
Delovno razmerje Vir financiranja zaposlenih v javnem zavodu (v %)
DODATKI (brez dodatka za delovno dobo)
2P| primek Ime Nﬁérd:?gae)ga Sfra DM Zahst:uv:"a De?u@?“ Sistemizic cebten | o dbtek 22 Dodatek za mg",
3t obrazbe | zobrazh ano | Del. zap. | Dele? del. R PR Vrednost Zhesey] odpravo | [Razkalmed %  lspecializac _ | Podatek Jnogati brez | M3S- Drugi | Trina | druge
pobrezbe | pobrezbe | D¢ |devo | v > Zasay |[KOOHORAM brez ¥isdnost naprgga PR po odbbial=) 1esur‘;zmen’a dsnovna bt | primerivima |y, e, pep, polosny 2 eloune dobe| javra | M35 [MSS-| Druga | MON. pm'j:gkﬁ ldejavno ohie Skupaj [ Kontrona
mesto | % | aneksu [ VIS@ "agﬁgw osnovnega PR | yanju | napredovanju mggfa';‘;‘;m (cebten | 22 Obracun z1'55c—a;'1511) dodatia | doktorat, | dodatek [mentorst | skupaa | skizba Pkl s | Ee= || st | daje )
DA/NE sy |7SPIS7050) magisterij lodsotnos|
ti
1 2 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 |12=1011] 13 14 15 16 16a 16b 16c=16-16b 16d 17a 17 |7es16C7 | gy = 2a | 220 | 22¢ 22d 2e | 226 | 220 | 220 | 2= |23-1022
b 17a+17c+17d a+.+h
128
/1331 SVETOVALEC
129 PODROCIA 1t 1017160 |vil/2 |vi1/2 1.9.1995 pA 100% 100% 000 35 1.816,24] 40 2.032,98| 0,00} 2.032,98 0,00f 100%|  100% 0,00
/1331 SVETOVALEC
130 PODROCIA It 1017160 |vI1/2 vi1/2 1.1.2000 pA 100% 100%) 000 35 1.816,24] 39 78| 0,00} 1.954,78 156,39] 117,29 27368| 98% 2% 100% 0,00
/1511 SVETOVALEC
131 PODROCIA I 1017161 Vil2  |vii2 6.9.2010 A 100%|  100%| 0,00| 33 1.679,22] 33 1.544,88) 0,00 1.544,88 0,00  98% 2% 100% 0,00)
/1531 SVETOVALEC
132 PODROCIA It 1017160 |VII/2 viL/2 1.9.2004 pA 100%|  100% 000 35 1816,24] 42 2.198,84) 0,00 2.198,84 72,41 7241  98% 2% 100% 0,00
[FODROCNT
PODSEKRETAR 163 1.9.1995 2.298,14] 2.893,54) 2.893,54 118,94
/15)1 SVETOVALEC
PODROCIA It 1017160 |vI1/2 1.9.2009 1.816,24]
/1511 SVETOVALEC
PODROCIA I 1017160 Vil2  |viij2 1.2.199 DA 50% 50% 000| 35 1.816,24] 39 0,00 1.954,78 72,41 72,41 50%| 5% 0,00)
/1531 SVETOVALEC
PODROCA It 1017160 |VII/2 Vit 26.1.1996 1.816,24]

/1511 SVETOVALEC
DROCIA I1 1017160 V2 Vil 1995 D 100%|  100%| 35 16,24) 38 79, 1.879,50 72,41 72,41 98% 2% 100%
1.807,29)

1.807,29]

N P W P I N O P P P NV I P (N O N N N N O Y
DROCIA I 1017160 |vI1/2 it 1995 100% 100% 35 16,24 42 2.198,84 72,41 72,41]  98% 2% 100%

/1811 SVETOVALEC
PODROCIA 1T 1017160 |VI1/2 VIL/2

1.9.1997 1.816,24)

[FODROCNT
148 [FVETOVALEC 1T 1017113 |VI/1 Vi1 15.4.1996 1.380,20
/1301 SVETOVALEC
149 PODROCIA 1t 1017160 |vil/2 |vi1/2 1.9.1997 pA 100% 100% 000 35 1.816,24] 42 2.198,84]
/1331 STROKOVNI
150 PELAVEC VIT/1 017162 |VII/1 vir/2 21.1.2002 DA 100% 100%| 000] 25 1.226,99] 26 1.173,99] 1.173,99
/1511 SVETOVALEC
151 PODROCIA I 1017161 Vil2  |vii2 19.4.2004 A 100%|  100%| 0,00| 33 1.679,22] 35 1.670,94 0,00) 1.670,94 0,00  98% 2% 100% 0,00)
/1531 SVETOVALEC
152 PODROCIA It 1017160 |VII/2 lvii/2 1.9.2000 pA 100%)  100%) 000| 35 1.816,24) 42 2.198,84) 0,00) 2.198,84 000[ 98% 2% 100% 0,00

/T3] SVETOVALEC
PODROCIA IT 1.9.1995 1.816,24

/1S)1 SVETOVALEC
PODROCA It 1017160 1.11.2006 1.816,24]

/1331 SVETOVALEC

156 PODROCIA I 1017160 Vii2  |viij2 1.9.1995 DA 100%|  100%| 000| 35 1.816,24] 43 2.286,81] 0,00 2.286,81 0,00  98% 2% 100% 0,00)

157 POKUMENTALIST V. {3025005 [v v 1.9.1995 A 100% 100%] 0,00] 16 862,07 21 964,94/ 0,00] 964,94 0,00  98% 2% 100% 0,00}
[/IS]T SVETOVALEC

158 PODROCIA I 1017159 |VI1/2 163 19.5.2011 DA 100%)  100%) 0,00| 37 1.964,45] 40 2.032,98| 118,94 162,64 2% 100% 0,00
/1S)I SVETOVALEC

159 PODROCIA It 1017160 |vil/2 |vi1/2 1.9.1995 pA 100% 100% 000 35 1.816,24] 43 2.286,81] 182,95 2% 100% 0,00

160 PBIBLIOTEKAR G027005 |v11/2 vir/2 1.3.2006 DA 100% 100%| 000] 30 1.492,83] 32 1.485,46| 2% 100% 0,00}
PODROCNT

161 PODSEKRETAR 1017054 vii2  viin 1.1.2005 DA 100%|  100%| 000| 41 2.208,14) 49 2.893,54 0,00 2.893,54 118,94 231,49) 2% 100% 0,00)
/1531 SVETOVALEC

162 PODROCIA It 1017160 |VII/2 viL/2 1.9.1995 pA 100%|  100% 000 35 1816,24] 42 2.198,84) 0,00 2.198,84 46,54 46,54 98% 2% 100% 0,00
[/IS]T SVETOVALEC

163 PODROCIA I 1017159 |VI1/2 lvii/2 1.9.1995 pA 100%|  100% 0,00| 37 1.964,45 45 2.473,41] 0,00 2.473,41 197,88]

/1331 SVETOVALEC
PODROCIA IT 1.0.1995

2.198,84

1.043,68

1.043,68

1017160 |V11/2 1.816,24) 2.032,98] 2.032,98

/1331 SVETOVALEC
PODROCIA 11 1017160 V112
FOSLOVNI
170 EKRETAR VI 3026004 [V 10.11.1905

1.1.2012 1.816,24|

1.048,85|




Preglednica

3b: Kadrovski nacrt javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za place po stanju na dan 30.6.2012

/1SJ1 SVETOVALEC

ViI/2

2.032,98

9|

Podatki o plad na mestu
Delovno razmerje Vir financiranja zaposlenih v javhem zavodu (v %)
DODATKI (brez dodatka za delovno dobo)
2ap. Naziv delovnega 5 [zahtevana | Dejanska Celoten Porodn.
“| primek Ime mesta (DM) ra DM [ stop. stop. Sitemizic Odbitek za dopust,
it : : o PR znesek Razika med Dodatek . & s
rrini || ano  [Del zap. | Deke del PRpo |  Vrednost odpravo . % . Dodatki brez | M35 Drugi | Trina | druge
NE D¢ |delvno | v Zasay |Kontroha | brez Vrednost | hredo| PR po odbitka za .o s merja |Snovnia dlata | primerivina | 50, oloZajil 2 jeloune dobe| javna | M5 Mg' Druga | MDN | ekt |dejavno | oblke | Skupaj | Kontrona
mesto | % | aneksy | VR nagﬁgw osnovnega PR | "\ | napredovangu | PRV | Gcobten | 2 obracun | pktama o cocatia dodatek |mentorsty | gy upry | suba [PrIEK minstrstva | projekti [, | dbe vrstica
DA/NE sy |7SPIS7050) magisterij lodsotnos|
ti
_ _ 17c=16c+17 18= 2- (.
1 2 2a 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=10-11 13 14 15 16 16a 16b 16c=16-16b 16d 17a 17b b 17d 17a+17c+17d 22a 220 22c 22d 22e 22f 229 22h at..+h 23=10-22
/T3] SVETOVALEC
PODROCIA It 0,00 1.816,24] 1.954,78 0,00

N N P VO VPR I I O P P P VO I P (N Y N N N N N O Y
DROCIA I 1017160 |vI1/2 VIL/2 1995 100% 100% 16,24 42 2.198,84 98% 2% 100%

PODROCIA I 1017159 1.5.1997 DA 100%) _ 100%) 0,00| 37 2.473,41] 247341 293,89
/1331 SVETOVALEC
177 PODROCIA It 1017160 |vil/2 IVIIL 1.9.1996 pA 100% 100% 000 35 1.816,24] 44 2.378,28)| 2.378,28 118,94 11894|  98% 2% 100%
/1531 SVETOVALEC
178 PODROCA It 1017160 |vil/2 104 1.0.1995 pA 100% 100%) 000 35 1.816,24] 42 2.198,84] 2.198,84 118,94
/1511 SVETOVALEC
PODROCIA I 1017160 V12 |Vil/2 1.9.2010 DA 100%|  100%| 000| 35 1.816,24] 40 2.032,98 2.032,98

/1531 SVETOVALEC
PODROCIA 111

KNJIGOVODJA VI

1017161 |VII/2 Vi1/2

14.9.2006

100%

1.679,22]

1.670,94|

1.670,94

/1531 SVETOVALEC
PODROCIA 1T

J017037_|vi1/2 Vi1/2

/IS]T SVETOVALEC
PODROCIA I

1.9.1995

1.1.2012

100%

1.679,22|

1.816,24)

1.954,78

1.879,59)

98%

0 016014 |V v 1.2.1997 IDA 100%]  100%] 000| 21 1.048.85|
/1331 SVETOVALEC

184 PODROCIA I 1017160 vi2 v 1.9.199 DA 100%|  100%| 000| 35 1.816,24] 43 2.286,81] , 0,00  98% 2% 100% 0,00)
/1531 SVETOVALEC

185 PODROCIA It 1017160 |VII/2 Vit 22.10.2007 pA 100%)  100%) 000| 35 1.816,24) 35 1.670,94] ) 72,41 7241  98% 2% 100% 0,00
/1331 SVETOVALEC

186 PODROCIA It 1017160 |VI1/2 ViL/2 1.9.1995 pA 100%) _ 100%) 0,00] 35 1.816,24) 40 2.032,98| X 000 98% 2% 100% 0,00|
/1301 SVETOVALEC

187 POPROCJA I 1017160 |vil/2 IVIIL 1.9.2000 pA 100% 100% 000 35 1.816,24] 42 2.198,84] 72,41 72,41 98% 2% 100% 0,00
/1331 SVETOVALEC

188 PODRO‘::'A I 1017160 |viij2 vir/2 17.8.2009 DA 100% 100%) 000 35 1.816,24] 38 1.879,59] 0,00 98% 2% 100% 0,00
>oDROCNT

189 PODSEKRETAR 1017054 vi2  fix 1.9.1995 DA 100%|  100%| 000| 41 2.208,14) 49 2.893,54 0,00 289354 118,94 144,68 263,62]  98% 2% 100% 0,00)
/1531 SVETOVALEC

19 PODROCA It 1017160 |VII/2 lvii/2 1.9.2000 pA 100%)  100%) 000| 35 1.816,24] 40 2.032,98| 0,00) 2.032,98 000[ 98% 2% 100% 0,00
KADROVIK vII/2 (11)

[SODELAVEC VI 016037 VIY/1 2001 100% 100% 21 048,85] 22 1.003,54 98% 2% 100%

1.9.1995

2.032,98|
2.032,98

198 RA CUNOVODIA VI/1| 3017090 Jvi IVII/1 4.12.1996 DA 100% 100%| 000] 28
/1511 SVETOVALEC
PODROCIA I 1017160 VI/2 Vil 1.9.2005 IpA 100%|  100% 000| 35 1.816,24] 39

/1531 SVETOVALEC
PODROCIA 1T

>0sLOVNI
SEKRETAR VI

1017160 |V11/2

026004 |v1 v

1.9.1995

16.8.1996

100%

1.816,24)

1.043,68

/1511 SVETOVALEC
PODROCIA T

1017159 [vil/2

1.2.2004

100%

>0SLOVNI
PEKRETAR VI 1026004 IVII/1 17.1.2000 100% 100% 21 1.048,85 26

1.128,83]

1.737,79]

2.473,41

[>POSLOVNI
EKRETAR VI 1026004 ViI/1 1995 D 100% 100% 21 048,85 22 3, 1.003,54 98% 100%




place po stanju na dan 30.6.2012

Podatki o plad na mestu
Vir financiranja zaposlenih v javhem zavodu (v %)
DODATKI (brez dodatka za delovno dobo)
2ap. Naziv delovnega 5 [zahtevana | Dejanska Celoten Porodn.
“| primek Ime mesta (DM) ra DM [ stop. stop. Sitemizic Odbitek za dopust,
it : : o PR znesek Razika med Dodatek . & o
zobrazbe | zobrazbe ano  [Del zap. [ Dele del. PRpo | Vrednost odpravo N % L Dodatki brez | M55 Drugi | Triha | druge
NE D¢ |devno | v tasay |Kontroha [ brez Vrednost | hredo| PR po odbitka za .o s merja |Snovnia dlata | primerivina | 50, oloZajil 2 jeloune dobe| javna | M5 Mg' Druga | MDN | ekt |dejavno | oblke | Skupaj | Kontrona
mesto | % | aneksy | VR nagﬁgw osnovnega PR | "\ | napredovangu | PRV | Gcobten | 2 obracun | pktama o cocatia dodatek |mentorsty | gy upry | suba [PrIEK minstrstva | projekti [, | dbe vrstica
DA/NE sy |7SPIS7050) magisterij lodsotnos|
ti
_ _ 17c=16c+17 18= 2 _
1 2 2a 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=10-11 13 14 15 16 16a 16b 16c=16-16b 16d 17a 17b b 17d 17a+17c+17d 22a 220 22c 22d 22e 22f 229 22h at..+h 23=10-22

S P e ol

DROCIA I 1017160 _[vil/2 % 1.816,24| 0: 2.032,98
[>POSLOVNI

217 [SEKRETAR VI 1026004 |V v 1.9.1995 DA 100%|  100%| 000| 21 1.048,85) 21 964,94 0,00 964,94 0,00  98% 2% 100% 0,00)
/1531 SVETOVALEC

218 PODROCIA It 1017160 Vit 1.11.1997 pA 100%|  100% 000 35 1816,24] 43 2.286,81] 0,00 2.286,81 72,41 7241  98% 2% 100% 0,00

/IS]T SVETOVALEC
PODROCIA 1T 1,9.2009

1.816,24)

VISII SVETOVALEC

21 DROCIA 1] 1017161 iz iy 1122006 A 100%]  100%] 000/ 33 167922] 34 1.606,68) 0,00) 1.606,68 000]  of 2% 100% 0.00
VISII SVETOVALEC

22 DROCIA I1 1017160 VI2  viy2 1.9.2002 A 100%]  100%] 000| 35 1.81624| 38 1.879.59) 0,00 1.879.50 000  98% 2% 100% 0,00
VISII SVETOVALEC

PODROCIA 1T 1017160 V112 1.9.1995 1.816,24] 2.286,81]
VIS SVETOVALEC

VISII SVETOVALEC
226 DROCIA 11 1017160 Viyj2  viy2 1.9.1995 A 100%]  100%] 000 35 1.81624| 40 2.032,98 000]  98% 2% 100% 0,00
PODROCNI
27 DSEKRETAR 1017054 [vI1/2 X 1.9.1995 A 100%]  100%] 000| 41 2.20814| 48 278225 000 278225 118,94 333.87] 45281  o8% 2% 100% 0,00
PODROCNI
228 DSEKRETAR 1017054 i iu2 1.9.1995 A 100%]  100%] 000 41 220814| 48 278225 000l 278225 46,54 58] 26012]  98% 2% 100% 0.00
NVIS]I SVETOVALCE

1.879,59]

VISIT SVETOVALEC

232 PODROCIA II 1017160 100% 100%] 1.816,24| 2.032,98] 72,41 72,41 100% [ 100% 0,00}
SKUPAJ X% xx 221,20 | 221,20 393.917,16 433.417,88 0,00 0,00 | 590105 | 4.803,08 |1.49511 | 12.199,24 | 189,34 o0,00] 20,70 000| 000| o000 384 750]221,20] 0,00
Legenda:

[Drektor in namestni direktorja

RD-redna deiavnost (iavna sk

Opombe in obrazlo itve:
Stevio zaposknih v javni sui se med ketom ne spreminja (nhanja so poskedica porodnigkh in dafgh bohi odsotnosti).
Fruktacie tekom kta je poskedica zapositev, ki se financiajo  ESS.

Pripravil in izpolnil: Urska Strojan Odaovorna oseba: Greaor Mohor:
Podpis:

Zig in podpis odgovorne osebe:



Naziv zavoda: Zavod RS za Solstvo

Sedez da: P 28, Ljublj
Preglednica &t. 3c: Kadrovski na Gt javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za place po stanju na dan 31.12.2012
Podatki o pladi na mestu
Delovno razmerje Vir financiranja zaposlenih v javnem zavodu (v %)
DODATKI (brez dodatka za delovno dobo)
B Naziv debvnega | Zahtevana | Dejanska @ Porodn.
| e e mese O R[50 e Sst:nzw Del, z2p. | Dezdel, " PR viednost | e Odnmek 5 Ra“:anmre:a alizaci Dodatek |Podaidbrez | g Drugi | Trna d: pusel'
razt razi L . . 0 Inost odpravo = rimertjivi % specializaci Lol - gE && rugi T rug
NE | De fasbwne | v [ Eamov [Koroha | bre | s koo ‘e | MO |ociomens 2 00 | Moidona lpabioiness | o, | oot | 22 | deleume | oy | 185 [MS5- | Oruge | MON, lorici|aconol ‘b | Siupa [<optoba
mesto [ % [ aneksu e vanju | napredovaniu | ocoroomery | (ceoten (@104~ | dodatka | doktorat, o skupay | Suba 1z st | daje
DAINE 25P15*0,50) z111) magisteri dsotno.
(zSPIS) P
17c=16c*17 18 = 2=
1 2 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 f12=1011 | 13 14 15 16 16a 16b 16c=16-16b 16d 17a 17b 5 174 | 17aeizearza| 222 | 20 | 22¢ 224 | 2e | 22f | 229 [ 220 |7 p3=10-22
[POSLOVNI SEKRETAR
1 1 1026004 NI IV 8.11.2007 100% 100% 0,00 18 93242 23 1.04368 0,00 1.043,68 0,00 98% 2% 100% 0,00
[VISITSVETOVALEC T4.2010-
2 [PODROCIA I 1017160 IV |viz2 15.9.2013 pa 100%|  100% 000]| 35 181624] 37 1.807,29 0,00 1.807,29 0,00] 98% 2%) 100% 0,00
1S)1 SVETOVALEC
3 [PODROCIA T 017160 M2 v 15.1997 pA 100%|  100% 000]| 35 181624| 43 2.286,81 0,00 2.286,81 72,41 182,05| 25536]  98% 2%) 100% 0,00
1S)1 SVETOVALEC
4 [PODROCIA T 017160 V12 vi2 1.11.2010 DA 100%|  100% 000 35 1.816,24| 40 2.032,98 0,00 2.032,98 0,00] 98% 2%) 100% 0,00
1371 SVETOVALFC
5 [PODROCIA T 017160 M1y2 viy2 1.1.2012 PA 100%|  100% 000] 35 181624] 38 1.879,59 0,00 1.879,59 000] 98% 2%] 100% 0,00
viSar SVETOVALEC
6 PODROCIA IT 017160 M1y2 viy2 1.9.2010 pA 100% | 100% 000 35 1.81624| 39 1.954,78 0,00 1.954,78 72,41 117,29 189,70  98% 2%)| 100% 0,00
[POSLOVNI SEKRETAR
7 1 1026004 VI v 5.3.2001 pA 100% 100% 0,00 21 1.04885| 22 1.003,54 0,00 1.003,54 0,00 98% 2%)| 100% 0,00
V1331 SVETOVALEC
8 QAT 1017160 vIy2 viv2 1522011 PA 100%)  100% 000| 35 181624 39 1.954,78 0,00 1.954,78 000 98% 2% 100% 0,00
VISJI SVETOVALEC
9 DROCIAT 17159 V2 v 1.9.1995 pA 100%|  100% 000| 37 1.964,45| 45 247341 0,00 247341 118,94 118,94)  98% 2%| 100% 0,00
[VIS31 SVETOVALEC
10 PODROCIA T 1017159 V12 VI 1.9.1995 pA 100% 100% 0,00 37 1.96445| 45 2.473,41 0,00 247341 72,41 197,88 270,29 98% 2%| 100% 0,00
[VIS31SVETOVALEC
1 ROCIA T 017160 V12 vt 1.9.1995 PA 100%)  100% 000| 35 181624 43 2.286,81 0,00 2.286,81 72,41 7241  98% 2% 100% 0,00
[VISJT SVETOVALEC
12 DROCIA T 1017160 VIj/2 v 1.9.1995 pA 100% 100% 0,00 35 181624 42 2.198,84 0,00 2.198,84 72,41 7241 98% 2%| 100% 0,00
VISJI SVETOVALEC
13 PODROCIA I 1017161 VI/2 Viy2 1.9.1995 pA 100% 100% 0,00 33 167922 37 1.807,29 0,00 1.807,29 0,00 98% 2%| 100% 0,00
[T SVETOVALEC
14 [PODROCIA T 017160 M2 jvi/2 16.7.2007 PA 100%|  100% 000 35 1.81624] 37 1.807,29 0,00 1.807,29 000] 98% 2% 100% 0,00
of
15 /L 017112 My Vi1 15.10.2004 PA 100%]  100% 000| 28 138020 28 1.269,78 000 1.269,78 000 98% 2% 100% 0,00
[POSLOVNI SEKRETAR
16 T 3026004 I 8 1.9.1995 PA 100% 100% 0,00 21 1.04885| 26 1.173,99 0,00 1.173,99 0,00 98% 2% 100% 0,00
17 KOMERCIALISTVI_ | 3016017 M vt 1.6.2010 pA 100%|  100% 000| 21 1.048,85| 21 964,94] 0,00 964,94 000] 98% 2% 100% 0,00
[POSLOVNI SEKRETAR
18 w1 1027005 1 Vi1 1.9.1995 PA 100%]  100% 000| 25 122699 27 1.220,04 0,00 1.220,94 000 98% 2% 100% 0,00
ESh SVETOVALEC
19 [PODROCIA I 1017160 V12 vIy2 16.2.2009 pA 100% 100% 000 35 1.816,24| 40 2.032,98 0,00 2.032,98 0,00 98% 2% 100% 0,00
V331 SVETOVALEC
20 [PODROCIA T 017160 M1y/2 viy2 25.9.2004 PA 100%|  100% 000| 35 181624| 45 2473,41 0,00 2473,41 72,41 7241|  98% 2% 100% 0,00
VISJI SVETOVALEC
21 DROCAT 1017160 12 viv2 16.2.2008 PA 100%)  100% 000| 35 181624 39 1.954,78 0,00 1.954,78 000 98% 2% 100% 0,00
viSar SVETOVALEC
22 [PODROCIA I 1017160 VI/2 I 1.12.2009 pA 100% 100% 000 35 1.816,24 | 40 2.032,98 0,00 2.032,98 118,94 118,94 98% 29%| 100% 0,00
[POSLOVNI SEKRETAR
23 1 1026004 I v 1.9.1995 PA 100% 100% 0,00 21 1.048,85| 24 1.085,43 0,00 1.085,43 0,00 98% 2% 100% 0,00
VISJT SVETOVALEC
24 08A T 017160 V12 viv2 1.11.1997 PA 100%)  100% 000| 35 181624 40 2.032,98 0,00 2.032,98 72,41 7241  98% 2% 100% 0,00
VISJI SVETOVALEC
25 PODROCIA TT 1017160 VIJ/2 V2 17.9.2007 pA 100% 100% 0,00 35 1.81624| 39 1.954,78 0,00 1.954,78 0,00 98% 2%| 100% 0,00
[PODROCNI
26 [PODSEKRETAR 1017054 NI/2 v 1.9.1995 DA 100%|  100% 000] 41 2.298,14| 48 2.782,25 0,00 2.782,25 118,94 139,12 25806  98% 2%| 100% 0,00
27 [SALDAKONTISTVI_ | 3016029 M1 i 1.5.2007 pA 100%]|  100% 000| 21 1.04885] 25 1.128,83 0,00 1.128,83 000] 98% 2% 100% 0,00
1S)1 SVETOVALEC
28 [PODROCIAT 017159 M2 vi2 1.2.2003 pA 100%|  100% 000]| 37 1.96445| 45 2.473,41 0,00 2.473,41 72,41 7241|  98% 2%) 100% 0,00
1S)1 SVETOVALEC
29 [PODROCIA T 017160 V2 v 1.9.2004 DA 100%|  100% 000 35 1.816,24| 42 2.198,84 0,00 2.198,84 118,94 131,93 25087 98% 2%) 100% 0,00
[POSLOVNI SEKRETAR
30 1 1026004 1 v 1.9.1995 PA 100%]  100% 000| 21 1.04885| 23 1.043,68 0,00 1.043,68 000 98% 2% 100% 0,00
V1S SVETOVALEC
31 [PODROCIA T 017160 12 viy2 1.9.1995 PA 100%|  100% 000| 35 181624| 42 2.198,84 0,00 2.198,84 46,54] 46,54  98% 2%) 100% 0,00
VISI1 SVETOVALEC
32 [PODROCIA I 1017160 V12 V2 1.9.2009 pA 100% 100% 000 35 1.816,24| 39 1.954,78 0,00 1.954,78 72,41 72,41 98% 2% 100% 0,00
V1331 SVETOVALEC
33 [PODROCIA T 017160 V12 VIt 11.12.1995 PA 100%)  100% 000| 35 181624 37 1.807,29 0,00 1.807,29 000 98% 2% 100% 0,00
VIS)I SVETOVALEC
3 DROCIA T 017160 12 Va2 1.9.2006 pA 100%)  100% 000| 35 181624 40 2.032,98 0,00 2032,98 72,41 7241 98% 2%| 100% 0,00
[VIS31 SVETOVALEC
35 PODROCIA IT 1017160 NI/2 VIy2 1.10.2008 pA 100% 100% 0,00 35 181624 37 1.807,29 0,00 1.807,29 0,00 98% 2%| 100% 0,00
[VIS31SVETOVALEC
36 ROCIA T 1017160 vIy2 vi2 1.2.2001 PA 100%)  100% 000| 35 181624 40 2.032,98 0,00 2.032,98 000 98% 2% 100% 0,00
[VISJT SVETOVALEC
37 DROCIA T 1017160 V12 i3 5.1.2000 pA 100%)  100% 000| 35 181624| 40 203298 0,00 2032,98 000] 98% 2% 100% 0,00
[VISITSVETOVALEC
38 [PODROCIA T 017160 V172 V2 1.9.2004 pA 100%|  100% 000| 35 181624 39 1.954,78 0,00 1.954,78 000 98% 2% 100% 0,00
[VIS3T SVETOVALEC
39 [PODROCIA T 017160 M2 jvi/2 1.9.1997 PA 100%|  100% 000 35 1.81624] 40 203298 0,00 2.03298 121,98 121,98]  98% 2% 100% 0,00
[VISITSVETOVALEC
40 [PODROCIA T 017160 M1y2 jviy2 1.9.1999 pA 100%]|  100% 000] 35 1.81624] 42 2.198,84 000 2.198,84 72,41 109,95 182,36 98% 2% 100% 0,00
1S)1 SVETOVALEC
a1 [PODROCIA I 017160 M1j2 V2 22.10.2011 DA 100%|  100% 000| 35 181624] 38 1.879,59 0,00 1.879,59 000 98% 2%)| 100% 0,00
/T SVETOVALFC
42 [PODROCIAT 017159 M2 jviy2 1.9.1995 DA 100%|  100% 000| 37 1.964,45| 43 2.286,81 0,00 2.286,81 000] 98% 2% 100% 0,00
VISt SVETOVALEC
43 [PODROCIA T 017160 M1y2 viy2 24.11.2008 PA 100%|  100% 000] 35 1.81624] 40 2032,98 0,00 2.032,98 000] 98% 2%] 100% 0,00
[POSLOVNI SEKRETAR
44 T J026004 VI v 1.2.1996 pA 50% 50% 0,00 21 1.04885| 23 1.043,68 0,00 1.043,68 0,00 49% 1%) 50% 0,00




3c: Kadrovski na &t javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za place po stanju na dan 31.12.2012
Podatki o pladi na mestu
Delovno razmerje Vir financiranja zaposlenih v javnem zavodu (v %)
DODATKI (brez dodatka za delovno dobo)
Naziv delovnega htevana [ Dejanska o o Porodn.
20| primek ime mesta(@V) [ &raDM | stop. | stop. [SEtemEE PR mesek | Odbkekz B0 feliten Dodatek|Dodatid brez dopust,
g e e ) N ano | Del zap. | Dekzdel. PRpo | Vrednost odpravo primertjvima | % |specializaci Drugi [Trina | druge
NE D¢ [deovno | v asay | Kontrona b:ﬂ Vrednost | opredo | PR po w:“‘m nesorazmeria )s’“"’l;‘a pad | " eama  |pobzainega|  jo, :""f”': & ‘:”:"’ Bz "D:ﬁ projexti [dejavno | obike | skupaj |<ontroRa
mesto | 9% [ aneksy [ VrSeR [napredovosnovnegaPR | yany, | napredovanju | 29O | (cebten | Z2OPCUN | z1ga- | dodatka | doktorat, | 4odate! = & minstrstva (projekti |37 gt | dage vrstica
DA/NE ' U |zspis+0,50) z111) magisterij bdsotno
(z5P35) -
17c=16c*17 18=
1 2 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 13 14 15 16 16a 16b | 16c=16-16b 16d 17a 176 5 17 |i7arizesiza| 228 | 220 | 22c [ 220 [ 22e [ 22f | 229 | 22n
POSLOVNI SERRETAR
45 v 2026004 1 v 19,1995 ba 100% | 100% 000] 21 1.04885| 22 1.003,54 000| 100354 000] 98% 29%| 100% 0,00
[PODROCNI
46 [PODSEKRETAR 1017054 V12 vi/2 1.9.1995 pA 100%|  100% 000] 41 2.208,14| 49 2.893,54 0,00 2.893,54 144,68| 14468|  98% 2%) 100% 0,00
1371 svFTOVALFC
[PODROCIA T 1017160 1102006 181624 2.032,98 2.032,98
VISII SVETOVALEC
[PODROCIA T 017159 VIj2 /2 2006 100%| _100% 37 964,45 | 45 2.473,4: 2.473,4: 98% 2%) 100%
1.085,43
VISJI SVETOVALEC
[PODROCIA T 017160 MIy2 100%|  100% 35 81624 | 43 2.286, 2 72,41 114,34 186,75|  98% 100%
TJI SVETOVALEC
53 [PODROCIA T 017160 V2 viy2 1.10.199 pa 50%|  50% 00| 35 181624| 40 203298 000| 203298 000] 49% 19%| 50% 0,00
VISTTSVETOVALEC
54 [PODROCIA T 1017160 VIy2 V2 8.7.199 pA 100% | 100% 000| 35 181624 | 42 219884 000| 219884 175,91 17591|  98% 2%| 100% 0,00

15.1.2007 1.816,24 2.198,84 2.198,84 131,93

[VISITSVETOVALEC
[PODROCIA T 1.9.2008 181624 203298 2.03298

[POSLOVNI SEKRETAR

M 10260041 vt 4.11996 pA 100%]  100% 000| 21 1.048,85| 23 1.043,68 000|  1.04368 000 98% 2% 100% 0,00
1371 SVETOVALFC
60 [PODROCIAT 017159 My2 V2 10.9.2010 PA 100%|  100% 000] 37 196445| 44 2.378,28 0,00 2.378,28 72,41 118,92 191,33]  98% 2%] 100% 0,00

[CsTLKA T 1032001 1.9.1995 605,66 651,88 0,00

VIS)I SVETOVALEC
[PODROCIA T 017160
VISJI SVETOVALEC 15.12.2011
017160 [31.8.2013 pA 100% | 100% 000| 35 181624| 35 1.670,94 000| 167094 000 98% 2% 100% 0,00

181624 1.670,94 1670,94

65

1017160 9. 181624 1.954,78 1.954,78

[POSLOVNI SEKRETAR

68 VL 027005y Myt 1.11.1995 pA 100% |  100% 000| 25 122699 27 1.220,94 0,00 1.220,94 000 98% 2%| 100% 0,00
[POSLOVNI SEKRETAR

69 M 026004 M v 1.9.1995 PA 100%|  100% 000| 21 1.04885] 22 1.003,54 0,00 1.003,54 000] 98% 2%| 100%. 0,00

[VISITSVETOVALEC

70 [PODROCA I 1017160 2006 A 100%| _100% 000 35 81624 ] 40 2.032,98 0,00 2.032,98 72,41 72,41] 98% 2%| 100% 0,00
71

P0s1 OVNT SFKRETAR
M

72 1026004 1 vt 25.11.2002 A 100%]  100% 000| 21 1.048,85| 22 1.003,54 000|  1.003,54 60,22 6022 98% 2% 100% 0,00
V1331 SVETOVALEC

73 [PODROCIA T 1017160 M1y2 vi2 1.9.1995 PA 50% 50% 000| 35 181624] 40 2.032,98 0,00 2.032,98 000] 49% 1% 50% 0,00
VISII SVETOVALEC

74 [PODROCIA T 017160 19.2006 pa 100% | 100% 000| 35 181624| 39 195478 000 195478 000] 98% 2%| 100% 0,00

V1331 SVETOVALEC
75 [PODROCIA I 1.11.2006 35 1.816,24 2.032,98 0,00 2.032,98 98%

1.428,34

SISTEMSKI
ADMINISTRATOR 017112 VI/L 1 1.10.2009 100% | 100% 28 380,20 28 1.269,7¢

VISJT SVETOVALEC
80 [PODROCIA T 017160 V2 2 19.2005 pa 100% | 100% 00| 35 181624| 40 203298 000| 203298 101,65 101,65|  98% 2%| 100% 0,00
[VISITSVETOVALEC
81 [PODROCIAT 1017159 V12 VI/2 1.4.2007 PA 100%|  100% 000 37 196445] 40 203298 0,00 2.03298 176,78, 176,78 100%| 100% 0,00
[VISITSVETOVALEC
82 [PODROCIA I 017160 M2 viz2 1.7.1997 pA 100%|  100% 000]| 35 1.81624| 40 2.032,98 0,00 2.032,98 0,00] 98% 2%) 100% 0,00
[VISITSVETOVALEC
[PODROCIATL 1017160 1.9.1995 100%]  100% 000] 35 181624 40 2.032,98 0,00 2.032,98 000] 98% 2% 100% 0,00
219884
1371 SVETOVALFC
[PODROCIA T 1017160 I 1.9.1995 100%|  100% 000] 35 1816,24| 43 2.286,81 0,00 2.286,81 118,94 11894]  98% 2%] 100% 0,00
V1511 SveTOVALEC
[PODROCIAT 1017159 V12 1.9.1995 bA 100%|  100% 000| 37 196445] 47 267525 0,00 267525 118,94 11894] 98% 2% 100% 0,00
1.807,29
[oDROCNI
88 [PODSEKRETAR 1017054 I IX 1.9.1995 pA 100%|  100% 000| 37 1964,45| 44 2378,28 0,00 2378,28 118,94 11894|  98% 2%| 100% 0,00
VISJI SVETOVALEC
89 [PODROCIA I 017161 VIy2 /2 1.11.1998 PA 100%|  100% 000| 33 1679,22| 35 1.670,94 0,00 1.670,94 000 98% 2% 100% 0,00

% 1737,79




Preglednica st. 3c: Kadrovski na &t javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za place po stanju na dan 31.12.2012
Podatki o pladi na mestu
Delovno razmerje Vir financiranja zaposlenih v javnem zavodu (v %)
DODATKI (brez dodatka za delovno dobo)
- Neziv debvnega | Zahtevana | Dejanska o Porodn.
;- Primek e mesta (DM) raDM stop. stop. Sistemizir 5 @ v, Odbitek za Razika med Dodatek za Dodatek |podatid brez ) _ |dopust
izobrazbe | zobrazbe NE p& | ano [ Del zap. | Dekzdel. | ooy | prey Vrednost | PRPO | Vrednost odbikaza | %P0 |3cnouna piata | PmErivima e specilizact ( poyosajni za delovne MES - Druga | MDN [ Drugi | Trana fdruge Kontroina
eovno | v Zasav Inapredo [ PR po nesorazmeria P patama  |pobzainega|  jo, javna projekti |dejavno | obike | Skupaj
s % aneksu | Vrstia  [napredov fosnovnega PR ' oo fooeoyany, | odpravo @D za obratun (2104~ dodatka | doktorat, | dodatek ntorstv|  dob suba |Projekti | ESS [ miistrstva [projexti | & dalie vrstica
DA/NE v nesorazmery (7¢p15+0,50) 2111) magisterij SKUPAY dsotno
(z5P35) o
17c=16c*17 18= 2=
1 2 2a 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=10-11 13 14 15 16 16a 16b 16c=16-16b 16d 17a 17b b 17d 17a+17c+17d 22a 22b 22¢ 22d 22e 22f 229 22h a+.+h 23=10-22
[VISITSVETOVALEC
o1 [PODROCIAT 1017160 NI/2 v 1.9.1995 pA 100%|  100% 000] 35 181624 39 1.95478 000 1.95478 72,41 7241|  98% 2%) 100% 0,00
1S)1 SVETOVALEC
92 [PODROCIA T 017160 M1y/2 vi2 1.9.1995 DA 100%|  100% 000| 35 181624| 44 2.378,08 0,00 2.378,8 0,00| 98% 2%) 100% 0,00
/T SVETOVALFC
93 [PODROCIA I 017160 _N1y/2 vi/2 1.8.2010 DA 100%]| _100% 000 35 1.816,24] 40 2.032,98 0,00 2.032,98 0,00] 98% 2% 100% 0,00
1511 SveTOVALEC 1.12.2000-
94 [PODROCAT 1017159 VIj2 v 15.9.2013 NE-ESS 100%|  100% 000| 37 196445| 44 2.378,28] 0,00 2.378,28 72,41 72,41 100% 0%, 100% 0,00
VISIT SVETOVALEC
95 [PODROCIA I 1017160 V12 vIy2 1.5.2010 pA 100% 100% 000 35 1.816,24| 37 1.807,29 0,00 1.807,29 72,41 72,41 98% 2% 100% 0,00
V331 SVETOVALEC
9% [PODROCIAT 017159 V2 viy2 1.9.1995 PA 50% 50% 000| 37 1.964,45) 45 2473,41 0,00 2473,41 197,88) 197,88|  49% 1%) 50% 0,00
VISJI SVETOVALEC
97 1017160 1y2 viv2 1.9.1996 PA 100%)  100% 000| 35 181624 43 2.286,81 0,00 2.286,81 182,95 182,05)  98% 2% 100% 0,00
[ADMINISTRATOR
98 /2 (IT) 017115 VI/2 v 13.1.1997 pA 100% 100% 000 33 1.679,22| 38 1.879,59 0,00 1.879,59 72,41 72,41 98% 29%| 100% 0,00
[VEITSVETOVALEC
99 [PODROCIA T 017160 V2 V2 132003 pA 100%)  100% 000| 35 181624 ( 41 211429 000| 211429 000 98% 2% 100% 0,00
VIS31 SVETOVALEC
100 [PODROCIAT 017159 V12 v 16.10.2002 PA 100% | 100% 00| 37 196445| 45 247341 0,00 247341 72,41 123,67 19608|  98% 2%| 100% 0,00
VISJI SVETOVALEC
101 PODROCIA TT 1017160 VIJ/2 V2 1.10.1999 pA 100% 100% 0,00 35 1.816,224| 40 2.032,98 0,00 2.032,98 0,00 98% 2%| 100% 0,00
[POSLOVNI SEKRETAR
102 i 1026004 NI VIY1 21.1.2002 PA 100% 100% 0,00 21 1.04885| 23 1.04368 0,00 1.043,68 0,00 98% 2% 100% 0,00
[VISITSVETOVALEC
103 [PODROCIA T 1017160 Y. a2 1.9.2004 pA 100%]|  100% 000] 35 1.81624] 40 2.032,98 0,00 2.032,08 000] 98% 2%] 100% 0,00
1S)1 SVETOVALEC
104 [PODROCIA T 017160 _M1/2 vIy2 1.9.1995 DA 100%| 100% 000| 35 181624] 43 2.286,81 0,00 2.286,81 0,00] 98% 2%| 100% 0,00
[VISIT SVETOVALEC
105 [PODROCIA T 1017160 V12 vi/2 1.1.2004 pA 100%|  100% 000]| 35 181624 37 1.807,29 0,00 1.807,29 0,00] 98% 2%| 100% 0,00
1371 SVETOVALFC
106 [PODROCIA T 017160 M1y2 vin 15.5.2001 PA 100%|  100% 000] 35 181624] 42 219884 0,00 2.198,84 72,41 7241]  98% 2% 100% 0,00
V1S SVETOVALEC
107 [PODROCIA 017160 12 viy2 182011 pA 100%|  100% 000| 35 181624| 40 2.032,98 0,00 2.032,98 000] 98% 2%) 100% 0,00
108 [EKONOM V J035010 v 1.9.1995 pA 100% 100% 0,00 17 896,56 23 1.043,68 0,00 1.043,68 0,00 98% 2%)| 100% 0,00
[ZA ODNOSE Z
109 JAVNOSTMIIN 2017169 V2 Vi 1.9.1995 pA 100%|  100% 000| 33 1679,22| 38 1.879,59 0,00 1.879,59 000| 98% 2% 100% 0,00
[POSLOVNI SEKRETAR
110 M J026004 VI v 6.1.1997 PA 100% 100% 0,00 21 104885 22 1.003,54 0,00 1.003,54 0,00 98% 2% 100% 0,00
[VIS31 SVETOVALEC
111 PODROCIA IT 1017160 NII/2 VIy2 1.9.1995 pA 100% 100% 0,00 35 181624 43 2.286,81 0,00 2.286,81 0,00 98% 2%| 100% 0,00
VISII SVETOVALEC
112 [PODROCIA T 1017160 VIy2 vi2 1.3.1999 PA 100%)  100% 000| 35 181624 40 2.032,98 0,00 2.032,98 000 98% 2% 100% 0,00
[POSLOVNI SEKRETAR
113 /1 J027005 VIY1 VI 1.3.1996 pA 100% 100% 0,00 25 122699 24 1.085,43 0,00 1.085,43 0,00 98% 2%| 100% 0,00
[POSLOVNI SEKRETAR
114 1 1026004 VI VIy1 20.5.2008 pA 100% 100% 0,00 21 1.04885( 21 964,94 0,00 964,94 0,00 98% 2%| 100% 0,00
[NAMESTNIK
115 [DIREKTORIA B017390 VI2 V2 1.9.1995 pA 100%|  100% 000] 54 3.82657| 54 3.520,44 0,00 3.520,44 0,00] 98% 2%) 100% 0,00
[DIREKTOR JAVNEGA
116 [ZAVODA 8017390 M2 v 1.1.2006 PA 100%]  100% 000| 56 413879| 56 3.807,69 0,00 3.807,69 7241 7241]  o8% 2%| 100% 0,00
1S)1 SVETOVALEC
117 [PODROCIA I 017160 M1j2 V2 1.9.2010 DA 100%|  100% 000| 35 181624| 40 2.032,98 0,00 2.032,98 000 98% 2%)| 100% 0,00
/T SVETOVALFC
118 [PODROCIA 017160 M1y2 jviy2 1.9.1995 DA 100%|  100% 000| 35 1.816,24] 40 2.032,98 0,00 2.032,98 0,00 100%]| 100% 0,00
VISt SVETOVALEC
119 [PODROCIA T 1017160 M2 viy2 1.1.2000 PA 100%|  100% 000] 35 181624] 39 1.954,78 0,00 1.954,78 156,39] 117,09 273,68] 98% 2% 100% 0,00
ESh SVETOVALEC
120 [PODROCIA I 017161 V2 vIy2 6.9.2010 pA 100% 100% 000 33 1679,22| 33 1.544,88 0,00 1.544,88 0,00 98% 2% 100% 0,00
V331 SVETOVALEC
121 [PODROCIA T 017160 M1y/2 viy2 1.9.2004 PA 100%|  100% 000| 35 181624] 42 219884 0,00 2.198,84 72,41 7241|  98% 2% 100% 0,00
[PODROCNI
122 [PODSEKRETAR 1017054 V12 IX 1.9.1995 pA 100%|  100% 000| 41 2298,14| 49 2.893,54 0,00 2.893,54 118,94 144,68| 26362 98% 2% 100% 0,00
[VISJT SVETOVALEC
123 [PODROCIA T 017160 VI/2 {vim 2.4.1996 pA 100% 100% 0,00 35 1.816,24| 39 1.954,78 0,00 1.954,78 72,41 72,41 98% 2% 100% 0,00
VISJI SVETOVALEC
124 [PODROCIA T 1017160 VIy2 Va2 1.9.2009 pA 100%)  100% 000| 35 181624 40 2.032,98 0,00 2.032,98 72,41 7241  98% 2% 100% 0,00
VISJT SVETOVALEC
125 [PODROCIA T 017160 V12 viv2 1.2.1996 PA 50%|  50% 000| 35 181624 39 195478 0,00 1.954,78 72,41 7241 50%|  50% 0,00
VISJI SVETOVALEC
126 PODROCIA TT 1017160 VIJ/2 v 26.1.1996 pA 100% 100% 0,00 35 181624 | 44 2.378,28 0,00 2.378,28 72,41 72,41 98% 2%| 100% 0,00
[VIE3TSVETOVALEC 2.42012-
127 [PODROCIA T 1017160 NI/2 a2 [31.3.2013 NE-gSS S0%|  50% 000] 35 181624 35 1.670,94 0,00 1.670,94 0,00 50% 50% 0,00
VISJT SVETOVALEC
128 [PODROCIA T 1017160 M1y viy2 1.9.2005 PA 50% 50% 000] 35 1.81624] 40 2.032,98 0,00 2.032,98 000]  49% 1%) 50% 0,00
1S)1 SVETOVALEC
129 [PODROCIAT 017159 M2 vi2 1.9.1995 pA 100%|  100% 000]| 37 1.96445| 46 2.572,34 0,00 2.572,34 0,00| 98% 2%) 100% 0,00
1S)1 SVETOVALEC
130 [PODROCIA T 017160 M1j2 v 1.9.1995 DA 100% | 100% 000| 35 1.816,24] 38 1.879,59 0,00 1.879,59 72,41 72,41 98% 2%)| 100% 0,00
1331 SVETOVALEC 10.11.2011
131 [PODROCIAT 1017159 Ix [31.8.2014 NE-gSS 10% 10% 000] 37 1964,45| 37 1.807,29 0,00 1.807,29 118,94 118,04 10% 10% 0,00
132 [SALDAKONTIST VI | 3016029 E Vi 2.4.2009 A 100% 100% 0,00 21 1.048,85| 21 964,94/ 0,00 964,94 0,00 98% 2%| 100% 0,00
V1331 svETOVALEC
133 [PODROCIA T 1017160 1.11.2005 A 100%|  100% 000 35 181624 37 1.807,29 0,00 1.807,29 72,41 7241|  98% 2%) 100% 0,00
V1531 SVETOVALEC
134 [PODROCIA T 1017160 1.9.1995 pA 100%|  100% 000] 35 181624] 42 219884 0,00 2.198,84 72,41 7241]  98% 2% 100% 0,00
VIS)I SVETOVALEC
135 [EOBROGIAT 1017160 1.8.2008 PA 100%|  100% 000| 35 181624 41 211429 0,00 2.114,29 000] 98% 2%| 100% 0,00
VST SVETOVALEC
136 [PODROCIA IT 1017160 1.9.1997 pA 100% 100% 0,00 35 181624 42 2.198,84 0,00 2.198,84 0,00 98% 2%| 100% 0,00




3c: Kadrovski na &t javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za place po stanju na dan 31.12.2012

Podatki o pladi na mestu
Delovno razmerje Vir financiranja zaposlenih v javnem zavodu (v %)
DODATKI (brez dodatka za delovno dobo)
- Naziv delovnega htevana [ Dejanska @ Porodn.
P primek Ime mesta (DM) &raDM | stop. | stop. [z ou e PR . ednost | e O'Zb"ek & R‘”‘:ﬁ"‘?" o """‘_':" == Dodatek |Dodatkibrez | . ot | 13 ":"“’*
i || =i ) N ano L z2p. L po inos odpravo primerfjvima o |specilizaci 3o - e rugi [ Trina | druge
NE D¢ [deovno | v asay | Kontrona b: Vrednost | opredo | PR po wdbm 2 |nesorazmeria )5""";‘5 pad | " eama  |pobzainega|  jo, :":""': & ":”;’"e javna "Fj(ﬁ ol Bz m:ﬁ projexti [dejavno | obike | skupaj |<ontroRa
mesto | 9% [ aneksy [ VrSeR [napredovosnovnegaPR | yany, | napredovanju | 29O | (cebten | Z2OPCUN | z1ga- | dodatka | doktorat, | 4odate! o skopay | suma [P SRR |[Eh2d| [ st | date E=c2
DA/NE ' U zsp35+0,50) z111) magisterij pdsotno
(z5P3s) =
_ 17c=16c*17 18=
1 2 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 13 14 15 16 16a 16b 16¢=16-16b 16d 17a 17b 5 174 |i7ari7earza| 222 | 20 | 22¢ 22d | 22e | 22f | 22 | 22h
[PODROCNT
137 [SVETOVALEC Il 017113 V1 Vi1 15.4.1996 pA 100%|  100% 000] 28 1.38020] 33 1.544,88 0,00 1.544,88 0,00] 98% 2%) 100% 0,00
/ISJI SVETOVALEC
138 PODROCIAT 1017160 VI/2 2 1.9.1997 PA 100%]|  100% 000] 35 181624] 42 2.198,84 0,00 2.198,84 131,03| 13193]  98% 2%| 100% 0,00
1311 STROKOVNT
139 [DELAVEC VIy1 017162 M1 V2 2112002 PA 100%|  100% 000] 25 122699] 26 1.173,99 0,00 1.173,99 000 98% 2%] 100% 0,00
vIS31 SVETOVALEC
140 [PODROCIA I 017161 M1y2 jviy2 19.4.2004 PA 100%|  100% 000| 33 167922 35 1.670,94 0,00 1.670,94 000 98% 2% 100% 0,00
V1511 SvETOVALEC
141 [PODROCIA T 1017160 V12 /2 192000 pA 100%|  100% 000]| 35 181624 42 2.198,84 0,00 2.198,84 000] 98% 2%| 100% 0,00
V1331 SVETOVALEC
142 [PODROCIA I 1017160 VI/2 v 1.9.1995 DA 100% | 100% 000 35 181624 38 1.879,59. 0,00 1.879,59 72,41 72,41|  98% 2%| 100% 0,00

143
VISJT SVETOVALEC

144 [PODROCIA T 1017160 VI/2 IX 1.11.2006 PA 100% 100% 0,00 35 1.816,24| 40 2.032,98 0,00 2.032,98 118,94 118,94 98% 2% 100% 0,00
[VSITSVETOVALEC

145 [PODROCIA T 017160 V2 viy2 1.9.1995 pA 100%)  100% 000| 35 181624( 43 2.286,81 000 228681 000 98% 2% 100% 0,00

146 [DOKUMENTALISTV _| 1025005 v 1.9.1995 pA 100%)  100% 000| 16 862,07 21 964,94 0,00 964,94 000 98% 2% 100% 0,00
[VISJT SVETOVALEC

147 PODROCIA T 1017159 V12 X 19.5.2011 pA 100% 100% 0,00 37 1.964,45| 40 2.032,98 0,00 2.032,98 118,94 162,64] 281,58 98% 2%| 100% 0,00
[VISITSVETOVALEC

148 [PODROCIA T 1017160 V12 vi/2 1.9.1995 pA 100%|  100% 000]| 35 181624 43 2.286,81 0,00 2.286,81 182,95 182,95| 98% 2%) 100% 0,00

149 [BIBLIOTEKAR G027005 VI |viy2 1.3.2006 pa 100%|  100% 000]| 30 1.492,83[ 32 148546 0,00 148546 0,00] 98% 2%) 100% 0,00
[PODROCNT

150 [PODSEKRETAR 017054 VI/2 v 1.1.2005 ba 100% | 100% 000] 41 2208,14| 49 2893,54 000 289354 118,04 23149 35043]  98% 2%| 100% 0,00

/ISJI SVETOVALEC

151 [PODROCIA T 1017160 VI/2 Viy2 1.9.1995 PA 100%|  100% 000| 35 181624| 42 2.198,84 0,00 2.198,84 46,54 4654| 98% 2%] 100% 0,00
1371 SVETOVALFC

152 [PODROCIAT 017159 M1y2 viy2 1.9.1995 PA 100%|  100% 000] 37 1.96445] 45 247341 0,00 247341 197,88 14841 346,29]  98% 2%] 100% 0,00
V1511 SveTOVALEC

153 [PODROCIA T 1017160 1.9.1995 A 100%| _100% 000] 35 181624] 42 2.198,84 0,00 2.198,84 72,41 7241]  98% 2%| 100% 0,00

POSLOVNI SEKRETAR
M 026004 1.9.1995 1.048,85 1.043,68 1.043,68

VIS)1 SVETOVALEC

1017160 1.9.2008 181624 2.032,98 2.032,98

1SJ1 SVETOVALEC

158 [PODROCIA I 017160 12 viy2 1.1.2012 pA 100%|  100% 000| 35 181624 40 2.032,98 0,00 2.032,98 0,00 98% 2%| 100% 0,00
[POSLOVNI SEKRETAR

159 M 026004 V1 M 10.11.1995 pA 100% |  100% 000| 21 1.04885| 26 1.173,99 0,00 1.173,99 70,44 70,44)  98% 2%| 100% 0,00

[VISITSVETOVALEC
[PODROCIA T 1017160 1.9.1995 100% 1.816,24 1.954,78 1.954,78

oncins |y o |
[PODROCIA T 1017160 %[ 100% 816,24

1371 svFTOVALFC

164 [PODROCIAT 1017159 NIj2 vi/2 1.5.1997 DA 100%|  100% 000| 37 196445] 45 247341 0,00 247341 46,54, 3 203,89 98% 2% 100% 0,00
V1331 SVETOVALEC

165 [PODROCIA T 017160 _M1y2 v 1.9.1996 PA 100%| 100% 000] 35 181624] 44 2378,28 0,00 2378,28 118,94 11894] 98% 2% 100% 0,00
V1511 SvETOVALEC

166 [PODROCIA T 1017160 VIy2 X 19.1995 pA 100%|  100% 000]| 35 181624 42 2.198,84 0,00 2.198,84 11894 11894  98% 2%) 100% 0,00
V1331 SVETOVALEC

167 [PODROCIA I 1017160 1.9.2010 DA 100% | 100% 000 35 181624 40 2.032,98 0,00 2.032,98 0,00 98% 2% 100% 0,00

[VIS31 SVETOVALEC
[PODROCIA T 1017161 14.9.2006 1679,22 1.670,04 167094

V531 SVETOVALEC
171 [PODROGIA T 1017160 vIy2 V2 1.9.1996 PA 100% | 100% 000| 35 181624 43 2.286,81 000 228681 000 98% 2%| 100% 0,00
[VISJT SVETOVALEC
172 PODROCIA TT 1017160 V12 jvim 22.10.2007 pA 100% 100% 0,00 35 1.816,24| 35 1.670,94 0,00 1.670,94 72,41 72,41 98% 2% 100% 0,00
[VISITSVETOVALEC
173 [PODROCIA I 1017160 V12 vi/2 1.9.1995 pA 100%|  100% 000] 35 181624] 40 2.032,98 0,00 2.032,98 0,00] 98% 2%) 100% 0,00
[VISITSVETOVALEC
174 [PODROCIA I 017160 M2 v 1.9.2000 pA 100%|  100% 000]| 35 1.81624| 42 2.198,84 0,00 2.198,84 7241 7241]  98% 2%) 100% 0,00
[VISITSVETOVALEC
175 [PODROCIATL 1017160 VI/2 viy2 17.8.2009 PA 100%]|  100% 000] 35 181624 38 1.87959 000 1.87959 000] 98% 2% 100% 0,00
/ISJI SVETOVALEC
176 [PODROCIA T 1017160 V12 vi/2 1.9.2000 pA 100%|  100% 000]| 35 181624 40 2.032,98 0,00 2.032,98 0,00] 98% 2%) 100% 0,00
177 [KADROVIK VI2 (ID | 3017037 a2 Va2 1.9.1995 PA 100%]  100% 000| 33 1.67922| 39 1.954,78 0,00 1.954,78 000 98% 2% 100% 0,00
STROKOVNI
178 [SODELAVEC VI 016037 M L 3.1.2001 PA 100%|  100% 000| 21 104885] 22 1.003,54 0,00 1.003,54 000] 98% 2% 100% 0,00
V1331 sVETOVALEC
179 [PODROCIA T 1017160 NI/2 2 1.1.2012 100% | 100% 000 35 1.81624[ 40 2.032,98 0,00 2.032,98 0,00 98% 2%)| 100% 0,00
V1331 SVETOVALEC
180 [PODROCIA T 1017160 viy2 1.9.1995 PA 100%|  100% 000| 35 181624| 40 0,00 2.032,98 000] 98% 2% 100% 0,00

1017090




3c: Kadrovski na &t javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za place po stanju na dan 31.12.2012
Podatki o pladi na mestu
Delovno razmerje Vir financiranja zaposlenih v javnem zavodu (v %)
DODATKI (brez dodatka za delovno dobo)
- Naziv deovnega | htevana [ Dejanska o @ Porodn.
{ Primek Ime mesta (DM) &raDM stop. stop. Sistemizir . PR v, Odbitek za Razika med Dodatek za Dodatek |Dodatid brez _  [copust
b fembrabe | g e [PPSR ronona | e | veest | FRED | VRO | oobtoza |\ SO0 sornasiod | PEDIDR ISPl posan |z | asowe | [T 085 Ouga | voN | T || ke | s [Fomeora
mesto | % | aneksu | VrSt@ [napredovjosnovnegaPR ' o, | napredovanju | O9PVO | (cepten | 220baCUN | 7104 | dodatka | doktorat, | dodatek dobe) suba [PrOjet | ESS | minitrstva |projeiti [ 5 st | date E=c2
DA/NE anja nesorazmerij |;p150,50) 2111) magisterij © SKUPAY bdsotno
(z5P35) 5
17c=160417 18=
1 2 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 13 14 15 16 16a 16b 16¢=16-16b 16d 17a 17b 5 174 |i7aei7esrza| 222 | 220 | 22¢ | 220 | 22 | 22f [ 220 | 220
[VISITSVETOVALEC
183 [PODROCIA T 1017160 M2 v 1.9.2005 pA 100%]|  100% 000] 35 181624 39 1.95478 000 1.95478 72,41 7241]  98% 2% 100% 0,00
/ISJI SVETOVALEC
[PODROCIA T 1017160 1.9.1995 181624 2.286,81 13721
[POSLOVNI SEKRETAR
M 1026004 16.8.1996 1.048,85 1.043,68 1.043,68
1331 svETOVALEC
[PODROCIAT 1017159 1.2.2004 1.964,45 247341 247341
N i 9 PO PR (¥ Y ‘O P S PP [N [ N P X I I N 0 I N P N (P
1026004 Vi1 17.1.2000 100%)  100% 21 048,85 1.173, 1 98% 100%
203298
[POSLOVNI SEKRETAR
N D 9 PO PR (PP A ‘PO P P, PP [N (P [ NN [ I I (N N N N N (%
1.737,79
Ll koon ool b s b ol ol ol o] esdo el ] ] ewed [ L ] ] L e ] L] ] el ol
[VISJT SVETOVALEC
N =5 ) VR S (P N WO P P P N PO [ I N I X I N N N O N N P
1.879,59
[POSLOVNT SEKRFTAR
M 1026004 1.9.1995 1.048,85 964,94 964,94
V1511 SveTOVALEC
[PODROCIA T 1017160 1111997 181624 2.286,81 2.286,81
V1331 sVETOVALEC
[PODROCIA T 1017160 1.9.2009 1.816,24 2.198,84 2.198,84
vIS)1 SVETOVALEC
202 [PODROCIA T 017161 1122006 pA 100%|  100% 000| 33 1679.22| 34 1.606,68 0,00 1.606,68 000| 98% 2% 100% 0,00
VISJI SVETOVALEC
203 [PODROCIA T 017160 N2 2 1.9.2002 pA 100%)  100% 000| 35 181624( 38 1.879,59 0,00 1.879,59 000 98% 2% 100% 0,00
VIS3T SVETOVALEC
204 [PODROCIAT 017159 V2 vt 1.9.1997 PA 100%)  100% 000| 37 196445 | 45 247341 000 247341 7241 197,88| 27029|  98% 2% 100% 0,00
[VISJT SVETOVALEC
205 [PODROGIA T 017160 V2 V2 1.9.1995 PA 100%)  100% 000| 35 181624( 40 2.032,98 000| 203298 000 98% 2% 100% 0,00
[PODROCNI
206 017054 V12 I 1.9.1995 pA 100%|  100% 000| a1 2.29814( 48 2.782,25 000| 278225 118,94 333,87, 452,81  98% 2% 100% 0,00
[PODROCNT
207 1017054 V172 viy2 1.9.1995 A 100%]  100% 000| a1 2.298.14| 48 2.782,25 000] 278225 46,54 22258 269,12|  98% 2% 100% 0,00
[VISITSVETOVALCE
208 [PODROCIA I 1017160 M2 viy2 16.8.2011 pA 100%|  100% 000]| 35 1.81624| 40 2.032,98 0,00 2.032,98 0,00] 98% 2%) 100% 0,00
/ISJI SVETOVALEC
209 [PODROCIA T 017160 V2 v 19.1995 ba 100% | 100% 000| 35 181624| 40 203298 000 203298 72,41 72,41 100%| 100% 0,00
SKUPAJ XX 000 000 x00x 000 00 xo_|203,60 | 20360 | 0,00 x| 358.077,43 | xxx | 396.567,85 0,00 [396.567,85 [ 0,00 0,00 | 544594 | 4.658,40 [1.49511 | 11.509,45 [ 186,20 0,00] 10,10 380| 350) 20360 0,00

Legenda:

IDirektor in namestnik direktorja

[RD-redna dejavnost (javna s

Opombe in obrazloZitve:
Stevio zaposenih v javni shibi se med letom ne spreminja (nianja so poseedica porodni &h in daijsh bolnikh odsotnosti).
Fruktacie tekom leta je posledica zapositev, ki se financirajo i ESS.

Pripravil in izpolnil: UrSka Strojan Odgovorna oseba: Gregor Mohor¢i¢
Podpis:

Zig in podpis odgovorne osebe:



Naziv zavoda: Zavod RS za Solstvo
Sedez zavoda: Poljanska 28, Ljubljana

Preglednica s$t. 4: Prikaz prihodkov in odhodkov po obracunskem nadelu v letu 2012 (v EUR)

Realizacija Realizacija Plan Indeks

2010 2011 2012 2012/11
I. PRIHODKI SKUPAJ 13.784.194 14.827.564 15.045.000 101
A. Prihodki od poslovanja 13.487.248 14.391.017 14.600.000 101
1. Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 12.680.945 13.716.058 13.900.000 101
1.1. Javna sluzba M3S 12.680.945 13.716.058 13.900.000 101
1.2. Drugi prihodki -
2. Prihodki od prodaje materiala in blaga 806.303 674.959 700.000 104
B. Financni prihodki 1.191 4.878 5.000 103
llc 1zredni prihodki 295.755 431.669 440.000 102
C. Prevrednotevalni poslovni prihodki -
II.ODHODKI SKUPAJ 13.782.545 14.826.309 15.045.000 101
1. Stroski materiala 417.949 498.819 500.000 100
2. Stroski storitev 5.981.595 6.725.014 6.876.700 102
3. Stroski dela 7.328.897 7.510.989 7.600.000 101
3.1. Plade in nadomestila pla¢ 5.664.699 5.819.318 5.900.000 101
3.2. Prispevki za socialno varnost delodajalcev 1.014.111 1.045.343 1.100.000 105
3.3. Davek na izplacane place -
3.4. Drugi stroski dela 650.087 646.328 600.000 93
4. Amortizacija -
5. Rezervacije -
6. Davek od dobicka -
7. Ostali drugi stroski 13.008 17.368 18.000 104
8. Financni odhodki 138 268 300 112
9. Izredni odhodki 40.958 73.851 50.000 68
10. Prevrednotevalni odhodki -
III. RAZLIKA 1.649 1.255 0 0

Preglednico izpolnila: Urska Strojan
Podpis:

Odgovorna oseba: Gregor Mohordi¢

Zig in podpis odgovorne osebe:




Naziv zavoda: Zavod RS za Solstvo
SedeZ zavoda: Poljanska 28, Ljubljana

letu 2012 kaz po denarnem toku (v EUR) Opredelitev projekta po vrsti straé kov
Ime in priimek . Realzacip | o Naértovani | Razlika med Financni
Zap. | o Ime vodje o Ime Proratunska Ime P T e | | o | e | o | sy | pgeme | S0 | o | s | sos | pver | s | e || trosid prihodd in =
it projekta projekta na TeP ukrepa Poy (] o) gl | e | s e I = B B A B e worter | omemo | " | ectes projekta odhodki naat
zavodu 2011 aters! * v letu 2012 iz leta 2011
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 a b I3 d e f g h i J k ! m n o P r 11=(a+b+...r) 12
Komisije za usmerjanje ) ) fzvajanje Dejavnost "

1 6501 L . Natalija Vovk Ornik 3311-11-0004 osnovnaSolskih 6672 10 . Boris Zupand& 2,094.492,00 14.000,00 45.000,00 3.000,00 5.000,00 200000 16500000 1.924.71478  300.00000 18.000,00 2.000,00 2.478.714,78 384.222,78| 2.094.492,00

otrok s posebnimi potrebami programov osnovnega Solstva
Izvajanje
Nacionalno preverjanje ¢ e Dejavnost 5
2 6510 " 2ol Anton Polsak 3311-11-0004 osnovnaSolskih 667210 osnovnega Solstva | BOTiS Zupande 23.000,00 900,00 20.517,98 1.000,00 500,00 600,00 23.517,98 517,98 23.000,00
zZnanja v osnovni soli programov
Inovativni projekt, :
Viado Mileki¢  3311-11-0025  FodPome 716010 interesne Andreja Barle 5.000,00 527,02 4.927,02 427,02
511 Videomanija Kt K . A
jaktivnosti dejavnosti miadine | -2KOt
: Dopolnilni pouk
Migranti in medkulturni [lzvajanje materinega jezika Roman Maurice

4 6512 . Eva Jurman 3311-11-0004 osnovnotolskih 9142 10 10.000,00 -2.379,32 -7.379,32| 5.000,00
dialog programov za otroke drugih  Gruden

narodnosti

5 6518 Oblikovanje ocene kakovosti i onc pijpee 3311110025 PodPorme ag3210  \KbenkiinuEna oo naoin vibine | 1069000 432930 200000 6.329,30 3.829,30 2.500,00
ucbenika aktivnosti tehnologija ’

. . . N novativni projekti,
Raziskovanie humanitarneaa ¢, ; e 3311-11-0025  Pedpome 716010 interesne Andreja Barle 10.000,00 30000 200000 500,04 150,00 L000,00 200000 3673,00 10.973,04 6.473,04,

6 | 6519 aktivnosti Lakota 200,
prava dejavnosti mladine
Ugbeniki za prilagojen o

7 | 6522 program z niZjim Darinka Lozar  3311-11:0025  edborne 483210 ('{:r:fo’}':é‘}’a‘“”a Polonadoln Vrbinc | 100.000,00 20000 4038573 30.000,00 70.585,73 25.585,73 45.000,00
izobrazbenim standardom

i - i Izvajanje Dopolnilni pouk

8  g54p Slovend posvetu-zdomci g5 oy 3311110004 osnovnciolskin 715410 slovenskega jezika ROMaN Maurice 10100000 o000 Looo00 000,00 47181 4000000 #4.60000 359000 106.861,84 477184 102.090,00
in izseljenci programov v tujini (Gruden !
Solstvo v zamejstvu: Italija, Veronika Pimat, Lzvajanje Solstvo narodnosti Roman Maurice

9 6541 . ne) 2 Andreja Duhovnik, 3311-11-0004 osnovncgolskih 720010 e Gruden 417.000,00 5.902,02 50000 300000 3500000 6.500,00 11000000 15500000 70.000,00 385.902,02 11.202,02 374.700,00
Avstrija, MadZarska, Hrva $ka alerija Perger programov )
§tudijske skupine in o N L

10 | 6543 mentorska mreza 3ol in protazakoit 331141005 Fodeome 7153 10 L%‘;’e’l';’ef““le Darinka Cankar 160.000,00 50000 201492 000000 1000000 1000000 500000 60.000,00 167.544,42 4542  126.000,00
vrtcev
Evalvacije po 17. ¢lenu evahacie

valvacije in )

11 6550 ZOFVI (Ekonomska Aco Cankar 3311-11-0025 P:d""”‘e 687010  nacionaini ‘"f'ela Barle 800000 1.000,00 308654 4.086,54 -2.413,46| 6.500,00

gimnazija, Willems, jaktivnosti kurikulum Lakota
— Evalvacije in :
N Dimitri Podporne Andreja Barle

12 6554 Prenova glasbenega Solstva gouor B0 e 687010  nacionalni Lo 50000 s0000| 0000 250000 50000 500000 1000000 10.00000 36.500,00 0,00 36.500,00

kurikulum
Raznoliki pristopi k Raziskovalne in

13 6556 posodabljanju naravoslovnin viago mikeksic 331111005 hedeme 716910 strokovne naloge 1R Barle 35733,00 79689 1.000,00 420000 400000 Loooo 1500000 200000 500000 32.996,89 4.396,89 28.600,00
predmetov v izobraZevanju 2a izobraievanje
(hinlnniia Lamiia in fizila)

14  g559 Prednostne naloge BrigitaZarkovi¢ 13341.11.99p5  Podporne 716710  Mednarodna Roman Maurice 60.000,00 800,00 30.000,00 660000 10.000,00 2.500,00 641787 4000 60.317,87 317,87 60.000,00
mednarodneaa sodelovania  Adlesé aktivnosti dejavnost Gruden 4
Informatizacija slovenskega ROI in investicije v Ratunaingko .

15 | 6560 J 92 Nives Kreuh 3311-11-5012 bavede ] 483010  opismenjevanjein Janez Caé 20.000,00 562064 12.000,00 500,00 18.320,14 -1.679,36} 20.000,00
Solstva informatika
Evropska Sola: Razvoj

16 | 6567 ku;ikuéa slpvinééi_r]e na Mojca Poznanovié 3311-11-0025  Fodporne 7167 10 g";gc:g’s‘f“a Roman Maurice 1410000 1000,00 286012 20000 250000 500,00 8.860,12 -819,88 9.680,00
sekundarni stopnji
izahraYouania in aurancla
Evropska Sola: razvoj

17 | 6568 kurikula slovenstine na Marica vegl¢ ~ 3311-11-0025  Fodporne 716710  Mednarodna Roman Maurice 520000 23,20 -4.023,20) 4.000,00
primanmi stopnji aktivnosti dejavnost Gruden 4

P Evalvacije in
Brigita Zarkovit Podporne Andreja Barle
18 | 6571 CIDREE d "“ 3311110025 akﬂ:’msﬁ 687010  nacionalni Lakot; 5.000,00 5,000 5.000,00 1.000,00 4.000,00
kurikulum
. Inovativni projekt, )
19 574 Waldorfska pedagogika Viado Miekéié  3311-11-0025  Podpome 716010 interesne Andreja Barle 000,00 So00.00 9.000,00 0,00 9.000,00
konferenca aktivnosti eresne - akota 000,
dejavnosti mladine
. Inovativni projek,
20 | 6577 Gradiva za M&& Marija Lesjak 331141095~ Podpome 716010  interesne Andreja Barle 7137600 839466 1400000 200000 2500000 000,00 57.394,86 3.394,86 54,000,00
Reichenberg aktivnosti dejavnosti mladine |2k0ta
Projekt ELGPN (European Podi i
11+ jporne Mednarodna Roman Maurice 840,00 672000

21 | 6579 Lifelong Guidence Network) Brigita Rupar 3311-11-0025 aktivnosti 7167 10 dejavnost Gruden ) z 6.720,00 0,00 6.720,00
Izvajanje akcijskega naérta Pod Raziskovalne in |Andreja Barl

22 6582 zaulence z ucnimi teavami Amalia Zakelj  3311-11-0025 B 716910 strokovne naloge " TP B4 17.000,00 500000 26500 500000 180000 100000 35000 291729 1.000,00 19.717,29 7.567,29 12.150,00
pri matematiki in sloven ¢ini za izobraivanje
Razpis za podporo $olam pri srigita Zarkovié ood Mednarod N Maui
gy rigita Zarkovic porne lednarodna oman Maurice 5000000 01205 500000

23 6584 |zv;]|an]u mednarodnega AdieSE 3311-11-0025 ktivnost 716710 oinon Gruden Y 1012, ), 46.012,05 16.012,05 30.000,00
sodelovanja




letu 2012

Opredelitev projekta po vrsti straé kov.

Ime in priimek . Realzacy | ong Naértovani | Razlika med Finanéni
Zap. Ime vodje Ime Bl Ime Skrbnik PP G0 - storive Strogi sirs i stodi | pavalzo Nakup, stroski prihodki in
~ M o Y ki ki denarnem in Fotokopiranje Potni material vaoveziz Avtorski Podjemne Zza delo Strokowna priprave. Najemnine | prevajalski |ra cunaingko | St0( | osnownis | Clanarine "t ! s
st | ST projekta projekta na s ukrepa Roetan PP nam oy | oo | s | TR ank | | S| G | e | RO | e | ZERD pronnll ipcocond I i projekta odhodki nacrt
zavodu 2011 vietu2012 | izleta 2011 2012
1 2 3 4 s s 7 s 5 10 B » 3 o . ’ 9 h i j K | n " o » . 11-@so..0) 2 312
24 | 6596 Frankofonija Simona Cajhen  3311-11-0025  Podporne 716710  Mednarodna Roman Maurice 15.000,00 200000 823171 200000 12.231,71 231,71 12.000,00
aktivnosti dejavnost Gruden 4
Priprava strokovnih podlag b Raziskovalnein oo
25 | 6600 za izvajanje akcijskega Viado Pirc 3311-11-0025 asg":;’: 716910  strokovne naloge L::;;fa rie 18.000,00 182361 200000 4.000,00 6.500,00 14.323,61 -3.239,39) 17.563,00
ivnosti oot
naérta kulturne vzgoje 2a izobrazevanje
Uria Kriselj bodporne Razisovane in
ijski izziy 11 20.000,00 7,2
26 Medijski izziv Grubar (Franc 3311-11-0025 aktivnosti 716910 strokovne naloge |y 1224 17,24 17,24 0,00
Cankar) 2 izobraivanje
5 bini Inovativni projekt, ;
27 egoo Fromocija izbimih primo Pk 33t1-t1002s ot 716010 interesne fndresaBare 207,93 4.707,93] 4.500,00
predmetov jktivnost dejavnosti miadine |2kt
Poskusno uvajanje Rado Urejanje in Razvoj poklicnega oo 7 nanc
28 izobraZevanja na daljavo za \oercpaqy L0010 podporavsistemu 240410 insredmeolskega £ £ 87.174,00 19.691,79 19.891,79 19.891,79 0,00
diiake  nortnike srednjega istva izobrazevanja
« Izvajanje
29 | 6612 Solstvo narodnosti .‘l’_l‘:’a Gomivilk 3311.11.0004  osnovncsolskih 720010 0lstvo narodnosti Roman Mavrice 600,00 769,28 7.692,28 1.692,28 6.000,00
uma lrogramov in zamejstva Gruden
Spodbuianie $olskih bovezav ;e_ira‘ Brigita
; ikulan Brigi
30 | 6613 (ACES,CROMOSPINin Sarkoutt siros  Fodpome 716710  lednarodna - Roman Maurice 15.000,00 50000 10000 50000 12.000,00 0,00 12.000,00
ldrugo dezmejno o ke aktivnosti fejavnos ruden 4
radalamnin) el
. " Brigita Zarkovi¢ Podporne Mednarodna Roman Maurice
3311-11-0025 7167 10 30.000,00 00000 100000 2000000 24.000,00 0,00
31 | 6614 Razvojna pomot Adlest aktivnosti dejavnost Gruden 24.000,00
Priprava strokovnih podlag od Evalvacije in andrefa Bari
I ome ndreja Barle
32 za evalvacijo in nacionalni  Franc Cankar  3311-11:0025 o 687010 nacionalni " 40.000,00 650,90 277587 91,28 24.818,05 24.818,05 0,00
kurikulum kurikulum
Redakcijska ureditev in Evalvacije in "
33 | 6616 objava \JIIZ programov Viado Misic 331111005 hodome 687010  nacionalni iAndrefa Barle 20.000,00 400000 1000000 110382 400000 29.793,82 19.793,82 10.000,00
kurikulum
Izvajanje aktivnosti za Inovativni projekti, .
34 | 6617 uspednejée vkljutevanje Franc Cankar 3311-11-0025 Podpome 716010 interesne Andreja Barle 25.000,00 22.780,00 22.780,00 0,00/ 22.780,00
Romov jaktivnosti dejavnosti miadine 120t
Promocija izbirnih vsebin in Inovati Xt |Andreja Bark
h - IPodporne novativni projekti, Andreja Barle
35 priprava ter izvedba Viado Milekgi¢ 331111005 oo 716010  interesne Lakota, 32.00000 0,00 0,00 0,00
konferenc s podro&ja dejavnosti mladine Boris Zupand&
imiviamann mrameama ol
Raziskovalne in
36 Eurostory Tanja Popit 3311-11-0025 :Eﬂfxg’;ﬁ 716910  strokovne naloge f:f;ga Barle 3.000,00 587,70 587,70 587,70 0,00
2a izobraivanje
Sudevan Raziskovalne in .
Vkljucevanje otrok z Viado Milek&i¢  [3311-11-0025  Podporne 716910  strokovne naloge  Andreja Barle 20,000,00 2.000,00 7.000,00 7.000,00
7 anje X
Dawnovim sindromom aktivnosti 2a izobraevanje | 2KO@
Razirjene predmetne 5 Podporne Evalvacije in Andreja Barle
38 | 6800 nene pi Amalia Zakelj  3311-11-0025 akt\’tnosti 687010  nacionalni Lakot; 105.000,00 1000000 2000000 528813 1600000 2200000 100000 1000000 3300000 1500000 132.288,13 47.288,13 85.000,00
skupine kurikulum
. P Raziskovalne in
39 St':;ﬁg']a 2 p[qplﬁceyaln{‘g Viado Milek$t 331111005 Codpome 716910 strokovne naloge  fdrela Barle 000 400,00 4.000,00 0,00 4.000,00
2g0dnjega opuscanja solanja 2 izobraivanje
40 g10p Nizkonakladniuchenikiin - MarjaLesik 331,44 gy Podpome ag3210  Wbenkimuna poonagon vibine | ssi0000 2500000 2000000 45.000,00 0,00 45.000,00
uéna gradiva Reichenberg aktivnosti tehnologija 4
kupAI: | | 375016500  2489891] 4550000] 9.14s62] 194ass62] 57.63882] 165.00000] 2.093.12059] 35132930 | 2134128 199.471,84] so2as187] 94.500,00] 1350000 44.80000] 6917,87] 3590,00] 9.00000] 3.014.00577] e08.321,27] 3.305.775,00

Opombe in obrazloZitve:

Preglednico izpolni

Podpi:

Urska Strojan

0Odgovorna oseba: Gregor Mohor& &

Zig in podpis odgovome osebe:



Naziv zavoda: Zavod RS za Solstvo

Sedez zavoda: Poljanska

Preglednica $t. 5a: Pro

28, Ljubljana

jekti ESS v letu 2012 (v EUR)

Predvideni il UL
Zap. . Imein pr.iimek Ime Proracunska Ime stroi prihodki po
o STM Ime projekta vodje Ukrep postavka denarnem toku
st. . ukrepa PP v letu
projekta na zavodu (PP) 2012 v letu
2012
. Skupina Razvoj in uvajanje novih
1 9074 Obogateno ucenje tujih jezikov Katja Pavli¢ Skerjanc 3311-11-S010 [projektov ESS | 924010/925210 [programov in zagotavljenje 1.048.041,55 1.048.041,55
in ESRR kakovosti - ESS - 07 - 13
Posodobitev kurikularnega procesa Skupina Razvoj in uvajanje novih
2 9077 na 0% in gimnaziiah Branko Slivar 3311-11-S010 [projektov ESS | 924010/925210 [programov in zagotavljenje 753.128,86 753.128,86
g ) in ESRR kakovosti - ESS - 07 - 13
Razvoj Razvoj in uvajanje znanj in
3 |9086,9087,9088 [E - Solstvo Nives Kreuh 3311-11-S011 [aplikacij in 924410/925610 |kompetenc z uporabo IKT - 226.000,00 226.000,00
investicije MSS ESS-07-13
Skupina Razvoj in uvajanje novih
4 9106 Mladinsko delo (MDNFI) Andrej Fistravec 3311-11-S010 |projektov ESS | 924010/925210 |programov in zagotavljenje 20.000,00 20.000,00
in ESRR kakovosti - ESS - 07 - 13
Opolnomodenje ucencev z . . .
- : . - k I ki t ESS -
5 9078 izboljSanjem bralne pismenosti in  [Fani Nolimal 3311-11-S016 S u_plna 687510/941110 Socialna vkijucenost ESS 677.261,75 424.819,35
. projektov ES 07 -13
dostopa do znania
E - ucbeniki s poudarkom Razvoj Razvoj in uvajanje znanj in
6 9079 naravoslovnih predmetov v osnovni |Vladimir Mileksi¢ 3311-11-S011 |aplikacij in 924410/925610 |kompetenc z uporabo IKT - 600.000,00 200.000,00
Soli investicije MSS ESS - 07 - 13
E-k " iteli Razvoj Razvoj in uvajanje znanj in
7 9083 Kompetence ucitelev v Viadimir Milekg&i¢ 3311-11-S011 |aplikacij in 924410/925610 |kompetenc z uporabo IKT - 65.013,20 65.013,20
dvojezicnih Solah . o as
investicije MSS ESS - 07 - 13
SKUPAJ: 3.389.445,36| 2.737.002,96

Opombe in obrazlozZitve:

Sredstva za izvedbo projekta pod zaporedno Stevilko 3 in 4 so zagotovljena s konzorcijsko pogodbo.

Nosilci projekta E - Solstvo so Miska d.o.0., Kopo d.o.0. in Pia d.o0.0., nosilec projekta Mladinsko delo (MDNFI) pa je Institut za razvoj druzbene odgovornosti.
Projekti pod zaporedno Stevilko 1, 2, 5, 6 in 7 so v LDN razvSdeni glede na nosilce nalog, ki jih zaobsega projekt.

Preglednico izpolnila: Urska Strojan

Podpis:

Odgovorna oseba: Gregor Mohorcic

Zig in podpis odgovorne osebe:



Naziv zavoda: Zavod RS za Solstvo
SedezZ zavoda: Poljanska 28, Ljubljana

Preglednica st. 6: Nacrt investicij za obdobje 2012-2015 (prikaz po denarnem toku v EUR)

Ocenjena vrednost

Zap.st. Vrsta opreme 2012 2013 2014 2015
1. Racunalniska oprema: 39.258,10 95.000,00 95.000,00 95.000,00
1.1. Ra¢unalniki 35.800,10 80.000,00 80.000,00 80.000,00
1.2, Druga oprema 3.458,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
1.3.
1.4.
1.5.
2, Druga oprema (pohistvo ipd.): 10.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00
2.1. Pisarniski stoli 5.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00
2.2. Pisarnisko pohistvo 5.000,00
2.3.
2.4.
2.5.
3. Vlaganja v prostor: 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
4. Drugo: 30.000,00 25.000,00 25.000,00 0,00
4.1. Avtomobil 10.000,00 25.000,00 25.000,00
4.2. Klime 20.000,00
[SKUPAJ: 79.258,10 192.000,00 192.000,00 167.000,00
Struktura ocenjenih sredstev po virih financiranja v letu 2012:
Vir sredstev Znesek Delez v %
MSS 79.258,10 100%
Drugi proracunski viri 0,00 0
Drugi viri 0,00 0
[TrZni viri 0,00 0%
Kontrolna v. 0,00 pravilno

Prealednico izpolnila: Urska Stroian

Podpis:

Odgovorna oseba: Gregor Mohor¢i¢

Zia in podpis odaovorne osebe:
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