Mag. Mojca Pusnik, Zavod RS za Solstvo (upok.)

Nasilje v razredu — kaj pa varno in spodbudno okolje?

Sola je zelo kompleksen, odprt socialen sistem. Ima svojo strukturo, vizijo, cilje, vrednote,
predvsem pa so v Soli ljudje, ki so v nenehni interakciji.

Na pogoje za delo moc¢no vpliva Solska klima, ki jo oblikujejo ne samo zaposleni, ampak tudi
ucenci in starSi. Ceprav slednji morda nikoli ne pridejo v Solo, njihov odnos do Sole kot
institucije ter pomen, ki ga dajejo izobraZevanju, prenasajo na otroke.

Razvijanje ugodne socialne klime, ob¢utka varnosti, zaupanja in sprejetosti, izvajanje
dejavnosti, ki postavljajo v ospredje medsebojno povezanost in sodelovanje, so zagotovo
pomembne proaktivne dejavnosti, ki vplivajo na (ne)pojav nasilja v Soli.

Spodbudno u¢no okolje je varno, vkljucujoce in tako okolje v katerem:

* i ucenci upajo tvegati,
* je opazna skrb za prijetno fizi¢no okolje (plakati, slike, risbe, roZe, glasba...),
* se daje pozornost tudi rutini (kje je kaj, pravila)
in
* omogoca sodelovanje in ucenje iz izkuSenj,
* ucence spodbuja k samostojnosti in aktivnosti.

Izzivi za ucitelje:
- Kaj jaz vem o tem problemu/pojavu (spodbudnem okolju in nasilju v Soli)?
- Kaks$na so moja stali$c¢a in izkuSnje z njim?
- Kaksna Custva dozivljam ob pojavu nasilja v razredu?
- Kaj se Se Zelim ali moram nauciti?
- Kaksna je moja vloga kot ucitelja pri pojavljanju in zmanjSevanju nasilja?
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