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SPODBUDNO IN VARNO UCNO OKOLJE V SKUPNOST!

Dr. Zora Rutar llc, Zavod RS za Solstvo




,Ucitelj si najboljsi odnos z ucenci zagotovi, ce jim prisluhne, jih
razume in spodbuja, ce jim pomaga in kaze interes za njih kot osebe,
ce jih spostuje, ceni in kaZze, da mu je mar za njihovo dobro.” (Kounin)

,Vsaka agresija ali nasilje izvira iz pomanjkanja necesa”. (Jurisic)




KLIMA V RAZREDU/KOLEKTIVU IN ODNOSI:
Kaj potrebujemo, da dobro (so)delujemo (smo vkljuceni)?
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* Ko nam je delo nalozeno in ne vplivamo na njegov potek
* Ko je enolicno, dolgo€asno in v njem ne vidimo smisla

» Ko nas Sef priganja in grdo gleda

* Ko se naso uspesnost meri z odtujenimi merili

* Ko se nas daje v ni€ in nikoli ne pohvali

* Ko smo za vse sami, sodelovanje pa je prepovedano ...
ALl KO ...
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Lazna dilema: ,,Dobro se pocutiti“ ali ,dobro znati“

Absurdno: dobra klima ali u€inkovito delo?

Zahtevno miselno delo lazje opravljamo, Ce se pri tem dobro pocutimo:
* Ce nas zanima, se ham zdi smiselno in povezano z zZivljenjem,
* Ce smo dejavni in cutimo, da imamo vpliv,

e ¢e smo kos izzivom,

* in Ce se nas spodbuja, kaze, da je drugim mar (za nas).

©



Pozitivni odnosi se odraZajo (vec Pecjak, Peklaj, 2015):
* vdobrem pocutju oz. obCutju pripadnosti

* Visji samozavesti

 visjem vrednotenju prosocialnih oblik vedenja

* vecji ucni zavzetosti

* boljsem ucnem dosezku

Pozitivni odnosi ucitelj-ucenec zagotavljajo vecjo solsko prilagojenost — ucne rezultate in
vrstnisko povezanost (Kosir, 20063.

ODNOS UCITELJ-UCENEC ima zelo mocan vpliv (0,72) na SOLSKE DOSEZKE (Hattie, 2014)

KAKO UCENCI VIDIJO UCITELJA (ali jih u¢itelj uposteva, spodbuja, se lahko nanj obracajo) pa
srednje mocan (0,44).

Socialna vklju¢enost je pomemben varovalni dejavnik za OPP.

»,Poucevanje je veliko vec kot samo uporaba dobre didaktike, ampak imajo pri ucinkih
poucevanja odlocilno (posredno) vlogo odnosi.” (Pianta 2003)
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Vklju€ujoce vodenje za dobro pocutje/klimo:
Kaj lahko naredi ucitelj/vodja?
)
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Opomnik ,,Vodenje razreda za dobro klimo“
zvezek 3., str. 12

 SKRB ZA VARNOST, ORIENTACIJO, POTRDITEV, SPREJETOST
SPOSTLJIVA IN SPODBUDNA KOMUNIKACIJA

PODPORA IN POZITIVNA PRICAKOVANJA

SPREJEMANJE RAZLICNOST, INDIVIDUALIZACIJA, PERSONALIZACIIA
PRAVICNOST

UPRAVLJANJE S KONFLIKTI

SKRB ZA PSIHOFIZICNO BLAGOSTANIJE
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Povezanost / dober stik — temelj spodbudnega ucnega okolja

Dober stik je trajen, prevladujo¢ odnos vodje (npr. uitelja, Sefa) in je najboljsa
preventiva pred nedisciplino.

Odvisen od celotne naravhanosti, odnosa do ucencev/sodelavcev.

Dolgorocno se gradi: s spostljivostjo, spodbudnostjo, odprtostjo, odzivnostjo na
potrebe ucencey, pravicnostjo, pozitivnimi pricakovanji, podporo, zanimanjem (OP)

Pri tem je (ucCitelj) odloCen, zna postaviti meje: osmisljene, pojasnjene, dogovorjene
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Obcutek lastne vrednosti in kompetentnosb
- temelj zdrave osebnosti

UCITELJU (ODRASLEMU) JE MAR ZAME!
 KAKO VREDEN IN POMEMBEN SEM KOT CLOVEK
 KAJ (ZE) ZMOREM, KAJ MI USPEVA, KAKO NAPREDUJEM IN S| PRIZADEVAM

* Niti nekriti¢cno oboZevanje, ,, potuha” = nerealna samopodoba-domisljavost

* Niti neusmiljen pritisk =) obcutki nekompetentosti, nizko samozaupanje

* Cenjenje svoje osebne vrednosti in prizadevanj (samospostovanje) ter zaupanje
v lastne zmoznosti IN PRIZADEVANIJA (obcutek »zmorem«).

* Temelj za samoudejanjanje, sodelovanje z drugimi in obCutek pripadnosti.

L) L) L) L) Varno in spodbudno uéno okolje L)



Kako do zdravega obcutja kompetentnosti (ryan in peci

S spodbudnim okoljem, ki pomaga zadovoljiti potrebo po:

* kompetentnosti (povratna info z usmerjeno pohvalo, spodbude, podpora
in pozitivna realna pri¢akovanja, moznost izboljSevanja)

 avtonomiji (izbira, sodelovanje) ‘

e povezanosti (socialna opora, toplo okolje -“mu je mar zame*,
sodelovalnost, druzenje)
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4 vzgojni stili in spodbudna odlocnost

(an. warm demander) Bondy in Ross

AKTIVNO ZAHTEVANIJE

SPODBUDNO ODLOCEN (»WARM DEMANDER«)
Dober stik in zaupanje

Toplina/naklonjenost: nasmeh, izraz, ton, humor ...
Spostljivo zanimanje za mladostnika

Spodbujanje zavzetosti

Kompetenten v stroki, didaktiki in organizaciji aktivnosti
Visoka pricakovanja z emocionalno in u¢no podporo
Spodbujanje zavzetosti pri ucenju

Dozivljen kot skrben, osebno zavzet, dobronameren,
potrpezljiv, naklonjen, z visokimi pricakovanji, spodbuden

SENTIMENTALIST

Toplina/naklonjenost

Spostljivo zanimanje za mladostnika

Pretirano zascitniski

Prenizka pricakovanja

Prevec podpiranja, pomoci ali prenizka zahtevnost
Nespodbujanje zavzetosti in napredka
Dopuscanje skodljivega vedenja

Ucenci ga imajo radi, spregledajo njegovo popustljivost, ga
izkoriscajo

TEHNOKRAT

Nepozoren na stik in odnose

Mocan interes za stroko, teme

Visoki standardi in pri¢akovanja.

Zelo strokovno kompetenten.

BoljSi pri spodbujanju ucenja neodvisnih, manj pri tistih, ki
potrebujejo pomoc.

Dozivijen kot strokoven, zainteresiran za stroko,
podporen le do uspesnih, strog in zahteven

PROFESIONALNA
RAZDALIA

ELITIST

Nepozoren na stik in odnose

Z distanco do ucencev, ki mu niso blizu.

Nizka pri¢akovanja do Sibkih.

Osredotocanje na uspesne in neodvisne, nepozornost na
pomoci potrebne.

Pripisovanje intelektualne inferiornosti medkulturnim in 2.
razlikam, ki izvirajo iz zunanjih okolis¢in

Zbujanje obcutka nekompetentnosti in izklju¢enosti
Toleriranje negativnosti pri uspesnih

Dozivljen kot elitisticen, hladen in neskrben, podporen za
najbolj uspesne.

Varno in spodbudno ucno okolje
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Premik v pojmovanju avtoritete . rosiestein:

https://www.zrss.si/strokovne-resitve/digitalna-bralnica/podrobno?publikacija=215

Zmagam izgubis / zmagas izgubim

uveljavljanje modi s strani vodje/

dolocanje pravil in meja s strani vodje/
kaos in brezvladje

izklju¢na odgovornost vodje za izvajanje /
ucenci uveljavljajo , pravila®

nadziranje, kaznovanje, groznje /
nemoc, moledovanje

ostrina, grobost / agresija

strogost
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usmerjenost k cilju, aktivnosti in sodelovanju

dogovori o pravilih in mejah, vpliv ¢lanoy,
doslednost pri izvajanju

podeljevanje odgovornosti vsem, jasna
pricakovanja, zavedanje posledic

vodjaj podporen, Ce se drzijo pravil, odlocen pri
izvajanju posledic, ¢lani avtoregulativni

obzirno, empaticno, dialosko-z obcutkom za
drugega

odlo¢na spodbudnost, prezenca, zaupanje


https://www.zrss.si/strokovne-resitve/digitalna-bralnica/podrobno?publikacija=215

2. Custvena in socialna pismenost, CASEL model
(vec v Vidmar, Kozina idr., VIZ %, 2018)
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Elementi socialno Custvene pismenosti, prirs, Rutar llc po CASEL, Goleman, Adler, Greenberg
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