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1. Uvod

Vsebinska analiza prvega tedna izobraZevanja na daljavo, ki ga je izvajala veéina slovenskih
srednjih $ol, je pokazala izredno veliko zaetno motivacijo ravnateljev?, uéiteljev in dijakov. Vendar
pa pri taki obliki izobrazevanja niso vnaprej zagotovljeni dolgoro¢ni ucinki in vzdrznost vseh
pristopov, zato je potrebno aktivnosti usmeriti tako, da bomo uspesno zakljucili Solsko leto. Zelo
dobrodosli so primeri dobrih praks s podro¢ja pedagosSkega vodenja. Zlasti izpostavljamo
pomembnost skupnega dogovarjanja, na¢rtovanja in usklajevanja aktivnosti na Soli. Posebej
Zelimo izpostaviti neposredno komunikacijo med ravnatelji in ucitelji, med ucitelji in dijaki
ter aktivnost in zmozZnost slehernega dijaka, da napreduje ob skrbnem uciteljevem vodenju
ter kakovostni povratni informaciji.

V tokratnih navodilih ne izpostavljamo moZnih oblik preverjanja in ocenjevanja znanja. ki
mu bomo v prihodnje namenili posebno pozornost.

Navodila za izobraZevanje na daljavo? v ¢asu razglasene epidemije so namenjena ravnateljem in

uciteljem pri nacrtovanju, organizaciji in izvedbi aktivnosti izobrazevanja na daljavo. IzkuSnje Sol
in dijakov ter mnenja starSev v prvem tednu izvajanja kazejo, da je v obdobju, ki je pred nami, nujno
potrebno upostevati doloCene dejavnike, na katere opozarjajo tudi strokovnjaki za pedagosko
psihologijo, ki se ukvarjajo s psiholoskim vidikom procesov ucenja in poucevanja. Naloga
izobrazevanja na daljavo, ki je zaupana ravnateljem in uciteljem, je izredno zahtevna, saj v Sloveniji
in SirSe v svetu doslej Se ni bilo tovrstnih praks. Dobro poznamo razli¢ne oblike izobrazevanja na
daljavo v posameznih projektih ali pri ciljnih skupinah (npr. $portnikov), ni pa prakse pri
izobrazevanju na daljavo celotne populacije v dolocenem obdobju Solskega leta, zlasti ne v posebnih
razmerah. Zato je Se toliko bolj pomembno, da so aktivnosti skrbno premisljene, nacrtovane in sproti
evalvirane.

Ker so Sole zelo razli¢no pristopile k izvajanju izobraZevanja na daljavo, naj ravnateljice in
ravnatelji iz navodil izberejo in postopno vpeljejo le tisto, kar je glede na znacilnosti njihove
Sole smiselno in potrebno za ¢im bolj kvalitetno izpeljavo izobraZevanja na daljavo.

Sole delujejo v razliénih okoljih, zdruZujejo raznolike skupine dijakov, njihovo poslanstvo se v
dolo¢enem segmentu razlikuje. [zvajanje pedagoskega procesa na Solah tudi v obicajnih okolis¢inah
ne poteka na enak nacin, zato je razumljivo, da so k izvajanju izobraZevanja na daljavo pristopile na
razli¢ne nacine. Pojavile so se razli¢ne prakse, tudi pri uciteljih iste Sole.

Namen navodil ni poenotenje izobrazevanja na daljavo za vse slovenske srednje Sole, temve¢
postavitev izhodi$¢, na osnovi katerih bodo Sole v izrednih razmerah svoje aktivnosti usmerile tako,
da bodo v najvecji mozni meri upoStevale dejavnike, ki vplivajo na celoten proces ucenja in na
pocutje dijakov.

Glavni namen izobraZevanja na daljavo v posebnih razmerah je ohranjati stik ucece se populacije
Z vzgojno-izobrazevalnim podro¢jem in vsebinami znotraj le-tega, vzdrzevati do sedaj dosezeno
raven znanja pri dijakih, spodbuditi dijake k doseganju ciljev v skladu z u¢nimi naérti oziroma
katalogi znanj in jih ob tem spodbujati k proaktivnemu delovanju ter skrbi za svoje znanje in razvoj.
Dijakom naj omogoca strokovno podporo v vsebinskem smislu in tudi podporo in pomoc pri
razumevanju trenutne druzbene situacije in odzivanju nanjo.

L1zraz ravnatelj je uporabljen za ravnateljice in ravnatelje. Prav tako je izraz dijak uporabljen za dijakinje in dijake.
2V besedilu je uporabljen izraz izobrazevanje na daljavo, ker je besedna zveza »izobrazevanje na domu« v Zakonu o
osnovni $oli uporabljena za drugacno obliko izobrazevanja.

@ Zavod Republike Slovenije za Solstvo



Oblika izobraZevanja, pri kateri sta u€itelj in dijak prostorsko oziroma ¢asovno lo¢ena in pri kateri
ucitelj za svoje dijake pripravi in izpelje ter koordinira aktivnosti na daljavo, zahteva temeljito
poznavanje procesov ucenja in poucevanja in veliko angaziranje ravnateljic in ravnateljev pri
nacrtovanju in usklajevanju aktivnosti posameznikov in celotnega uciteljskega zbora. Hkrati pa taka
oblika izobrazevanja zahteva ve¢ Casa tudi za pripravo in delo uciteljev.

Izobrazevanje na daljavo ne more biti zamenjava za klasi¢ni Solski pouk. V izrednih razmerah pa je
primerno nadomestilo, saj omogoca dijakom stik s predmeti, ucitelji in Solo ter jih zaposluje, da niso
prepusceni samemu sebi oziroma fizi¢nim stikom zunaj doma. Sodobna tehnologija omogoca veliko
nacinov za uspes$no komunikacijo.

Za podporo pri izvajanju Strokovnih navodil se ravnatelji lahko obrnete neposredno na predstojnice
Obmocnih enot Zavoda RS za Solstvo, uciteljem pa so v podporo svetovalci Zavoda RS za Solstvo
za posamezne predmete oziroma podroc¢ja. Nanje se lahko obrnete po elektronski posti, prek spletnih
ucilnic ali telefonsko.

Vse informacije v zvezi z ucnimi gradivi in spletne povezave so objavljene na portalu SIO
(https://sio.si/) in na spletni strani Zavoda RS za Solstvo (https://www.zrss.si/).

2. Kljuéna opozorila strokovnjakov za pedagosko psihologijo

Znano je, da obstajajo razlike med dijaki v posameznih izobraZevalnih programih (v njihovih
zmoznostih, motivaciji za samostojno ucenje, predznanju, trenutnem zdravstvenem stanju,
psihi¢nem pocutju ...) kot tudi razlike v domacem okolju, v katerem naj bi se dijaki ucili (nekateri
dijaki imajo boljsi dostop do tehnologije ...).

Zato naj v Solah, Kkjer tega Se niso storili:

- Ravnatelj in ufitelji opustijo razmiSljanje, da je izobrazevanje na daljavo samo prenos
dejavnosti, ki so na urniku. Dijaki v srednji Soli imajo namre¢ dnevno na urniku tudi 6 in ve¢
razli¢nih predmetov. IzobraZevanje na daljavo ni obicajni pouk.

- Ravnatelj organizira ucitelje posameznega razreda/oddelka (oddel¢ni uditeljski zbor) na
Soli, da se dogovorijo in uskladijo med seboj o $tevilu aktivnosti/nalog, ki jih dnevno
posiljajo dijakom. Ob Stevilu dnevnih nalog pa naj imajo ucitelji v mislih, da potrebuje
dijak za izvedbo neke aktivnosti mnogo ve¢ ¢asa, kot ga za izvedbo iste aktivnosti potrebuje
v Soli ob strokovnem vodenju ucitelja.

- Uitelji upoStevajo zmoznosti dijakov, v kolik$ni meri lahko naértujejo, usmerjajo in
vrednotijo svoje delo. Te t.i. samoregulacijske zmoznosti dijakov so razli¢ne.

- Ravnatelji z razumevanjem sprejmejo, da je trenutna situacija stresna tudi za ucitelje.
Njihova delovna obveznost se ne odraza le v koli¢ini poslanega gradiva dijakom, ampak tudi
na drugacne nacine.
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3. Pedagosko vodenje — mozZne aktivnosti in primeri iz prakse

3.1 Vodenje sodelavcev

o Ravnatelj uciteljem predstavi namen izobrazevanja na daljavo; odpre razpravo o
pomenu celotnega procesa izvajanja izobrazevanja na daljavo. Pri tem izpostavi
nujnost vpogleda vsakega ucitelja v celotno aktivnost uciteljev do posameznega
dijaka. Poudari, da z razli¢nimi (diferenciranimi) pri¢akovanji do posameznega
dijaka dosezemo vecje ucinke izobrazevanja na daljavo.

o Ravnatelj ucitelje motivira, da dijakom dajejo toliko nalog, kot menijo, da jih res
zmorejo opraviti, in pri tem upostevajo, da vsakemu posameznemu dijaku daje naloge
od 10 do 13 uciteljev. Smiselno je dati manj nalog, vendar pa tiste bolj ustrezne, z
zelo jasnimi navodili in tak$no motivacijo, da bo vec¢ina dijakov naloge opravila.

o Ravnatelj organizira in vzpostavi procese nacrtovanja (npr. oddel¢ni uciteljski zbor,
razrednik). Pri tem ucitelji upoStevajo navedbe v tockah 2 in 4. PriporoCena je
izdelava mreznega plana.

o Ravnatelj se dnevno srecuje z ucitelji/aktivi v skupinah s pomoc¢jo dogovorjenega
komunikacijskega kanala (npr. v video konferenci), ker strokovni in administrativni
delavci delajo od doma.

o Ravnatelj sodeluje z vodji aktivov in vodji predmetnih/programskih podrocij glede
strokovnih problemov pri izobraZevanju na daljavo.

o Utiteljem, ki so manj vesc¢i uporabe dolo¢enith komunikacijskih orodij, naj ravnatelj
omogoc¢i pomo¢ (spodbudi bolj spretne sodelavce k pomoci, k medsebojnemu
sodelovanju uciteljev, na Soli doloci sodelavca, ki bo na razpolago za pomoc).

o Ucitelji naj nacin izobrazevanja na daljavo prilagodijo tudi tehnoloSkim moZnostim,
ki jih imajo doma (slabSa povezava, strojna oprema).

o Ravnatelj se neposredno angazira pri pripravi urnika, ki v nobenem primeru naj ne
bo identic¢en urniku, ko dijaki prihajajo v Solo. Pri izobrazevanju na daljavo dijaki,
zlasti pri usvajanju novih ciljev in vsebin, potrebujejo 2 do 3 krat ve¢ ¢asa, kot e
bi bili v Soli. Prav tako ucitelji. Mozna je skupna priprava gradiva za dijake za ve¢
predmetov (interdisciplinarno), za manjSe skupine (priprava na maturo) ali za vec
oddelkov istega letnika.

o Ravnatelj usmeri ucitelje k pripravi ustreznih gradiv glede obsega in zahtevnosti ter
glede moznosti in zmoznosti posameznih dijakov.

o Ravnatelj vzpostavi takSen nacin dela in medsebojnega informiranja, da ima tudi on
pregled nad aktivnostmi; sproti naj usmerja ucitelje (dnevno ali vsaj nekajkrat
tedensko).

e oy

spodbujale aktivno vkljucitev in delo vseh dijakov Sole v izobrazevanje na daljavo.

o Ravnatelj spodbuja ucitelje k medpredmetnemu sodelovanju in vkljuevanju
aktualnih vsebin, povezanih s trenutnimi razmerami.
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o Ravnatelj predlaga skupen komunikacijski protokol za aktivnosti v tocki 3.3.

o Ravnatelj spodbuja ucitelje, da preizkusijo tudi komunikacijska orodja, ki jih
predlagajo dijaki.

o Ravnatelj spodbuja ucitelje, da izobrazevanja na daljavo ne razumejo kot zaposlitev
dijakov in »nalaganje« gradiv s pri¢akovanjem, da bodo vsi dijaki vse naloge
opravili.

3.2 Organizacija dela

o Utitelji dnevno objavljajo vsebino dela na nacin, kot je opredeljen v Solskem
komunikacijskem protokolu (npr. na spletni strani, v spletni ucilnici ...). Sprejmejo
naj dogovor, da vsebino dela objavijo za naslednji dan ali zjutraj do dolo¢ene ure, da
jo imajo dijaki na voljo, ko pri¢enjajo z delom.

o Napotki naj vkljucujejo gradiva, ki jih dijaki Ze imajo doma (knjige, u¢beniki, delovni
zvezek, e-u¢na gradiva zaloznikov, e-gradiva, Ki jih je pripravil Zavod RS za Solstvo,
e-knjige zalozb, ki so omogocile dostop, e-knjige knjiznic...).

o Na Soli naj bo zagotovljena komunikacija in usklajevanje med razli¢nimi ucitelji za
posamezen oddelek oziroma dijaka (npr. razrednik). Ta naj tudi ostalim uciteljem
omogoci pregled nad primernim obsegom obveznosti posameznih dijakov. Smiselna
je tedenska priprava mreznega nacrta.

o Na Soli je lahko formalno imenovana strokovna skupina za tehni¢no in vsebinsko
pomoc.

o Pri naértovanju dela za dijake naj ucitelji izhajajo iz posebnosti predmeta,
materialnih in tehni¢nih pogojev dijakov in uciteljev, kadrovskih zmoZnosti Sole ter
razpoloZljive izobrazevalne in u¢ne tehnologije.

o Na Soli naj bo opravljen pregled nabora komunikacijskih kanalov za delo z dijaki.

o Pri izobrazevanju na daljavo ucitelji lahko razvijajo tudi oblike dela, kot je
raziskovalno, sodelovalno, skupinsko. Pri tem naj zagotovijo dijakom ustrezno
pomoc in podporo strokovnih delavcev.

o Poleg tega naj ucitelji dijake usmerijo tudi v druge dejavnosti, ki SO posredno
povezane s Solskim delom in ga neposredno podpirajo (npr. branje literarnih del,
ogled filma, likovno ustvarjanje, ogled glasbenega dogodka ipd.). S tem bo
zagotovljena tudi avtenti¢nost izobraZevanja na daljavo.

o Ucitelji Sportne vzgoje naj dijake spodbudijo tudi h gibalnim aktivnostim, saj je
ucenje na daljavo mocno povezano z delom v digitalnem, spletnem okolju.

o Ucitelji dijakom zagotovijo sprotno kakovostno (vsebinsko) povratno informacijo o
njihovem opravljenem delu in jih, ¢e je potrebno, z jasnimi navodili spodbudijo, da
izdelke izbolj$ajo; ob nacrtovanju aktivnosti predvidijo tudi povratno informacijo
(dijaka ucitelju, ucitelja dijaku/dijakom).

o Sola naj za dijake priseljence v okviru izobrazevanja na daljavo in v okviru moznosti
vzpostavi uCenje slovenskega jezika.
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o Ucitelji naj se pri izobraZzevanju na daljavo ne osredotocijo le na vsebinske, ampak
tudi na procesne cilje in na kompetence (kriticno misljenje, komunikacija, iskanje
virov, kreativnost ...).

o Ce kdo od dijakov ne more sodelovati v izobrazevanju na daljavo, ker nima
racunalnika, naj Sola poskusa zagotoviti racunalnik z izposojo.

o Utitelji naj za vsak dan dolocijo ¢as, ko so na razpolago dijakom, in s tem seznanijo
dijake.

3.3 Komunikacija z dijaki:

o Sola naj vzpostavi komunikacijo z vsemi dijaki po razli¢nih kanalih (preko e-poste,
telefona, spletne ucilnice, zaprtih skupin na druzbenih omrezjih ...). Pomembno je,
da je vzpostavljen stik z vsakim dijakom. Dijaki naj cutijo skrb Sole.

o Pomembna je tako povratna informacija uéitelju 0 zadovoljstvu dijakov kot tudi
povratna informacija dijaku o njegovem delu in napredovanju. Zato je smiselno
dolociti:

o kako in kdaj bo dijak oddajal naloge (izdelke) in

o kako mu bo ucitelj podal povratno informacijo. NajpreprostejSo moznost
ponujajo spletne ucilnice, lahko pa ucitelj komentira posamezne izdelke tudi
pisno in dijaku popravljen izdelek vrne kot dokument.

o Ravnatelj z navodili dolo¢i, da v primeru neodzivnosti (zlasti mlajs$ih) dijakov
razrednik vzpostavi telefonski kontakt s starsi.

o Pomembna je tudi komunikacija preko druzbenih omrezij. Kar je objavljeno na
spletni strani, lahko Sola/ucitelji objavijo tudi na druzbenih omrezjih.

o Vsi napotki naj bodo pregledno in skladno z naértom objavljeni na Solski spletni
strani, drugi platformi (npr. intranet) ali spletni ucilnici. Napotki naj vkljucujejo
gradiva, ki jih dijaki Ze imajo doma (knjige, delovni zvezki, priro¢niki ...).

3.4 Vloga svetovalne sluzbe:

o Sola naj starSe in dijake informira o nacinih in mozZnostih sodelovanja s
svetovalno sluzbo. Svetovalna sluzba naj bo na razpolago za morebitne stiske
starSev ali dijakov.

o Za dijake s posebnimi potrebami (ti so lahko v druzinah v izjemnih stiskah)
organizira svetovalne storitve na daljavo, za dijake z u¢no pomocjo uc¢nimi
tezavami pa tudi u€no pomoc¢ po dogovoru - zlasti v poklicnem izobraZevanju).

3.5 Vloga razrednika:

o Razrednik obvesca oddel¢ni uciteljski zbor o opravicilih dijakov v primeru
bolezni, saj sicer ucitelji od dijakov pri¢akujejo sprotno delo.
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o Razrednik naj ima pregled nad odzivanjem dijakov.
o Sodeluje z oddel¢no dijasko skupnostjo.

o Skupaj z ucitelji dijake spodbuja k medvrstniski pomoci in sodelovanju.

3.6 Vloga dijaske skupnosti:
o Tudi oddel¢ne dijaske skupnosti naj v sodelovanju s Solsko dijasko skupnostjo

pripravljajo mnenja o izobrazevanju na daljavo. Mnenja posredujejo
razrednikom, razredniki pa povzetke ravnatelju.

4. Klju¢ni izzivi in ravnanje

1zzivi Kako ravnati ob izzivu?

(poimenaovanije in opis) (namigi za ravnanje)

Tehni¢ni izzivi

Dijaki nimajo dostopa do ra¢unalnika ali Za dijake brez dostopa ucitelj oblikuje nacrt:
interneta oz. imajo obcasen dostop dolo¢i minimalne standarde (0z. nabor tem po
presoji) in z njimi povezan razumen obseg

Dijaki nimajo internetnega dostopa al dejavnosti. Cilje diferencira oz. individualizira.

raCunalnika, ker v druzini rac¢unalnika oz.
interneta ni, ali pa je na voljo zgolj en Razrednik (uditelj) stopi v stik s temi dijaki po
racunalnik, ki si ga druzinski ¢lani delijo. | telefonu.

Dijaki nimajo tiskalnikov Namesto tiskanja uénih listov naj dijaki uporabijo
moznosti oddajanja elektronskih gradiv, ¢e pa
ucitelj predvidi pisne izdelke, lahko dijak svoj
izdelek odda npr. po e-posti.

Ucitelj daje naloge, ki zahtevajo tiskanje
gradiv; nakup tonerjev in papirja je
omejen.

Preplavijenost dijakov s preve¢ IKT aplikacijami | Ucitelji oddelcnega uciteljskega zbora poenotijo
nacin komunikacije s posameznim oddelkom;
najenostavnejSa moznost je, da vstopajo v isti
prostor in vanj umes¢ajo zadolzitve ter
komunicirajo z dijaki. Primer: posameznemu
razredu je namenjena ena spletna ucilnica, prek
katere vsi oddel¢ni ucitelji komunicirajo z dijaki.

Ucitelji razli¢nih predmetov naslavljajo
dijake preko razli¢nih orodij (spletnih
ucilnic, e-poste, listovnika, MS Teams,
One Drive), zaradi Cesar se nekateri dijaki
teze znajdejo.

Didakti¢ni izzivi

Posebne potrebe dijakov Individualizirajmo navodila in jih prilagodimo
specificnim potrebam dijaka. Ucitelji smiselno
upostevamo IDPP. Pri oblikovanju nalog in
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Dijak zaradi specifi¢ne motnje ne zmore
slediti navodilom, namenjenim vecini.

navodil dijakom se po potrebi vkljuéi svetovalni
delavec.

Iste zahteve za vse dijake, ki ne upoStevajo
individualnih posebnosti ali trenutne situacije
posameznika

Od dijakov v oddelku se zahteva, da
izvajajo in zakljucijo iste aktivnosti hkrati.

Dijaki naj imajo moznost, da u¢ne dejavnosti, ki
S0 namenjene usvajanju novega znanja kot tudi
tiste, ki so namenjene razsirjanju ali poglabljanju
znanja, utrjevanju ali preverjanju, opravljajo v
lastnem tempu. Poleg tempa naj ucitelj diferencira
poti do ciljev: izbirnost v dejavnostih (zahtevnost,
vrsta kon¢nega izdelka, ¢as oddaje itd.).

Organizacijski izzivi

Preobremenjenost dijakov 7 ucnimi dejavnostmi
v dnevu oz. tednu

Ucitelji oddelka hkrati, ne oziraje se na
celotno obremenjenost dijakov v danem
trenutku, zahtevajo brezpogojno
izpolnjevanje obveznosti za svoj predmet.

Oddel¢éni ucitelji naj skupaj pripravijo mrezni
nacrt dela v oddelku (npr. za en teden/mesec), iz
katerega so razvidne obremenitve dijakov. V
aplikaciji, ki omogoca sodelovalno delo, lahko
ucitelji za vsak razred ustvarijo dokument za
beleZenje zahtevanih dejavnosti z oceno dnevne in
tedenske obremenjenosti dijakov.

Razliéna navodila glede izpolnjevanja obveznosti

Ucitelji dajejo dijakom zelo razlicna
navodila glede obveznosti.

Ucitelji oddel¢nega uciteljskega zbora/celotnega
uciteljskega zbora vsaj delno poenotijo
komunikacijo in zahteve do dijakov.

PsiholosKi izzivi

Preplavljenost dijakov z rutinskimi nalogami

Dijaki so soo¢eni zgolj z aktivnostmi, ki
terjajo rutino, dril, ne pa tudi aktivacije
vi§jih miselnih nivojev, kreativnosti in
sodelovanja s soSolci, kar za mnoge ni
motivacijsko.

Posamezni ucitelj dijakom zagotovi tako rutinske
naloge, ki predpostavljajo utrjevanje temeljnih
znanj in ve$c¢in, kot tudi naloge, ki jih miselno
izzovejo, terjajo raziskovanje, odkrivanje,
kreativnost, pa tudi sodelovanje s sosolci. Pri
doseganju ravnotezja med rutinskimi in
nerutinskimi dejavnostmi na ravni vseh zadolzitev
je zelo uporaben (zgoraj omenjeni) mrezni nacrt.

Preplavljenost dijakov z nalogami, ki so
kompleksne in (pre)zahtevne

Dijaki so s samostojnim raziskovanjem in
odkrivanjem preobremenjeni, kar jih
spravlja v stisko in demotivira. Tak odziv
je verjetnejsi, ¢e je bil pouk do tega
trenutka pretezno frontalen in od dijakov
ni terjal samoiniciativnosti in
samostojnega raziskovanja, ustvarjalnosti,
sodelovanja.

Pomembno je, da je ucitelj dijakom pri izvajanju
nerutinskih nalog na voljo za posvetovanje.
Potreba po usmerjanju je pri razli¢nih dijakih
razliéna. Nekateri vodenja skoraj ne potrebujejo,
manj samozavestni oz. tisti s §ibkejSo akademsko
samopodobo pa usmerjanje in potrditve, da so na
pravi poti, potrebujejo. Kakovostna povratna
informacija med samim procesom kot tudi ob
koncu procesa (o kon¢nem izdelku) je v tem
primeru Se posebej pomembna.

Pomembno je tudi, da ucitelj oceni Cas, ki ga bo
dijak potreboval za uresni¢itev posamezne
dejavnosti, s ¢imer seznani tudi dijake,
informacijo pa umesti v mrezni nacrt (Cas
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prilagaja skupinam dijakov in to uposteva pri
postavitvi roka za oddajo naloge).

Pomanjkljiv stik dijakov 7 uciteljem ter
soSolkami in soSolci
Obcutljivejsi in bolj osamljeni dijaki v
obdobju izolacije potrebujejo spodbudo in
stik tako z ucitelji kot s soSolci.

Z dijaki ucitelj ohranja stik (npr. tedensko) tako,
da jih na razli¢ne nacine spodbuja (obCasno jim
nameni pozitivno motivacijsko sporocilo) in izraza
zanimanje za to, kako dozivljajo situacijo in
obvladujejo izzive, povezane s samostojnim
ucenjem pri razlicnih predmetih. Razrednik lahko
organizira kratka videokonferencna srecanja s
posameznim dijakom ali z manjSo skupino
dijakov, zgolj z namenom dozivljanja in
izmenjave izkuSenj z u¢enjem na daljavo.

Dijaki ne zmorejo smiselno nacrtovati ¢asa za
samostojno ucenje in opravijanje nalog

Nekateri dijaki nimajo mocno razvite
sposobnosti samouravnavanja ucenja, zato
v tem segmentu potrebujejo vodenje.

Ucitelj dijake z jasnimi navodili usmerja v
tedensko nacrtovanje izrabe Casa za ucenje oz. jih
podpira v procesu nacrtovanja ciljev ucenja,
realizacije teh ciljev in nac¢inov samospremljanja
realizacije ciljev. Rutino jim pomaga vzpostaviti
tudi tako, da jih usmerja v nacrtovanje lastnega
urnika dela. Po potrebi se lahko v ta proces vkljuci
razrednik ali SSD. Solska svetovalna sluzba
omogoc¢i ucencu neposredni stik v primeru, ko
dijak zacuti potrebo.

Stiske, ki so posledica aktualne krizne situacije:
- zaskrbljenost zaradi razmer
- zahtevna druzinska situacija
- pomanjkanje socialnih stikov
- pomanjkanje prostora
- omejeno gibanje

- preohlapna struktura in pomanjkljiva
organiziranost

- prevecC toga struktura (npr. dnevni urnik)
in pretirani pritisk s strani starSev ...

Nekaj idej za pedagosko osebje za razlicne nacine
podpore:

- Redna spodbudna sporocila (po e- posti),
javljanje v zivo ob dolo¢eni uri, video
posnetki nagovorov, ki jih pedagoski delavec
objavi v spletni uCilnici, na FB ali drugem
druzbenem omrezju, z dijaki dogovorjenem
mestu ...

- Razredni uciteljski zbor se lahko dogovori za
enoten nagovor dijakom po e-posti (tistim, ki
niso dosegljivi pa po sms ali klicu), v katerem
sporoc¢ijo, na koga se lahko obrnejo v primeru
dilem ali stisk (po e-posti, videokonferencno,
po telefonuy).

- Dijakom lahko u¢itelji (koordinirano)
posiljajo izbrane povezave na zanje zanimive
spletne strani, povezane s krepitvijo psihi¢ne
stabilnosti (na videe, animacije ...).

- Strokovni delavci, ki so tega vesci
(najpogosteje SSD), lahko ponudijo tudi vaje
iz umirjanja, ¢ustvene in socialne pismenosti,
¢ujecnosti, joge ipd.

- Ucitelji Sporta lahko na razli¢ne, ze zgoraj
omenjene nacine ponudijo ideje za rekreacijo
v danih razmerah, vklju¢no s skupinskimi
vadbami na daljavo.
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- Na 3Soli se lahko razmisli tudi o0 moznostih za
izvedbo razstav, nateCajev in drugih kreativnih
oblik izmenjave, ki so lahko del pouka znotraj
posameznih predmetov ali pa neodvisno od le-
tega.

5. Nacrtovanje pedagoSkega procesa v obliki izobraZevanja na daljavo za
oddelek ali skupino

o Nacrt naj ne bo kopija urnika pouka in naj se smiselno prilagaja delu na daljavo.

o Da ne bi prihajalo do preobremenitev dijakov, naj bo v nacrtu upostevan cas, ki naj bi ga
dijaki porabili za samostojno delo.

o Uditelji lahko delo nacrtujejo po sklopih ali po uénih enotah.

o Priporocljivo je tudi interdisciplinarno naértovanje.
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