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DELAVNICA 1
Slike, fotografije – delavnica

Kakšno učenje spodbuja učno okolje na 
fotografijah?

V skupini si oglejte fotografije in razmislite o tem 
… 

Zapišite na listke
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• Kaj nam fotografije povedo o socialnem, fizičnem in 

didaktičnem okolju? 

• Iz idej izpeljemo kriterije uspešnosti – KDAJ SMO 
USPEŠNI PRI ZAGOTAVLJANJU SPODBUDNEGA 
SOCIALNEGA, DIDAKTIČNEGA, FIZIČNEGA UČNEGA 
OKOLJA?

Poročajmo. 



i

Šola postane prostor za raziskovanje.

Raziskujejo: 

ravnatelj   učitelj  učenec  svetovalci  fakultete  minister  starši  mediji …

•

ŠOLA

»Današnjih problemov ne moremo rešiti z enakim načinom razmišljanja, ki je te 
probleme povzročil.« 

Albert Einstain
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Delovna okolja – kaj vidimo?

http://alliancecomm.biz/blog1/do-california-cities-need-any-more-high-rise-office-buildings-2/

Primerjajte, iščite podobnosti in razlike. 

Kakšna je povezava med šolskim in delovnim okoljem?

https://www.google.si/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjPla-53rnQAhXMtRQKHc4qC9IQjRwIBw&url=https://www.dezeen.com/2016/06/02/five-innovative-office-designs-trends-clerkenwell-design-week-2016-london/&bvm=bv.139250283,d.d24&psig=AFQjCNFXb_07DuV0Sco0B3gcwTlxLm4eLg&ust=1479813822452889


Kaj za učenje potrebuje vsak učenec? 

Spodbudno učno okolje in interakcije.

Takojšnjo, konkretno povratno informacijo 

(ne v obliki ocene).

Ustrezno zahtevnost vsebin.

Kulturno in individiualno primeren 

kurikulum.

Participacijo v procesu načrtovanja, 

izvedbe in evalvacije.

Kaj za poučevanje/učenje potrebuje vsak 

učitelj?

Spodbudno poučevalno okolje in 

interakcije. 

Realno in učinkovito povratno 

informacijo o svojem delu. (Talis 2013 – 80%; 

Hattie, 2013 – 0,90 visok učinek, Novak, 2016)

Pogoje za izzive v poučevanju (brez DZ,

ocene). 

Avtonomijo pri načrtovanju, izvajanju in 

evalviranju poučevanja in učenja. 

Možnosti za izkoriščanje učiteljevih 

potencialov in močnih področij. 
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Individualno, nato v paru in nazadnje v skupini oblikujte seznam 
potreb učenca in učitelja za učinkovito in spodbudno učno okolje. 



Moja učilnica …



Učiteljeva 

miza

Vse  se 

dogaja v 

učilnici/

Telovadnici 

/na igrišču …

(Hattie, 

2009)

Pogoji za 

delo

Delovna 

klima

Cilji in 

vizija šole

Razvoj 

kariere 

učitelja

Vpliv na 

spremembe

Povezovanje 

šole z okoljem

Spodbujanje 

samostojnosti 

Kaj se dogaja v učilnici?



i Učiteljeva 

miza

Vse  se dogaja 

v učilnici/

telovadnici

(Hattie, 2009)

Vpliv učitelja oziroma

razreda  je 4 krat večji

od vpliva šole.   

Na učni dosežek ne 

vpliva toliko to, v katero

šolo hodiš, kot to v 

kateri razred hodiš oz. 

kdo te uči. 

(PISA 2007, Williams, 

2011). 

Pygmalionov efekt: 

Učitelj npr. ne 

prozna višjih 

sposobnosti učenca 

in od njega zahteva 

toliko, kot se 

pričakuje glede na 

njegovo kronološko 

starost. Otrok se tem 

pričakovanjem 

prilagodi. 

„Dobiš , kar 

pričakuješ“



OŠ Ivanjkovci

OŠ Miklavž pri Ormožu

Učitelj kot raziskovalec in ustvarjalec dobre poučevalne prakse

i

Učenje je konstruktivno. 

Učenje je samoregulativno. 

Učenje je

insmiselno
povezano z 
življenjem. 

Učenje je sodelovalno. . 

KONČNI CILJI UČENJA IN POUČEVANJA IN FIZIČNO 
UČNO OKOLJE

Vir:  De Corte; O naravi učenja, stran 37

NAČRTOVANJE 
NAMENOV UČENJA IN 

KRITERIJEV USPEŠNOSTI

SAMOVREDNOTENJE
VRSTNIŠKO 

SODELOVANJE

AKTIVIRANJE IN 
UGOTAVLJANJE 

PREDZNANJA

POVRATNA 
INFORMACIJA

Fotografija OŠ Duplek, ATS
OŠ J.G. Ruše, ATS

DOKAZI

Vrtec OŠ Gorišnica
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Refleksija delavnice

https://www.mentimeter.com/s/c018b0d93e55b18156748c01df8bcf67/9fc93e16ce64


• Hvala za vašo aktivnost.
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