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DOBRO POCUTJE UCITELJEV -
ZELJA ALI NUJA?

Lea Avgustin
ZRSS, enota Sola za ravnatelje
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DOBRO POCUTJE — POJEM

- pocutje -a s ()

1. splosno telesno in dusevno

stanje kot posledica
celotnega cutnega

zaznavanja in custvenega
dozivljanja: bolnikovo pocut;
e se je izboljsalo; povzrocati

dobro,

slabo pocutje; vprasati koga

PO nhjegovem

pocutju / prizadevati si za
boljse pocutje gostov / dusev

no, telesno pocutje

) (Y ] p
%

3 ML L Soustvarjamo razredni pouk

2. knjiz. obcutek: v njem se
mesajo razlicna

pocutja / otrokovo pocutje va
rnosti (SSKJ 2)

WELLBEING

- Dobro pocutje

Dobrobit
Blagostanje

Dobro psihofizicno pocutje



https://fran.si/133/sskj2-slovar-slovenskega-knjiznega-jezika-2/4511485/pocutje?View=1&Query=po%c4%8dutje&All=po%c4%8dutje&FilteredDictionaryIds=133
https://fran.si/133/sskj2-slovar-slovenskega-knjiznega-jezika-2/4502575/obcutek?View=1&Query=po%c4%8dutje&All=po%c4%8dutje&FilteredDictionaryIds=133

L= =

DOBRO POCUTIJE- Druzbene okoliégine

e Zapovedi sodobne druzbe: bit ves Cas pozitivni, se
dobro pocutiti, biti veseli in srecni.

* Nepotrpezljivost

* Prevelika pricakovanja do sebe in drugih
* Perfekcionizem na vseh podrocjih

* Velika koli¢ina informacij

* Nenehne spremembe in negotovost

THE PACE OF Al ACQUISITIONS HAS
RAPIDLY INCREASED IN RECENT YEARS

Each line represents 1 Al acquisition
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DOBRO POCUTIJE — opredelitev

* Hedonizem (Epikur) — uzivanje Zivljenja

Dobro pocutje temelji na subjektivni sreci in s tem
izkusnji zadovoljstva nasproti izkusnji nezadovoljstva,
ki vklju€uje vse sodbe o dobrih/slabih elementih
Zivljenja (prisotnost poz./neg. razpolozZenja)

Dobro pocutje: uzitek + sreca

* Fudaimonizem (Sokrat, Aristotel) — krepostno
Zivljenje, slediti notranjemu jazu

Dobro pocutje: sreCa + obcutek, da zivimo v skladu z
vrednotami in vrlinami (brez tega si suzenj Cutnih
uzitkov)... smisel, osebnostna rast, odnosi

(Sarotar Zizek, 2015)
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DOBRO POCUTIE (angl. wellbeing)

* Nase fizicno, mentalno in Custveno zdravje

e Obicajno je pokazatelj dobrega ravnovesja v zivljenju
* Povecati dobro pocutje — povecati zmogljivosti

in biti sposoben podpirati otroke in ucence.

 Je izkusnja zdravja, srecCe in blagostanja.

(Parker 2021)
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DOBRO POCUTIJE...

Pomeni...

Kazese... }

4 N ( A

e ... vedjo

e .. vdobrihin i .
e ..odvisnoo

izpopolnjujocih e ..razmisljanje, prilagodljivost, : ,
odnosih, komunikativnost, iznajdljivost in PSEanSt'r vedenja
zmoznosti povezovanje, odpornost in okolja

sprejemanja ucenje, razvoj
stresa, vitalnosti, L \ g Odvisno od... W
volji do dela NG Vpliva na...

N\ J
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Dobro pocutje...

* Po letu 2000 vse bolj v ospredju,
Pobuda Onkraj BDP

* Glavni cilj razvoj kazalnikov, ki
vkljuCujejo tako okoljski kot
druzbeni vidik napredka

* 11 dimenzij, ki so pomembne za
dobro pocutje

(objektivni in subjektivni kazalniki)

(OECD 2020)
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Glavne dimenzije dobrega pocutja
na delovhnem mestu

Figure 5. The core dimensions of teachers’ occupational well-being

Teachers’ occupational well-being

Cognitive Subjective
well-being well-being

Physical and mental Social
well-being well-being

(OECD 2020, str. 24)
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Kognitivno dobro pocutje

se nanasa na niz spretnosti in sposobnosti, ki jih ucitelji/vzgojitelji
potrebujejo za ucinkovito delo

Odraza kognitivno delovanje zaposlenih - zlasti stopnja, do katere so
ucitelji / vzgojitelji sposobni prevzeti nove informacije in zmoznost
osredotociti na svoje delo.

Kognitivno pocutje je povezano tudi z uditeljevo/ vzgojiteljevo
samoucinkovitostjo ter prepricanjem v svoje sposobnosti (Schleicher,
2018)

Samoucinkovitost je opredeljena na treh lestvicah: ucinkovitost pri
vodenju v razredu; ucinkovitost pri pouku; in ucinkovitost pri
vkljuCevanju otrok (PISA in TALIS)

Kazalnika, ki merita kognitivno blaginjo oz. dobro pocutje v TQ PISA
2021: sposobnost uciteljev/vzgojiteljev, da se osredotocijo na svoje
delo in ucCiteljeva samoucinkovitost

(OECD 2020)
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Subjektivno dobro pocutje

e OECD (2020) opredeljuje subjektivno blaginjo kot »dobro dusevno
stanje, vkljucno z vsemi pozitivnimi in negativnimi dogodki ter
custvenimi reakcijami ljudi na njihove izkusnje

e Zajema 3 elemente:

a) samoevalvacija - reflektivha ocena (dolo¢enega dela) zadovoljstva s
svojim zivljenjem

b) Custva - doloéeni obé&utki ali €ustvena stanja;

c) Eudemonija - obCutek za smisel, pomen in namen Zivljenja
(dobro psiholosko delovanje)

(OECD 2020)
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Fizicho in mentalno dobro pocutje

Stres, ki ga dozivljajo zaposleni v VIZ, lahko povzrocCi psiho-somatske
simptome

Dobro ali slabo fizicno pocutje uciteljev/vzgojiteljev je mogoce
izmeriti

Povezano s stresom uciteljev/vzgojiteljev in dejavniki izgorelosti

Zmoznost izboljSanja delovanja lastnega telesa s pomocjo zdrave
prehrane in gibalnih navad.

(OECD 2020)

‘ #W  REPUBLIKA SLOVENIA m ttttt PSKA UNLIA

% ‘& Soustvarjamo razredni pouk \ ! MNSTRSIVO A ZOBRAZEVANE,



Socialno dobro pocutje

e Poucevanje ni individualno delo, sodelovanje in komunikacija z vec
delezniki — otroki, sodelavci, starsi, ravnatelji, zunanji strokovnjaki,
svetovalci, lokalno skupnostjo

* Pogostost stikov z drugimi in kakovost teh odnosov lahko pozitivno in/ali
negativno vplivata na pocutje uciteljev / vzgojiteljev

* Odnosi z vodstvom, sodelavci in otroki ter ostalimi delezniki kazejo na
pozitivho/negativno povezavo z dobrim pocutjem

* Druzbena blaginja se nanasSa na kakovost in globino druzbenih interakcij
z razlicnimi delezniki
e Raziskave kazejo, kako pomembno je, da ravnatelji vzpostavijo zaupanje

z zaposlenimi - pozitivna povezava s Solsko klimo in dosezki otrok in
ucencev (Tschannen-Moran in Gareis, 2015).

(OECD 2020)

Zmoznost asertivne komunikacije, razvijanje dobrih odnosov z drugimi,
ohranjatl podporno mrezo/ skupino p— (3)
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DOBRO POCUTIJE - RAZISKAVE

a) Raziskave --> rezultati, povezani z visjimi ravnmi
osebnega dobrega pocutja (vkljucno z boljsim
psihofizicnim pocutjem, odnosi, kariero, dolgo zivljenjsko
dobo, druzbenimi koristmi)

b) predhodne ugotovitve raziskav kazejo, da se je mogoce
vidike dobrega pocutja in odpornosti naudciti in uciti.

- dokazi kazejo, da je spodbujanje dobrega
pocutja vredno truda in se je izkazalo za ucinkovito.

(McCallum, Price, 2015; Harding 2019, Quinlan, Hone 2020, Parker 2021)
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Kaj pravijo raziskave?

* Nedavne raziskave kazejo, da so zaposleni v vzgoji in
izobrazevanju veliko bolj kot splosna populacija podvrzeni
tezavam v mentalnem zdravju kot posledica delovnih
preobremenitev (Talis 2018).

* Dokument Teacher wellbeing index (2021) vpogled v
uciteljevo delo v nenehni senci Covid-19.

* Tri Cetrtine zaposlenih se ze sooca z vedenjskimi,
psiholoskimi ali fizicnimi simptomi slabega pocutja zaradi
obremenitev na delovhem mestu.
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Teacher wellbeino

nediiul diid
wellbeing

of education
professionals

31

of all education professionals
have experienced a mental
health issue in the past
academic year.

Section 2b, page 39

iIndex 2020

Symptoms experienced by education professionals
in the last 1-2 years

Insomnia,
difficulty sleeping

38

of all education profession
considered their organisafi
culture had a negative
effect on their mental
health and wellbeing.

Irritability,
mood swings

Over-eating

Section 2g, page 46

Tearfulness

74,

of all education professionals
have experienced behavioural,
psychological or physical
symptoms due to their work.

Section 2c, page 39

44

thought they could be signs
of anxiety — higher than
this year’s national figure
provided by the ONS.

47% of those showing

such signs were formally
diagnosed by their
General Practitioner (GP).

Section 2q, page 37 and 38

Difficulty
concentrating

Forgetfulness

!

Muscle tension

Recurring
headaches/
migraines

32

thought they could be sig
of depression — consideral
higher than this year’s nat
figure provided by the ON§
53% of those showing such
were formally diagnosed |
their General Practitioner

Dizziness

Changes to
appetite

Panic attacks

l .
52
o

Section 2q, page 37 and 38

None of these

52

of all education professionals
have considered leaving the
sector over the past two years
due to pressures on their
mental health and wellbeing.

High blood

76. TS

of senior leaders
(65% of school teachers)
cited workload as the mai
reason for considering
leaving their jobs.

Under-eating

o -



LifeComp
OKVIR

Communication

Use of relevant communication
strategies, domain-specific codes
and teols, depending on the
context and the content

Empathy
The understanding of another Collaboration
person's emotions, experiences Engagement In group activity
and values, and the provision and teamwork acknowledging
of appropriate responses and respecting others
Wellbeing ' » Growth mindset

Belief in cne’s and athers’
potential to continuously
leam and progress

Pursuil of life satisfaction, care of
physical, mental and sacial health,
and adoption of a sustainable
lifestyle
. Critical thinking
Assessiment of infermation
and arguments to support
reasoned conclusions and
develop innovative solutions

Flexibility .
Ability to manacge transtions
and uncertainty, and to face
challenges

+ Managing learning
The planreng organising,
manitoring and reviewing of
ore's own learming

Self-regulation «»
Awareness and management
of emotions, thoughts, and
behaviour

(Evropska
komisija 2020)
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|ZZIV]...

* Ali lahko izboljSamo dobro pocutje?
Je preprosto; vendar ni enostavno.

e Ugotovitve so pomembne tudi za ucence, saj je
dobro pocutje uciteljev povezano z dobrim
pocutjem ucencev (Harding idr., 2019).

e Skrb za dobro pocutje je zato eden izmed
pomembnih elementov, da lahko ucinkovito
naslovimo porajajoce se tezave.
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1ZZIV]...

* razmislek raziskovalcev, praktikov, oblikovalcev
politik in deleznikov izobrazevanja, da je
spodbujanje dobrega pocutja dodaten operativni
cilj sodobnega izobrazevalnega sistema.

* promocija dobrega pocutja mora presegati
odgovornost posameznika in jo je potrebno
obravnavati skozi prizmo celotnega solskega

sistema.
(TWI1 2020, Quinlan, Hone 2020)
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DOBRO POCUTJE UCITELJA...

SKUPNOSTNA ...in ucenca

ODGOVORNOST

KOLEKTIVNA
ODGOVORNOST

INDIVIDULNA
ODGOVORNOST

(TWI 2020, Quinlan, Hone 2020 )
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VAJA...
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Vedno smo pred dvojnim vprasanjem hkrati:

kako druzba vpliva na nas in kako naj mi o druzbi in v
druzbi mislimo, Custvujemo in ravhamo. Zato je
pomembno imeti glavo na pravem mestu, Se vazneje
je imeti srce na pravem mestu in

najvazneje je imeti sebe na pravem mestu.«

(Trstenjak 1957, str. 79)
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