REKLEXRLERKLFXRLRTK LR LARKXLXRERTX LR ERLL XXX,
TRXKLXRLEBTKSRRLRTKXLERXXERTKXLXEXLERLLXRLERTXSXRAX
KELEXRLERTKSXRLRTKS XL RKXLRXRARTKXLXRXRTRXLXXRETRKF
TREXLXRLERTLLXRLTRTXLERARTLLXRLRTXLXRATLLXXERX
TRLXRLERTKSXRARKF LR LR LARKXLXRLTRTX LXK,
TRAXLXRXLARTKSXRETRTKXLXRLARTKLLXRTRTXLERLRTLLXXERX
KEKLXRLETKSXRLRKS XL RTKXEXRLRKXLXRLERXXLXRLRXY

Ucitelj zacetnik
In odzivanje naizzive v razredu

Dr. Milena Kerndl, Zavod RS za Solstvo

Mag. Spela Drstvendek, Zavod RS za $olstvo
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» Katerega osnovnosolskega/srednjesolskega ucitelja se
najraje spomnite?

Il(

* Kaj je ,,imel” ta ucitelji, da se ga spominjate?

e Kaksen vpliv je imel na vas?

©,
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Kaksna uciteljica
zelim postati?

pravicna

soCutna
empaticna
skrbna

dostopna
suverena
spostovana pri
ucencih in starsih

uspesna na
izobrazevalnem in
vzg. podrodju
samozavestna pri
komunikaciji s starsi

omogocati VSUO
o< Sprejemati nove
/= Vvloge ucitelja ...

S

Povzetek vasih zapisov

Kaj mi kot uciteljici
zacetnici ze dobro

uspeva?

razumevanje,
prilagajanje, srcnost,
empaticnost,
prilagodljivost,
sproscenost,
motiviranost za delo,
pozitivha naravnanost,
pedagoski optimizem

vzpostavljanje dobre
razredne klime, uporaba
(novih) razli¢nih oblik in
metod dela, priprava
ucnih pripomockov,
timsko delo, motivacija
ucencev, zanimiv pouk ...

Kateri so moji najvedji izzivi v razredu?

disciplina d
discipliniranje in reSevanje f\
medsebojnih konfliktov :
umirjanje ucencev

pri vzpostavljanju miru bi si zelela
ostati (bolj) mirna

tezavni ucenci

sodelovanje s starsi

ocenjevanje (kriteriji, sestavljanje
ocenjevanj, ustno ocenjevanje ...)
poucevanje na daljavo

ucenci tujci:

*SU RP, Smernice za vkljuCevanje otrok
priseljencev v vrtce in Sole; PriroCnik za
izvajanje programa Uspesno

vkljucevanje otrok priseljencev (UVOP)



Kako naj vodim razred
za dobro vkljucenost (disciplino):

* da me bodo ucenci upostevali,
* da bodo sodelovali,

* da ne bo motecega nemira?

** ¥* x* a Zavod REPUBLIKA SLOVENIJA
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1., 2. skupina
» Kako vzpostavljate stik z razredom?

» Kako vzpostavljate odnos z vsakim ucencem?

* Kaj najbolje deluje pri vzpostavljanju reda?

3., 4. skupina
» Kako veste, da pri svojem pouku vkljucujete vse ucence?
S katerimi strategijami jih lahko bolje vkljuCujete?

» Katere uCence morda prezrete? Zakaj?

KRFXX* ®
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7a dobro disciP/I IMAMO VPLIV NIMAMO VPLIVA

1

Obstoj skupinic, klik, elit ...
Skupinska subkultura

= Pretekli tezki dogodki
Psihofizicno stanje
Wéznje razrefia za dobro uéencev
KB An v jucenost Socialni in materialni

3. zvezek

polozaj uCencev
Sistemski vidiki
Druzbene razmere
Delovanje in »politika«
Sole/dogovori (??7)

Prirocnik za uéitelje

PRV 3
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Vodenje razreda za dobro disciplino/vkljuenost/zavzetost
POUK: STROKA, DIDAKTIKA

Zanimiv in osmisljen pouk £S + GLAS uC
Aktivnost ucencev (smiselna umestitev aktivnih in 0S
sodelovalnih oblik, obvladovanje le-teh.) = ODN

Konstruktivne povratne informacije

KOMUNIKACIJA, ODNOS

PraviCna obravnava, vklju€evanje vseh
Spodbudna naravnanost, pozitivna pricakovanja
Spostljiva in odprta komunikacija, dober stik
Spodbujanje sodelovanja in solidarnosti ®
Dogovarjanje o pomembnih zadevah -

Zora Rutar 1

Vodenje razreda za dobro

ORGANIZACIJA, POSTOPKI Mol v fu ot

UcCinkovita organizacija dela
Jasna navodila, postopki, rutine
&
VZGOJNI PRISTOP
Smiselna, jasna pravila, meje
Spremljanje, spodbudna odloCnost
-+ Ukrepanje v primeru odstopanj (tudi dogovori znotraj Sole)

7 _ -
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Vkljucenost vseh — obcutek lastnistva nad razrednimi pravili

e Razredna pravila nastajajo skupaj z ucenci

Ob krsitvah
opozarjamo,
katero pravilo je
bilo krSeno oz. na
dogovor.

Po dolo¢enem casu preverjamo, katera
pravila delujejo. Z u€enci iS¢emo izboljSave.
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Ob nezelenemu vedenju
Ucitelj:

» Presodi: koliko ¢esa in kdaj (se odzvati, ¢e sploh, kako intenzivno, kaj
reSevati v razredu z razredom, kaj na samem ...)

» Pozoren je na svoja sporocila: na odstopanje od pravil se odzove.

» Ne odreagira na vsako motnjo (le pokaZe, da je zaznal; ,spotoma“ se odzvati,

dejavna vioga
ucencev

brez ,,drame”).

dober stik Sola za 21.

stoletje
spodbudnost
Wa‘; A&’ R ﬁe [% Zavod g REPUBLIKA SLOVENIJA gf‘mg:fu UNDA
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Ce se kljub prej navedenemu, pojavi nezeleno vedenje, kako ravnati,
katero strategijo uporabiti? Ena od moznosti =

Strategija stopnjevanja sighalov

* (Ne)besedni signali: pokazem, da sem opazil, spomnim na
dogovore/pravila.

* Uporaba premora: preneham poucevati.
* Okrepljeni neverbalni signali: stopnjujem kontakt, npr. priblizevanje
* Razjasnjevanje: zastavim vprasanja.

* Sklicevanje na odgovornost: ob sklicevanju na pravila dam moznost, da
lahko spremeni vedenje; podam predloge in navodila.

. v . (\') B /Mr;;l—'&
* Napoved posledic: odlocno pozovem k prenehanju, napovem XU
posledice. e o O |
3. zvezek | s
* lzvajanje dogovorov: ravham v skladu z dogovori. T / ¢
* Timsko sodelovanje: po potrebi se povezem s svetovalno sluzbo in
starsi
X% ® |
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Strategija stopnjevanja signalov

* Kako bi stopnjevali signale v primeru, ko npr.
otrok noce opraviti neke naloge?

Cilj:

- otroka uciti o vzroku in posledicah.

- nauciti otroka, da sprejme odgovornost.

wREXEL a @‘ [ —
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Ucenec, star 9 let pride k uciteljici in ji pove, da ga je sosolec

udaril.
KAKO NAJ ODREAGIRA UCITELJICA?
KRS XXrx | @ B orsin e
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Moznosti, npr.:
- tehnika 4 R (omenjena v plenarnem predavanju)

-S procesom ABC (Elis, po Milivojevi¢, 1999, 4. zvezek VS)

: PripiSem pomen.
Dogodek

& t 3& PripiSem vrednost. Obcutim prijetno ali
a’ /misel/ . {je zame pomembno ali ne) neprijetno Sustvo.
- situacija PripiSem vrednoto. ; :
Pripisovanje vrednosti je Izberem/pokazem
bistveno za nastanek custva. vedenje.

* A Kaj natancno se je zgodilo? (IScemo sprozilni dogodek, misel,
situacijo.)

* B Kako si to razumel? Katera tvoja vrednota je ogrozena? (Is¢emo | s
pomen, vrednoto) p=

C Katero Custvo si obcutil? (IScemo custvo).

\lkl uéu]o Sola

A: Sosolec me je grdo gledal in zmajeval z glavo.

B: Ne mara me, se norcuje, misli, da sem neumen ... Zelim biti sprejet, imeti
prijatelja ...

C: Bil sem jezen, zalosten, uzaljen ...

®)
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Uciteljica naredi povzetek ABC in ga preveri pri ucencu, Ce je prav
razumela. Ucenec lahko dopolni.

Vprasanje, ki si ga zastavi uciteljica: Ali je ucenec dogodku pripisal
ustrezen pomen? Ker je netocen — poisce pravega (vprasa ucenca, ki je
dogodek sprozil).

Uciteljica: Ali je tako vedenje sprejemljivo, ko smo zalostni in jezni? Kaj
lahko naredis, ko si zalosten in jezen?

> Ucitelj pridobi razumevanje u¢enéevega delovanja, u€enec zacenja sam

razumeti, kaj ga je do tega vedenja pripeljalo, vzpostavlja se odnos med
uciteljem in u¢encem.

» Ucitelj (in soSolci) pomaga(jo) ucencu naijti paleto ustreznih moznih
oblik vedenja.

e o
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VARNO IN SPODBUDNO UCNO OKOLJE
Povabilo k uporabi seminarskih videopaketov

e

PR

Vodenje razreda za dobro https://www.zrss.si/nekategorizirano/povabilo-k-uporabi-seminarskih-

klimo in vkljucenost

3. gezek video-paketov-na-temo-varno-in-spodbudno-ucno-okolje/

Odnosna kompetenca ucitelja in ravnanje pri nezelenem vedenju

Ciljna skupina: ucitelji, ravnatelji ter drugi strokovni delavci OS (in vrtcev)
_ ayaw Cilji: usposobiti ucitelje za izvajanje povezovalnih aktivnosti z u€enci,
okrepiti uciteljevo vlogo pri bogatitvi dobrega stika, sodelovalnih ter
komunikacijskih vescin pri u€encih, podpreti strokovne delavce pri
reflektiranju in negovanju vescin vodenja razreda s kolegialnim

% podpiranjem, ozavestiti strokovne delavce za razlicne vidike nezelenega
MMMMMMM [ vedenja in za prepoznavanje razlogov, ki so za njimi, pripraviti strokovne
o g s delavce za podpiranje uéencev pri uravnavanju €ustev in izboljsevanju
za dobro vkljuéenost v . . v v
i ook nezelenega vedenja — vklju¢no z nartom za nadomestno

vedenje. Primeri pristopov in orodij: 4 R za ucitelje, ABC za ucence, nacrt
za nadomestno vedenje ipd.
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