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Zakaj je u€enje tezko in kako ga lahko ucitelj_ica z

vzpostavljanjem varnega in spodbudnega ucnega okolja olajsa?
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DVA POGLEDA NA MOTIVACIJO UCENCEV: KATERI JE (BOLJ)

VAS? (prirejeno po Wentzel, 2021)

Ce zmore uditelj uéne vsebine prilagajati Ucenje v kontekstu formalnega
interesom ucencev, stopnji njihovega izobrazevanja je v svojem bistvu
trenutnega razumevanja ter ¢e so uéenci dolgocasno in frustrirajoce. Ucna
aktivno vklju€eni v pouk, je uenje zavzetost in entuziazem sta morda
zabavno in vznemirljivo. Ce ucitelj uci )H/ znacilna za manjsino ucencey, pri vecini
»prave« stvari na »pravi« nacing, pride pa prevladuje motivacija »korencka in
motivacija sama od sebe. Nezavzetost palice«; preverjanje in ocenjevanje
ucencev kaze, da je z uciteljevim znanja je kljucni vzvod, ki jih pripravi do
nacinom poucevanja nekaj narobe. ucenja.

Wentzel, K. R. (2021). Motivation students to learn. New York, London: Routledge.



,LEARNING IS A RISKY BUSINESS™ | (Hartiein vates, 2014)

Vsako ,pravo” ucenje vkljucuje tveganje.

Hattie, J. in Yates, G. (2014). Visible learning and the science of how we learn. London, New York: Routledge. 3



SODOBNA SPOZNANJA O KAKOVOSTNEM UCENJU

Kaj pravi psiholoska stroka in znanost? Kako lahko to podpre sola?

Prizadevati si pri u¢enju vedno pomeni izstop iz Ucenci potrebujejo dolo¢eno mero zunanije
obmocdja udobja. Vlaganje truda vedno pomeni  regulacije u¢enja. Zgolj racunati na njihovo
doloceno stopnjo tveganja (Kaj ¢e mi ne bo radovednost in notranjo motivacijo ne zadostuje.
uspelo?). Toda: zahteve moraijo biti prilagojene trenutnim

Zmoznostim ucencev.

Zmoznost vztrajanja pri neki dejavnosti kljub Ena kljuénih nalog Sole je uéence opremiti za
neuspehu je klju¢ni dejavnik uspesnosti — v soli in konstruktivno spoprijemanje z neuspehom.
kasneje v zivljenju.

Uporaba neuspeha kot povratne informacije in Podpreti u¢ence, ko niso uspesni.
urjenje na osnovi teh povratnih informacij je kljucni
dejavnik izjemnih dosezkov.




Kako se vi pocutite, ko niste uspesni (pri uéenju, pri delu,
pri vzgoji ...)¢

Kaj takrat potrebujete?

Ali se kdaj ¢esa ne lotite, ker vas je strah neuspeha?




VARNO UCNO OKOLJE = VISOKA
OPORA X VISOKA STRUKTURA

/ \ Ucitelj kot ,,topel zahtevnez*
(warm demander)
SPODBUDNA ODLOCNOST
.. L . Visoka struktura, Visoka struktura,
Ucenci potrebujejo visoko stopnjo nizka opora visoka opora

strukture in visoko stopnjo opore. J
- AR /

Znate biti zahtevni in podporni

hkrati Kako? / \ / \

Nizka struktura, Nizka struktura,
visoka opora nizka opora

\_ A RN /




KAJ POMENI BITI PODPOREN IN ZAHTEVEN HKRATI?

Uciteljica Sliva (Silva) Ucitelj Killer
»Specanja je vel vrst. Je tisto, ki nastane zato, ker nekomu »To je pa visek! Ne boste govorili, uCiteljica Silva, da je
zavidamo in mu ho¢emo pokvariti veselje. Tega ne maram smrklja zaradi nedolZzne Sale, ki sem jo izrekel na njen racun
in mi z njim ne hodite blizu. Ne maram tudi tistega, s — dva dni Spricala pouk!«
katerim nekoga potunkate, zato da se sami pokazete kot
frajerji ali zato da bi se mi prilizovali. Obstaja pa Specanje, »A zdaj se pa $e hecati ne bomo smeli?! Mularija je preve¢
ki ste ga dolzni opraviti. Kadar vidite, da se mocnejsi razvajena, to jel«

spravljajo na SibkejSe, nikar ne molcite. Kadar vidite, da
komu grozijo, pobirajo od njega denar, kadar vidite, da kdo
dela Sskodo drugim, pa tudi sebi, kadar vidite nevarnost,
nasilje, krivico, trpljenje, takrat nikoli ne smete molcatil«

»Se vidi, da ste Se mladi in polni lepih teorij s fakultete. Toda
praksa je popolnoma drugacna! Tudi sam sem prisel ucit kot
naivno tele, preprican, da se da vse urediti z lepo besedo.
Mislil sem, da se da s Salo in humorjem pridobiti otroke. Pa

»Ja, Neza! Zakaj mi pa nisi povedala?! Saj zato sem pa tu, se sploh niso zmenili zame! Se poskugali me niso, ko sem se
za bozjo voljo!« trudil, da bi jih zabaval in pouceval na prijeten nadin. Potem

pa sem spregledal in dojel, da so navaden trop brezvestnih
»Ta dva dneva ti bom morala seveda dati neopraviceno, in sebi¢nih predrznezev. Zacel sem ustvarjati red in hvala
Ceprav upam, da to ne bo vplivalo na tvojo oceno iz bogu imam kot ucitelj mnogo moznosti za to: od cvekov do
vedenja. Do konca Solskega leta je Se dale€ in vse se lahko ukorov in govorilnih url«

Se spremeni in popravi.«

Muck, D. (2008). Blazno resno o Soli. Ljubljana: Mladinska knjiga.



V RAZMISLEK: SE DOBER UCITELJ RES RODI? i

»1ako se je odlocil samo zato,” je Zalostno
povedal Harry, ,ker sem ga prosil, naj me
ne nazene k Spolzgadovcem.”

»Natanko tako!* je vzkliknil profesor in se
mu zadovoljno nasmehnil. ,,Zato si
popolnoma drugaéen od Marka Neelstina.
Tisto, za kar se odlo¢imo, Harry, veliko
jasneje pokaZe, kdo smo. Veliko jasneje
od nasih darov in sposobnosti.”

(J. K. Rowling, Harry Potter. Dvorana
skrivnosti)

Dobro pedagosko delo ni (le) stvar
talenta, karizme ali obclutka za
poucevanije, temvec je zaveza, da bomo
stalno raziskovali, poskusali razumeti in
izboljsevali svoje delo z ucenci.




UCITELJ, KI SI PRIZADEVA BITI PODPOREN IN
LAHTEVEN. ..

4 N

... se zavedaq, da je njegovo poznavanje ucencey, njihovih ozadij ter motivov
za njihovo vedenije zelo omejeno. Zato se izogiba presojanju in obsojaniju,
ucence senzibilno opazuje in si prizadeva svoje vtise o njih stalno
»posodabljati®.

/
... se zavedaq, da je njegova naloga ne le uéencem omogocati povratne
informacije o njihovem ucenju, ampak od ucencev tudi stalno pridobivati
povratne informacije, ki so mu v pomo¢, da njihovo ucenje bolj ucinkovito

odpre.
kp P




DOMACA NALOGA 1: PROSITE SVOJE UCENCE ZA

POVRATNE INFORMACIJE

Prosite svoje uéence za povratne informacije
o tem, kako bi lahko Se bolje podprli njihovo
uCenje. Pri tem upostevaijte starost uencev in
morebitne njihove druge posebnosti.

Nekaj namigov:

Kaj ti je pri predmetu X tezko? Kako ti lahko pomagam,
da ti to olajsam? Kaj ti je vsec?

Delo v skupinah (prlprc:va ovornegc: nastopa,
prolekfno delo ...) mi je bl? o vie¢/mi ni bilo vieé, ker
Pri X se mi zdi posebej tezko to, da ...

Napisi mi prosim vse o sebi, kar bi bilo dobro da vem,
da ti bom lahko bolje pomagala, da se bos uspesno udil.

Anonimno vs. neanonimno?

Zapis na papir, pogovor v manjsih skupinah ali
individualno, z IKT orodji (npr. Padlet, Mentimeter,
Google forms ...)?

Postopno: ¢e zelite, da bodo povratne informacije
uporabne, morate najprej pridobiti zaupanje uéencev:
prepri¢ati se morajo, da vam je pristno mar.

Naijbrz boste morali vprasati veckrat in na razlicne
nacine.

Poskusite slisati, kaj vam poskusajo sporociti uéenci (tudi
¢e vam ni vsec ali vas je morda prizadelo).

Dovolite si uzivati v preizkusaniju.



|PREOI(VIRIMO

Ce zmore ucitelj uéne aktivnosti
prilagajati interesom ucencey,
stopnji njihovega trenutnega
razumevanja ter ¢e so ucenci
aktivno vkljuceni v pouk, je
verjetnost, da bodo zavzeti
oziroma da bodo njihovi motivi za
ucenje bolj ponotranjeni, vecja.

OBENEM
PA TUDI

Ucenje v kontekstu formalnega
izobrazevanja od ucencev
praviloma zahteva izstop iz
obmocja udobja in vedno
vklju€uje doloceno stopnjo
tveganja. Da se ucenje sploh
pricne, je nujna dolocena stopnja
zuhanje regulacije.




DOMACA NALOGA 2: SI UPATE 1Z OBMOCJA 1
UDOBJA?

Ali je biti ucitelj, ki je zahteven in podporen hkrati, moj cilj¢

Kaj je tisto, kar moram pri svojem delu z uéenci Se spremeniti, da mi bo ta cilj uspelo bolje dosegati?

Kaj konkretno lahko naredim? (Spomnite se primera pedagoske situacije, ko bi lahko ravnali drugace
— kako?)

Kaj lahko naredim, da v vedji meri podprem kakovostno uéenje vseh uéencev?

Kaj me pri tem ovira (zunanje in notranje ovire)?

Kaj s tem tvegam? Kaj pridobim?

Ali si upam dati kdaj odnosu z uéencem prednost pred uéno vsebino? Ce da, kako lahko to naredim?

12
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Kdor ne razume, mora imeti najprej obcutek, da je razumljen.

Kdor mora poslusati, mora imeti najprej obcutek, da ga nekdo poslusa.

Zgodbe gospoda Keunerja, Bertold Brecht
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