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UCENCI RAZISKUJEJO

PRIHODNOST SKOZI POKLICE

mag. Tamara MalesSevi¢

Zavod RS za Solstvo
marec 2022
NOVI PRISTOPI PRI DELU Z MLADIMI
NA PODROCJU KARIERNE ORIENTACIJE
2za strokovne delavce osnovnih Sol
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Poudarki:

Namen: Prepoznati nove cilje, v aktivnostih, ki jih ze
pocnete in te aktivnosti nadgraditi.

* Sola, skupaj z druzino in Sirsim okoljem (od rojstva), prispeva k
vsezivljenjski karierni orientaciji uCencev tudi v Casu 1. in 2. VIO z
aktivnostmi, Kki:

1. Razvijajo njihove sposobnosti in interese.

2. Povecujejo nadzor nad lastnim vedenjem.

3. Spoznavajo sebe in razvijajo pojmovanja sebe.
4. Informirajo se s pomocjo raziskovanja.

5. Razvijajo svojo vesC€ino nacrtovanja.

- Podpora ucencu s kontekstualizacijo, da zna osmisliti, zagledati
uporabnost, ter koncni, Casovno oddaljen cilj svojega prizadevanja pri
ucenju. Ta podpora ucitelja zviSuje ucencevo motivacijo za dosezek.

- Soustvarjamo razredni pouk \ TNANOST IN SFORT
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Super (1990, v Pegjak idr. 2019) govori o petih

RAZVOJNIH OBDOBJIH KARIERE:
1. obdobju rasti (014 let),

2. raziskovanja (14-25 let),
3. ustanovitve (25-45 let),
4. ohranjanja (4565 let) in
5. pojemanja (od 65 leta dalje).
Samorefleksija:
>V kateri fazi je vasa kariera?
» Kako razmisljate o svoiji karieri?
» Kaj vas v zvezi s tem zanima?
7\ 9 y \L e N ~ @1 REPUBLIKA SLOVENIJA
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OBDOBJE RAST], ﬁ
ki traja od rojstva otroka pa do konca osnovne Sole,
zajema razvoj SPOSOBNOSTI IN INTERESOV u€enca za delo
preko razvijanja UCINKOVITIH DELOVNIH NAVAD in
PRODUKTIVNIH STALISC DO DELA.

» Savickas in Super (1993, v Pedjak idr., 2019, str. 6) sta izpostavila, da je kljuéna razvojna naloga v
tem obdobju skrb za prihodnost — kariero, ki je povezana z/s:

1. RaZVOJem INteresoV, ki priotrocih z eno od njihovih osnovnih
potreb v otroStvu — s potrebo_ﬁo raziskovanju. Ta jim omogocCa, da prihajajo do
novih informacij, pomembnih tudi za karierni razvoj. Te informacije pridobivajo tako
skozi razli¢ne aktivnosti kot tudi z opazovanjem in posnemanjem njim pomembnih
oseb, kar predstavlja osnovo za razvoj njihovih interesov;

2. PoveCevanjem nadzora nad lastnim vedenjem,

ki ga ucCenci razvijajo s posluéang'_em sebe in drugih. Hkrati je pomembno, da
razvijejo_tudi ¢asovno perspektivo oz. obCutek za prihodnost. Ta jim omogoca, da
lahko nacrtno uravnavajo svoje vedenje tako, da jih vodi k ciljem v prihodnosti.
Razvgajo tudi naCine, kako se sooc¢ati se s situacijami upada motivacije in

nezadovoljstva.
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3. Spoznavanje sebe in razvo] pojmovanja sebe.

Gre za u€encevo dojemanje lastnih sposobnosti, interesov, vrednotnega
sistema, opredeljevanje svojih mo¢nih podroc¢ij in moé€nih podrogij drugih,

34 L

povezovanja z njegovim nadaljnjim kariernim razvojem.

Npr. na strani https://www.kariera-mladi.si/o-meni/

oM X | (@ Rezv X | Q karie X | @ Ome X | [ DEC x | [ DELC X |
/wp-content/uploads/2020/12/DL-KAJ-ZNAM-DOBRO-Z-MISLIMI.pdf

wp-content/uploads/2020/12/DL-ODKRL-SVOJE-TALENTE.pdf

KAJ ZNAM i ODKRLU SVOIJE b

DOBRO Z MISLIMI? TALENTE “oreor

RAZMISLI, KAJ ZMORES IN ZNAS DOBRO Z MISLIMI, KJE TO POZNES IN PRI
KATEREM POKLICU BI LAHKO UPORABIL TO SPRETNOST.

DOBER SEM V (SPRETNOST). PREBERI SPODN.E POVEDI IN OBKROZ!
v BESEDO, KI USTREZA OPISU.
KO POCNEM (AKTIVNOST).
TOJE ZNACILNO MANJAVEDNO GOVORI ZABAVNE SALE.
TUDI PRIDELU (POKLIC) MANA JE ZABAVNA  DOLGOCASNA OSEBA.

2IGA POGOSTO ZAMUJAV S0LO.
ZAMJ PRAVIJO, DARAD ZAMUJA | JE TOCEN

MOJA MAMA ZADRZ1 SKRIVNOSTI ZASE.

LAHKO BI TUDI REKLL DA JI LAHKO ZAUPAM | JE KLEPETULJA.
: MOJ STRIC VELIKO DELA IN PREMALO SPI
MOJ STRIC NI NIKOLI SPOCIT | JE POLN ENERGLIE.

ZAPISANE S0 MOENE IN SIBKE TOCKE.
ZAPISI SE T:

~ moJA MOCNA ToEKA

\\ )
7 4 moJa SIBKA Toéka
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Samorefleksija

» Kaksen je prispevek razrednega ucitelja h
kariernim odlocitvam ucencey, kot so:
interesne in dodatne deyavnostv izbirni

predmeti, izbira srednje Sole, izbira poklica....

» Kateri ucitelj(i) je vplival na
vase karierne odlocCitve?

NALOZEA V VASO PRINOCONOST



I D E N T I T ETA (Marjanovi¢ Umek, Zupancic, 2009)

* Oblikovanje identitete je psiholoski proces, v katerem se
posameznik opredeljuje glede tega, KDO SEM, KAJ CENIM,
KAJ SO MOJI CILJI za prihodnost, NA KAKSNE NACINE jih
bom uresnicil.

* Posameznik s preizkusanjem razlicnih socialnih viog odkriva
tisto, kar je in kar mu ustreza. (EKSPERIMENTIRANJE)

- Razvoj identitete v vseh obdobjih poteka preko dveh znacilnih
pojavnosti: KRIZE — obdobja tehtanja, raziskovanja,
preizkusanja alternativ in doloCanja ter OPREDELITVE —
osebna investicija v neko dejavnost ali sistem preprican;j,
opredeljenost za doloCene cilje, vrednote.
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4. Informirajo se o poklicih z raziskovanjem

Npr. https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2021/05/Opisi-poklicev-za-osnovno%C5%Alolce.pdf

https://www.kariera-mladi.si/spoznavam-svet-poklicev/

i/wp-content/uploads/2021/01/DL-POVEZI-POKLICE.pdf

POVEZI
POKLICE

PREBERI IZJAVE.
POVEZI JIH S POKLICI, PRI KATERIH SE UPORABLIAJO:

Y,

POMAGAM, DA IMAS
LEP NASMEH IN

PREGANJAM ZOBNE

NADLOGE.
SKRBIM zA
VARNOST
VPROMETY,
POMAGAM
OTROKOM
DO NOVEGA
ZNANJA.
PRIDELU
UPORABLJAM
UNIFORMO.

SRECUJEMSES
PAKETI,ZNAMKAMI
INRAZGLEDNICAMI.

ontent/uploads/2021/01/DL-POKLICI-V-BOLNISNICL.pdf

POKLICIV
BOLNISNICI

GOTOVO VES, DAV BOLNISNICI DELAIO LIUDIE Z
RAZLICNIMI POKLICL TO NISO SAMO ZDRAVNIKI IN
MEDICINSKE SESTRE.

NASEZNAMU OZNACIVSE POKLICE.
KISETIZDIIO POMEMBNI, DA
OBSTAJAJOVBOLNISNICI.

o KIRURG O RECEPTOR

o ZDRAVSTVENI O FIZIOTERAPEVT
TEHNIK O LABORATORUSKI

o CISTILEC TEHNIK

o KUHAR o ZIDAR

O DIREKTOR O FARMACEVT

0 DIETETIK msn,w o RACUNOVODIJA
SESTAVLIA JEDILNIKE ZA BOLNIKE) o PRODAJALEC

o FRIZER o RUDAR

0 ELEKTROTEHNIK

®)

Zovod g REPUBLIKA SLOVENIJA
opublike MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,

Slovenije

EVROPSKA UNUJA
EVROPSKI
SOCIALNI SXLAD
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5. Razvijajo svojo vesCino nacrtovanja:

sistematiéno spoznavanje sebe in spremljanje svojega razvoja, razmisljanje o
sebi v prihodnosti (npr. ,,Cez 1 leto bom....“), povezovanje moénih in Sibkih
strani s poklici in prizadevanjem, da jih razvijajo, premisljevanje o na€inih

prezivljanja in organiziranja svojega prostega €asa, ozavesc¢anje svojih zelja za
prihodnost s pomocjo domisljije, preoblikovanje teh zelja v cilje...

content/uploads/2021/01/DL-PREDSTAVIM-SE-IN-SPOZNAVAM-DRUGE.pdf

-
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~p-content/uploads/2021/01/DL-MOJ-PRVI-POKLICNI-INTERVIU.pdf

MOJ PRVI
POKLICNI INTERVJU ZABAVAIJSE.

IZREi!KOCKO INJO ZLEPIPO
OZNACENIHROBOVIH.

VRZI KOCKO IN SE PREDSTAVI. POTEM NAIJ SE
NAREDIINTERVIU PREDSTAVIIO $E OSTALI IGRALCI. BODI TO,
Z MAMO / OLETOM / BABICO / KARSI...

STRICEM / TETO. POMAGAI 515
SPODNJIMIVPRASANII.
ODGOVORE ZAPISI NA CRTE.

KATERIPOKLIC OPRAVLIAS?

KAKO IN KIE GA OPRAVLIAS?

KATERA ZNANIJA POTREBUJES
DA GALAHKO OPRAVLIJAS?

TIEVSEC, KAR POCNES?

SILAHKO KDAJ SKUPAI
OGLEDAVATVOIE

‘L Q DELOVNO MESTO?
v N . * ! izl:mh’h- REPUBLIKA SLOVENIJA
A2 AL L Soustvarjamo razredni pouk Ssie AROST BLSPORT T AN
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OECD Direktorat za izobrazevanje in vescine (2019)

Naloga uéencem (7-11 let): NARISITE PRIHODNOST.

Raziskava na velikem stevilu otrok je pokazala, da se uCenci vidijo v
poklicih, ki imajo malo skupnega s trgom dela in s predvidevanji o poklicih
prinodnosti.

Na to gledamo kot na razvojni proces in ne isCemo takojsnje usklajenosti s
trenutno situacijo in realnostjo...

,Predvideva se, da bo v poklicih prihodnosti kljuCno kombiniranje umetne
inteligence s spoznavnim, socialnim in Custvenim zmoznostmi ljudi. Torej, mi
trenutno izobrazujemo bodoCe ozaveScCene ljudi, in ne robote s Cloveskimi
napakami (,first-class humans, not second-class robots®). Nasa je
odgovornost ozavescCenih odraslih, da si priznamo in da razumemo trende,
ki oblikujejo to industrijsko revolucijo ter da to posredujemo nasim otrokom
cimprej, kot je to mozno. Nasa je odgovornost, da pomagamo nasim
otrokom, da se pripravijo na prihodnost® (str. 3).
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PREDLOGE ZA PRAKTICNE AKTIVNOSTI .
Z UCENCI RAZREDNE STOPNJE NA PODROCJU
vsezivljenjske karierne orientacije (VKO)
https://www.kariera-mladi.si/
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P} REPUBLIKA SLOVENIA
- EVROPSKA UNIIA MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

xxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Operacijo financirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.

Starsi v Strokovni delavci Sol v Gradiva za karierno orientacijo Priloznosti na trgu dela v

Preberi vec

as v Aktualno v Mladi v

) - 2 M b 2 P / 1 ’,\ \ y
POKLICNI KOTICEK AOJA POT I USTVARJAM SI
3 o KARIERO KARIERNE ZGODBE

NAJMLAJSIH ) KEGA P
(6 - 10 LET) ; 4 LI (15 - 19 LET)

19 new notifications
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< O ()  https://www.kariera-mladi.si/poklicni-koticek-najmlajsih-6-10-let, 76 o= z
a
. X X N N . ~ P REPUBLIKA SLOVENIA
Operacijo financirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada. - EVROPSKA UNIIA MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,
NVESTICULES SKUA SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI
Onasv Aktualno v v Starsi v Strokovni delavci sol v Gradiva za karierno orientacijo PriloZznosti na trgu dela v
4
Caka te pot poklicnega raziskovanja, na katero lahko povabis tudi svoje starse, prijatelje in ucitelje. Klikni za nove dogodivscine:

Namen je, da se malo bolje spoznas, spoznas poklicna podrocja, izves vec o razlicnih poklicih, .
ustvarjas in se zabavas. .
.
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Smernice za aktivnosti VKO pri RP:

“Aktivnosti s podrocja VKO je priporocljivo izvajati kontinuirano skozi
vsa leta osnovnosolskega izobrazevanja, saj se razvoj kompetenc in
ucenje utrjujeta s ponavljanjem,« (Gergori¢, Zaloznik, 2020, str.29).

Integracija VKO aktivnosti v pouk na razredni stopnji, s katerimi
ucenec eksperimentira s socialnimi in poklicnimi vlogami ter interesi,
Izgrajuje identiteto, sCasoma prispeva k njegovim boljSim kariernim
odlocCitvam.

VKO aktivnosti potekajo na 3 podrocjih: spoznavanje sebe,
informiranje z raziskovanjem ter samouravnavanje vedenja z
nacrtovanjem.

UCitelj, ki pomaga vsakemu ucencu osmisliti njegovo prizadevanje za
ucenje in spodbuja uCencevo samospoznavanje in raziskovanje
aktualne predstave in zelja o njegovem bodocCem poklicu, prispeva k
ucencevi motivaciji, zavzetosti in vztrajanju za doseganje njegovih
ucnih ciljev.

— (3
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Izhodisc¢a za odrasle, da
za svoj dosezek

FLEKSIBILNOST: Vsezivlienjska karierna orientacija (VKO) — celo zivljenje se
ucimo, prilagajamo in odloCamo o svoji karieri.

FORMATIVNO SPREMLJANJE IN RAZVOJNA MISELNOST (,Growth _
mindset®, Dweck, 2002): Na motivacijo za dosezek (storilnostno motivacijo)
vplivajo ucenceva ZAZNANA KOMPETENTNOST (,Lahko se tega naucim®) in
POJMOVANJE SPOSOBNOSTI (,Moje sposobnosti so delno podedovane,
lahko jih Se razvijam) (v MarjanoviCc Umek idr. 2009).

NEGOVANJE NOTRANJE MOTIVACIJE: Mativacija pri mlajsSih u€encih je v vediji
meri notranja, je povezana z radovednostjo in vedozeljnostjo. Potrebno io je
negovati. Dinamic¢no razvojno obdobje je znacCilno za motivacijo za doseze
tekom tekom 1. in 2. VIO (prav tam, str. 480). Solske ocene?

FOKUS NA SAMOREGULATIVNOSTI/SAMOURAVNAVANJU: Za dolgotrajne
cilje, pa je potrebna spodbuda odraslih pri razvoju otrokove volje, vztrajnosti,
vzdrzljivosti, vlaganju napora, odlaganju nagrade...

KONTEKSTUALIZACIJA IN SMISEL - ,,ZAKAJ* (personalizirano): Ko so
custva uravnana, optimalno delujejo tudi spoznavni procesi — v tem integriranem
Erocesg najbolje osmisljamo sedanjost, v povezavi s preteklostjo in prinodnostjo.

aradi Custvene uravnanosti in osmlsl{enostl se bolje oblikuje kognitivni pomen
otrokove |zkusnge, kar omogocCa edinstveno del_ovan%e mozganov (Hughes,
Baylin, 2022, str. 167). To so reflektivni procesi (prefrontalni m.), ki prispevajo k
dolgotrajnejsi motivaciji.
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