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Samouravnavanje in motivacija:
fiksna in prozna miselnost

(miselnost zmagovalca vs. miselnosti porazencal fixed vs.
growth mindset)

dr. Tanja Rupnik Vec

Zavod RS za Solstvo
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Kaj vse vpliva na ucno

uspesnost?

Notranji dejavniki Zunanji dejavniki

SPOSOBNOSTI >
DRUZINA

SOLA; POUK,

e el o UCITELJI-
OSEBNOSTNE UL, ¥ ODNOSI

LASTNOSTI

I A VRSTNINSKA
-—— SKUPINA

https://www.freepik.com/free-
photo/concentrated-aged-math-teacher-
thinking-desk_4931191.htm

Rupnik Vec, 2021
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Kaj je uCha motivacija in kaj vse nanjo vpliva?
= ' NOTRANJI PROCESI

Motivacijska
dejavnost

PODBUJANIE D. USMERJANJE Ds

https://www.teachhub.com/classroom-management/2020/02/how-
to-motivate-students-in-the-classroom/

Kako lahko ucitelji vplivamo na ucno motlvacuo?

Osmisljanje ucenja Aktlv
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UCitelji ne morejo motivirati ucenceyv, lahko le
ustvarijo pogoje, v katerih se bodo ucenci
motivirall sami. (McLean, 2003)

Vplivanje na motivacijo mora biti vsa
deloma individualizirano. (McComb, Pope, 1994)



Pojmovanja o odgovornosti vplivajo na
dozivljanje in ravhanje

/mota: "UcCitelj motivira ucenca."
(je odgovoren za njegovo motivacijo, jo povzroca)

§

Ustreznejse: ,U¢itelj VPLIVA, POVECUJE
VERJETNOST, da se bo ucenec odzval, vendar NE

v
POVZIroca I
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Dvodimenzionalni model motivacije

(McLean, 2003)

Sprejemanje
Potrjevanje/ uveljavljanje

SAMO-MOTIVACIJA

ODNOS _

Nadzor Pooblascanje

&
<«

MOG/vpliv<izbira
(odgovornost)

DEMOTIVACIJA

v

Zavracanje

L
<
S
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Refleksija o vzrokih nemotiviranosti
posameznega ucenca

POSLEDICE

OVORNOST

Kako lahko u¢enca

nagradim oz. kaj

mu pomeni nagrado? Kako naj
dogovorim posledice neaktivnosti?
Kaj so naravne posledice

nedejavnosti?

Kako lahko u€enec pridobi oceno? V

kolik&ni meri lahko

izbere nacin?

Kako naj ga vkljugim v proces

pridobivanja ocen?

Kako uéenecve,.da se uéinkovito
uci in da lahko naucetic-uporabi pri
sooganju z novimi 0z. pometihnimi

okol;i?

V kolik$ni meri se uenec ob koncu |
aktivnosti zaveda, da je osebno
odgovoren oz. da je povzroéil svoje
utenje (rezultate)?

cu

SKLADNOST

Kako uéenec dozivlja vsebino in
nacine ucenja?

Kako je uén

a vsebina povezana s

tem, kar uéenec verjame, da je

pomembno
VREDNOTE

za njegovo Zivijienje?
Kako je to, kar se uéenec uci,

povezano z njegovim vrednostnim
sistemom?

Kako ugenec dozivlja uéno okolje v
smislu skupinske povezanosti, osebne
sprejetosti, odprte komunikacije in
sodelovanja?

FIZIOLOSKE Kateri so pogoji za uéenéevo

ugodno psihofiziéno pocutje?

Vec: Rupnik Vec, 2021:

NOST Na kaksen nacin je v uéni situacii Online (digitalna bralnica
preZivetie) zagotovljeno, da ucenec ne doZivlja ZRSS):

strahu in ogroZenosti?

https://www.zrss.si/pdf/u
porabna-etika.pdf

PRIPADNOST IN Ali ima u€enec ob&utek sprejetosti in

LJUBEZEN pripadnosti v UCS?

(mo€, pomembnost)

SAMOAKTUALIZACIJA
(svoboda, zabava)

~—~—— / L—" -

DejavniKki
motivacije
(Wlodkovski 1998)

Kako uéna aktivnost spodbuja
uéencev obcutek lastne
vrednosti?

Na kakSen nagin lahko v UCS
uéenec izkoristi svoje potenciale?

O UCITELJA Kako me uéenec zaznava in
doZivlja?

.. DO PREDMETAIN  Kako uenec zaznava in doZivlja
UCNE SITUACIJE  ugno situacijo?

DO SEBE Kako ucenec dozivija uisdutek
lastne vrednosti, sposobnosti in
odgovornosti v situaciji/aktivnosti?

Kaksen uspeh/dosezek lahko
uspeha / neuspeha  UCenec objektivno pricakuje v tej
(miseinos st uéni s|tUaC|J|?

Kako uginkovito so predstavljene
posamezne teme in pod-teme ter
kako so medsebojno povezane?

Kaj v UCS in UCD se stalno
spreminja?

Kako uéenec ‘vstopi’ in
‘postane del’ uéne dejavnosti?

Kako stimulativna in provokativna
50 z uéencevega glediséa
vpra$anja o katerih se razpravlja?



https://www.zrss.si/pdf/uporabna-etika.pdf

Dejavniki motivacije s s

Ly,
Podkrepi
tev

P

Prepricanja ,,zmorem/ne zmorem*

Miselnost zmagovalca vs. miselnost porazenca

prozna miselnost vs. toga miselnost
growth vs. fixed mindset

|

Mocan vpliv na motivacijo in dosezke
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Refleksija:

1), Inteligentnost (pamet), talenti, sposobnosti so podedovane
lastnosti. Inteligenten, nadarjen, sposoben za ... si ali pa nisi. To
ti je nekako dano, polozeno v zibelko.” — PRIROJENO (toga
miselnost; fixed mindset)

2),Inteligentnost (pamet), talenti, sposobnosti so pridobljene
lastnosti. Lahko jih razvijes, z leti si vse inteligentnejsi, vesc,
sposoben necesa ..., Ce delas, vadis itd.“ — PRIDOBLJENO
(prozna miselnost; growth mindset)



Ucencevo implicitno pojmovanje inteligentnosti in drugih
SpPOSObNOsti ouec. 2000

Sposobn | TOGA miselnost PROZNA miselnost
OSti (spos. so fiksne, dane ob rojstvu) (sposobnosti so spremenljive, postajamo
vse bolj sposobni/inteligentni)
Prepri¢anje | “IQ mi je dana, ne “IQ z uéenjem lahko
morem je spremeniti.” | spreminjam.”
,INe glede na trud — zmorem ,Ce se bolj potrudim, zmorem
kolikor zmorem. * ved.”
Posledice |Uc&enca skrbi, koliko 1Q |U¢enec se zeli uciti 2>
ima. Zelijo dokazati, da |iSCe izzive.
je imajo dovolj: izogiba
se izzivom.
OK se ... preprostih, lahkih ... ob u€enju,
pocuti ob ... |uspehih prizadevanju, v

dejavnostih, ki so
kompleksne




Kako ideje o sposobnostih in vrste ciljev oblikujejo
ravnanje v kompleksnih intelektualnih situacijah?

(McLean, 2003, Dweck, 2000, )

-> - ->

Prozna Na Napor = napredek.

(spremenijiva, Znanje/vescino | Neuspeh = ni dovolj | Vztrajanje

zmagovalna miselnost) [ naravnani napora.

Toga Na rezultat Napor = nizke

(toga, miselnost naravnani Sposobnosti. Samo-

porazenca) Neuspeh = nizke | zascita,
Sposobnosti. nemoc
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Kako prepoznati
miselno naravnanost?

Toga miselnost

zeli izgledati pameten ----------- Zeli se uciti

izogiba se napakam --------------- sooCi se z njimi
izogiba se izzivom ----------------- iSCe izzive

feedback jemlje osebno --------- feedback je priloznost

ne izboljsuje se

nenehno se uciin izboljSuje

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO 2A IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN 3PORT

NALOZBA ¥ VASO PRINODNOST

Rupnik Vec, 2021



Kako vplivati na prepri¢anja o naravi sposobnosti/IQ?

e QOpredelite ucencem |0 kot sposobnost resevanja
problemov.

 Poudarjajte, da je inteligentnost pridobljena oz.

spremenljiva lastnost =2 “Ce delas, viagas trud, se uéis si vse
pametnejsi, lahko resujes teZje in kompleksnejse probleme. ”

e Ustvarite situacije, v katerih bo ucenec lahko
uspel/napredoval (individualizacija!)

* Nagrajujte vlozen trud, ne rezultata.

 Uporabljajte metode postavljanja ciljevin metode
spremljanja napred Ka (opisni kriteriji, portfolio).
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Notranji

govor/samoinstrukcij

Namesto, da bi razmisljal
takole:
Tega ne zmorem!

Nisem dovolj nadarjen!

To je toliko, kot zmorem.

Vdam se!

To je prezahtevno!

Napravil sem napako (obup).

... razmisljaj takole:

Kaj sem spregledal? Kako Se
lahko pristopim?

To je priloznost, naucil se bom,
kako to storiti!

Je to resnicno moj najboljsi
rezultat? Vedno sem lahko Se
boljsi!

PoskusSal bom drugo strategijo,
vedno znova!

Verjetno mi bo vzelo vec ¢asa in
zahteva vec truda.

Napaka: ok, iz tega se lahko
nekaj naucim!

https://www.pinterest.com/pin/854065516816088947/

inpaJzel A 91saqozi ‘1exe|d [19040ds ya1 zI 21paleN

Rupnik Vec, 2021


https://www.pinterest.com/pin/854065516816088947/

Samouravnavanje

ucenceve misli, Custva in vedenja, ki so usmerjene v
doseganje ciljev.

Samouravnavajoci se ucenec je proaktiven v prizadevanju, da bi se
necCesa naucil, ker

e se zaveda svojih mocnih strani in omejitev

* g3 Iusmerjajo samostojno oblikovani cilji ter strategije, vezane na
nalogo

Spremlja lastno vedenje v odnosu do ciljev in reflektirajo lastno
ucinkovitost, kar spodbuja njegovo samozadovoljstvo in motivacijo

Za nadal&nje izboljsanje ucenja. Njegovi ucni dosezki so visji, visji je
zivljenjski optimizem.

(3] (o] @
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Faza izvedbe

Faze In procesi Samonadzor
samouravnavanja . 2omeie

, _ _ * Samo-instrukcije
(Zimmerman in Campilo 2002) , Usmerjanje pozornosti

e Strategije naloge
Samoopazovanje

* Samospremljanje/belezenje

* samoeksperimentiranje

Faza priprave

Faza samorefleksije

Analiza naloge Samopresojanje
Samovrednotenje

VzroCne atribucije

e Postavljanje ciljev
* Stratesko nacrtovanje

SamomotivirajoCa prepricanja - Samoreagiranje
Samozadovoljstvo
Prilagojeno/obrambno

e Samoucinkovitost (,,zmorem*)
e Pri¢akovanje izidov

e |nteresi/vrednote

* Naravnanost u¢nih ciljev

6. konferenca uéiteljev/-ic naravoslovnih predmetov — NAK 2021 ‘ ‘ KJ
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Strinjanje

—o—1 skupina (39,6% ucencev) -2 skupina (29,8% ucencev)

—4—3 skupina (20,1% ucencev) 4 skupina (10,4% ucencev)

5
h— e -
=t e —
4;5 //
4
N —
3,5 —n
3
2,5
2
1,5
1 (Vir: Rupnik Vec in sod., 2021, online)
1. PREPRICAN/-A 2. PREPRICAN/-A 3. TUDI CE JE SNOV 4. PRI MATEMATIKI 5. PRI MATEMATIKI
SEM, DA LAHKO SEM, DA LAHKO PRI MATEMATIKI SEM USPESEN/-NA, SE LAHKO NAUCIM
OBVLADAM SNOV, Kl RAZUMEM TUDI TEZKA, SEM SE JO CE LE NE OBUPAM. TUDI NAJTEZJO
SE JO LETOS UCIMO NAJTEZJO SNOV PRI SPOSOBEN/-NA SNoV, CE SE
PRI MATEMATIKI. MATEMATIKI. NAUCITI. POTRUDIM.
100% - 100%
Povprecéne vrednosti dosezkov stirih skupin uéencev (N= 80% - 80% -
4508, 9.r. 0S) na postavkah lestvice samoucinkovitosti 60% - 60% -
ucenja matematike (dobljene na temelju hierarhi¢ne 20% - a5
analize skupin) ter histogram zastopanosti fantov in 20% - 0
deklet znotraj posamezne skupine. o 20% -
1.sk. 2.sk. 3.sk. 4.sk. 0% -
™ Nima DSP  ® Ima DSP
a2 e KQ O HFantje M Dekleta
o= % s
A’ 2 Iz 6. konferenca uéiteljev/-ic naravoslovnih predmetov — NAK 2021 GK\/fiﬁa et g serusL st - %fﬁﬁﬂ:?“ —
ks 6 ¥ 1ZzZIVI AVTENTICNOSTI V NARAVOSLOVNEM IZOBRAZEVANJU © ot A B N
i,

Rupnik Vec, 2021



"I've missed more than

9,000 shots in my career. B :

I've lost almost 300 games. b 7 S . : ' Everybody loves success, but Ihey hate
26 times I've been trusted T ‘ ¥

to take the game winning successful people.
shot and missed. :

I've failed over and over AR

and over again in my life. ; i -John McEnroe

~ Michael Jordan
-

s i « Every
No matter how good you gety n always | | ke . business and
get better, and that's the exciting part. 35Tl =Y every
RO 7 B oy Ve product has
: ) risks. You
can't get
around it.

- Lee lacocca

—— Tiger Woods ——

“LEADERS AREN'T JUST BORN...
THEY'RE MADE." - ;Z ;

"I hire people

. brighter than me
Before you are a leader, success is
all about growing yourself. When you and then I geroue
become a leader, success s all of their way.
about growing others.

Lee Iacocca
Jack Walkfy
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