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VIR: https://www.mckinsey.com/business-functions/organization/our-insights/beyond-hiring-how-companies-are-reskilling-to-address-talent-gaps



KAJ JE PODJETNOST? 
PODJETNIŠTVO

Družbeno-ekonomski vidik 
Razvoj in uporaba podjetniških strategij za čim boljši ekonomski izid

Individualni vidik 
Vlaganje v posameznika z namenom, da bi ga opolnomočili s podjetniškimi veščinami za 
čim boljšega delavca na trgu dela  

PODJETNOST

Družbeno-procesni vidik
Razvijati zmožnosti posameznika za identifikacijo in izkoriščanje ponujenih priložnosti, 
realizacijo idej, načrtovanje in upravljanje procesov, ki vodijo k zastavljenim ciljem (na 
družbenem, kulturne, socialnem, gospodarskem…področju).

„Biti podjeten pomeni zmožnost soočati se z vsakodnevnimi izzivi, izkoristiti priložnosti in 
spodbujati spremembe v hitro spreminjajočem se svetu.“ 

VIR: ASSESSING THE DEVELOPMENT OF ENTREPRENEURIAL COMPETENCIES Almeida Fernando University of Porto, INESC TEC & ISPGAYA Rua Dr. Roberto Frias s/n, Porto, Portugal, 4200-465 almd@fe.up.pt



Evropski okvir Priredba za slovenski prostor

KOMPETENCA PODJETNOSTI  posamezniku omogoča zaznavanje in izkoriščanje 

ponujenih priložnosti, realizacijo idej, načrtovanje in upravljanje procesov, ki vodijo k zastavljenim ciljem – ustvarjanju 
vrednosti zase in za druge. 



RAZVIJANJE KOMPETENCE PODJETNOSTI

IDEJE

OPREDELITEV 
IZZIVA iz 

avtentične 
situacije

IZVAJANJE 
DEJAVNOSTI/

REŠEVANJE IZZIVA –
avtentične naloge

UČNE STRATEGIJE

NOVA 
VREDNOST

https://www.youtube.com/watch?v=SByymar3bds


OBLIKOVANJE IZZIVA oz. AVTENTIČNE NALOGE

IZZIV

=

AVTENTIČNA 
NALOGA
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PRIMER OŠ KOZARA -
OBLIKOVANJE IZZIVA oz. AVTENTIČNE NALOGE

IZZIV

=

AVTENTIČNA 
NALOGA

1. Pridelava rastlin po 
naravni poti

2. Uporaba rastlin
3. Razširjanje ideje, 

trženje

Ekonomija 
samooskrbe

Odkrivanje priložnosti
Vrednotenje zamisli
Etično in trajnostno 

razmišljanje
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1. Pridelava rastlin 
po naravni poti

2. Uporaba rastlin
3. Razširjanje 

ideje, trženje

Kako lastna 
vključenost učencev 

v pridelavo hrane 
vpliva na odnos do 

hrane in ostalih 
dobrin?

Načelo 
sodelovanja in 

samooskrbe

Izkustveno učenje
Vključevanje človeških virov

Motivacija in vztrajnost



ZA KONEC…

https://www.youtube.com/watch?v=UOW8I4Hdsu0
https://www.youtube.com/watch?v=UOW8I4Hdsu0

