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6. konferenca uciteljev/-ic naravoslovnih predmetov — NAK 2021

1ZZIVI AVTENTICNOSTI V NARAVOSLOVNEM IZOBRAZEVANJU
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AVTENTICNOST V
PODJETNOSTNI
KOMPETENCI -

PROJEKTU POGUM

Tatjana KrapsSe in mag. Katarina Dolgan

2 od REPUBLIKA SLOVENIJA EVROPSKA UNIJA
BVEE POGUM MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, EVROPSKI

Republike
Slovenije ZNANOST IN SPORT SOCIALNI SKLAD

za solstvo

Nalozbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada



10. Podjetnost in 2. Vodstvene
samoiniciativnost spretnosti

3.Analiti¢ne
kompetence

9. Osnovne
digitalne

veséine i

Katere kompetence
iS¢ejo delodajalci

8. Kreativnost
in inovativnost

4. Projektno
vodenje

E

5. Prilagodljivost in
nenehno uéenje

7. Virtualno
timsko delo
6. Obdelava in

interpretacija
informacij

VIR: https://www.mckinsey.com/business-functions/organization/our-insights/beyond-hiring-how-companies-are-reskilling-to-address-talent-gaps
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KAJ JE PODJETNOST?

PODJETNISTVO

Druzbeno-ekonomski vidik
Razvoj in uporaba podjetniskih strategij za ¢im boljsi ekonomski izid

Individualni vidik

Vlaganje v posameznika z namenom, da bi ga opolnomocili s podjetniskimi ves€inami za
¢im boljSega delavca na trgu dela

PODJETNOST

Druzbeno-procesni vidik

Razvijati zmoznosti posameznika za identifikacijo in izkoriS€anje ponujenih priloznosti,

realizacijo idej, nacCrtovanje in upravljanje procesov, ki vodijo k zastavljenim ciljem (na
druzbenem, kulturne, socialnem, gospodarskem...podrocju).

VIR: ASSESSING THE DEVELOPMENT OF ENTREPRENEURIAL COMPETENCIES Almeida Fernando University of Porto, INESC TEC & ISPGAYA Rua Dr. Roberto Frias s/n, Porto, Portugal, 4200-465 almd@fe.up.pt



KOMPETENCA PODJETNOSTI  sosamesnivs omogota saznavanie in zkoriscanie

ponujenih priloZznosti, realizacijo idej, nacrtovanje in upravljanje procesov, ki vodijo k zastavljenim ciljem — ustvarjanju
vrednosti zase in za druge.

3 podrodja 8 stopenj 442 ucnih
15 kompetenc 6o niti  napredovanja dosezkov

I Nadrtovanje in

uprevljanje Padjetnostna
kompetenca

Evropski okvir iredba za slovenski prostor

JRC SCIENCE FOR POLICY REPORT

EntreComp: The Entrepreneurship
Competence Framework

EntreComp:
Okvir podjetnostne
kompetence
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RAZVIJANJE KOMPETENCE PODJETNOSTI
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https://www.youtube.com/watch?v=SByymar3bds

OBLIKOVANLJE IZZIVA oz. AVTENTICNE NALOGE

AVTENTICNA
NALOGA
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RESEVANJE 1ZZIVA / AVTENTICNE NALOGE
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Znanje
(kognitivno
podrocje)

Nacrtovanje in
upravljanje Kompetenca
podjetnosti

Vescine,

|ZZIV

spretnosti,
Sposobnosti
(konativno pod.)

AVTENTICNA NALOGA
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PRIMER OS KOZARA - )
OBLIKOVANJE IZZIVA oz. AVTENTICNE NALOGE

1ZZIV

AVTENTICNA
NALOGA

. Pridelava rastlin po

Odkrivanje priloznosti naravni poti
Vrednotenje zamisli 2. Uporaba rastlin
Eticno in trajnostno 3. Razsirjanje ideje,

razmisljanje trzenje

VSEBINSKA PODROCJA

=)

Ekonomija
samooskrbe



RESEVANIE IZZIVA / AVTENTICNE NALOGE-
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2. Uporaba rastlin Kako lastna s

3. ' R&?ZS"‘meJ(.e vkljucenost ucencev
ideje, trzenje v pridelavo hrane Nacelo
vpliva na odnos do sodelovanija in Izkustveno ucenje

hrane in .ostalih samooskrbe Vkljucevanje cloveskih virov
dobrin? Motivacija in vztrajnost



ZA KONEC...
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Dobre zgodbe imajo vedno nadaljevanje ...

* Prodajna razstava

» Nase kosarice zelis¢

Matolbe safissocirats Republina Sisvenija ia Evrogeka unija iz Evropskega tociatnega skizds
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Nalozbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada

JF%  REPUBLIKA SLOVENUA EVROPSKA UNIJA
POGUM MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, EVROPSKI
ZNANOST IN 3PORT SOCIALNI SKLAD


https://www.youtube.com/watch?v=UOW8I4Hdsu0
https://www.youtube.com/watch?v=UOW8I4Hdsu0

