J Z ﬂ Krepitev kompetenc strokovnih in vodstvenih delavcev na podroc¢ju vodenja

inovativhega vzgojno-izobrazevalnega zavoda v obdobju od 2024 do 2028 (1JZ I11)

Barbara Hebar, Suzana Plemenitas
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Samoevalvacija kot kompas razvoja:
OS Dobje na poti kakovosti od leta 2013

12. konferenca ravnateljic in ravnateljev vzgojno-izobrazevalnih zavodov v Sloveniji
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OSNOVNA SOLA DOBJE
- vvrtcu 84 otrok, v Soli 132

- skupne vrednote

- vkljucevanje v projekte, tudi mednarodne
- strokovna izpopolnjevanja

« timsko delo

« medpredmetno povezovanje

- spodbudno invarno uc¢no okolje

https://www.osdobje.si/

12. konferenca ravnateljic in ravnateljev vzgojno-izobrazevalnih zavodov v Sloveniji



Samoevalvacija 2013 - 2018
ZNANJE MORA POSTATI VREDNOTA

T / \

: y ucenci  strokovni delavci
Naziv 1. MS sola v Sloveniji

Priznanje Blaza Kumerdeja
drugacne, sodobne oblike poucevanja

Osvojena priznanja na drzavnih tekmovanjih formativno spremljanje
uporaba IKT (MS Office 365)

* ATS2020 (2018)
e UzZivajmo v zdravju (2016)
e Razvoj kazalnikov kakovosti
in VIZ dela z nadarjenimi (2016)
« e-Solska torba (2015)
* Eufolio (2015)

Projekti v

povezavi z

"

2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2917/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

zlata M srebrna

12. konferenca ravnateljic in ravnateljev vzgojno-izobrazevalnih zavodov v Sloveniji



Samoevalvacija 2018 - 2022

—————— SPOSTOVANJE MORA POSTATI VREDNOTA

/ \

,Pa kaj se vi norce iz nas delate otroke vla&te vse ucenci strokovni delavci
povsod a mislite da nimamo kej delat se sam vas ¢akamo. .

Drugic Ce grejo kam organizira Si prevoz za nazaj. ‘ starsi

Vec kot pol ure se Caka pa od nikjer je ni ko ste rekli

Se eno uro. Vzamete to sporocilo kot hoCete. ,, PriCeli z Erasmus + projekti (Cmepius)
Lp XX l https://projekti.osdobje.si/

H.v.ala.vam za raz.umevavr?je razrednic”:arlfe, Projekti v . Digitalna %ola (2022)

ki je bila pripravljena resit zadevo sproti. povezavi z

Hvala vam lep preostanek dneva. ZRSS * ATSSTEM (2022)
Lp XX

Priznanje Digitalna Sola




Samoevalvacija 2022 - 2024

——— e DVIG DIGITALNIH KOMPETENC

Spletno orodje Selfie I \

ucenci strokovni delavci
Vodenje, Sodelovanje in mrezenje,

Infrastruktura in oprema, Nadaljnje izobrazevanje
in usposabljanje strokovnih delavcey,

Poucevanje in ucenje, Vel GhilE,

Digitalne kompetence ucencev . DigFit (2024)

e Razvoj digitalnih kompetenc (2023)
e Podnebni cilji in vsebine VIZ (2023)
* Vpeljevanje celotnega poizkusa RaP (2023)




Samoevalvacija od 2025
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Prednostne naloge na soli

KAKOVOST .. . ve _ev . . .
V VZGOJl IN * Razvijanje vecjezicnosti in medkulturnosti

|IZOBRAZEVAN]JU

. , * Ucenec v srediSCu ucnega procesa
Vkljucitev v razvojno nalogo

* Trajnostni razvoj
Mrezenje za kakovost 2025 J )

 En-Vir-Go (2025)
* Fina-Pisma(2025)
* Solski Ekovrtovi (2025)




Ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti s samoevalvacijo

— KAKOVOST
. Biti kakovostna Sola.
Kaj jo dolo¢a?
Sledimo kakovosti?

— SAMOEVALVACIA

Kaj nam je spet tega treba?
Kako se je lotiti?
PriloZnost za izboljSavo odnosa do samoevalvacije?




PROCES SAMOEVALVACLE
(pot ucenja kot varno in spodbudno ucno okolje)

Izbira
standardov
in kazalnikov

2 O & 5

Priprava lzvajanje Analiza in Usmeritve
akcijskega dejavnosti in vrednotenje in ukrepi
nacrta spremljanje rezultatov

RAZUMEVANIJE PROCESA - moznost napredka

Program MreZenja Sol za kakovost

- cilj (manj je ved)
- merila (razumevanje cilja)
- dejavnosti (skupno nacrtovanje)

- podatki (Stevilke namesto mnenj)
- strokovna razprava (vkljucenost)
- tim (povezovanje in

dopolnjevanje: podrocje, vertikala,

birokracija)

- vodstvo (vkljucenost, zaupanje;
pristop do sodelavcev)

- CAS (cikel)




VARNO IN SPODBUDNO UCNO OKOLJE
(profesionalno uc¢enje in delovanje uciteljev mmp dosezki ucencev)

STANDARD V Soli si prizadevamo za kulturo kakovostne komunikacije in dobre medsebojne odnose.
KAZALNIK V Soli spodbujamo dobre medsebojne odnose in spostljivo komunikacijo.
CIL) 30 % vec strokovnih delavcev bo pri organizaciji Casa ucinkovito uporabljalo orodje ABCDE nacrtovanje ¢asa.

@ 2, © s 5 6

Pridobivanje Prenos Prenos Izzivi in U€inki Priloznosti za
novih znanj v kolektiv v razred resitve izboljsavo - merjenje ucinka

- interes za nova orodja

- medsebojna podpora,
vztrajnost - ¢as




Po mnenju ucencev ...

Osnovna sola Dobje
,o0la, ki ponuja vse in se vec.”

suzana.plemenitaS@osdobje.si
barbara.hebar@osdobje.si
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