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12. konferenca ravnateljic in ravnateljev vzgojno-izobrazevalnih zavodov v Sloveniji



Poudarki

1. Dijaski domoviv sistemu VIZ (zakaj so pomembni)
2. Pogled naprej (prenova vzgojnega programa)

3. Kajje bistvo vzgojnega delovanja v dijaskem domu?
4

5

Preventiva in razvoj socialno-custvenih kompetenc

. Vloga ravnatelja pri oblikovanju vzgojne kulture




Dr. Olga DeCman Dobrnjic: dijaski domovi so »kulturna stvarnost
slovenskega solskega sistemac.

Poseben prostor znotraj VIZ sistema, v katerem danes deluje 35 dijaskih
domov:

* 11 samostojnih,

* 19 v okviru solskih centrov in srednjih sol,

* 1 pod okriliem CSOD,

* 4 zasebni

in kjer pomemben del svojega odrascanja prezivlja skoraj 7000 dijakov.




Vzgojni program za dijaske domove

Vzgojni program (2011) kot nacionalni dokument med temeljnimi
cilji poudarja:

* socialni dialog,
* nenasilno komunikacijo,
* spostovanje clovekovih pravic,

* razvoj individualnih in druzbenih kompetenc.

Je v postopku prenove (v pripravi so strokovna izhodis¢a za njegovo
posodobitev).




* Osnovni cilj dijaskega doma: podpora mladostniku pri razvoju v
zrelo in odgovorno osebo.

* Vizija dijaskih domov: ustvarjati varno in

spodbudno uceco se skupnost, v kateri mladi DIJASKI

DOMQV

razvijajo svoj potencial ter postajajo samozavestni,

vzgojiteljic in vzgojiteljev

empaticni posamezniki.




Kaj je posebnost vzgojnega delovanja v dijaskem
domu?

> Kaj imajo, esar $ole nimajo oz. EUSTVA i
vsaj ne v tolikSni meri? NACIN, KAKO
PA JE NASA 1ZBIRA.

* VeC Casa,
* priloznosti za odnos, .
 skupnost, : 4 e

—
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* avtenticne zivljenjske situacije. [ ot
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|
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—
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» Sola: predmetnik, uéni cilji, ocenjevanje, asovne omejitve.

* Dijaski dom: omogoca spremljanje mladostnika v njegovem
vsakdanjem zivljenju (vidimo ga, ko je samozavesten, ko mu ne gre, ko
dvomi vase, ko je osamljen, utrujen, zaljubljen...)

* Dijaski dom: posebna moznost vplivanja na razvoj identitete,
samostojnosti, odgovornosti, odnosov, zivljenjskih navad.

* Vsakdaniji, na videz majhni trenutki - najvecja priloznost za ucenje za
Zivljenje.

* Dijak razvija samouravnavanje, odgovornost, zaupanje v lastne
zmoznosti ...

* Te kompetence ga bodo spremljale vse zivljenje.

12. konferenca ravnateljic in ravnateljev vzgojno-izobrazevalnih zavodov v Sloveniji




Poklic vzgojitelja v dijaskem domu je umescen v nacionalno klasifikacijo
poklicev.

Slovenija ima dolgo tradicijo institucionalne vzgoje mladostnikov, kar
predstavlja pomembno posebnost slovenskega prostora.

(mag. Danica Starkl)

* Predvsem neformalno ucenje (ID, projekti, domske prireditve ...).

* Poudarek je na individualnem vzgojnem delu (dodatna u¢na pomoc,
motiviranje, usmerjanje, ucenje ucenja, koordinacija medvrstn. pomoci,
spremljanje ves cas solanja).

e Dijaski domovi imajo pomembno vzgojno vlogo, saj skupaj s Solo soustvarjajo
pogoje za celostni razvoj mladih. (Partnerstvo. Z roko v roki.)




Vzgojno delovanje ni dejavnost, ampak kultura

> Zacne se v kolektivu.

> Dijaki zelo hitro zaznajo:

* kako komunicirajo odrasli,
* ali si zaupajo,

* kako resujejo konflikte,

* ali sodelujejo med seboj, —
» ali Zivijo vrednote, o katerih govorijo.l

Prepoznajo napetosti med zaposlenimi,
rivalstvo, nezaupanje, spostovanje,
medsebomo pomoc, sodelovanje.
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> Ce zelimo pri mladih razvijati:

* samouravnavanje,

* sodelovanje,

* empatijo,

* odgovornost,

morajo biti te kompetence najprej vidne v ravnanju odraslih.

2> Vzgojno delovanje ni povezano samo z vzgojitelji, ucitelji, svetovalnimi
delavci, ravnateljem.

> Kulturo dijaskega doma soustvarjajo kuharji, hisniki, Cistilci, receptoriji,
administratorji, varnostniki za nocno delo.

> Vsak stik z dijakom je vzgojni stik.




* DVDDS poudarja, da je temelj vzgojnega delovanja spostljivin
konstruktiven dialog ter postopno razvijanje samostojnosti in
odgovornosti mladostnika.

* Mladostniki so vintenzivhem obdobju oblikovanja identitete,
odnosov in samostojnosti.

* Temeljni vzgojni cilji:

> vecC dialoga, soudelezbe, prevzemanja odgovornosti,
samostojnega odloCanja.




Preventiva kot osrednja naloga dijaskega doma

> Ne samo predavanja, preventivni ’;*; |

programi, delavnice, VIZ ure, SVS ..
- Tudi in predvsem:

kakovostni odnosi,
obcutek pripadnosti,

aktivno vkljucevanje dijakov v
Zivljenje dijaskega doma,
sistematicno razvijanje socialnih
in Custvenih kompetenc,

priloznosti za prevzemanje
odgovornosti.
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Vloga ravnatelja

> Skrb za finance, kadrovanje, zakonitost poslovanja, investicije,
dokumentacijo ...

> Ustvarjanje kulture dijaskega doma, skrb za kakovost odnosov.

* Postavlja skupne cilje,

* povezuje ljudi,

* daje zgled komunikacije,

* skrbi za strokovno rast zaposlenih,

* omogoca refleksijo vzgojnega dela,

* vzpostavlja pogoje za preventivnho delovanje.




|

> Dober kolektiv ustvarja dobro ‘

2. Zaupanje
3. Sodelovanje g
4. Odgovornost '.
5. Skupna rast ¥ e

') [»

' Naga kultura odnosov i lf
¢ Spostovanje M:m P '
| i

klimo. ‘

> Dobra klima ustvarja dobrobit. "
> Dobrobit pa omogoca razvoj )’

mladih.
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Pripomocek za samoevalvacijo podrocja vzgojnega
delovanja dijaskega doma

Podrocja
uresni¢evanja

STRATEGIJE DIJASKEGA
DOMA

USPOSABLJANJE IN
PODPORA STROKOVNIM
DELAVCEM ZA
UDEJANJANJE VZGOJNE
STRATEGUE

UPRAVLJANJE S KONFLIKTI

PREVENTIVNO VZGOJNO
DELO Z VSEMI DUJAKI

STROKOVNO DELO Z
VZGOJNO ZAHTEVNIMI
DIJAKI

SODELOVANJE DIJASKEGA
DOMA Z OSTALIMI
DELEZNIKI IN
INSTITUCIJAMI

prasanja za razmislek
- Ali ima nas$ dijaski dom interni dokument, ki opredeljuje strategijo in pravila vzgojnega delovanja?

- Kako nastaja vzgojna strategija nasega dijaSkega doma? Kaj vkljucuje? V kolik§ni meri participirajo vsi strokovni delavci
(vzgojitelji, svetovalna sluzba)?

-V koliksni meri so dijaki vkljuceni pri oblikovanju pravil Zivljenja in dela v dijaskem domu ter posledic in ukrepov v primeru
krsenja?

- Kako dosledni so vsi strokovni delavci pri udejanjanju strategije in upostevanju opredeljenih pravil? Kako to spremljamo?

- Ali udejanjanje vzgojne strategije tudi samoevalviramo?
- Aliimamo sistemati¢en nacrt izobrazevanja in strokovne podpore vzgojiteljem dijaskega doma za zagotavljanje varnega in
spodbudnega vzgojno-ucnega okolja (npr. odnosna in socialna kompetentnost, reSevanje konfliktov, komunikacijske
spretnosti, vodenje vzgojne skupine ...)?

- Kako pogosto in ob katerih priloZnostih omogo¢amo strokovnim delavcem pogovore o vzgojnih in disciplinskih problemih?
Kaksni so ucinki teh pogovorov?

- Ali so vsi strokovni delavci seznanjeni s protokoli ukrepanja v interventnih situacijah?
- Katere oblike podpore omogo¢amo strokovnim delavcem v dijaskem domu (kot npr. supervizija, intervizija, podporne skupine,
kolegialni coaching)?
- Katere strategije reSevanja konfliktov obi¢ajno uporabijo strokovni delavci, ko pride do konfliktov med dijaki, med dijaki in
vzgojiteljem ali med strokovnimi delavci dijaskega doma?
- Kako ravnamo v primeru pojava kakr$ne koli oblike nasilja ali druge interventne situacije?
- Kaj v nasem dijaskem domu dobro deluje, kaj pa bi Zeleli izboljsati?
- Katere vzgojne aktivnosti nacrtno in sistemati€no organiziramo z dijaki za razvijanje socialno ¢ustvenih kompetenc, krepitve
dobrih medsebojnih odnosov, pozitivne klime in vklju¢enosti vseh?
- Ali nacrtno individualiziramo vzgojno delo s posameznim dijakom (v okviru individualnega vzgojnega nacrta) ter spremljamo
napredek dijaka tudi na vzgojnem podrocju?
- Kako sistemati¢no poskrbimo za vzgojno zahtevne dijake (npr. za podporo pri uravnavanju ¢ustev, obvladovanju jeze,
premagovanju tesnobnosti ...)?

- Kako delujejo vzgojni timi v nasem dijaskem domu (vzgojitelj, svetovalni delavec, vodja dijaskega doma, dijak)?

- Kaksna je vloga svetovalne sluzbe pri delu s tezavnimi dijaki?
- Kako smo uspesni pri sodelovanju s Solami, ki jih obiskujejo dijaki (razredniki, Solsko svetovalno sluzbo)?

- Na kaksne nacine in kako pogosto je vzpostavljena komunikacija in sodelovanje s starSi oz. zakonitimi zastopniki dijakov?

- Kako poteka sodelovanje z zunanjimi institucijami oz. strokovnimi sluzbami, ki obravnavajo posamezne dijake?

Za potrebe dijaskih domov prirejeno po gradivu Zbirka Kakovost v vrtcih in Solah (2019), zvezek 4, standard 3 (str. 24-25).
Mariza Skvarc in Maja Marc, ZRSS, 2023



Zakljucek

Bistvo vzgoje v dijaskem domu ni v pravilih, ukrepih ali
dokumentih, temvec v odnosih in nestetih vsakodnevnih
trenutkih, v katerih mladostnik raste, se uci odgovornosti ter
oblikuje samega sebe.

»Ljudje bodo pozabili, kaj ste rekli, pozabili bodo, kaj ste naredili,
nikoli pa ne bodo pozabili, kako so se pocutili ob vas.«

Maya Angelou
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Hvala za vaso pozornost.

Slika generirana s pomocjo Ul ChatGPT (2026)




	Diapozitiv 1
	Diapozitiv 2: Poudarki
	Diapozitiv 3
	Diapozitiv 4: Vzgojni program za dijaške domove
	Diapozitiv 5
	Diapozitiv 6: Kaj je posebnost vzgojnega delovanja v dijaškem domu?
	Diapozitiv 7
	Diapozitiv 8
	Diapozitiv 9: Vzgojno delovanje ni dejavnost, ampak kultura
	Diapozitiv 10
	Diapozitiv 11
	Diapozitiv 12: Preventiva kot osrednja naloga dijaškega doma 
	Diapozitiv 13: Vloga ravnatelja 
	Diapozitiv 14
	Diapozitiv 15: Pripomoček za samoevalvacijo področja vzgojnega delovanja dijaškega doma
	Diapozitiv 16: Zaključek 
	Diapozitiv 17: Viri in literatura 
	Diapozitiv 18: Hvala za vašo pozornost.

