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NAMEN PREDSTAVITVE

* Osvetliti pomen sistematic¢nega vzgojnega delovanja, ki
temel]1i na kakovostnih odnosih, wvzgojnem stilu
spodbudne odloc¢énosti ter vsesolskem pristopu h krepitvi
custvenih in socialnih veséin s preventivnimi in
proaktivnimi dejavnostmi za krepitev wvarnega in
spodbudnega uc¢nega okolja ter dobrobiti vseh.
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Misija nemogoce?

Misija VSUO = VZGOJNO DELOVANJE
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Pozitilvni vzgojnl ucinki RN Varno 1n
spodbudno ucno okolja na ucence:

" Vecja odprtost pri pogovorih o c¢ustvih; izrazajo jih brez nelagodja.
"= Boljse prepoznavanje 1in izrazanje lastnih obcutkov.

= Medsebojna pomoc.

= Tzrazanje hvaleznosti.

= VecCja senzibilnost za stiske drugih.

" Zrelost pri razmisljanju o sebili in o svojl prihodnosti.
= Obcutek varnosti in slisSanosti.

= Zavedanje, da je vsako Custvo dovoljeno in sprejeto.

= Povezanost skupine, ekipni duh.

= Zavedanje pomembnosti pogovora ob nesoglasjih.

= Vecja medsebojna empaticnost.

"= Manj impulzivnih odzivov, hitreje se ustavijo 1n znajo ubesediti, kaj se
Z njimi dogaja.

= Vel poguma pri bolj zadrzanih ucencih.

Vir: Simona Jakomini in Helena Ocvirk,0S Olge Megli& Ptuj, Custvena in socialna moé& Cutkarij, predstavitev na konferenci Varno in spodbudno u&no okolje -
odnosi in vzgojno delovanje za uspeh vsakega posameznika, 17.marec 2026




Z uspesnim vzgojnim delovanjem
resujemo izzive in probleme praktikov:

* kako doseci ve€&jo zavzetost in motiviranost ucencev za pouk;

* kako povecati njihovo vkljucenost (sodelovanje pri pouku,
odzivanje, prispevanje);

* kako vplivatil na njihovo boljso »vzgojenost« (nacin komuniciranja,
spostljivost 1pd.) 1n nacrtno razvijanje skupnih wvrednot;

* kako krepiti empatijo, soc¢utje in povezanost ter graditi kulturo
solidarnosti;

* kako Jih podpreti pri boljsi povezanosti, sodelovaniju in resevanju
konfliktov;

* kako preprecevati in zmanjSevati nezeleno vedenje, kako blaziti
vedenjske motnje 1n se konstruktivno spoprijemati z njimi.




VZGOJNO DELOVANJE PRED VZGOJNIM
UKREPANJEM!

Nase kljucno sporocilo jJe, da vzgojnega delovanja zavodov ne
gre v prvili vrsti misliti (samo) kot ukrepe in zakonodajne
podlage zanje, ampak kot globoko odnosno temo.

Nanasa se na:

1. kaksne vezi z otroki oziroma ucenci vzpostavlja posamezni
strokovni delavec, kako jih vodi in kaksno vrsto opore Jim
nudi, kar poimenujemo odnosna kompetenca oz. zaznana opora
strokovnega delavca;

2. kako ucCencem na sistematicen nacin pomaga pri krepitvi
Custvenih 1n socilalnih vesScin ter pri razvijanju
osebnostnih vrlin 1n vrednot.




Pri vzgojnem delovanju se opiramo na
naslednje temeljne psihosocialne koncepte:

1. Pomen dobrega stika

Odrasli jJe tisti, ki naj otroku ali mladostniku
omogoca varnost, povezanost, oporo in vodenje.

Otroku 1n mladostniku omogoca, da se cutl wvidenega,
slisanega in sprejetega kot oseba: »Mar mi jJe zate!




2. Priporoc¢en vzgojni pristop oz. stil

in Ross, 2008)

m jasne meje

& odgovornost

@_ doslednost j

Q% podpora
&? sprejetost
@ zaupanje

-(J- samozavesten, odgovoren in motiviran otrok

Ustvarjeno z UI, M365 Copilot

(Bondy

SPODBUDNO ODLOCEN (»WARM DEMANDER«)
Dober stik in zaupanje, ,mar mi je zate”.
Naklonjen/spodbuden: neverbalno in verbalno.
Zanima se za ucenca in spostljivo komunicira.
Spodbuja zavzetost, sodelovalnost, empatijo.
Ucinkovito vodi razred, dozira avtonomijo.

Visoka pric¢akovanja in izzivi s Custveno in u¢no podporo.
Zna resevati konflikte, pomirja, je umirjen.
Kompetenten v stroki, didaktiki.

Dozivljen kot skrben, zavzet, dobronameren, potrpeZljiv,
naklonjen, z visokimi pricakovanji, a spodbuden, vkljucujoc.

Strokovnemu delavcu se ni treba bati, da s tem RAZVAJA, nasprotno: prav s
kombinacijo odloénosti in spodbudnosti na najboljsi moZen naéin VZGAJA!




e
PREDNOSTI VZGOJNEGA STILA SPODBUDNA ODLOCNOST (Bondy in Ross, 2008)

1. Vecja motivacija in
angaziranost

2. Razvoj
odgovornosti

3. Vecja samozavest

4. Boljsi odnosi

5. Manj vedenjskih
tezav

6. Priprava na
zivljenje

Otroci so bolj pripravljeni sodelovati, kadar Cutijo, da
jih odrasli spostuje in da mu je iskreno mar zanje.
Hkrati jasna pricakovanja zmanjSujejo negotovost
glede tega, kaj se od njih pricakuje.

Odrasel ne prevzema odgovornosti namesto otroka,
temvec ga udi, da nosi posledice svojih odlocitev. Pri
tem ostaja podporen in spostljiv.

Ce odrasli otroku postavlja izzive in mu pomaga, da jih
doseze, otrok postopoma razvije obcutek
kompetentnosti.

Otroci pogosto bolje sprejemajo meje pri odraslem, ki
je topel in dosleden.

Bondy in Ross ugotavljata, da kombinacija spostljive
komunikacije in vztrajanja pri dogovorih zmanjsuje
odpor, izogibanje nalogam in konflikte. Otrok se
postopoma nauci, da pravila veljajo in da so smiselna.
Ena najvecjih prednosti tega pristopa je, da otroka

pripravi na realne Zivljenjske situacije. V Zivljenju se
srecujemo tako s podporo kot z zahtevami.

Sporocilo otroku: »Verjamem, da zmores, zato od tebe
pricakujem trud.«

TakSno sporocilo krepi notranjo motivacijo bolj kot nagrade
ali kazni.

Otroci se tako ucijo: vztrajnosti, samodiscipline,
samouravnavanja, odgovornosti za svoje vedenje.

»Nisem uspel takoj, ampak sem zmogel.« To vodi v bolj
realisticno in trajno samozavest kot pretirano zascitniska
vzgoja, kjer odrasli hitro zniza zahteve ali resuje tezave
namesto otrok.

Ko otrok ve, da ga odrasli spostuje, da so pravila jasna, da se
pravila ne spreminjajo glede na razpolozenje, dozivlja vec
varnosti in zaupanja.

Namesto nenehnega opozarjanja:

. odrasli postavi jasna pri¢akovanja,

« preveri razumevanje,

« vztraja priizvedbi.

Otrok se nauci sprejemati povratne informacije, prenasati
frustracije, vztrajati ob tezavah, iskati pomo¢, kadar jo
potrebuje, verjeti v svojo zmoznost napredka.



Nacrtno 1n sistematicno razvijanje
soclialnih 1n Custvenih vescin pri
otrocih/uc¢encih

= &

ZNANJE CELOSTNI RAZVOJ
in KOGNITIVNI CILJI in DOBROBIT

(@6 Skupni cilji Vescine Varno in spodbudno
za dobrobit za zZivljenje uc¢no okolje

Ustvarjeno z UI, M365 Copilot

OOO Socialne in
(¥4 Custvene vescine
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https://www.zrss.si/pdf/skupni cilji.pdf



https://www.zrss.si/pdf/skupni_cilji.pdf

Skupni cilj: Dusevna dobrobit

CUSTVENE VESCINE Opis

Samozavedanje Zaznavanje 1n prepoznavanje lastnega dozivljanja 1in
lastnega vedenja ter razumevanje njihove povezanosti v
specifi¢nih situacijah.

amouravnavanje Uravnavanje lastnega dozivljanja in vedenja, razvijanje
samozaupanja 1in samospostovanja, soocanje z negotovostjo

in kompleksnostjo, ucinkovito upravljanje ucenja,
organizacija cCasa ucenja 1n prostega cCasa.

Postavljanije Prepoznavanje svojih interesov, lastnosti, moc¢nih in

ciljev sibkih podroc¢ij 1n v skladu z njimi nacrtovanje
kratkoro¢nih in dolgoroc¢nih ciljev, spremljanje in
spreminjanje nacrtovanih ciljev, razvijanje zavzetostil
in vztrajnosti, krepitev zmozZnosti odlozitve nagrade.

Prozen nacin Razvijanje osebne prozZnosti, razvojne miselne

razmiéljanja naravnanosti, radovednosti in optimizma, spoprijemanje s
problemskimi situacijami, ki zahtevajo proaktivno umsko
naravnanost.

Odgovornost in Krepitev odgovornosti, avtonomije in skrbi za osebno

avtonomija integriteto.




Samouravnavanje — kljucC za vrsto problemov
v solah

* Je zmoznost, da posameznlik prepozna svoja
custva, misli in impulze ter zavestno izbere,
kako se bo odzval.

* Pri soocCanju z nezelenim vedenjem je v pomocC, da
razumemo povezanost misli (vrednot, prepricanj)
s Custvi in vedenjskimi odzivi (npr. tehnika
ABC) .

Krepitev samouravnavanja (ob vzgojnem stilu spodbudne odloc¢nosti) je
najbolj uéinkovita preventiva pred nezelenim vedenjem oz. za krepitev
zelenega.




Socialna dobrobit

SOCIALNE VESCINE Opis

Socialno zavedanje OzavesScanje lastnega dozivljanja in vedenja v odnosih z drugimi
ter zavedanje 1n prepoznavanje raznolikosti ucencevih pomembnih
0ozjih (oddelek, wvrstniki, druZina) in Sirsih okoljih (Sola,
lokalna skupnost, druzZba).

Komunikacijske Razvo] spretnosti aktivnega poslusanja, asertivne komunikacije,
spretnosti lzrazanja zanlmanja in skrbi za druge.

Sodelovanije in Krepitev spretnosti vzpostavljanja in vzdrzZevanja kakovostnih
resSevanije konfliktov odnosov v oddelku, v druzini, na Soli, v S5irsi skupnosti,

s temeljecih na spos&tljivem in asertivnem komuniciranju ter (

enakopravnosti, konstruktivno sodelovanje v razlic¢nih vrstah
odnosov na razlic¢nih podroc¢iih.

Krepitev zmoZnosti razumevanja 1nh prevzemanja perspektive
drugega ter ob prepoznavi me] med dozivljanjem sebe 1in drugega
uravnavanje lastnega vedenja v odnosih uposStevajoc wvec
perspektiv hkrati.

Pros$ialno vedenje Krepitev prepoznavanja in zavedanja potrebe po nudenju pomoci
drugim; prepoznavanje lastnih potreb po pomoc¢i in iskanje
pomocl, krepitev socialne 1in alobalne odgovornosti.



-______________________________________________________________________________________________________________________________
Kako uc¢inkovito implementirati wvzgojno

delovanje v zavodu?

Individualno vzgojno
delovanje

Ko vodi uc¢ence s svojo odnosno
kompetenco (zgledom, nacini
odzivanja in komuniciranja, namigi
ter spodbudami) in s krepitvijo
njihovih éustvenih in socialnih
vescin in dobrih odnosov (s
kratkimi in daljsimi aktivhostmi).

Vsesolsko vzgojno
delovanje

Povezuje vzgojna prizadevanja
vseh strokovnih delavcev v
usklajeno delovanje, podprto s
strategijo (v kateri so nac¢rtovane
vzgojne prioritete VIZ in konkretni
prispevki aktivnosti vseh
strokovnih delavcev za vse razlicne
priloznosti).

4
288

Z

Celostni pristop

Zagotavlja sodelovanje celotnega
kolektiva in krepi kulturo
sodelovanja in empatije.
Povezovanje z drugimi nalogami:
Kakovost v vrtcih in Solah in
kurikularno prenovo (Zdravje in
dobrobit).

Ustvarjeno z Napkin, avgust 2026




Vzgojno delovanje kot nadgradnja razvojne naloge Varno in spodbudno ucno

okolje
= 2\
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G B\ i N\ 7 S > —_—
A
= BREY savor
VSESOLSKI ZAVODA DOBROBIT
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9 Pozitivna klima
VZGOJNO DELOVANJE \ o
(preventivne dejavnosti, proaktivne dejavnosti, svetovanje, usmerjanje)
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> DEJAVNOSTI | DEJAVNOSTI |

i strokovna podpora usmerjanje razvoja
krepimo varnost, naértno razvijamo | uencem, starsem posameznika
sprejemanje in potenciale, vescine in zaposlenim in skupin
pozitivne odnose in dobrobit
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DEJAVNOSTI V PODPORO POZITIVNEMU VEDENJU V

= prijazen/neprijazen obraz
= NVC/zirafa in volk
vizualna podpora
Zel |

en

Prijazen/neprijazen obraz in ob tem pgpy 52 je v skupini nadaljevals fe od prejénjega letz. Gre za
navajanje otrak, da so opaleni in videni ter deleini pozornosti ob nakljuénih prijsznih dejanjih ali

+  aktivnost PPV [podpare pozitivnemu vedenju/prijaznosti)
OBRAZ

iz lanskega leta/primer dobre abratno. Prijazen abraz je dobil nadgradnjo/firafo, neprijazni ali Zalastni obraz pa volka. Fredvsem
prakse) starejii otroci v skupini vidno Zelijo biti deleini pozornasti, da lshko svojo fotografijo 23 svoje prijazno
+  Aktivnast »PODARI DBIEMa vedenje pritrdijo na prijazni obraz/az. k Zirzfi, miajéi pa se Sele navajajo. Opazno je, da jim ob

nefelenam vedenju ni najbalj prijetna pritrditi fotografijo na neprijazni abraz kar je tudi cilj. Vedna
pa jim je dano vadet, da je vsak dan nova prilofnost. Aktivnost poteka skozi vso let.

Podari objem je stalnica in izhajs iz otrok, spodbuja stik in medsebojne povezsnost ter empatijo.
Otroci fe sami nakasjo, da bi feleli koga objeti ob tem spodbujava felje in tudi mofnost odgovors,
da kdo e Zeli in sprajemanis slednjega kot nadin spaitovanja. Aktivnost poteks skozi vso leto

REFLEKSLA
AKTIVNOST
+  Gibalna aktivnost nBALON« (1o G estanek) Gibalna aktivnost »Balona je bila letos res pozitivno sprejeta med staréi kot uvodni del nagega

+  AkHVGST ¥GRADIMO HISO DOBR 050V (roditeljski sestanek) prveza sestanka. Ko sva starie vpraiali kako so se pofutili, so odgavorili, da dobro in celo povedali,

Vir: Valerija Tratnik, Urska Pliberéek, TIM?KI IN KOLEKTIVNI PRISTOP K . Jd::"‘:i*:r‘;':_i"w"'“i'ﬂi““‘ﬂ epitev veri med otroki, starii in strokovnimi i:r:':]sr:iilceﬂl;veémihaklwnom-Zamati]ehilnkasneleteknmiestankaveEluspmiﬁenostinboljio
IZVAJANJU RAZVOJNE NALOGE VSUO V VRTCU IN OS dr. A. TRSTENJAKA NEGOVA mMMﬂﬁmmmbmmmmmmwmammﬂHWMmm”%hmMMmhm@ﬁ
(Oblikovanije locCene strategije za vrtec, konferenca Varno in spodbudno ucno R nia e i cpaene, eer st 1€ pepever eI el o e
okolje — odnosi in vzgojno delovanje za uspeh vsakega posameznika, Lasko,

17. marec 2026)




Preventivne 1n proaktivne dejavnosti
v vzgojnem delovanju

* Dr. Sinkovec (2017) poudarja, da mora Sola naértno
spodbujati razvo] osebnosti, vrednot in kulture
spostovanja, kjer cilj sole ni samo v_preprecevanju
nezelenega vedenja, temvec aktivno oblikovanije
vrednot, medsebojnega spostovanja in celostnega
razvoja osebnosti.

* Dr. Musek LesSnik poudarja, da vrtec 1n sSola nista le
prostora posredovanja znanja, temveC okolji, v
katerih se otrok razvija kot celovita osebnost. Delo
v vrtclh in solah zato ne sme biti omejeno na
odpravljanije tezav, ampak mora sistematiéno graditi
varovalne dejavnlke, kot so empatija, odnosi,
optimizem, odpornost in odgovornost.



Preventivne vzgojne dejavnosti

SO usmerjene v preprecevanje nastanka tezav (npr.
nezelenega vedenja) pred njihovim pojavom oOzlroma
zmanjsanju tveganja za nastanek tezav.

!

Katere tezave, tveganja ali nezelene pojave zelimo
prepreciti oziroma zmanjsati?




Proaktivne dejavnostl vzgojnega
delovanja

SO naértne in razvojno usmerjene dejavnosti, s
katerimi z vsesolskim pristopom gradimo spodbudno,
varno 1n vkljucujoce vzgojno okolje ter krepimo
pozitivne vrednote, odnose, socilalne 1n custvene
vescine, osebnostne lastnostli ucencev 1n druge
varovalne dejavnike, ki1 prispevajo k celostnemu
razvoju posameznika.

Katere vrednote, odnose, socialne in custvene
vesc¢ine zelimo nacértno razvijati in krepiti glede
na nase potrebe, izzive in izbrana prednostna
vzgojna podrocja®?
e



Preventivne dejavnosti vzgojnega delovanja

Delavnice o varni rabi interneta

Delavnice o zdravi spolnosti

Delavnice o preprecevanju medvrstniskega nasilja
Delavnice o preprecevanju zasvojenosti

Predavanja o tveganih vedenjih in njihovih posledicah
OzavescCanje o dusevnem zdravju in prepoznavanju stisk
Programi za preprecevanje nasilja in diskriminacije
Predavanja o varnosti v prometu

Dejavnosti za preprecevanje izostajanja od pouka

OzavesScanje o nevarnostih spletnega nasilja

Proaktivne dejavnosti vzgojnega delovanja

Oblikovanje razrednih pravil skupaj z ucenci

Redne razredne ure za krepitev razredne skupnosti
Socialno-Custveno ucenje

Razvijanje empatije in spostljive komunikacije
Sodelovalno ucenje in timsko delo

Mentorski in vrstniski podporni programi

Aktivnosti za krepitev pripadnosti Soli

Projekti, ki razvijajo odgovornost in aktivno drzavljanstvo

Vklju€evanje ucencev v soustvarjanje Solskega zivljenja

Dejavnosti za krepitev odnosov, zaupanja in sodelovanja
med ucenci ter zaposlenimi




Svetovalne dejavnosti vzgojnega
delovanja

so odzivne dejavnosti, namenjene obravnavi Ze zaznanih
tezav, stisk, konfliktov ali drugih ovir pri otrokovem

oz. ucencevem razvoju.

Njihov namen je nuditi pomocC pri ucencevemu razumevaniju
lastnega ravnanja in okoliscéin, iskanju resitev in
krepitvi kompetenc za uspesno soocanje z izzivi ter
prevzemanje odgovornosti za lastna dejanja.

Metode:

Svetovalni pogovor (individualni pogovor z u¢encem, aktivno poslusanje, postavljanje odprtih vprasanj, usmerjanje k samorefleksiji, pomoc pri

iskanju resitev)
Primer: pogovor z u¢encem o konfliktu z vrstniki ali o upadu motivacije za Solsko delo.
Refleksija in samovrednotenje (analiza lastnega vedenja, razmisljanje o vzrokih in posledicah ravnanja, vrednotenje osebnega napredka)

Primer: uCenec razmisli, zakaj je prislo do neprimernega vedenja in kako bi lahko naslednji¢ ravnal drugace.




Usmerjanje

Jje oblika vzgojnega delovanja, pri kateri sola
pomaga ucencu z organizacijo ustreznih oblik
podpore, pomoci, vkljucevanja in prilagoditev,
da lahko uspesno premaguje ucne, vedenjske,
soclialne alil Custvene 1zzive ter se ¢im bolje
vkljuéi v vzgojno-izobrazevalno okolje.

Primeri usmerjevalnih dejavnosti

- organizacija u¢ne pomoci ucitelja, svetovalnega delavca ali vrstnika

- nac€rtno povezovanje ucenca z vrstniki in vklju¢evanje v podporne socialne mreze

- vkljucevanje ucenca v interesne dejavnosti, projekte, prostovoljske aktivnosti

- dodelitev mentorija, tutorja ali vrstniSkega pomocnika

- usmerjanje k zunanjim strokovnim institucijam in sluzbam

- prilagoditve za zagotavljanje varnosti in uspesnega vklju¢evanja ucenca v Solsko okolje ipd.




Vzgojno delovanje zavodov

. KULTURA
SPOSTOVANJA, EMPATLJE,
SOLIDARNOSTI IN DOBROBITI

Vzgojno delovanje znotraj zavoda z ustvarjanjem
varnega in spodbudnega u¢nega okolja.
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POMOC IN PODPORA ZRSS

PROGRAMI KARIERNEGA RAZVOJA I1JZ3

* Vsesolski Erlstop za vzgojno delovanije — I. del (solsko
leto 2026/2027

1. modul: Odnosi in dobro pocutje ter spodbudna odloé¢nost
2. modul: Custveno in socialno udenje ter empatija
3. modul: Nezeleno vedenje

* Vsesolski Erlstop za vzgojno delovanje - II. del (Solsko
leto 2027/2028

4. Modul: Vzgojno delovanje z oblikovanjem strategije
5. modul: Skupni cilj Zdravje in dobrobit

6. Modul po 1izbirili: Vpeljevanje sprememb, Sodelovanje s
starsi, Integriteta, Dusevno zdravje

Vsak spletni modul bo obsegal 6 ur, dodatno pa bosta na posamezni OE izvedeni
Se 2 uri srecanj v zivo po vsakem modulu. Prijava v Katisu, konec septembra
preko predstojnic OE.




Ali si ob vprasaniju
»Kaj bodo nasi otroci/uc¢enci/dijaki znali?«
dovolj pogosto postavimo tudi vprasanije
»Kaksni ljudje bodo postali?«

Najvecjl uspeh vzgojno-izobrazevalnega zavoda ni le
ucenec, ki veliko vé, temvec¢ mlad ¢lovek, ki zna
razumeti sebe in druge, odgovorno ravnati,
sodelovati, socutno delovati ter svoje znanje
uporabiti za dobrobit skupnosti. Zato vzgojnega
delovanja ne smemo prepuscati nakljucju, ampak ga
moramo nacrtno in sistematicno graditi vsak dan.




Kontakt:

darja.faric-klemencic@zrss.si

HVALA.



mailto:darja.faric-klemencic@zrss.si
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