VLOGA STROKOVNIH DELAVCEV POSKUS ‘UVAJANJE POSODOBLJENEGA KONCEPTA

PREPOZNAVANJA IN VZGOJNO-1ZOBRAZEVALNEGA
Za uspesno izvajanje koncepta so pomembni povezovanje oddeltnega uciteljskega DH. AZN ADAR jENI MY (ZRSg, 202 5)

zbora, medpredmetno povezovanje uciteljev ter tesno sodelovanje mentorjev (na Soliin
zunanjih mentorjev) in uciteljev pri podpori posameznega ucenca/dijaka.

KAJ SO PRIDOBILE SOLE KOT KOLEKTIV

\ o Odprtostin sprememba miselnosti: Sole so razvile bolj pozitiven odnos do
uspe§no nadarjenosti. Delo z nadarjenimi je prepoznano kot sestavni del pedagoskega procesa.
izvajanje » Povezanost in sodelovanje: Poskus je spodbudil timsko delo, ve¢

medpredmetnega povezovanja in medkolegialnih hospitacij. Vec je izmenjave
dobrih praks in strokovnih razmislekov.

o Strukturirano delo z nadarjenimi: Kolektivi so oblikovali jasne protokole,
kriterije za prepoznavanje nadarjenih, akcijske nacrte in zbirke gradiv. Nastale so
spletne ucilnice za nadarjene.

» Strokovna in osebnostna rast uciteljev: Ucitelji so pridobili dodatna znanja
in veCine za diferenciacijo, individualizacijo in personalizacijo ucenja. Okrepila
se je pripravljenost za spremembe ter osmisljenost dela z nadarjenimi.

VLOGA MENTORJEVIN KAJ SO PRIDOBILI POSAMEZNIK]
= » Strokovna rast in nove kompetence: Ucitelji, mentorji in pedagoski
P E DAGOSKI H Koo R DI NATO RJ Ev koordinatorji za delo z nadarjenimi so pridobili konkretna strokovna znanja,
gradiva in metode za prepoznavanje ter delo z nadarjenimi.
z A D E I_o z N A DA R j E N IMI o Samozaupanje in motivacija: Posamezniki so porocali o vedji suverenosti pri

delu, vedji osebni motivaciji in obCutku opolnomocenja.
o 0sebnostni razvoj: Sodelujoci so razvijali kriticno misljenje, refleksijo lastnega

dela in spremenili prepricanja.
e Mrezenje in nove vezi: Poskus je povezal ucitelje in pedagoske koordinatorje

za delo z nadarjenimi med Solami. Nastale so nove strokovne mreze, prijateljstva
in priloZnosti za medsebojno podporo.

Koncept prepoznavanja nadarjenih otrok, KO N c E PT
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Za lazje uvajanje koncepta je priporodljivo oblikovati tim za VI delo z nadarjenimi.

Mentorji zagotavljajo podporo nadarjenim na njihovem interesnem podrocju pri
pouku in v dejavnostih izven pouka, za kar potrebujejo nadaljnje usposabljanje in
dostop do strokovnih virov. Mentorji so lahko ucitelji Sole ali zunanji strokovnjaki s
posameznih podrocij.

Mentorstvo vedno vkljucuje osebni odnos, zato se izvaja le v manjsih skupinah ali
individualno.

VIRIIN LITERATURA

Pedagoski koordinatorji za delo z nadarjenimi sodelujejo pri nacrtovanju
razvojnega dela Sole na podrocju dela z nadarjenimi, koordinirajo in spremljajo
izvajanje koncepta, podpirajo ucitelje, usklajujejo dejavnosti in sodelujejo z mentorji
ter starsi.

PRIPOROCILA ZA UCITELJE
V PRAKSI

« Sistematicno opazujte vse ucence/dijake, ne le tiste, ki Ze izstopajo.

o Prilagajajte ucne izzive in tempo, spodbujajte samostojnost in ustvarjalnost.

« Uporabljajte razlicne metode ocenjevanja in spremljanja napredka.

 Spodbuijajte prostovoljno udelezbo v razlicnih dejavnostih izven pouka, ki razsirjajo
znanje in omogocajo realizacijo nadarjenosti.

« Zaoptimalen razvoj nadarjenih ucencev/dijakov, sodelujte z mentorji, pedagoskimi
koordinatorji za delo z nadarjenimi in starsi

ZAVOD
REPUBLIKE SLOVENIJE
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-!.-..-:r!_':._-




ZNAleNOSTI NADARJENIH
UCENCEV IN DIJAKOV

e Miselno-spoznavno podrodje: razvito logicno misljenje, sposobnost presojanja
in sklepanja, natancnost opazovanja, kriticno misljenje, dober spomin, obcutljivost
za probleme, hitro reSevanje problemov, uporaba raznovrstnih strategij, razviteje
jezikovne zmoznosti, dobra sposobnost komuniciranja, intuitivno razumevanje kon-
ceptov, dobro razumevanje zapletenih in abstraktnih pojmoyv, izrazite metakogni-
tivne kompetence.

o Ucnostorilnostno podrocje: Siroka razgledanost, ucna uspesnost, sposobnost hi-
trega ucenja, ucinkovit transfer znanja v prakso, neobicajna, izvirna, zapletena ali
Custveno zelo zrela in usmerjena vprasanja, delovne in u¢ne strategije, zavzetost.

» Podrocje motivacije: notranja motivacija za ucenje, izrazita radovednost, raznoliki
in mocno izraZeni interesi, Zelja po raziskovanju in odkrivanju novih izzivov, potreba
po odli¢nosti, dosezkih, volja, vztrajnost.

 Socialno-custveno podrocje: samostojnost, neodvisnost in samoregulacija, mocan
obcutek za pravicnost, moralna in eti¢na vprasanja, empatija, vodstvene sposobnosti,
smisel za organizacijo, pripravljenost za sodelovanje.

.....

vanje idej, predmetov in resitev, sposobnost zdruZevanja na videz nezdruzljivih idej ter
nenavadnih odnosov, prilagodljivost, domiselnost, izvirnost, izrazit smisel za humor, iz-
virne, nove ideje in metode za reSevanje zapletenih problemoy, iskanje razlicnih resitev
zaiste naloge.

o Telesno-gibalno podrocje: natan¢nost opazovanja, obcutljivost (Cutila), gibalna
spretnost, telesna moc in vzdrZljivost, koordinacija, posluh, obcutek za gibanje.

o Talenti in spretnosti v umetniskih dejavnostih in tehniki: glasbha, ples, likov-
no izrazanje, drama, fotografija, literarno izrazanje, tehnic¢na podrogja itd., estetska
obcCutljivost, sposobnost doseganja izjemnih rezultatov na izbranih podrogjih.

s

Osebnostna
komponenta

v (socialna, motivacijska,
‘ Custvena)

Dinamicni soodvisni model nadarjenosti

Prirejeno po: Bucik, V. (2015). Giftedness and creativity: Myth and truth. V P. Zarevski, T. Jurin in K. Modic Stanke (ur.),
Book of abstracts, 22, (str. 47). Ramioa & Zoran Bujas days. Filozofski fakultet, Odsjek za psihologiju.

PREPOZNAVANJE NADARJENIH

Prepoznavanje visokih potencialov se zacenja Ze v vrtcu in se kot kontinuiran proces na-
daljuje od prvega razreda osnovne Sole do zakljucka srednje Sole. Nacini in obdobje pre-
poznavanja visokih potencialov ter identifikacija nadarjenosti se prilagajajo razvojni stopnji
ucenca/dijaka ter vrsti nadarjenosti.
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Tabela 1: Stopnje prepoznavanja nadarjenih

PRVA STOPNJA v prepoznavanju nadarjenih je opazovanje, pri katerem ucitelj nacrtno in
sistematicno spremlja razvoj u¢enca/dijaka ter prepoznava znake potencialne nadarjenosti.
Upostevanje razlicnih dejavnikov: Posebno pozornost je treba nameniti prepozna-
vanju znakov nadarjenosti pri u¢encih/dijakih, ki so uno neuspesni, so iz drugih etnicnih
ali kulturnih okolij, z nizkim socialno-ekonomskim statusom, nizkimi starSevskimi am-
bicijami ali z dvojno izjemnostjo.

Nominacija potencialno nadarjenih: Ko ucitelj prepozna vec tipi¢nih znakov nadar-
jenosti, sledi nominacija ucenca/dijaka.

DRUGA STOPNJA - razvijanje potencialov je namenjena sistematicnemu razvoju
prepoznanih potencialov u¢encev/dijakov pri pouku in v dejavnostih izven pouka.

TRETJA STOPNJA: Za identifikacijo nadarjenega ucenca/dijaka se uporabljajo kombi-
nacije meril: psihodiagnosti¢ni testi, u¢na uspesnost, ocenjevalne lestvice in izjemni dosezki.

Kombinacije
kriterijev

1 91-95 i 91-95 C in* d

2 9%-97 i 96-97 C ali d

3 98-100  ali 98-100
0Oddel¢ni uciteljski zbor

4 a) 03: TGIB ali TEH ¢ in d
b) $5-utnapodroga terpriBoroEiIo merﬂorja in zun(.jstrok.

* Za u¢ence z dvojno izjemnostjo ali nizjim SES velja izpolnjevanje kriterija cali d.

Tabela 2: Matrica izpolnjevanja potrebnih kriterijev za identifikacijo

Za vse nominirane in identificirane nadarjene se uvaja mapa dosezkov.

Za identificirane nadarjene v osnovni Soli se uvaja personalizirani nacrt vzgojno-izobra-
zevalnega dela (PeNaD), za srednje Sole pa osebni izobrazevalni nacrt (OIN), v katerih
so opredeljene prilagoditve pri pouku in izven pouka.

VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO DELO
ZNADARJENIMI PRI POUKU

Didakticni pristopi:

Prilagoditve pri pouku:

Spodbujanje ustvarjalnosti in visjih ravni misljenja:

DELO Z NADARJENIMI
VDEJAVNOSTIH IZVEN POUKA

Prostovoljna udelezba:

Razsirjanje in poglabljanje kompetenc:




