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 Torek, 7. april 2026 
 

8.30-9.30 Prijava udeležencev in udeleženk 

9.30-10.15 Uvod v program v dvorani COLOMBO 
Vodenje v raznolikostih delovnega okolja 

mag. Marko Strle, ŠR ZRSŠ 
Mila Vučko 

10.15-11.00 Plenarno predavanje v dvorani COLOMBO 
Pomočnik ravnatelja med dinamičnostmi in 
zavzetostjo zaposlenih 

dr. Branka Likon, ŠR ZRSŠ 

11.00-11.30 Odmor 
 

11.30-12.15 Plenarno predavanje v dvorani COLOMBO 
Varstvo osebnih podatkov v digitalni dobi 

mag. Eva Kalan Logar, IP RS 

12.15-13.00 Plenarno predavanje v dvorani COLOMBO 
Mednarodna raziskava TALIS 2024: izzivi in 
priložnosti za šole 

dr. Mihaela Zavašnik, ZRSŠ 

Delavnica za pomočnike ravnateljev iz vrtcev v 
dvorani DA GAMA 
Mostovi vodenja: Razumevanje raznolikosti z 
orodjem Punctum 

mag. Marko Strle, ŠR ZRSŠ 

 Delavnica za pomočnike ravnateljev iz vrtcev v 
dvorani AMUNDSEN 
Spremljanje dinamike strokovnih mrež kot 
vpogled v procese učenja 

dr. Branka Likon, ŠR ZRSŠ 

13.00-14.00 Odmor s prigrizkom 
 

14.00-15.30 Delavnice v podporo vodenju inovativnih vzgojno-izobraževalnih zavodov 

1.  Kakovost kot most k pravičnosti 
v dvorani COLOMBO 

mag. Marina Pavčnik, ŠR ZRSŠ  

2.  Raznolikost delovnega okolja in odgovornost 
pomočnika ravnatelja pri zagotavljanju zakonitosti 
delovanja v vzgojno-izobraževalnem zavodu 
v dvorani GALEA 

dr. David Petelin, ŠR ZRSŠ 

3.  Raznolikost odnosov v delovnem okolju 
v dvorani VESPUCCI 

mag. Vlasta Poličnik, ŠR ZRSŠ 

4.  Vključujoča komunikacija in raznoliko odzivanje 
v dvorani AMUNDSEN 

dr. Simona Rogič Ožek, ŠR ZRSŠ 

5.  Uvod v Indeks inkluzivnosti: priročnik za razvoj 
vrtcev in šol, ki ga usmerjajo inkluzivne vrednote 
vzgoje in izobraževanja 
v dvorani SCOTT 

Ivana Majcen, CMEPIUS  

6.  Razumevanje ljudi kot temelj učinkovitega 
vodenja šole 
v dvorani DA GAMA 

mag. Helena Mazi Golob, MBA, OŠ Jakoba Aljaža 
Kranj 

15.30-15.45 Odmor 
 

15.45-17.15 Panelni pogovor v dvorani COLOMBO 
V vrtincu izzivov raznolikosti in nezavedne 
pristranosti  
 

mag. Marko Strle, ŠR ZRSŠ  
dr. Branka Likon, ŠR ZRSŠ 
dr. Simona Rogič Ožek, ŠR ZRSŠ 
Barbara Zupančič, Listina raznolikosti Slovenija 
Monishankar Singha  

17.15-17.30 Plenarna predstavitev 
Aktivnosti založbe ZRSŠ 

Petra Weissbacher, ZRSŠ 

17.30-17.45 Odmor 

17.45-19.15 Delavnica/Ogled filma 
Novi sošolci 

Lea Cahunek 



Sreda, 8. april 2026 
 

6.00-7.00 Jutranja (samo)refleksija na učnem sprehodu  
Raznolikost v meni, raznolikost med nami 

mag. Marko Strle, ŠR ZRSŠ 

8.30-10.00 Delavnice v podporo vodenju inovativnih vzgojno-izobraževalnih zavodov 

1.  Strategije vodenja za motiviranje in krepitev 
zavzetosti mlajših in starejših sodelavcev  
v dvorani SCOTT 

dr. Tatjana Ažman, ŠR ZRSŠ 

2.  Spremljanje dinamike strokovnih mrež kot 
vpogled v procese učenja  
v dvorani COLOMBO 

dr. Branka Likon, ŠR ZRSŠ 

3.  Raznolikost delovnega okolja in odgovornost 
pomočnika ravnatelja pri zagotavljanju zakonitosti 
delovanja v vzgojno-izobraževalnem zavodu  
v dvorani GALEA 

dr. David Petelin, ŠR ZRSŠ 

4.  Raznolikost odnosov v delovnem okolju 
v dvorani VESPUCCI 

mag. Vlasta Poličnik, ŠR ZRSŠ 

5.  Vključujoča komunikacija in raznoliko odzivanje 
v dvorani AMUNDSEN 

dr. Simona Rogič Ožek, ŠR ZRSŠ 

6.  Razumevanje ljudi kot temelj učinkovitega 
vodenja šole  
v dvorani DA GAMA 

mag. Helena Mazi Golob, MBA, OŠ Jakoba Aljaža 
Kranj 

7.  Delavnica za pomočnike ravnateljev iz vrtcev v 
dvorani BATANA 
Mostovi vodenja: Razumevanje raznolikosti z 
orodjem Punctum 

mag. Marko Strle, ŠR ZRSŠ 

10.00-10.15 Kratek odmor 

10.15-11.00 Plenarno predavanje v dvorani COLOMBO 
Varno in spodbudno okolje skozi prizmo etičnega 
vodenja 

mag. Katja Arzenšek Konjajeva, ŠR ZRSŠ 

11.00-11.15 Kratek odmor  

11.15-12.45 Delavnice v podporo vodenju inovativnih vzgojno-izobraževalnih zavodov 

1.  Strategije vodenja za motiviranje in krepitev 
zavzetosti mlajših in starejših sodelavcev  
v dvorani SCOTT 

dr. Tatjana Ažman, ŠR ZRSŠ 

2.  Etične dileme in empatija 
v dvorani COLOMBO 

mag. Katja Arzenšek Konjajeva, ŠR ZRSŠ 

3.  Raznolikost delovnega okolja in odgovornost 
pomočnika ravnatelja pri zagotavljanju zakonitosti 
delovanja v vzgojno-izobraževalnem zavodu  
v dvorani GALEA 

dr. David Petelin, ŠR ZRSŠ 

4.  Raznolikost odnosov v delovnem okolju 
v dvorani VESPUCCI 

mag. Vlasta Poličnik, ŠR ZRSŠ 

5.  Vključujoča komunikacija in raznoliko odzivanje 
v dvorani AMUNDSEN 

dr. Simona Rogič Ožek, ŠR ZRSŠ 

6.  Razumevanje ljudi kot temelj učinkovitega 
vodenja šole  
v dvorani DA GAMA 

mag. Helena Mazi Golob, MBA, OŠ Jakoba Aljaža 
Kranj 

7.  Delavnica za pomočnike ravnateljev iz vrtcev v 
dvorani BATANA 
Mostovi vodenja: Razumevanje raznolikosti z 
orodjem Punctum 

mag. Marko Strle, ŠR ZRSŠ 

12.45-13.15 Odmor s prigrizkom 



13.15-14.00 Panelni pogovor v dvorani COLOMBO 
Koraki k vključevanju romskih učencev v vzgojno-
izobraževalni proces 

Natalija Globevnik, Mojca Vegelj, OŠ Bršljin 
 

14.00-14.15 Kratek odmor 

14.15-15.00 Plenarno predavanje v dvorani COLOMBO 
Implementacija Zakona o šolski inšpekciji, novosti 
in posebnosti 

dr. Simon Slokan, IRSŠ 
 

 

Prosimo, da najpozneje v 14 dneh po zaključku programa v KATIS-u izpolnite evalvacijo, ki je pogoj za izdajo 

potrdila o opravljenem programu kariernega razvoja. Potrdilo si lahko po zaključenem roku za evalvacijo v 

KATIS-u natisnete sami. Organizator si jemlje pravico do spremembe programa. 

 

 


