Varno in spodbudno ucno okolje

Odnosi in vzgojno
delovanje za uspeh
vsakega posameznika

Program konference

Lasko, 17. marec 2026

ZAVOD
REPUBLIKE SLOVENIJE
ZA SOLSTVO



8.30-9.00 Registracija udelezenk in udelezencev

ODPRTJE KONFERENCE

2hUL ek s Velika dvorana

e Uvodni pozdravi
Nagovor predstavnika Zavoda RS za $olstvo, Darja Fari¢ Klemenci¢
Nagovor ministra za vzgojo in izobrazevanje, dr. Vinko Logaj
e Pogled na prehojeno pot v razvojni nalogi Varno in spodbudno uéno okolje,
dr. Zora Rutar llc in Darja Fari¢ Klemenci¢, Zavod RS za Solstvo

PLENARNI PREDAVANJI

S Velika dvorana

e Podporni odnosi z u€enci kot temelj prepre¢evanja nezelenega vedenja,
dr. Katja Kosir, Filozofska fakulteta Univerze v Mariboru

o Custvene in socialne veséine,
Kristina Bratina in Lidija SrSa, Zavod RS za Solstvo

10.30-11.00 Odmor in gibalne minute za zdravje, Polona Klopc€i¢, Zavod RS za Solstvo

11.00-12.00 DELAVNICE

12.00-13.00 PONOVITEV DELAVNIC

13.00-13.30 Odmor

13.30-14.30 PRIMERI IZ PRAKSE

14.30-14.45 Odmor

14.45-16.00 PLENARNO PREDAVANJE IN OKROGLA MIZA
Velika dvorana

e Odnosna kompetenca strokovnih delavcev v RN VSUO - predstavitev evalvacije,
mag. Tamara MaleSevi¢ in mag. Radovan Kranjc, Zavod RS za Solstvo

¢ OKROGLA MIZA
Moderatorka: dr. Milena Kerndl, Zavod RS za Solstvo
Udelezenci:
¢ mag. Radovan Krajnc, Zavod RS za Solstvo
e dr. Masa Vidmar, Pedagoski institut
e Anita Borovi¢, ravnateljica OS Il Murska Sobota
e Sabina Posedel, Vrtec Polzela
e Helena Arzensek Krajagi¢, mentorska $ola OS Dolenjske Toplice
e Tamara Repi¢, vodja tima Gimnazija Frana MikloSi¢a Ljutomer

16.00-16.15 ZakljuCek konference in evalvacija




11.00-12.00 DELAVNICE

Dobri odnosi Custvene in | Nesprejemljivo Dusevna Vpeljevanje Skupni cilji
in vkljuéujo€e | socialne vedenje: dobrobit in sprememb v dobrobiti v
vodenje vescine razvojne, podpora v kolektiv in podporo VSUO
razreda Razumeti custvene in dusSevnih vodenje
sebe in druge | socialne stiskah skupinskih
razseznosti ter procesov
uc€inkoviti
pedagoski
pristopi
Gala dvorana Modra Velika dvorana Zelena dvorana | Oranzna Rdeca dvorana
dvorana dvorana
dr. Tatjana dr. Brigita dr. Simona Rogi¢ | Lidija Sr3a, mag. Barbara Spela Bergog,
A’man, ZRSS | Rupar Ozek, ZRSS ZRSS Lesniar, ZRSS | ZRSS
12.00-13.00 PONOVITEV DELAVNIC
Dobri odnosi | Custvene in Nesprejemljivo | Dusevna Vpeljevanje Skupni cilji
in vklju€ujo€e | socialne vedenje: dobrobit in sprememb v dobrobiti v
vodenje vescine razvojne, podpora v kolektiv in podporo VSUO
razreda Razumeti sebe | €ustvene in dusevnih vodenje
in druge socialne stiskah skupinskih
razseznosti ter procesov
ucinkoviti
pedagoski
pristopi
Gala dvorana | Modra dvorana | Velika dvorana | Zelena dvorana | Oranzna Rdeca dvorana
dvorana
dr. Tatjana dr. Brigita Rupar | dr. Simona Kristina Bratina, | mag. Barbara Spela Bergog,
AZman, ZRSS Rogi¢ Ozek, ZRSS Lesni¢ar, ZRSS | ZRSS

ZRSS




13.30-14.30 PRIMERI IZ PRAKSE

IzkuSnje z Izkusnje z IzkuSnje s Predstavitev | Predstavitev Vsebine izbirnih
aktivnostmi s aktivnostmi podrocja strategij strategij VSUO | modulov
podrocja Dobri | s podrocja Spoprijemanje VSUO na na ravni sol in
odnosi in Custveno in z nezelenim ravni Sol in podpora
sodelovanje za | socialno vedenjem in podpora mentorskih Sol
vecjo ucenje prepre¢evanjem | mentorskih - 2. skupina
zavzetost medvrstniSkega | Sol - 1.

nasilja skupina
Gala dvorana Modra dvorana | Velika dvorana Zelena Oranzna Rdecéa dvorana

dvorana dvorana
Moderator Moderator Moderator Moderator Moderator Moderator
NatasSa 3 Martha Stegel, Petrav Baukman, Dorisv Kuzel, Simovna Znidar, | Romana 5
Lampret, ZRSS | ZRSS ZRSS ZRSS ZRSS Kosutnik, ZRSS
1. Gimnazija Nova | 1. OS Sredid¢e ob | 1. OS Milojka 1.0S 1. OS Sv. Jurij 1. Grm Novo mesto
Gorica (Ana Ogri¢) | Dravi ( Nina Strukelj (Lilijana Suli¢ | ZuZemberk Rogasovci (Anita — center biotehnike
Z majhnimi Kostric, in Irena Cetina) (Mija Penca Fartek, Sandra in turizma, SS za
spremembami do | mag. Jasna VSUO v praksi Vehovec, Tanja Forjani¢ Cantala) gostinstvo in
spodbudnejsega Munda) svetovalne sluzbe Fabjancic) Z majhnimi koraki | turizem z dijaskim
in varnejSega Majhni koraki, Gradniki v do velikih ciljev: in Studentskim
poucevanja in velike sledi mozaiku razvoj in domom (Andreja
ucenja (orodja in varnega in predstavitev Gril Novak),
primeri iz spodbudnega strategije VSUO v | Ustvarjanje
ucilnice) okolja za vse VVE in OS SVETI spodbudnega
JURWJ okolja za dijake
tujce

2. 0S Antona 2. 0S Olge Megli¢ | 2. OS Kosana 2. OS PP Minke | 2. OS Mislinja 2. 0S8 dr. Franceta
Tomaz Linhart Ptuj (Simona (Jasmina Kenda, Namestnik Sonje | (mag. Natalija Aber | PreSerna Ribnica
Radovljica (Tadeja | Jakomini, Helena Anita Nedeljkovi¢ (Andreja Jordan, Vesna (Mina Lipej)
Arko Rupar), Dobri | Ocvirk), Andlovic) Pogorevc, Silva Krebl) Predstavitev
odnosi — temelj Custvena in Kako smo s Potocnik) Mentorstvo kot primera dobre
uspesne Sole socialna mo¢ pomocjo metod Vsega poln odnos: Izzivi prakse pri delu z
(nevidna mo¢, ki Cutkarij VSUO resevali in kufer - od varnega in Romi.
ustvarja vidne preprecevali strategije do spodbudnega
spremembe) nezeleno vedenje dela okolja

pri otrocih in

ucencih?
3. 0S Il M. Sobota | 3. OS Lava (Bojana | 3. OS Verzej (Mateja | 3. 0S Smartnov | 3. Gimnazija 3. OS Jursinci

(Edita Nemec,
Nata$a Ritonja)
Gradimo odnose:
nasa zgodba
sprememb

Sergan, Tjasa
Ocvirk)

Jezik ziraf in
volkov danasnje
mladine
virtualnega sveta

Zalik Rus, Lidija
Malek)

Slisati neizre¢eno -
Pedagoski izzivi pri
delu z otroki s
C¢ustvenimi in

Tuhinju (Petra
Potoénik, Brigita
Ales)
Potovanje po
projektu VSUO

Murska Sobota
(Sandra Pancor,
Tomi BuSinoski)
Pot, izzivi in
resitve v razvojni
nalogi

(Ksenja Zmauc);
Tipna slikanica v
ustvarjanju
varnega u¢nega
okolja

- vertikala od 1. vedenjskimi

do 9. razreda motnjami
4. OS Majgperk 4. OS Vizmarje 4. OS Dante 4.0S dr. Antona | 4. OS Solkan 4. OS Gradec
(Petra Dolenc, Kaja | Brod (Marija Alighieri 1zola Tina Trstenjaka (Simona KerSevan) | (Marija Mohar)
Valand) Vincek, Vida Mojskerc in Negova — vrtec Kultura in klima Spremembe se
Odnos, Vincek) Aleksandra Cirkovié (Valerija Tratnik, OS Solkan skozi zaénejo pri meni.
sodelovanje in Predstavitev Ko vedenje postane | Urska Plibersek) VSUoO Zato je danes
spodbudna primera dobre izziv: kako Timski in najboljsi dan za
odlo¢nost: trije prakse 08 preprecevati in kolektivni nov poskus.
stebri VSUO v JZ | Vizmarje Brod reSevati nezeleno pristop k
MajsSperk Custvene in vedenje uéencev izvajanju

socialne vescine

razvojne naloge
VSUO v Vrtcu in




oSdr. A.
Trstenjaka
Negova
(Oblikovanje
loCene strategije
za vrtec)




