28. strokovno sre¢anje pomocnikov
ravnateljev

Vodenje v raznolikostih
delovnega okolja

Program

Portoroz, 7. in 8. april 2026

ZAVOD
m REPUBLIKE SLOVENIJE ﬁ REPUBLIKA SLOVENIJA

ZA SOLSTVO \ MINISTRSTVO ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVAN)E

Sofinancira
Evropska unija

JZ 1l Krepitev kompetenc strokovnih in vodstvenih delavcev na podrocju vodenja inovativnega

vzgojno-izobrazevalnega zavoda v obdobju od 2024 do 2028



Torek, 7. april 2026

Novi sosolci

8.30-9.30 Prijava udelezencev in udelezenk
9.30-10.15 | Uvod v program v dvorani COLOMBO mag. Marko Strle, SR ZRSS
Vodenje v raznolikostih delovnega okolja Mila Vucko
10.15-11.00 | Plenarno predavanje v dvorani COLOMBO dr. Branka Likon, SR ZRSS
Pomocnik ravnatelja med dinami¢nostmi in
zavzetostjo zaposlenih
11.00-11.30 | Odmor
11.30-12.15 | Plenarno predavanje v dvorani COLOMBO mag. Andrej Tomsic, IP RS
Varstvo osebnih podatkov v digitalni dobi
12.15-13.00 | Plenarno predavanje v dvorani COLOMBO dr. Mihaela Zavadnik, ZRSS
Mednarodna raziskava TALIS 2024: izzivi in
priloZnosti za Sole
Delavnica za pomocnike ravnateljev iz vrtcev v mag. Marko Strle, SR ZRSS
dvorani DA GAMA
Mostovi vodenja: Razumevanje raznolikosti z
orodjem Punctum
13.00-14.00 K Odmor s prigrizkom
14.00-15.30 | Delavnice v podporo vodenju inovativnih vzgojno-izobrazevalnih zavodov
1. | Kakovost kot most k pravicnosti mag. Marina Pavénik, SR ZRSS
v dvorani COLOMBO
2. | Raznolikost delovnega okolja in odgovornost dr. David Petelin, SR ZRSS
pomocnika ravnatelja pri zagotavljanju zakonitosti
delovanja v vzgojno-izobrazevalnem zavodu
v dvorani GALEA
3. | Raznolikost odnosov v delovnem okolju mag. Vlasta Poli¢nik, SR ZRSS
v dvorani VESPUCCI
4. | Vkljuéujoca komunikacija in raznoliko odzivanje dr. Simona Rogi¢ Ozek, SR ZRSS
v dvorani AMUNDSEN
5. | Uvod v Indeks inkluzivnosti: prirocnik za razvoj Ivana Majcen, CMEPIUS
vrtcev in $ol, ki ga usmerjajo inkluzivne vrednote
vzgoje in izobraZevanja
v dvorani SCOTT
6. | Razumevanije ljudi kot temelj ucinkovitega mag. Helena Mazi Golob, MBA, OS Jakoba Aljaza
vodenja sole Kranj
v dvorani DA GAMA
15.30-15.45 | Odmor
15.45-17.15 | Panelni pogovor v dvorani COLOMBO mag. Marko Strle, SR ZRSS
V vrtincu izzivov raznolikosti in nezavedne dr. Branka Likon, SR ZRSS
pristranosti dr. Simona Rogi¢ Ozek, SR ZRSS
Barbara Zupancic, Listina raznolikosti Slovenija
Monishankar Singha
17.15-17.30 | Plenarna predstavitev Petra Weissbacher, ZRSS
Aktivnosti zalozbe ZRSS
17.30-17.45 | Odmor
17.45-19.15 |Delavnica/Ogled filma Lea Cahunek




Sreda, 8. april 2026

6.00-7.00

Jutranja (samo)refleksija na u¢nem sprehodu
Raznolikost v meni, raznolikost med nami

mag. Marko Strle, SR ZRSS

8.30-10.00

Delavnice v podporo vodenju inovativnih vzgojno-izobraZevalnih zavodov

1.

Strategije vodenja za motiviranje in krepitev
zavzetosti mlajsih in starejsih sodelavcev
v dvorani SCOTT

dr. Tatjana AZman, SR ZRSS

Kakovost kot most k pravicnosti
v dvorani COLOMBO

mag. Marina Pavénik, SR ZRSS

Raznolikost delovnega okolja in odgovornost
pomocnika ravnatelja pri zagotavljanju zakonitosti
delovanja v vzgojno-izobrazevalnem zavodu

v dvorani GALEA

dr. David Petelin, SR ZRSS

Raznolikost odnosov v delovhem okolju
v dvorani VESPUCCI

mag. Vlasta Poli¢nik, SR ZRSS

Vkljucujoca komunikacija in raznoliko odzivanje
v dvorani AMUNDSEN

dr. Simona Rogi¢ Ozek, SR ZRSS

Razumevanje ljudi kot temelj ucinkovitega
vodenja sSole
v dvorani DA GAMA

mag. Helena Mazi Golob, MBA, OS Jakoba Aljaza
Kranj

10.00-10.15

Kratek odmor

10.15-11.00

Plenarno predavanje v dvorani COLOMBO
Varno in spodbudno okolje skozi prizmo eti¢nega
vodenja

mag. Katja Arzen$ek Konjajeva, SR ZRSS

11.00-11.15

Kratek odmor

11.15-12.45

Delavnice v podporo vodenju inovativnih vzgojno-izobrazevalnih zavodov

1.

Strategije vodenja za motiviranje in krepitev
zavzetosti mlajsih in starejsih sodelavcev
v dvorani SCOTT

dr. Tatjana AZman, SR ZRSS

Kakovost kot most k pravi¢nosti
v dvorani COLOMBO

mag. Marina Pavénik, SR ZRSS

Raznolikost delovnega okolja in odgovornost
pomocnika ravnatelja pri zagotavljanju zakonitosti
delovanja v vzgojno-izobrazevalnem zavodu

v dvorani GALEA

dr. David Petelin, SR ZRSS

Raznolikost odnosov v delovhem okolju
v dvorani VESPUCCI

mag. Vlasta Poli¢nik, SR ZRSS

Vkljucujoca komunikacija in raznoliko odzivanje
v dvorani AMUNDSEN

dr. Simona Rogi¢ Ozek, SR ZRSS

Razumevanje ljudi kot temelj ucinkovitega
vodenja Sole
v dvorani DA GAMA

mag. Helena Mazi Golob, MBA, OS Jakoba Aljaza
Kranj

12.45-13.15

Odmor s prigrizkom

13.15-14.00

Panelni pogovor v dvorani COLOMBO
Koraki k vkljucevanju romskih ucencev v vzgojno-
izobrazevalni proces

Natalija Globevnik, Mojca Vegelj, OS Briljin

14.00-14.15

Kratek odmor

14.15-15.00

Plenarno predavanje v dvorani COLOMBO
Implementacija Zakona o Solski inSpekciji, novosti
in posebnosti

dr. Simon Slokan, IRSS




Prosimo, da najpozneje v 14 dneh po zakljucku programa v KATIS-u izpolnite evalvacijo, ki je pogoj za izdajo
potrdila o opravljenem programu kariernega razvoja. Potrdilo si lahko po zaklju¢enem roku za evalvacijo v
KATIS-u natisnete sami. Organizator si jemlje pravico do spremembe programa.



