30. nadaljevalni program Sole za ravnatelje

Vodenje v raznolikostih
delovnega okolja

Program srecanja

Portoroz, 13. in 14. januar 2026

ZAVOD
Z% REPUBLIKE SLOVENIJE n REPUBLIKA SLOVENIJA

ZA SOLSTVO ~ MINISTRSTVO ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVAN|E

Sofinancira
Evropska unija

JZ 1l Krepitev kompetenc strokovnih in vodstvenih delavcev na podrocju vodenja inovativnega

vzgojno-izobrazevalnega zavoda v obdobju od 2024 do 2028




Torek, 13. januar 2026

8.30-9.30 Prijava udelezencev in udelezenk
9.30-10.15 | Uvod v program v dvorani COLOMBO mag. Marko Strle, SR ZRSS
Vodenje v raznolikostih delovnega okolja Skupina Dramski?, OSV Ankaran
10.15-11.00 | Plenarno predavanje v dvorani COLOMBO dr. Branka Likon, SR ZRSS
Dinamicnosti v organizaciji in vodenje kot pot do
zavzetosti zaposlenih
11.00-11.30 | Odmor s kavo
11.30-13.00 | Delavnice v podporo vodenju inovativnih vzgojno-izobraZzevalnih zavodov
1. | Etiéna dimenzija vodenja: Od pric¢akovanj do krepitve | mag. Katja Arzendek Konjajeva, SR ZRSS
integritete v vzgojno-izobrazevalnem okolju
v dvorani DA GAMA
2. | Strategije vodenja za motiviranje in krepitev zavzetosti | dr. Tatjana Azman, SR ZRSS
mlajsih in starejsih sodelavcev
v dvorani COLOMBO
3. | Ravnateljeva vloga pri zagotavljanju varnosti v vzgojno | dr. David Petelin, SR ZRSS
izobraZevalnih zavodih
v dvorani SCOTT
4. | Raznolikost odnosov v delovhem okolju mag. Vlasta Poli¢nik, SR ZRSS
v dvorani VESPUCCI
5. | Vklju€ujoca komunikacija in raznoliko odzivanje dr. Simona Rogi¢ Ozek, SR ZRSS
v dvorani AMUNDSEN
13.00-14.00 | Odmor za kosilo v lastni organizaciji
14.00-15.30 | Delavnice v podporo vodenju inovativnih vzgojno-izobrazevalnih zavodov
1. | Etiéna dimenzija vodenja: Od pri¢akovanj do krepitve | mag. Katja Arzensek Konjajeva, SR ZRSS
integritete v vzgojno-izobrazevalnem okolju
v dvorani DA GAMA
2. |Strategije vodenja za motiviranje in krepitev zavzetosti | dr. Tatjana Aiman, SR ZRSS
mlajsih in starejSih sodelavcev
v dvorani COLOMBO
3. | Ravnateljeva vloga pri zagotavljanju varnosti v vzgojno | dr. David Petelin, SR ZRSS
izobraZevalnih zavodih
v dvorani SCOTT
4. | Raznolikost odnosov v delovnem okolju mag. Vlasta Poli¢nik, SR ZRSS
v dvorani VESPUCCI
5. | Vklju€ujoca komunikacija in raznoliko odzivanje dr. Simona Rogi¢ Ozek, SR ZRSS
v dvorani AMUNDSEN
15.30-15.45 | Odmor
15.45-17.15 | Plenarno predavanje s pogovorom v dvorani COLOMBO | mag. Marko Strle, SR ZRSS
V vrtincu izzivov raznolikosti in nezavedne pristranosti | Barbara Zupancic, Listina raznolikosti Slovenija
Monishankar Singha
17.15-18.15 | Odmor
18.15-19.45 | Spremljajoci program - Delavnica v dvorani COLOMBO | Klavdija Zorjan Skorjanec, Gimnazija Ormoz
Raznolikost in harmonija: Vodenje skozi zvocno kopel




Sreda, 14. januar 2026

6.00-7.00 Jutranja (samo)refleksija na sprehodu mag. Marko Strle, SR ZRSS
Raznolikost v meni, raznolikost med nami
9.00-9.45 Plenarno predavanje v dvorani COLOMBO dr. Ada Holcar, ZRSS
Prenova ucnih nacrtov: razvojne usmeritve ter vioga
ravnatelja pri vodenju in uresni¢evanju sprememb
9.45-10.00 Kratek odmor
10.00-11.30 | Delavnice v podporo vodenju inovativnih vzgojno-izobraZevalnih zavodov
1. | Etiéna dimenzija vodenja: Od pric¢akovanj do krepitve | mag. Katja Arzensek Konjajeva, SR ZRSS
integritete v vzgojno-izobraZzevalnem okolju
v dvorani DA GAMA
2. |Strategije vodenja za motiviranje in krepitev zavzetosti | dr. Tatjana Aiman, SR ZRSS
mlajsih in starejsih sodelavcev
v dvorani COLOMBO
3. | Ravnateljeva vloga pri zagotavljanju varnosti v vzgojno | dr. David Petelin, SR ZRSS
izobrazevalnih zavodih
v dvorani SCOTT
4. |Raznolikost odnosov v delovnem okolju mag. Vlasta Poli¢nik, SR ZRSS
v dvorani VESPUCCI
5. | Vkljuéujo€a komunikacija in raznoliko odzivanje dr. Simona Rogi¢ Ozek, SR ZRSS
v dvorani AMUNDSEN
11.30-11.45 |Kratek odmor
11.45-12.30 | Plenarno predavanje v dvorani COLOMBO Sandi Vrabec, vodja Sektorja za osnovno in
Vzgojno delovanje in zagotavljanje varnosti glasbeno Solstvo, MVI
12.30-13.30 | Odmor s prigrizkom
13.30-15.00 | Delavnice v podporo vodenju inovativnih vzgojno-izobrazevalnih zavodov
1. | Etiéna dimenzija vodenja: Od pri¢akovanj do krepitve | mag. Katja Arzensek Konjajeva, SR ZRSS
integritete v vzgojno-izobrazevalnem okolju
v dvorani DA GAMA
2. |Strategije vodenja za motiviranje in krepitev zavzetosti | dr. Tatjana Aiman, SR ZRSS
mlajsih in starejsih sodelavcev
v dvorani COLOMBO
3. | Ravnateljeva vloga pri zagotavljanju varnosti v vzgojno | dr. David Petelin, SR ZRSS
izobraZevalnih zavodih
v dvorani SCOTT
4. | Raznolikost odnosov v delovnem okolju mag. Vlasta Poli¢nik, SR ZRSS
v dvorani VESPUCCI
5. | Vklju€ujoca komunikacija in raznoliko odzivanje dr. Simona Rogi¢ Ozek, SR ZRSS
v dvorani AMUNDSEN
15.00-15.15 |Kratek odmor
15.15-16.00 | Plenarno predavanje v dvorani COLOMBO Bostjan Kotnik, CJL Ljubljana
Moznosti ustvarjanja inkluzivnih Solskih okolij Katjusa Koprivnikar, Sincular
15.45-16.00 |Kratek odmor
16.00-16.45 | Plenarno predavanje v dvorani COLOMBO Sandi Horvat
Romi med stigmo in integracijo




16.45-17.00

Zakljucek programa v dvorani COLOMBO
V raznolikostih enaki

mag. Marko Strle, SR ZRSS

Prosimo, da najpozneje v 14 dneh po zaklju¢ku programa v KATIS-u izpolnite evalvacijo, do 14. 2. 2026, ki je

pogoj za izdajo potrdila o opravljenem programu kariernega razvoja. Potrdilo si lahko po zaklju¢enem roku za

evalvacijo v KATIS-u natisnete sami. Organizator si jemlje pravico do spremembe programa.

" Navodila udelezencem delavnice: S seboj imejte podlogo, na kateri boste leZali; vzglavnik za pod glavo in morda
vzglavnik za pod kolena, ¢e potrebujete; lazjo deko za se pokriti; steklenico vode; udobna oblacila in lezali boste brez
obutve, v nogavicah.




