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Torek, 13. januar 2026 
 

8.30-9.30 Prijava udeležencev in udeleženk 

9.30-10.15 Uvod v program v dvorani COLOMBO 

Vodenje v raznolikostih delovnega okolja 

mag. Marko Strle, ŠR ZRSŠ  

Skupina Dramski2, OŠV Ankaran 

10.15-11.00 Plenarno predavanje v dvorani COLOMBO 

Dinamičnosti v organizaciji in vodenje kot pot do 

zavzetosti zaposlenih 

dr. Branka Likon, ŠR ZRSŠ 

11.00-11.30 Odmor s kavo 
 

11.30-13.00 Delavnice v podporo vodenju inovativnih vzgojno-izobraževalnih zavodov 

1.  Etična dimenzija vodenja: Od pričakovanj do krepitve 

integritete v vzgojno-izobraževalnem okolju  

v dvorani DA GAMA 

mag. Katja Arzenšek Konjajeva, ŠR ZRSŠ 

2.  Strategije vodenja za motiviranje in krepitev zavzetosti 

mlajših in starejših sodelavcev  

v dvorani COLOMBO 

dr. Tatjana Ažman, ŠR ZRSŠ 

3.  Ravnateljeva vloga pri zagotavljanju varnosti v vzgojno 

izobraževalnih zavodih 

v dvorani SCOTT 

dr. David Petelin, ŠR ZRSŠ 

4.  Raznolikost odnosov v delovnem okolju 

v dvorani VESPUCCI 

mag. Vlasta Poličnik, ŠR ZRSŠ 

5.  Vključujoča komunikacija in raznoliko odzivanje 

v dvorani AMUNDSEN 

dr. Simona Rogič Ožek, ŠR ZRSŠ 

13.00-14.00 Odmor za kosilo v lastni organizaciji 
 

14.00-15.30 Delavnice v podporo vodenju inovativnih vzgojno-izobraževalnih zavodov 

1.  Etična dimenzija vodenja: Od pričakovanj do krepitve 

integritete v vzgojno-izobraževalnem okolju  

v dvorani DA GAMA 

mag. Katja Arzenšek Konjajeva, ŠR ZRSŠ 

2.  Strategije vodenja za motiviranje in krepitev zavzetosti 

mlajših in starejših sodelavcev  

v dvorani COLOMBO 

dr. Tatjana Ažman, ŠR ZRSŠ 

3.  Ravnateljeva vloga pri zagotavljanju varnosti v vzgojno 

izobraževalnih zavodih 

v dvorani SCOTT 

dr. David Petelin, ŠR ZRSŠ 

4.  Raznolikost odnosov v delovnem okolju 

v dvorani VESPUCCI 

mag. Vlasta Poličnik, ŠR ZRSŠ 

5.  Vključujoča komunikacija in raznoliko odzivanje 

v dvorani AMUNDSEN 

dr. Simona Rogič Ožek, ŠR ZRSŠ 

15.30-15.45 Odmor 
 

15.45-17.15 Plenarno predavanje s pogovorom v dvorani COLOMBO 

V vrtincu izzivov raznolikosti in nezavedne pristranosti 

mag. Marko Strle, ŠR ZRSŠ  

Barbara Zupančič, Listina raznolikosti Slovenija 

Monishankar Singha 

17.15-18.15 Odmor  

18.15-19.45 Spremljajoči program - Delavnica* v dvorani COLOMBO 

Raznolikost in harmonija: Vodenje skozi zvočno kopel 

Klavdija Zorjan Škorjanec, Gimnazija Ormož 

 



Sreda, 14. januar 2026 
 

6.00-7.00 Jutranja (samo)refleksija na sprehodu  

Raznolikost v meni, raznolikost med nami 

mag. Marko Strle, ŠR ZRSŠ 

9.00-9.45 Plenarno predavanje v dvorani COLOMBO 

Prenova učnih načrtov: razvojne usmeritve ter vloga 

ravnatelja pri vodenju in uresničevanju sprememb 

dr. Ada Holcar, ZRSŠ 

9.45-10.00 Kratek odmor 

10.00-11.30 Delavnice v podporo vodenju inovativnih vzgojno-izobraževalnih zavodov 

1.  Etična dimenzija vodenja: Od pričakovanj do krepitve 

integritete v vzgojno-izobraževalnem okolju  

v dvorani DA GAMA 

mag. Katja Arzenšek Konjajeva, ŠR ZRSŠ 

2.  Strategije vodenja za motiviranje in krepitev zavzetosti 

mlajših in starejših sodelavcev  

v dvorani COLOMBO 

dr. Tatjana Ažman, ŠR ZRSŠ 

3.  Ravnateljeva vloga pri zagotavljanju varnosti v vzgojno 

izobraževalnih zavodih 

v dvorani SCOTT 

dr. David Petelin, ŠR ZRSŠ 

4.  Raznolikost odnosov v delovnem okolju 

v dvorani VESPUCCI 

mag. Vlasta Poličnik, ŠR ZRSŠ 

5.  Vključujoča komunikacija in raznoliko odzivanje 

v dvorani AMUNDSEN 

dr. Simona Rogič Ožek, ŠR ZRSŠ 

11.30-11.45 Kratek odmor 

11.45-12.30 Plenarno predavanje v dvorani COLOMBO 

Vzgojno delovanje in zagotavljanje varnosti 

Sandi Vrabec, vodja Sektorja za osnovno in 

glasbeno šolstvo, MVI 

12.30-13.30 Odmor s prigrizkom  

13.30-15.00 Delavnice v podporo vodenju inovativnih vzgojno-izobraževalnih zavodov 

1.  Etična dimenzija vodenja: Od pričakovanj do krepitve 

integritete v vzgojno-izobraževalnem okolju  

v dvorani DA GAMA 

mag. Katja Arzenšek Konjajeva, ŠR ZRSŠ 

2.  Strategije vodenja za motiviranje in krepitev zavzetosti 

mlajših in starejših sodelavcev  

v dvorani COLOMBO 

dr. Tatjana Ažman, ŠR ZRSŠ 

3.  Ravnateljeva vloga pri zagotavljanju varnosti v vzgojno 

izobraževalnih zavodih 

v dvorani SCOTT 

dr. David Petelin, ŠR ZRSŠ 

4.  Raznolikost odnosov v delovnem okolju 

v dvorani VESPUCCI 

mag. Vlasta Poličnik, ŠR ZRSŠ 

5.  Vključujoča komunikacija in raznoliko odzivanje 

v dvorani AMUNDSEN 

dr. Simona Rogič Ožek, ŠR ZRSŠ 

15.00-15.15 Kratek odmor 

15.15-16.00 Plenarno predavanje v dvorani COLOMBO 

Možnosti ustvarjanja inkluzivnih šolskih okolij 

Boštjan Kotnik, CJL Ljubljana 

Katjuša Koprivnikar, Sincular 

15.45-16.00 Kratek odmor 

16.00-16.45 Plenarno predavanje v dvorani COLOMBO 

Romi med stigmo in integracijo 

Sandi Horvat 



16.45-17.00 Zaključek programa v dvorani COLOMBO 

V raznolikostih enaki 

mag. Marko Strle, ŠR ZRSŠ 

 

Prosimo, da najpozneje v 14 dneh po zaključku programa v KATIS-u izpolnite evalvacijo, do 14. 2. 2026, ki je 

pogoj za izdajo potrdila o opravljenem programu kariernega razvoja. Potrdilo si lahko po zaključenem roku za 

evalvacijo v KATIS-u natisnete sami. Organizator si jemlje pravico do spremembe programa. 

 

* Navodila udeležencem delavnice: S seboj imejte podlogo, na kateri boste ležali; vzglavnik za pod glavo in morda 
vzglavnik za pod kolena, če potrebujete; lažjo deko za se pokriti; steklenico vode; udobna oblačila in ležali boste brez 
obutve, v nogavicah. 

                                                


