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Kurikularna prenova kot
priloznost za
kakovostno delo z nadarjenimi
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34. Srecanje ravnateljic in ravnateljev osnovnega in glasbenega Solstva



S CIM PRIHAJAM?

Kaj pricakujem od te delavnice?




PREDSTAVITEV
DELAVNICE

Koncept prepoznavanja nadarjenih otrok, ucencev in dijakov
ter vzgojno-izobrazevalnega dela z njimi — kratka
predstavitev

Delavnica: Prepoznavanje nadarjenih in podpora
nadarjenim pri pouku

Znacilnosti nadarjenih ucencev

Delavnica: V1oga ravnatelja priimplementaciji
posodobljenega Koncepta

Zakljucna refleksija




KONCEPT PREPOZNAVANJA NADARJENIH
OTROK, UCENCEV IN DIJAKOV TER VZGOJNO
- IZOBRAZEVALNEGA DELA Z NJIMI
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DIGITALNA BRALNICA ZRSS

https://www.zrss.si/pdf/koncept prepoznavanja nadarjenih.pdf
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Kljuéne novosti koncepta

VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO

DELO:
Prepoznavanje otrok z visjimi

Post K . t T i dbuiani ePoudarjen je pomen podpore nadarjenim
Opredelitev pojma nadarjenosti ostopex prepoznavanja - - _potencialiin spodbujanje pri pouku (DIP) in izven pouka
nadarjenih in nacin identifikacije njihovega razvoja se zaCne ze v eIzpostavljen je pomen dela z nadarjenimi
predSolskem obdobju iz ranljivih skupin (priseljenci, uéenci iz
drugacnega kulturnega in jezikovnega
okolja, dvojno izjemni idr.).

Opredeljene so naloge mentorjev PIDRSIETIIEN S [EEmEn fEe el e

S > .. .. kontinuiranega izobrazevanja in
nadarjenih ucencev in dijakov ter Opredeljen je pomen evalvacije VI . .
: i . . o usposabljanja vseh strokovnih
vloga in naloge pedagoskih dela na ravni posameznika in na .
: : o, delavcev za prepoznavanje
koordinatorjev za delo z ravni Sole. . :
S nadarjenih in vzgojno-
nadarjenimi. . v o
izobrazevalno delo z njimi.




Posodobitev postopka prepoznavanja in pripomockov za
nominacijo in identifikacijo — tristopenjski model prepoznavanja

SREDNJA SOLA

Opazovanje Opazo Opazovanje in nominacija potencialno nadarjenih Opazovanje in
nominacija

Razvijanje in spremijanje razvoja potencalov
Identifikacija nadarjenosti Identifikagja
nadarjenosti
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Kurikularna prenova kot priloznost za
kakovostno delo z nadarjenimi

Splosna didakticna priporocila in Specialno didakticha priporocila za
posamezen predmet.

Diferencirano in individualizirano poucevanje ter personalizirano
ucenje je kljucno za ustrezno podporo nadarjenim ucencem in
dijakom.

Kurikulum za razsirjeni program v osnovni soli.




DELAVNICA: PREPOZNAVANJE NADARIJENIH IN
PODPORA NADARIJENIM PRI POUKU

Delo po skupinah

1z opisov razlicnih ucencev udelezenci
prepoznavajo nadarjene

Razprava:

1. Kako lahko ucitelj podpre nadarjenega
(poudarjena podpora VI delu pri pouku)

2. Kako lahko ravnatelj podpre ucitelja



DELAVNICA: VLOGA RAVNATEUA PRI IMPLEMENTACUI
POSODOBLIENEGA KONCEPTA

- izbira pedagoskega koordinatorija

- oblikovanje tima

- podpora timu
- zagotovi €as in prostor za uspesno izvajanje posodobljenega koncepta




DELAVNICA: VLOGA RAVNATEUA PRI IMPLEMENTACUI
POSODOBLIENEGA KONCEPTA

1. Koraki za uvajanje Koncepta

2. Analiza ovir in tveganj (Orodjarna za ravnatelje in druge vodje, Sola
za ravnatelje, 2025)

3. Strategije za premagovanja oz. ustrezne (alternativne) resitve teh
oVir.




REFLEKSIJA DELAVNICE




