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Kurikularna prenova kot
priloznost za
kakovostno delo z nadarjenimi
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32. Strokovno srecanje ravnateljic in ravnateljev srednjega Solstva



IZKUSNJA V ENI MINUTI

Podelite z ostalimi ¢lani skupine najbolj
zanimivo ali presenetljivo izkusnjo z
nadarjenim dijakom.




PREDSTAVITEV
DELAVNICE

Koncept prepoznavanja nadarjenih otrok, ucencev in dijakov
ter vzgojno-izobrazevalnega dela z njimi — kratka
predstavitev

Delavnica: Prepoznavanje nadarjenih in podpora
nadarjenim pri pouku

Znacilnosti nadarjenih dijakov

Delavnica: V1oga ravnatelja priimplementaciji
posodobljenega Koncepta

Zakljucna refleksija




KONCEPT PREPOZNAVANJA NADARJENIH
OTROK, UCENCEV IN DIJAKOV TER VZGOJNO
- IZOBRAZEVALNEGA DELA Z NJIMI
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DIGITALNA BRALNICA ZRSS

https://www.zrss.si/pdf/koncept prepoznavanja nadarjenih.pdf
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Kljuéne novosti koncepta

VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO

DELO:
Prepoznavanje otrok z visjimi

Postopek prepoznavanja otenciali in spodbujanje *Poudarjen je pomen podpore nadarjenim
Opredelitev pojma nadarjenosti SLOPEK prepoz hja - P P Janje pri pouku (DIP) in izven pouka
nadarjenih in nacin identifikacije njihovega razvoja se zacne ze v eIzpostavljen je pomen dela z nadarjenimi
predSolskem obdobju iz ranljivih skupin (priseljenci, uéenci iz

drugacnega kulturnega in jezikovnega
okolja, dvojno izjemni idr.).

Opredeljene so naloge mentorjev Zueipil [z [l e el e

nadarjenih ucencev in dijakov ter Opredeljen je pomen evalvacije VI BTHULE I (O8I

: i . o usposabljanja vseh strokovnih
vloga in naloge pedagoskih dela na ravni posameznika in na .
: : i, delavcev za prepoznavanje
koordinatorjev za delo z ravni Sole.

S nadarjenih in vzgojno-
nadarjenimi. . v .
izobrazevalno delo z njimi.




Posodobitev postopka prepoznavanja in pripomockov za
nominacijo in identifikacijo — tristopenjski model prepoznavanja

SREDNJA SOLA

Opazovanje Opazo Opazovanje in nominacija potencialno nadarjenih Opazovanje in
nominacija

Razvijanje in spremijanje razvoja potencalov
Identifikacija nadarjenosti Identifikagja
nadarjenosti
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Kurikularna prenova kot priloznost za
kakovostno delo z nadarjenimi

Splosna didakticna priporocila in Specialno didakticha priporocila za
posamezen predmet.

Diferencirano in individualizirano poucCevanje ter personalizirano ucenje
je klju€no za ustrezno podporo nadarjenim ucencem in dijakom.




DELAVNICA: PREPOZNAVANJE NADARJENIH IN
PODPORA NADARJENIM PRI POUKU

1.Skupine s 5 udelezenci.

2. Katere od opisanih ucencev bi prepoznali kot
nadarjene? Izberite jih in postavite na vidno
mesto.

3. Izberite si enega izmed opisov ucencev in
odgovorite na vprasanje. Poiscite Cim vec
predlogov.




DELAVNICA: VLOGA RAVNATEUA PRI IMPLEMENTACHUI
POSODOBLIENEGA KONCEPTA

- izbira pedagoskega koordinatorija

- oblikovanje tima

- podpora timu

- zagotovi Cas in prostor za uspesno izvajanje posodobljenega koncepta




DELAVNICA: VLOGA RAVNATEUA PRI IMPLEMENTACHUI
POSODOBLIENEGA KONCEPTA

1. Ali so koraki za uvajanje Koncepta ustrezni? Kaj bi naredili drugace?

2. Kako ustrezna je predlagana delitev nalog med razlicne strokovne
delavce? Kaj bi spremenili?

3. Uporabite oerje Analiza ovir in tveganj (Orodjarna za ravnatelje in
druge vodje, Sola za ravnatelje, 2025):

A) ob vsakem zapisanem koraku na levi strani tabele navedite ovire, ki
jih vidite in/ali pricakujete ob tem koraku,

B) desno od tabele pa pri vsakem koraku zapisite strategije
premagovanja oz. ustrezne (alternativne) resitve teh ovir.



REFLEKSIJA DELAVNICE




