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32. strokovno sre¢anje ravnateljic in ravnateljev srednjega Solstva



Delavnica prinasa...
Zakljucek (5 min)

S ¢im odhajate?

Ul pismenost (5 min)

Optimizacija dela z Ul (20 min)
Outlook
Ul posredniki oz. agenti

Optimizacija pri nacrtovanju pouka s PLATON-om (30 min)
Predstavitev Platon-a
Razprava

Optimizacija z rezultati projekta GUI (20 min)

Predstavitev projekta v kontekstu optimizacije dela
Razprava

Uvod (10 min)

Namen delavnice
Zacdetniizziv

34. sreCanje ravnateljic in ravnateljev osnovnega in glasbenega Solstva



Namen delavnice

spodbujanje aktivhega sodelovanja
prispevanje k razumevanju, kako lahko napredne
resitve Ul podprejo optimizacijo hacrtovanja pouka in
dela vodstvenih in strokovnih delavcev

demonstracija primerov uporabe
predstavitev aplikacij in orodij

razlaga, kaj Ul je in kako deluje

razprava o eticnih vidikih

odgovor, ali bo Ul nadomestila ¢loveka/ucitelja
ucenje o Ul in za Ul




lzraCunajte vrednost stevilskega izraza

Zacetni

iZZiv 80993,35 . 12 * 1,1356 =

= 7664,6706883335...




Humanocentricni pristop k Ul

« Strokovni delavec je odlocevalec, Ul pa naj bo

orodje.

« Razvojin uporaba Ul v izobrazevanju usmerjena k

Ccloveku - torej k uCencu in ucitelju.

« Ul naj podpira Cloveka, ne hadomesca.
(Shneiderman, 2020)

* Vizobrazevanju je v sredisCu ucenec, tehnologija je

podpora, ucCitelj je dirigent (Divjak, 2025).

Image by Alexandra_Koch from Pixabay
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Optimizacija dela z rezultati projekta Gen Ul (20 min)




Projekt Gen Ul vizobrazevanju

Datum zacetka projekta: 21. 5. 2024

Konec projekta: 31. 5. 2026

Financer: Republika Slovenija, Ministrstvo za
vzgojo in izobrazevanje in Evropska unija -
NextGenerationEU

Namen projekta je prispevati k celoviti, smotrni in
ucinkoviti uporabi generativhe umetne inteligence v
vzgojno-izobrazevalnem procesu na razli¢nih ravneh
izobrazevanja.




Projekt Gen Ul vizobrazevanju

Konzorcij 10 partnerjev:

- Zavod Antona Martina Slomska (prijavitel))

- UP, Pedagoska fakulteta

- UM, Pedagoska fakulteta

- UL, Pedagoska fakulteta

- UL, Filozofska fakulteta

- Zavod RS za solstvo

- Institut JoZef Stefan

- UL, Fakulteta za racunalnistvo in informatiko

- UM, Fakulteta za elektrotehniko, racunalnistvo in informatiko

NACRT ZA Financira :
OKREVANJE Evropska unija
S NextGenera tionEU

- OS Oskarja Kovagi¢a Skofije
B s NGO




Projekt Gen Ul vizobrazevanju

DP 2 (UM PEF):
Analiza stanja in potreb
vzgojno-izobraZevalnih DP 3 (UL FF): Y.
DP 1 (UP PEF): zavodov za smotrno in Razvijanje in priprava AP,
R&D na podrocju Gen Ul v uéinkovito uporabo Gen Ul izhodiS¢ in smernic za
izobraievanju \V; Vzgojno—izobraievalnem uporabo Gen Ul v

procesu v Sloveniji izobrazevanju

Primeri dobre rabe
vkljucevanja Gen Ul v
ucenje in poucevanje

DP 5 (UL PEF):
Evalvacija in zagotavljanje
trajnosti rezultatov

DP 6 (ZAMS): DP 7 (ZAMS):
Diseminacija Vodenje in upravljanje

NACRT ZA

Financira
Evropska unija
IN ODPORNOST NextGenerationEU

OKREVANJE
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Projekt Gen Ul vizobrazevanju

DP 1 (UP PEF):

R&D na podroc¢ju Gen Ul v
izobrazevanju

Generativna um

umetna inteligenca v izobrazevanju

Izobrazevanje v dobi

» Raziskati pomen Gen Ul z vidika razumevanja pedagoskega generativne umetne inteligence
procesa ter morebitne reinterpretacije ucenja in poucevanja z
vidika razlicnih deleznikov v vzgoji in izobrazevanju prinasin v
EU.

» Raziskati celovito razumevanje in dolocitev okvirov za

ucinkovito, odgovorno ter dostopno uporabo Gen Ul v
Izobrazevanju.
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Projekt Gen Ul vizobrazevanju

DP 2 (UM PEF):
Analiza stanja in potreb
vzgojno-izobrazevalnih zavodov

za smotrno in u¢inkovito
uporabo Gen Ul v vzgojno-
izobrazevalnem procesu v
Sloveniji

* Razvo] metodologije za ocenjevanje trenutne uporabe in
potenciala Gen Ul v slovenskem izobrazevalnem sektorju

* |lzvedba obsezne analize za identifikacijo kljuc¢nih potreb in
izzivov VIZ pri implementaciji Gen Ul.

GEN-UI

Generativna umetna inteligenca v izobrazevanju

Generativna umetna inteligenca
v izobrazevanju



https://press.um.si/index.php/ump/catalog/book/950
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Projekt Gen Ul vizobrazevanju

DP 2 (UM PEF): Udelezenci raziskave:
Analiza stanja in potreb « OS - 315 ucencev 6., 7., 8.in 9.1, 89 uciteljev, 36 vodstvenih
vzgojno-izobrazevalnih zavodov delavcev
za smotrno in ucinkovito « SS — 534 dijakov, 190 uciteljev, 35 vodstvenih delavcev
uporabo Gen Ul v vzgojno- « VS — 448 Studentov, 115 visokodolskih ugiteljev in sodelavcev,
|zobrazevalnem"[')rocesu Y 8 vodstvenih delavcev
Sloveniji
Izzivi pri uporabi Gen Ul Ucni pristopi in pedagoske priloznosti pri Gen Ul
 neenak dostop do Gen Ul in tezave « OS (88,9 %) in SS (74,3 %) se strinjajo, da lahko uporaba Gen
pri varovanju zasebnosti podatkov Ul delno izboljSa pedagoske procese
« organiziranje dela v razredu zaradi « pomemben potencial pri razvijanju kompetenc za zZivljenje
uporabe Gen Ul in delo v 21. stoletju tako pri ucecih se kot pri uciteljih

Vrzeli pri uporabi Gen Ul

« Preko 78 % uciteljev in visok deleZ vodstvenih delavcev (80,6 % OS, 71,4 % SS) izraza potrebo po
pedagoskem usposabljanju, kako Gen Ul uporabiti pri poucevanju.

« UCcitelji pogosto pridobivajo znanje samoiniciativno in na lastno pest, kar kaze na pomanjkanje
organizirane, sistematic¢ne in ciljno usmerjene podpore.




Projekt Gen Ul vizobrazevanju

DP 3 (UL FF):
Razvijanje in priprava
izhodiS¢ in smernic za

Upora bOVGen p' \ Generativna umetna inteligenca v
izobrazevanju

izobrazevanju.

Preobrazba u¢enja v digitalni dobi

 Razvoj in integracija obseznega nabora izhodisc
INn smernic za uporabo Gen Ul v izobrazevalnem

procesu
« Spodbujanje transformacije izobrazevalhega Smernice za uporabo generativne
okolja z integracijo Gen Ul umetne inteligence v izobrazevanju

« |dentifikacija in obravnava digitalnega razkoraka
Z Upora bO Geﬂ Ul Kazalo vsebine

1 Uvod4

2 Priporocila za sodelujoce v iZ0BraZevanji ... 5




Projekt Gen Ul vizobrazevanju

Analiza prenovljenih kurikularnih dokumentov:
* vrtec — 1 kurikulum
« OS - 43 UN
«SS -187 UN in KZ

skupaj: 231 dokumentov

A 3.3:
Predlog umesScanja Gen Ul v

kurikule, ucne nacrte, letne
priprave, ucne priprave

Izhodisce
* Vkljucenost Ul v skupne cilje
« Vkljucenost pojmov Ul v prenovljenih kurikularnih dokumentih

1. 'V katerih izobrazevalnih programih in predmetih so bili uporabljeni pojmi in besedne zveze v

povezavi z Ul?

Na katerih mestih v kurikularnih dokumentih so bili uporabljeni pojmi in besedne zveze v
povezavi z Ul?

Na kaksen nacin so pojmi in besedne zveze o Ul vkljuceni v predloge kurikularnih dokumentov
kot orodje ali koncept?



Projekt Gen Ul vizobrazevanju

Ugotovitve
 Pojmi, kot so Ul, ChatGPT, Gen Ul, veliki jezikovni modeli in drugi so ze vkljuceni

v nekatere prenovljene kurikularne dokumente, vendar Se niso sistematicno in
celovito umesceni v vse ravni in predmete izobrazevalnega sistema.

* Najpogosteje se pojavljajo v didakticnih priporocilih.
* V SC so omenjeni.

« Vsebinsko so prisotni v dokaj Sirokem spektru izobrazevalnih programov in
predmetov.

« Poudarek je tako na prakti¢ni uporabi orodij Ul za doseganje kognitivhega
znanja kot tudi na razumevanju Ul.




Projekt Gen Ul vizobrazevanju

Predlogi
1) Poglobljeno umescanje Gen Ul v didaktiCna priporocila

2) VKkljucCitev ciljev povezanih z Gen Ul k obstojecim SC podrocja digitalne
kompetentnosti

3) Umescanje Gen Ul v hacrtovanje, izvedbo in evalvacijo VI

4) UmescCanje Gen Ul po zgledu avstralskega okvira




Projekt Gen Ul vizobrazevanju

DP 4 (ZRSS):
Primeri dobre rabe

vkljucevanja Gen Ul v
ucenje in poucevanje

» Razvoj 60 primerov dobre rabe za razlicha
predmetna podrocja, starostna obdobja ucecih
se in z vkljucevanjem razlicne digitalne
tehnologije

« Razvoj didakti¢nih priporocil in usmeritev za
zapis dobre rabe na temelju smernic in izhodisc

Didakti¢na priporocila in smernice za nacértovanje
in pripravo zapisa primerov dobre rabe uvajanja
generativne Ul v ucenje in poucevanje

Kazalo

1 L o N 4
2 Didakti¢na priporocila pri uvajanju generativne Ul v u¢enje in pouc¢evanje ....cccccceeeeeneeenn... 4
3 Znadilna didaktiténa nacela uénega procesa pri pouéevanju in uéenju z uporabo Ul........... 5
4 UmMetnointeligenENa PISIMENOST cuuu it iiiie it irtirrear st e reerarertrrrrrra s rererrnsessrererrssrrrrnnees 9
5 Didakticna priporocila ucinkovitega vkljucevanja Ul vV UCNi ProCES.....ovvvvvreeeereineernnsennnns 10
6  Vidikiizobrazevanja z vkljuéevanjem Ul .........ceeemeiiiiiiiiceie e eeeeeece e e eeeean e eeeenneeeenes 13




Projekt Gen Ul vizobrazevanju

DP 5 (UL PEF):
Evalvacija in zagotavljanje
trajnosti rezultatov

DP 6 (ZAMS): DP 7 (ZAMS):
Diseminacija Vodenje in upravljanje

Priprava in aplikacija Priprava nacrta in Vsebinsko in
metodologije Izvajanje diseminacije in organizacijsko
samoevalvacije projektnih promocije rezultatov nacrtovanje in izvajanje
aktivnosti in predlogov za projekta projekta

ucinkovito in smotrno
rabo Gen Ul v
Izobrazevanju




Optimizacija pri nacrtovanju pouka s PLATON-om (30 min)




PLATON

PLATON pomeni Platforma za organizacijo in nacrtovanje poucevanja.
Razvita je bila kot odgovor na omejitve obstojece aplikacije DUN, z
namenom, da uciteljem in vodstvenim delavcem omogoci sodobno,

INntuitivho in ucinkovito okolje za delo.

Namenjena je:

« uciteljem, za pripravo in izvajanje pouka,

- ravnateljem, za spremljanje in pedagosko vodenje,
. svetovalcem ZRSS, za podporo uditeljem,

« ter Studentom in profesorjem, za u€enje in razvoj.




Vloga in koncept PLATON-a

PLATON bo celovito digitalno okolje za:

dostop do ucnih nacrtov (UN) in katalogov znhanj (KZ),

uporabo umetne inteligence za nacrtovanje pouka,

pripravo pedagoske dokumentacije,

analizo rezultatov in refleksijo pouka.




Vstopna stran PLATON-a (koncept)

Prikaz je simbolen!

Platforma ni jena obdelavi bnih podatkov. Prosi ne Saj

ﬂ REPUBLIKA SLOVENIJA j:x‘g N0 s ot
“=  MINISTRSTVO ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE =~ <~ -AJ sisowstvo

PLATON pomeni Platforma za organizacijo in nacrtovanje poucevanja.

Razvita je z namenom, da uciteljem in vodstvenim delavcem omogoci sodobno,
intuitivno in ucinkovito okolje za delo/nacrtovanje.

Namenjena je:
* uciteljem, za pripravo/nacrtovanje in izvajanje pouka,
* ravnateljem, za spremljanje in pedagosko vodenje,

* svetovalcem, za podporo uciteljem,
* ter Studentom in profesorjem, za ucenje in razvoj.

vstop brez prijave
pregledovanje

ZVOP-2 (Uradni list RS, 5t. 163/22). Vec informacij: [kontaktirajte skrbnika platforme])

.J'v
arnes

vstop s prijavo
pregledovanje in nacrtovanje

navodila
za
uporabo

bnih podatkov (ime, naslov, EMSO ipd.). Pravna podlaga: GDPR (Uredba (EU) 2016/679) in




Okvirna struktura PLATON-a | prikaz un/kz

V nastajanju! nesia sl pojorn -

Tip sole ~ Predmet ~ lzobrazev. program v

Prikazujern 472 kurikulumow X Pogisti filtre

DRUZBA GEOGRAFIJA GLASBENA UMETNOST GOSPODINJSTVO
Drugo vzgojno-izobrazevalno obdobje Drugpo vzgojno-izobrazevalno obdobje Drugo vzgojno-izobrazevalno obdobje Drugo vzgojno-izobrazevaino obdobje
lzobraZevalni program osnovne Zole |zobraZevalni program osnovne Sole lzobraZevalni program osnovne ole lzobraZevalni program osnovne fole

®© @ o @ o @ ®© @

®P0

vstop brez prijave
pregledovanje

_ LIKOVNA UMETNOST MATEMATIKA NARAVOSLOVJE NARAVOSLOVJE IN TEHNIKA




Okvirna struktura PLATON-a I prikaz doloéenega UN/KZ | cilji, standardi, termini ...

eme Skupine ciljev -+ Doddaj v primerjavo @ shrani

Navigacija

Skupine ciljev - samo cilji
Izberite skupine ciljev za pregled

g Matematika papRLSL X Filtri elementov X Skrijvse
Osnovna sola, 3. VIO
Sl i g @ Standard znanja
Stevila in racunske
~ o x
operacije
Naravna Stevila do 10000 % .
C ||] 4 elementov
Sestevanje in od3tevanje X
~ Slovenséina rafeRafs X Matematika 3. VIO Matematika 3. VIO Slovenééina 2. VIO
Osnovna sola, 2. VIO R N - - -
Stevila in raéunske operacije > Naravna stevila do 10000 Stevila in rac¢unske operacije > Sestevanje in odstevanje Branje > Rozumevanje prebranega
~ Branje x - -
Razumevanje Cilji: Cilji raunskih operacij: Ucenci razumejo prebrano besedilo in prepoznajo
rebranega o . . ’ - . o njegove glavne vsebine. Znajo izraziti svoje
P 9 Ugenci prepoznavajo naravna Stevila do 10000 Uzenci razvijajo spretnosti sestevanja in jegove g 07 lastnimi b Jd . J, .
~ Pisanje x in razumejo decimalni sistem odstevanja do 10000 ter razumejo strategije za rozumevun]ezl qs mml\ esedami. Povezujejo
o - - - utinkevito racunanje. besedilo s svojo izkusnjo.
Pravopis X Znajo primerjati Stevila in jih urediti po velikosti

Razumejo vrednost Stevke glede na njeno mesto

) % Oshovne operacije:
v §tevilu

Sestevanje: a + b= ¢, kjer je ¢ vsotastevil a
in b

Odstevanje: a — b= ¢, kjer je ¢ razlika Stevil a
in b

Decimalni siste

? Kijuéne strategije:

priblizevanje na ali

- uporaba
komutativnosti: a + b=b+a

Mesto Vrednost

(a+b)+c=a+(b+e)

Tiso&i 1000 v Uporaba znanja o -

V nastajanju!

Pisanje > Pravopis

®o

Ucenci obvladajo osnovna pravopisna pravila. Pisejo
razumljiva in pravopisno pravilna besedila.
® p Uporabljajo velika in mala zacetna ¢rka.
vstop brez prijave
pregledovanje

Standard znanja 4 elementov

Meataratilbe 2 VI Matamatiba 2 VIO elavanssing 2 VIO



Okvirna struktura PLATON-a I shranjeni deli in pogledi | cilji, standardi, termini ...

V nastajanju!

Shranjeni pregledi

Q Iskanje po imenu... Nazadnje spremenjeno v + Nova primerjava

Ime Raven Izbrani elementi Nazadnje spremenjeno Akcije

Primerjava - 13.11. 2025 12:38 [ Kurliautum | 2 kurikulumov 17.11. 2025, 1:21 ®

skupine ciljev - samo cilji 4 skupin 12.11. 2025, 17:24 ® M
Prikazujem 1do 2 od 2 primerjav < 1 > 10 v

S ré’
@ O
A
vstop s prijavo
pregledovanje in nacrtovanje




Okvirna struktura PLATON-a I idejna shema strukture prikaza za SP, LP (in MD)

V nastajanju!




Ul kot pomocnik

PLATON vkljuCuje napredni Ul orodji:

« Ul iskalnik, ki pomaga priiskanju ciljev, standardov znanja in
gradiv,

« Ul ¢arovnik, ki predlaga metode, prilagoditve in strategije pouka.

Obe orodji delujeta v izbranem jeziku uporabnika.

vstop s prijavo
pregledovanje in naCrtovanje




PLATON | podpora uciteljem

« Uporaba kurikularnih dokumentov neposredno v aplikaciji.

« Nacrtovanje letnih in sprotnih priprav z uporabo Ul asistenta in ¢arovnika.
« Moznost priprave mreznih diagramov za pisne preizkuse znanja.

« Moznost analize rezultatov v kontekstu ciljev, standardov znanja.

« Moznost refleksije svojega dela in delitev z drugimi.

« Podpora pri nac¢rtovanju diferenciacije, individualizacije pouka in
formativnega spremljanja.

240
@ <
vstop s prijavo
pregledovanje in naCrtovanje




PLATON | podpora ravhateljem

« Dostop do u€nih priprav uciteljev na soli.
« Moznost komentiranja in povratnih informacij.

« Dostop do modula za analitiko, ki omogoca vpogled v pedagosko
dokumentacijo uciteljev.

« Moznost nacrtovanja razvoja didakticnih strategij, pismenosti,
preverjanja in ocenjevanja.

« Pomoc pri pedagoskem vodenju, spremljanju in evalvaciji dela
ucCiteljev ter realizaciji ciljev Sole.

<i‘f@
® &
(PN ~
vstop s prijavo
pregledovanje in naCrtovanje




ktober 2025
o - Junij 2026

Razvoj

MVI, ZRSS, ARNES, COMLAND in 282
drugi razvijajo platformo &

B

Testiranje Januar 2026 -
@ Junij2026

MVI, ZRSS, ARNES, COMLAND,
uéitelji testirajo platformo
Javna predstavitev

Predstavitev javnega dela PLATON
(struktura, funkcionalnosti)

Marec 2026

Objava

Vzpostavljeno spletno mesto za pregled (javni
del platforme) ter naértovanje (prijavljeni
uporabniki)

Junij 2026

Predstavitev javnega dela
platforme na $tudijskih sreéanijih

Ed

Nacrtovanje s
PLATON-om

<

Ucitelji 1., 4.in 7. razreda 05ter1.
letnika S5 naértujejo s PLATON-om

Casovnica Noériovane

@ September 2026

Ugitelji1., 2., 4., 5, 7.in 8. razreda @

razvoja B - @ September 2027
PLATON-a o

Vsi ugitelji OS in S5 nacriujejo s “2@ . SEPtem bEI’ 2028

PLATON-om




Razprava

Image by StartupStockPhotos from Pixabay
O


https://pixabay.com/users/startupstockphotos-690514/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=593344
https://pixabay.com/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=593344

Navodila

« Enakomerna porazdelitev udelezencev po omizjih.
« Omizja so StevilCena.

o QO
« Aktivhost: r\hq

« Trajanje razprave: 10 minut

« Omizje naj dolocCli zapisnikarja in porocevalca.

« Dve ali tri omizja odgovarjajo na isto vprasanje.

« KljuCne ugotovitve zapisite na pripravljeni list.

Porocanje: 5 minut

Zacne prvo omizje in nadaljuje omizje z istim vprasanjem.
Vsako omizje zapiSe skupne ugotovitve: 5 minut




Razprava

Katera opravila v vaSem vsakdanjem delu
bi si zeleli digitalno podpreti ali
avtomatizirati znotraj PLATON-a?
(Primer: spremljanje realizacije letnih
priprav, vodenje razvojnih ciljev sole,
porocanje ...)

Kaksne oblike sodelovanja med ravnatelji
in ucitelji bi zeleli podpreti z digitalnimi
orod;ji?

(Na primer: povratne informacije, skupno
nacrtovanje, evalvacija, mentorstvo ...)

Kaksne vrste porocil bi vam pomagale pri
oblikovanju strategij za razvoj didaktike,
pismenosti ali ocenjevanja?

(Ali bi Zeleli primerjave med oddelki,
predmeti, casovnimi obdobji?)




Optimizacija dela z Ul posredniki/agenti

Kaj/kdo je Ul posrednik in kaj po¢ne?

Klepetalnik (CHAT) ali posrednik (AGENT) - kdaj in zakaj?
Uporabni posredniki v kontekstu optimizacije dela
Ustvari lastnega (po meri) posrednika



Ul posredniki I Kaj/kdo je Ul posrednik in kaj poéne?

Posredniki so inteligentna
programska orodja,
Zasnovana za pomoc

uporabnikom.

UcCijo se iz uporabnikovega
delovanja in prilagajajo
odgovore glede na vlogo,
zgodovino in preference.

Razlikujejo se po stopnji
kompleksnosti in
zmogljivosti, odvisno od
potreb uporabnika.

Lahko avtomatizirajo rutinske naloge,
zagotovijo vpogled in olajsajo komunikacijo.

Omogocajo inteligentno povezovanje med
uporabnikom, podatki in aplikacijami.

Generirajo besedilo (npr. osnutek e-poste),
pripravijo povzetke, analize, predloge,
avtomatizirajo postopke (npr. priprava

porocil, obvestil, sestankov).

Dostopajo do podatkov iz razlicnih virov
(Outlook, Word, Excel, Teams, SharePoint,
OneDirive, itd.).




Ul posredniki | Kiepetalnik (CHAT) ali posrednik (AGENT) - kdaj in zakaj

Q Primerjava: Agent vs. Chat v Copilotu
Lastnost Agent Chat

Programska entiteta, ki izvaja nalogev Pogovorni vmesnik, kjer uporabnik

Definicija . . . o .
ozadju, povezuje podatke in aplikacije komunicira z Al
Namen Avtomatizacija, izvajanje nalog, Interaktivna komunikacija, iskanje
povezovanje virov informacij, pomo¢
. Deluje tiho v ozadju ali kot del Deluje kot pogovorno okno, kjer
Delovanje - . . P
aplikacije (npr. Word, Excel) uporabnik postavlja vprasanja
Dostop do Ima dostop C,ID podatkov pr‘ek Microsoft Lahko dostopa do podatkov, ¢e je
Graph (e-posta, dokumenti, koledar, . i
podatkov itd.) integriran z agentom
Povzemanje dokumentov, priprava Odgovarjanje na vprasanja, razlaga
Uporaba .. . . P
porogil, avtomatizacija nalog vsebine, pomoc¢ pri nalogah
Chatv Copilotu odgovori na
) Agent v Wordu pripravi povzetek .. P .. g
Primer vprasanje: »Kaj je povzetek tega

dokumenta
dokumenta?«

Zelo interaktiven, temelji na
pogovoru

L Deluje na podlagi uporabniskega Lahko se prilagodi pogovoru, a je
Personalizacija , . o
konteksta in vloge bolj splosen 9 M365 CDpilﬂ't

Interaktivnost Manj interaktiven, bolj avtomatiziran




Uporaba posrednikoV | copitot

T M365 Copilot

Q Iska nje

I # chat

Pozredniki

[l UEbeniki

Agent za kadrovanje

W |dea Coach

@ Microsoft 365 Admin
¥ \iva Goals

Vsi posredniki

Ustvari posrednika

Pogowori

Strani

fier Ustvari
{# Ugenje

B8 Aplikacije

Preizkusite GPT-5

Pri cem vam lahko pomagam?

Poiljite sporodilo funkeii Copilot

+ Y

& 7’ 7’

List key points from UZ_IIl_za Help me improve my writing in Rewrite this to sound more
predavatelje_ravnatelji... this file: upload document professional and less verbose....
Understand the main paints Malie it better mgrowe yaur writing

Prikadi ved ~




Uporaba posrednikovV | chateer

(&) D Razi&¢i GPT-je

& Nov klepet G PT-j i

Q I5& po klepetih

&) 7birka Odkrijte in ustvarite razli¢ice ChatGPT-jev po meri, ki zdruZujejo navodila, dodatno znanje in
katero koli kombinacijo spretnosti.

GPT-ji

88 Raziséi Q  Iskanje GPT-jev

0 Agent Builder

Projekti

Najbolji izbori  Pisanje  Produktivnost  Raziskave in analize  lzobrazba  Zivljenjskislog  DALLE >
B Nov projekt
B Gul

Featured
Klepeti > Curated top picks from this week

Video Al by invideo Expedia

4.0 * - Al video maker GPT Bring your trip plans to life — get

(Supercharged with Sora 2) - there, stay there, find things to see
[ ] generate engaging videos with... and do.

Od invideo.io Od community builder

Canva Scholar Al

Al Research Assistant — search and
review 200M+ scientific papers,
patents, and books. Research...

Effortlessly design anything:
presentations, logos, social media
posts and more.

Od community builder Qd community builder




Uporaba posrednikoV | cemini

= Q Gemini
Razicite geme U praVIte |J gemOV
Dejavnost v aplikacijah Gemini je . )
izklopljena Vnaprej ustvaril Google
Vklopite jo tukaj
« P =
Women's World Cup Storybook
Naj bo Gemini vas Ustvarite slikanico po meri za
spremljevalec na svetovnerm otroke ali odrasle tako, da
prvenstvu v kriketu za Zenske. podate temo, po Zelji pa tudi...
& i o H
Partner za kodiranje Uéni svetovalec
Nadgradite svoje veséine Uswvojite in vadite nove
kodiranja. Zagotovite si koncepte z mojo pomadjo.
pomad, ki jo potrebujete za... Povejte mi, kaj se zelite naudi...
Moji gemi @
© Dejavnost D
{3 Nastavitve in pomoé QI

@ H

Razvijalec idej
Preprosto poiscite navdih.
SveZe ideje za zabave, darila,

poslovne priloZnostiin drugo.

© g

Jezikovni urednik
Izpapolnite svoje pisanje.
Prejmite jasne in konstruktivne

povratne informacije - od...

Pokazi manj X

[ H

Poklicni svetovalec

V' polni meri izkoristite vse
svoje zmoznosti za razvo)

poklicne poti. Zagotovite si...

Odkrivanje, ustvarjanje in upravljanje gemov

Gemi so razli¢ice Geminija po meri, ki vam zagotovijo
prilagojene odgovore. Prilagodite lahko Ze ustvarjenega
gema ali pa povsem na novo ustvarite gema z navodili, ki jih
dolocite. Vsi vadi gemi so prikazani tukaj, kjer jih lahko kadar
koli tudi uredite, lahko pa takoj zacnete klepetati z vnaprej

ustvarjenim gemom.




Uporaba posrednikovV | copitot

e 2 &

Uporaba vgrajenih Poiscite posrednika v Zgradite svojega
posrednikov v okolju trgovini lastnega posrednika
Microsoft 365




Ul posredniki I Uporabni posredniki v kontekstu optimizacije dela

Vgrajeni posredniki

zagotavlja povratne informacije, primere in predloge za
IzboljSave.

g Prompt Coach: Pomaga ustvariti dobro strukturirane pozive,

Idea Coach: Spremljevalec pri viharjenju mozganoyv, ki
|' navdihuje ustvarjalnost in pomaga nacrtovati proces
brainstorminga z zabavnim, sodelovalnim tonom.




Ul posredniki | vgrajeni posredniki

“ Izdelaj mi vsebinski predlog pedagoske konference v asnovni 5oli,

Primer uporabe

kjer se bo obravnaval osnutek letnega delovnega nacrta nase 3ole in

evalvacijsko porocilo o kakovosti vzgoje in izobrazevanja.

W Idea Coach

Super, Zelo jasen cilj za pedago3ko konferenco — obravnava osnutka letnega delovnega nacrta in
evalvacijskega porocdila o kakovosti vzgoje in izobrazevanja je odli¢na priloZnost za refleksijo, usmerjanje in

skupno nacrtovanje.
Da ti pripravim vsebinski predlog, mi prosim najprej povej:

= Kdaj nacrtujete konferenco in koliko casa bo trajala?
- Bo konferenca v zivo, na daljavo ali hibridna?
* Koliko udelezencev pricakujete?

(= Ali zelite vkljuditi tudi interaktivne elemente (npr. delavnice, skupinsko delo, glasovanje)?

Ko mi to poves, ti bom pripravila strukturiran predlog z razdelanim casovnim potekom, kljucnimi vprasan;ji in

predlogi za aktivnosti. Se slisi v redu?



Ul posredniki | vgrajeni posredniki

[i] Predlog casovnice pedagoske konference — 10. november

2025

Cas

9:00-9:10

9:10-9:30

9:30-9:50

9:50-10:10

10:10-10:30

10:30-10:50

10:50-11:00

Vsebina

Uvod in pozdrav

Predstavitev

evalvacijskega porocila

Diskusija v skupinah

Predstavitev osnutka
LDN

Delavnice: predlogi in

dopolnitve

Glasovanje uciteljskega

zbora

Zakljucek in naslednji

koraki

Namen

Otvoritev, predstavitev

ciljev

Refleksija o kakovosti VIZ

Analiza kljucnih

ugotovitev

Seznanitev z

nacrtovanimi cilji

Aktivno sodelovanje pri

oblikovanju LDN

Sprejemanje odloditev

Povzetek in napoved

nadaljnjih korakov

Metoda / Aktivnost

Govor ravnatelja ali

vodje konference

PowerPoint +

interaktivno gradivo

Delo v skupinah z

vodenimi vprasanji

Vizualna predstavitev

tiskano gradivo

Delavnice po tematsk
podrodjih
Glasovnice ali digitaln

glasovanje

Skupni zakljucek,

evalvacija dogodka

Konferenca bo potekala 10. novembra 2025 in bo predvidoma
trajala 2 uri. Potekala bo v Zivo, kjer bo prisotnih 76 pedagoskih
delavcev. Uporabili bomo fizi¢no in interaktivho gradivo. Organizirali

bi predstavitev in delavnice. Odlocitev uciteljskega zbora bo

temeljila na rezultatih glasovanja.




Ul posredniki | vgrajeni posredniki

@ Delavnica 1: Evalvacija kakovosti vzgoje in izobraZevanja

Cilj: Refleksija na ugotovitve porodila in predlogi za izboljzave.

Doda) konkretna vprasanja za delavnice

Katere ugotovitve iz evalvacijskega porodila vas najbol] nagovarjajo?

Kje vidimo najvedje priloZnosti za izboljfave v pedagoikem procesu?

Kako lahko bolje vkljuéimo uéence v oblikovanje uénega okolja?

Katere oblike sodelovanja med uéitelji so se izkazale kot uéinkovite — in katere bi lahko okrepili?

B Delavnica 2: Osnutek letnega delovnega naérta

Cilj: Kriti€na analiza predlega in dopolnitve.
Ali osnutek ustrezno naslavlja potrebe ucencev in uditeljev?
Katere aktivnosti bi bilo smiselno dodati ali okrepiti?
Kako lahko nadrt bolje podpira razvoj digitalnih kompetenc?

Ali je naért dovolj usklajen z cilji Solskega razvojnega naérta?

¢ Delavnica 3: Sodelovanje in vkljucenost
Cilj: Krepitev skupnostnega pristopa.

Kako lahko izboljfamo sodelovanje med Solo in starii?
Katere oblike medsebojnega strokovnega uéenja bi Zeleli razvijati?

Kako lahko v nacrt vklju€imo ved medpredmetnega povezovanja?



Agenti za ravnatelja

Qe

Agent za povzetke Agent za spremljanje =~ Agent za komunikacio
sestankov nalog in rokov s starsi
Agent za pripravo Agent za kadrovske Agent za varnost
dokumentov zadeve in skladnost

#» M365 Copilot




Ul posredniki | Posrednik po meri

Primer uporabe

Agent za kadrovanje

Agent za kadrovanje, ki pomaga vodstvenemu kadru pri izbiri ustreznega kandidata.

Lisposobljenost kandidata Eompetentnost Fleksibilnost
Ali ima kandidat ustrezne pogaoje Ali ima kandidat delovne izkuinje? S Pripravijenost prevzemanja
glede na zakonske in podzakonske ¢im jih dokazuje? alternativnih nalog v VIZ (npr. ucitelj

akte? MAT pooudcuje v OPB)L




Ul posredniki | Posrednik po meri

Ali ima kandidat ustrezne pogoje glede na zakonske in podzakonske

akte?

Agent za kadrovanje

Za natancno oceno, ali ima kandidat ustrezne pogoje glede na zakonske in podzakonske akte, potrebujem
naslednje podatke:

1. Zivljenjepis kandidata (izobrazba, delovne izkusnje, opravijen strokowni izpit, pripravnistvo ipd.).

2. Objava prostega delovnega mesta ali opis delovnega mesta (naziv, zahteve, lokacija -

maticna/podruznicna enota, posebnosti dela).

3. Akt o sistemizaciji (Ce je na voljo), da preverimo skladnost z organizacijo in normativi.

Ko bom imela te podatke, bom preverila:

» skladnost izobrazbe s Pravilnikom o izobrazbi uciteljev in drugih strokovnih delavcey,
» izpolnjevanje pogojev po ZDR-11n ZOFV,
» ustreznost glede na normativne zahteve (npr. stevilo ucencev, obseg ur),

+ ali je kandidat primeren za delo z otroki s posebnimi potrebami (Ce je to relevantno).

Ali zelite, da zacnemo z analizo? Lahko mi posljete zivljenjepis kandidata ali opis delovnega mesta.



Ul posredniki | Posrednik po meri

Agent za kadrovanje

opis delovnega mesta

Hvala za posredovan opis delovnega mesta. Na podlagi razpisanih pogojev za uditelja/-ico predmetnega Registrska st

pouka preverjam skladnost z zakonskimi in podzakonskimi akti:

Zahteve delovnega mesta (PX65313)

= lzobrazba: visokosolska 2. stopnje ali univerzitetna (prejsnja) — s pred
« Strokowni izpit: zahtevan (V1Z)

« Delovne izkusnje: vsaj 6 mesecev

= Jezik: slovenski - tekode (govor, pisanje, razumevanje)

= Racfunalnitka znanja: zahtevna uporaba urejevalnikov in preglednic, «

= Dokazila: potrdilo o izobrazhi, izpit VIZ, potrdilo o nekaznovanosti

FXEe5313

Stevilo delovnih mest:
1

B Pravna skladnost

+ ZOFVI in ZOsn: zahtevana stopnja izobrazbe in strokovni izpit sta skladna z dolo€ili za ucitelje v OS.
+ Pravilnik o izobrazbi uéiteljev: ustreza, £e ima kandidat ustrezno pedagogko izobrazbo ali dodatno

pedagosko usposobljenost.

+ Pravilnik o pripravnistvu: pripravnistvo ni zahtevano, ¢e ima kandidat Ze 6 mesecev izkusenj in opravljen

strokowni izpit.

+ ZDR-1: pogodba za nedoloéen Eas brez poskusnega dela je zakeonita, e kandidat izpolnjuje vse pogoje.

@, Kaj potrebujem za nadaljnjo oceno?

Da dokoncno potrdim skladnost kandidata z razpisom, mi prosim posredujte:

+ Zivljenjepis kandidata
+ Potrdilo o izobrazbi
+ Potrdilo o opravljenem strokovnem izpitu VIZ

+ (po moznosti) potrdilo o delovnih izkusnjah

Ko bom imela te dokumente, bom lahko podala ocenc skladnosti in priporocilo za zaposlitev.
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Agent za kadrovanje

“i - i e 1 = A
Na podlagi analize zivljenjepis PD in razpisa za delovno mesto uditelja/-ice predmetnega pouka [PX65313) spremnoPism.. zivjenjepis_PD

ugotavljam naslednje:

zivljenjepis kandidata za analizo

L Skladnost s pogoji razpisa

Zahteva razpisa Kandidatka Skladnost

lzobrazba prof. matematike in tehnike (Pedagoska " ustrezna po Pravilniku o
fakulteta UL} izobrazbi uciteljev

Strokovni izpit wz! potrjen v spremnemn pismu o

Delovne izkuinje! 17 let 8 mesecev v O5 in Ljudski univerzi " presega zahtevanih 6

mesecev

Jezikovna znanja slovenski — materni, angles&ina, o
nemé&cing, hrvatcina

Racunalniska znanja napredno: MS Office, Moodle, urejanje w* presega zahteve
spletid€, usposabljanje uéiteljev

Dokazila diploma, strokowvni izpit, potrdilo o o

izkuinjah — navedena v spremnem pismu
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Onboarding Buddy

An Onboarding Buddy Agent is dedicated to ensuring new hires have a seamless and welcoming start. It can greet new team members, assist with technical issues,
answer questions, provide essential company resources, and explain the company culture. Additionally, list mandatory training courses and guide new hires through
HR processes.

Example description/What would you like it to make: You're an Onboarding Buddy Agent for our

new hires. You know everything about the onboarding process from the documents we've shared with

you and are happy to help new team members get the information they need. You can assist with

recommending resources, explaining company culture, listing mandatory training, and guiding them 1] onboarding Buddy Frere G -
through their first few weeks. Your goal is to ensure new employees feel welcomed and supported as e '

they integrate into the company

o [} iodey
NaVOd 1 Ia Copl IOt Naming confirmation: Onboarding Buddy FPleeaa taf ma rascuroms | can go = Aot sompany poicies

O Onboarding Buddy A e e e s

Ag ent To be emphasized/avoided: Please be clear and concise and avoid long answers. Where possible, T e T e
refer primarily to the knowledge shared with you. If you don't know the answer, please refer them to e
an HR manager e e

2. Intranet: Dur comgany infranat i 3 valuabine resourcs for acoessng Up-10-cate polices, forms, and other
3 0 g g imparint documnents. You can nd the pakeies saction under the "HR® or *Ressunces® tab
HOW to communicate: Fnend@f and professtonai 3 HR Departrent: If you have specific questions or need further danfication, dont hesitate to reach out 1o
the MR department. They ane always ready to heip.

https://MwWww.micr

Move to conﬁgure 4 Your Manager: Thamas Al your manager, ¢am alse prowide guidinoe and diredt you T The sppeopiste
ressurces.
OSO | t CO I I I /e n - Star—ter promptS: Leave as ‘!.S H you need any specific information or have any other questions, feel froe to ask! I'm here 1o heip.
Knowledge: Use an existing SharePoint site for onboarding or create a simple SharePoint site called 8 Wit Deopy & G

U S/ ed uca tl on / b | @) Onboarding Materials and upload the documents required
g/2025/o4/empo Example questions to ask: R

+ What mandatory fraining sessions do | need to complete in my first few weeks?

We r| n g _ eve ryo n e_ + How do | register for these training sessions?

+ What resources are available to help gef me started?

Wl t h -Q g en t S- | N- + Can you tell me more about the company culture and values?

» Who do | contact if | have technical issues?

CcO DI I Ot_ C h 3 t/ » How do | submit my timesheet?
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https://www.microsoft.com/en-us/education/blog/2025/04/empowering-everyone-with-agents-in-copilot-chat/
https://www.microsoft.com/en-us/education/blog/2025/04/empowering-everyone-with-agents-in-copilot-chat/
https://www.microsoft.com/en-us/education/blog/2025/04/empowering-everyone-with-agents-in-copilot-chat/
https://www.microsoft.com/en-us/education/blog/2025/04/empowering-everyone-with-agents-in-copilot-chat/
https://www.microsoft.com/en-us/education/blog/2025/04/empowering-everyone-with-agents-in-copilot-chat/
https://www.microsoft.com/en-us/education/blog/2025/04/empowering-everyone-with-agents-in-copilot-chat/
https://www.microsoft.com/en-us/education/blog/2025/04/empowering-everyone-with-agents-in-copilot-chat/
https://www.microsoft.com/en-us/education/blog/2025/04/empowering-everyone-with-agents-in-copilot-chat/
https://www.microsoft.com/en-us/education/blog/2025/04/empowering-everyone-with-agents-in-copilot-chat/
https://www.microsoft.com/en-us/education/blog/2025/04/empowering-everyone-with-agents-in-copilot-chat/
https://www.microsoft.com/en-us/education/blog/2025/04/empowering-everyone-with-agents-in-copilot-chat/
https://www.microsoft.com/en-us/education/blog/2025/04/empowering-everyone-with-agents-in-copilot-chat/
https://www.microsoft.com/en-us/education/blog/2025/04/empowering-everyone-with-agents-in-copilot-chat/
https://www.microsoft.com/en-us/education/blog/2025/04/empowering-everyone-with-agents-in-copilot-chat/
https://www.microsoft.com/en-us/education/blog/2025/04/empowering-everyone-with-agents-in-copilot-chat/
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Primer uporabe

lzdelava posrednika (npr. pomaga pri branju i-ucbenikov)
- Ustvari posrednika, ki bo dijakom pomagal razumeti tezje izraze v ucbeniku za

psihologijo.
- Zasnuj posrednika, ki bo svetovalcem pomagal pripraviti usposabljanje za ucitelje

) elorb

iUcbeniki

POSREDNIK POMAGA UCITELJU MATEMATIKE, POISCE INFORMACIUE WV UCBEMNIKIH ZA
MATEMATIKO, Z UPORABO VSEBIN I1Z UCBEMNIKOV SESTAVI NALOGO oz. NALOGE, OBLIKUJE
DELOWNI LIST, PRIPRAVI RAZLAGO S PRIMERIL REZULTATI PRIPRAVLIAN GLEDE MNA ZAHTEWVO

(SEZNAM, POVAETEK ...)
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potrebujem naloge za preverjanje razumevanja brez resitev

iUébeniki () Spletno iskanje je IZKLOPLIENO

V reduy, iscem naloge iz ucbenikov Vega 1, 2 in 3, ki se nanasajo na enotsko kroznico in so primerne za

preverjanje razumevanja brez resitev. Osredotocila se bom na naloge, ki:

= preverjajo razumevanje povezave med koti in koordinatami tock na kroznici,
+ vkljucujejo trigonometricne funkcije (sin, cos, tan) v kontekstu enotske kroznice,

» ne vsebujejo resitev, da lahko znanje preverjas samostojno.

Q@ Trenutno pregledujem vse relevantne u¢benike. Ko najdem ustrezne naloge, ti jih predstavim skupaj s

predlogi, kako jih uporabiti za preverjanje znanja.
# Medtem pa mi povej se:

= Ali Zelis naloge razporejene po tezavnosti (npr. od lazjih k tezjim)?

= Ali te zanimajo tudi naloge, ki vkljucujejo racunanje vrednosti funkcij za dane kote?

To mi bo pomagalo, da ti predlagam naloge, ki bodo res ustrezale tvojemu cilju.
046 L Z~
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il iUcbeniki (0 Spletno iskanie je IZKLOPLIEND

naloge razporedi po tezavnosti

Odlicno! Tukaj je nabor nalog iz uébenikov Vega 1, 2 in 3, ki se nanadajo na enotsko kroZnico in so

razporejene po tezavnosti. Namenjene so preverjanju razumevanja, brez resitev.

@ LAHKE NALOGE (Vega 1 - uvod v trigonometrijo)

Te naloge so primerne za zacetek, ko se dijaki Sele spoznajo z enotsko kroznico.

1. Dolodi koordinate tock na enotski ke

2. Na enotski kroznici oznadi tocko, ki (O SREDNJE TEZKE NALOGE (Vega 2 - poglabljanje razumevanja
3. Povezi kot s pripadajoco vrednostjo funkcij)

Te naloge zahtevajo razumevanje simetrije in znakov funkcij v razliénih kvadrantih.

4. Dologi vrednosti sin{120"), cos(150%), tan{135") s pomodjo enotske kroZnice.
5. Razlozi, zakaj je sin(30°) enak sin(1507) in kako to vidis na enotski kroznici.

6. Ma enotski krozZnici oznadi kote 210°, 304
@ TEZKE NALOGE (Vega 3 - priprava na maturo)

Te naloge vkljutujejo povezovanje ved pojmov in zahtevajo natanéno razumevanje.

7. Doloci vse kote med 07 in 360°, za katere velja sin{x) = 0,5.

8. Razlozi, kako se spreminja vrednost sinusa in kosinusa, ko se kot povefuje od 0° do 360°.

9. Uporabi enotsko kroZnico za razlago, zakaj je tan(90°) nedolocen.




Outlook optimizacija

Copilot v aplikaciji Outlook pomaga pri
ucCinkovitosti tako, da povzame dolge niti,
pripravi osnutek e-sporocila in usmerja pri
pisanju zahtevnih sporocil.
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Majdi Razveljavi

Novi Outlook m

Copilot

. et

Preglej to sporodilo in mi pripravi povzetek

s kljucnimi poudarki. Povzetek naj bo dolg
najvec 10 povedi.

() Copilot

Tukaj Je povzetek kljucnih poudarkov iz prejetega

sporodila in prilozenih dokumentowv:

1. Zavod RS za solstvo je poslal v mnenje
predlog sprememb Pravilnika o notranji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.

2.V Cistopisu pravilnika je bila zaznana napaka
- pomotoma je ostala navedena »Podrocna
skupina za svetovalno delo v vricih, Solah in
dijaskih domovihs, ki naj se iz seznama
izbrise.

3. Spremembe pravilnika izhajajo iz novega
sklepa o ustanovitvi zavoda in novega
statuta, ki zahtevata uskladitev internih aktov.

4.V 5. clenu je predlagana racionalizacija
podrocnih in predmetnih skupin zaradi
neucinkovitosti obstojece razdelitve.

5. Nova ureditev spodbuja vec sodelovanja med
oddelki in omogoca smiselno vkljucevanje
zaposlenih v podrocne skupine.

6. Ustanovljena je nova Podrocna skupina za
podporo inkluziji in svetovalnemu delu, ki

|@

+ = v Q@

Wsebina, ustvarjena z Ul, morda ni pravilna







Umetnointeligencna pismenost

Umetnointeligencna pismenost ||[g==—= eI | -+ o <o wvmore
predstavlja tehniéno znanje, & AOPSCING ELIT (520 D) P

trajnostne vescine in How e 1 e vou roow? e NS
naravnanosti, usmerjene v i o Y (¥
prihodnost, ki so potrebne za ORES (] 1
uspesno delovanje v svetu, ki ga | Pt

oblikuje umetna inteligenca.
Ucencem omogoca, da sez
umetno inteligenco dejavno
vkljuCujejo, ustvarjajo z njo, jo
upravljajo in oblikujejo, hkrati pa
KritiCno presojajo njene Koristi,
tveganja in eticne posledice.

A FEW YEARS LATER...

Vir: Empowering learners for the age of Al



https://www.teachai.org/cs

Zakljucek (5 min)

S ¢em odhajate?

Hvala za udelezbo in sodelovanje!
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