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Predstavitev delavnice

spodbujanje aktivnega sodelovanja

prispevanje k razumevanju, kako lahko
napredne resitve UI podprejo optimizacijo
nac¢rtovanja pouka in dela vodstvenih in
strokovnih delavcev

demonstracija primerov uporabe

predstavitev aplikacij 1in orodij

razlaga, kaj UI je 1n kako deluje
razprava o0 etic¢nih wvidikih

odgovor, ali bo UI nadomestila
¢loveka/ucitelja

ucenje o UI 1n za UI




Humanocentricéni pristop k [

Strokovni delavec je odloc¢evalec, UI pa naj bo

orodje.

* Razvo] 1n uporaba UI v izobraZevanju usmerjena k

¢loveku - torej k ucencu in ucditelju.

* UI naj podpira c¢loveka, ne nadomes3ca.

(Shneiderman, 2020)

* V izobrazevanju Jje v srediscu ucenec, tehnologija

Jje podpora, ucitelj je dirigent (Divjak, 2025).
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Primerjava humanocentricni pristop k Ul (na cloveka

B

osredotocena Ul) in tehnolosko usmerjena Ul

Vidik Na ¢loveka osredotocena Ul E‘Tohnolo!ko usmerjena Ul
ICilj (E))::)r::‘:;:loveka. POCROm ’ Napredek tehnologije, avtomatizacija
Vioga Eloveka Aktwna,.osredn;a ~ clovek vodi in Pa.swns.a all' sekundarna - clovek se

nadzoruje |prilagaja sistamu

: )

Etika, praviénost, razloiljivost, grUC:inkovitost. zmogljivost, hitrost,
Vrednote ; :

zasebnost, varnost {movacqe

|

[Odloéanle Clovek ima konéno besedo (Odlotanje pogosto prepusteno
algoritmom

J

Pogosto optimizirana za vecino ali
Ispecifiéne cilje

' lgoritmi za trgovanje, avtonomna
E ozila, industrijska Al
|
r Manjsa, ker viklju€uje nadzor in ’lVeéia. &e ni ustreznega nadzora ali
Tveganja : \
eti¢ne smernice regulacije

'l #» M365 Copilot

Dostopnost Prilagojena razliénim uporabnikom

Primeri Alv zdravstvu, izobraZevanju, javni
Ll.nporabe upravi




Raziskave na podroc¢ju UI in posledica
le teh

Raziskave na podrocju umetne 1nteligence (etic¢na 1in odgovorna
nacela: Fjeld et al., 2020; IEEE, 2019).

Realisticen proces upravljanja podpira pristop umetne
inteligence, usmerjen v cloveka, za oblikovanje 1n razvoj
sistemov, ki podpirajo:

e ¢lovesko samoucinkovitost,

* spodbujajo ustvarjalnost,

* pojasnjuje]jo odgovornost 1in

* olajsujejo druzbeno sodelovanje.

Ta temeljna nacela pomagajo usmerjati oblikovalcem
tehnologijo, ki omogoca zasebnost, wvarnost, pravicénost,
zanesljivost.




Resitve HCUI
(druga kopernikanska revolucija =
v srediscu je c¢lovek)

1. Visoka raven cloveskega nadzora IN visoka raven avtomatizaciije
sta mozni: dvodimenzionalni okvir HCUI, ki ponazarja, kako je
mogoce doseci visoko raven cloveskega nadzora IN visoko raven
avtomatizacije.

2. Prehod od posnemanja ljudi k opolnomoéenju ljudi: poziv k
prehodu jezika, podob in metafor od upodabljanja inteligentnih
avtonomnih sodelavcev k opilisom moc¢nih orodij in daljinsko
upravljanih naprav.

3. Strukture upravljanja za HCUI: tristopenjska struktura
upravljanja, ki1 opisuje, kako lahko ekipe za razvoj] programske
opreme razvijejo zanesljivejsSe sisteme, kako lahko menedzerji
poudarijo varnostno kulturo v celotni organizaciji 1in kako lahko
certifikacija na ravni celotne industrije spodbuja zanesljive

-~ sisteme HCUL



Spodbujanje teh treh i1dej je bistveno

17 ciljev Zdruzenih narodov za trajnostni razvoj temelji na
zdruzitvli tehnoloskega razvoja s spremembamil vedenja, da bi:

* 1izboljsali zdravstveno varstvo in dobro pocutje,
* odpravili revsc¢ino 1in lakoto ter
* zascitili okolje.

Dobro zasnovane tehnologije lahko podpirajo tudi:
* napredek kakovostnega i1zobrazevanja,
* enakost spolov,
* svetovnl mir 1n

* soclalna pravicnost.




G=
D — [

NACRTOVANJE DIGITALNA
POUKA ORODJA

\ | ’
QY — QAR
PEDAGOSKI =
VLOGA UCITELJA
PRISTOPI L{l IN USENCA
UCINKOVITOST
UCENJA Napkin 2025




Projekt Gen UI v izobrazevanju

Datum zacetka projekta:

21. 5. 2024

Konec projekta: 31. 5. 20260
Financer: Republika Slovenija,
Ministrstvo za vzgojo 1n
lzobrazevanje 1n Evropska unija -

Narfare pitofeikta je prispevati k celoviti, smotrni in
ucinkoviti uporabi generativhe umetne inteligence v

vzgojno-izobrazevalnem procesu na razlicnih ravneh
izobrazevanja.




Projekt Gen UI v izobrazevan-iu
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Projekt Gen UI v izobrazevanju

1.DP 2 (UM PEF) :
Analiza stanja 1in
potreb vzgojno- DP 3 (UL FF):
1.DP 1 (UP PEF): lebffiﬁifii>§?md”f Razvijanje in
R&D na podrocju cElnkoviie wserale Gen priprava i;hodiéé
Gen UL v UI v vzgojno- ln smernic za
izobrazZzevanju izobrazevalnem procesu uporabo Gen UI v

v Sloveniji izobrazevaniju

1.DP 4 (ZRSS):
Primeri dobre rabe
vkljucevanja Gen
UI v ucenje in
poucevanje

1.DP 5 (UL PEF) :
Evalvacija 1n
zagotavljanje
trajnosti
rezultatov

ﬂ REPUBLIKA SLOVENIJA l
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DP 7 (ZAMS) :
Vodenje 1n
upravljanje
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DP 6 (ZAMS) :
Diseminacija




Projekt Gen UI v izobrazevaniju

DP 1 (UP PEF):
R&D na podrocju

Gen UI v
izobrazevanju

CEN-UI

Generativna umetna inteligenca v izobrazevanju

Izobrazevanje v dobi

* Raziskatli pomen Gen UI z vidika razumevanja generativne umetne inteligence
pedagoskega procesa ter morebitne reinterpretacije
ucenja 1n poucevanja z vidika razlicnih deleznikov v
VvZgojl 1n 1zobrazevanju pril nas 1n v EU.

* Raziskati celovito razumevanje in dolocitev okvirov
za ucinkovito, odgovorno ter dostopno uporabo Gen UI
v 1lzobrazevanju.

https://www.hippocampus.si/ISBN/978-961-

Y CR LTI Y



https://www.hippocampus.si/ISBN/978-961-293-431-6.pdf

Projekt Gen UI v izobrazevanju

i

DP 2 (UM PEF) :
Analiza stanja in potreb
vzgojno-izobrazevalnih zavodov

za smotrno in ucdinkovito

uporabo Gen UI v vzgojno-

izobrazZevalnem procesu v
Sloveniji

TCEN-UI

Generativna umetna inteligenca v izobrazevanju

Generativna umetna inteligenca
v izobrazevanju

* Razvo] metodologije za ocenjevanje trenutne uporabe 1 stanja v prima

in potenciliala Gen UI v slovenskem 1zobrazevalnem

sektorju

* Tzvedba obsezZne analize za i1dentifikacijo kljuc¢nih
potreb in izzivov VIZ pri implementaciji Gen UI.

https://press.um.si/index.php/ump/catal
https://gen-ui.sia@xek/Sbd/uploads/2024/11/Raziskovalni-



https://press.um.si/index.php/ump/catalog/book/950
https://gen-ui.si/wp-content/uploads/2024/11/Raziskovalni-nacrt-GEN-UI.pdf

Projekt Gen UI v izobrazevanju

Analiza stanja 1in
potreb vzgojno-
zobrazevalnih zavodov
za smotrno 1n

UdeleZenci raziskave:
e OS - 315 uéencev 6., 7., 8. in 9. r, 89 uditeljev,
36 vodstvenih delavcev
« S§ - 534 dijakov, 190 u&iteljev, 35 vodstvenih

1ICinkovito uporabo Gen
Ul v vzgojno- de;?vcev
zobrazevalnem procesu * VS - 448 Studentov, 115 visokosolskilih uciteljev 1in

v Sloveniji sodelavcev, 8 vodstvenih delavcev

IZZz1vl pri uporabili Gen UL
* neenak dostop do Gen UI 1in
tezave pri varovanju zasebnosti

Ucéni pristopi in pedagoske priloznosti pri Gen UI
« 0S5 (88,9 %) in SS (74,3 %) se strinjajo, da lahko
uporaba Gen UI delno izboljsa pedagoske procese

podatkov . . .
.. i * pomemben potencial pri razvijanju kompetenc za
* organiziranje dela v razredu C M . C o x w
, zivljenje in delo v 21. stoletju tako pri ucecih se
zaradl uporabe Gen UT

kKot pri uclteljlh

Vrzeli pri uporabi Gen UI

* Preko 78 % ucditeljev in visok deleZ vodstvenih delavcev (80,6 % 0S, 71,4 % SS) izraza
potrebo po pedagoskem usposabljaniju, kako Gen UI uporabiti pri poucevaniju.

* UcCitelji pogosto pridobivajo znanje samoiniciativno in na lastno pest, kar kaZe na
pomanjkanje organizirane, sistematic¢ne in ciljno usmerjene podpore.




Projekt Gen UI v izobrazevanju

DP 3 (UL FF):
Razvijanje 1n
priprava i1zhodisc

1n smernic za
uporabo Gen UI v Generativna umetna inteligenca v

izobrazevanju izobrazevanju.

Preobrazba uéenja v digitalni dobi

* Razvo] 1n integracija obseznega nabora
izhodis¢ in smernic za uporabo Gen UI v
izobrazevalnem procesu

* Spodbujanje transformacije Smernice za uporabo generativne
1zobrazevalnega okolja z 1ntegracijo Gen umetne inteligence v izobrazevanju
Ul

i IdentlflkaClja ln Obravnava dlgltalnega Kazalo vsebine

1 Uvod4

razkoraka z uporabo Gen UI

2 Priporodila za sodelujoce v iZ0DraZeVANTH ............ocvvviivirciciiiciis s 5




Projekt Gen UI v izobrazevanju

Predlog umescanja * vrtec -
Gen UI v kurikule, e 0S - 43 UN

ucne nacrte, letne
priprave, ucne
priprave

A 3.3: Analiza prenovljenih kurikularnih dokumentov:
1 kurikulum

« SS - 187 UN in KZ
skupaj: 231 dokumentov

Izhodisce

Vkljucenost UI v skupne cilje

Vkljucenost pojmov UI v prenovljenih kurikularnih
dokumentih
1. V katerih izobrazevalnih programih in predmetih so bili uporabljeni pojmi in

besedne zveze v povezavi z UI?

. Na katerih mestih v kurikularnih dokumentih so Dbili uporabljeni pojmi 1in

besedne zveze v povezavi z UI?

. Na kaksen nac¢in so pojmi 1in besedne zveze o UI vkljuceni v predloge

kurikularnih dokumentov kot orodje ali koncept?



Projekt Gen UI v izobrazevanju

Ugotovitve

* Pojmi, kot so UI, ChatGPT, Gen UI, veliki jezikovni modelili 1in
drugi so ze vkljucenili v nekatere prenovljene kurikularne
dokumente, vendar Se niso sistematicno in celovito umesSceni v vse
ravnl 1n predmete izobrazevalnega sistema.

* Najpogosteje se pojavljajo v didaktic¢nih priporocilih.
* V SC so omenjeni le enkrat.

* Vsebinsko so prisotni v dokaj sirokem spektru i1zobrazevalnih
programov 1n predmetov.

* Poudarek je tako na praktic¢ni uporabi orodij UI za doseganje
Kognitivnega znanja Kot tudl na razumevanju Ul.




Projekt Gen UI v izobrazevanju

Predlogi
1) Poglobljeno umescanje Gen UI v didaktic¢na priporocila

2) Vkljucitev ciljev povezanih z Gen UI k obstojec¢im SC podrocja
digitalne kompetentnosti

3) Umescanje Gen UI v nacrtovanje, 1zvedbo 1n evalvacijo VI

4) UmeSc¢anje Gen UI po zgledu avstralskega okvira




Projekt Gen UI v izobrazevanju

DP 4 (2ZRSS):
Primeri dobre rabe

vkljucevanja Gen
UI v ucenje in
poucevanje

* Razvoj] 60 primerov dobre rabe za razlicna
predmetna podrocja, starostna obdobja
ucecih se 1n z vkljucevanjem razlicne
digitalne tehnologije

* Razvoj] didaktic¢nih priporocil in
usmeritev za zapls dobre rabe na temelju
smernic 1n 1izhodisc

Didakticna priporocila in smernice za nacrtovanje

in pripravo zapisa primerov dobre rabe uvajanja

generativne Ul v uéenje in poucevanje

Kazalo

1
2
3
4

LYo T PSPPSRI
Didakti¢na priporoéila pri uvajanju generativne Ul v uéenje in pouéevanje ........ceeveueeennnnens

Znacilna didakti¢na nacela uénega procesa pri poué¢evanju in ué¢enju z uporabo Ul...........

© a0 A b

Umetnointeligentna pPiSMEBNOST ... v e eeee e e e e et eennaea e e e e anaeeennaaann




Projekt Gen UI v izobrazevanju

DP 5 (UL PEF) :

Evalvacija 1in

zagotavljanje
trajnosti
rezultatov

DP 7 (ZAMS):

D? e ‘ZAMS): Vodenje 1in
Disemlnacija

upravljanje

Priprava 1n aplikacija Priprava nacrta in Vsebinsko in
metodologije izvajanje diseminacije organizacijsko
samoevalvacije in promocije nacrtovanje 1in

projektnih aktivnosti rezultatov projekta izvajanje projekta

in predlogov za
ucinkovito in smotrno

rabo Gen UI v

izobrazevanju




Optimizacija dela z Gen
UI




Outlook optimizacija

Copilot v aplikaciji Outlook pomaga pri
ucinkovitosti tako, da povzame dolge
niti, pripravi osnutek e-sporoc¢ila in
usmerja pri pisanju zahtevnih sporoc¢il.

2 L &3 u X

Generalka pred e-urico .
— MNovi Outlook
Jutr 08:20 Pisarna direktorice D

— 00 @ 00
CO5
> & 3 < e

avilnik ~ Natisni Vec Viva Odkrijte
w aplikacy Insights  skupine Copilot

T

Matisni Dodatki Majdi Razveljavi -




Optimizacija pri nacrtovanju pouka =z
naprednimi resitvami UI




PLATON

PLATON pomeni Platforma za organizacijo in nacértovanije
poucevanija.

Razvita je bila kot odgovor na omejitve obstojece aplikacije
DUN, =z namenom, da uciteljem 1n vodstvenim delavcem omogocCil
sodobno, i1ntuitivno i1n ucinkovito okolje za delo.

Namenjena je:

* uciteljem, za pripravo in izvajanje pouka,

* ravnateljem, za spremljanje 1n pedagosko vodenje,
« svetovalcem ZRSS, za podporo u&itelijem,

* ter studentom in profesorjem, za ucenje 1in razvoj.




Vlioga i1n koncept PLATON-a

PLATON bo celovito digitalno okolje za:

dostop do uc¢nih nac¢rtov (UN) in katalogov znanj (Kz),

uporabo umetne inteligence za nacrtovanje pouka,

* pripravo pedagoske dokumentacije,

analizo rezultatov 1n refleksijo pouka.




Vstopna stran PLATON-a (koncept)

Prikaz je
simbolen!

Platforma ni

PLATON pomeni Platforma za organizacijo in nacrtovanje poucevanja.

Razvita je z namenom, da uciteljem in vodstvenim delavcem omogoci sodobno,
intuitivno in u¢inkovito okolje za delo/nacrtovanje.

REPUBLIKA SLOVENIJA 7 x:f- T DS SRR
m P MINISTRSTVO ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE } b3 S 7A S0L5TV0 Al 1_1(‘.s

Namenjena je:

o : » B o navodila
¢ uciteljem, za pripravo/naértovanje in izvajanje pouka,

¢ ravnateljem, za spremljanje in pedagosko vodenje, Za

* svetovalcem, za podporo uciteljem,

* ter Studentom in profesorjem, za ucenje in razvoj. uporabo

vstop brez prijave
pregledovanje

vstop s prijavo
pregledovanje in nacrtovanje

bdelavi bnih podatkov. Prosi ne saj bnih podatkov (ime, naslov, EMSO ipd.). Pravna podlaga: GDPR (Uredba (EU) 2016/679) in
ZVOP-2 (Uradni list RS, 5t. 163/22). Ve¢ informacij: [kontaktirajte skrbnika platforme])




Okvirna struktura PLATON-a I prikaz UN/KZ po

"Soli"

Prikaz je

simpbolen! -
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T
Okvirna struktura PLATON-a |

diagram (iskalnik)

Prikaz je
simbolen!

Ucni nacrti in katalogi znanj

Vnesite iskalni pojem

Izberite Solo

2G000VINA =~k

Predmet

Tip predmeta
lzobrazevalni program
Izobra2evalni program

0]

®P0

vstop brez prijave
pregledovanje

Izberite predmet

MATEMATIKA

Predmet
Tip predmeta

IzobraZevaini program

IzobraZevalni program v

0]0)

lzobraZev. program

ZGODOVINA | =%

Predmet

Tip predmeta
IzobraZevalini program
1zobraZevaini program

0]0)

MATEMATIKA

Predmet
Tip predmeta

IzobraZevaini program

IzobraZevalni program AV

0]0)




Okvirna struktura PLATON-a | zié&ni

diagram
Prikaz je

simbolen!

P

vstop brez prijave
pregledovanje

Ucni nacrti in katalogi znanj

Vnesite iskalni pojem

Qsnavna bola - Pradmet

lzobrazev. program - Jezikovno obmodje - Vio

Prodmet

Tip predmetn
lzohbeazes s pragram
lpobrates sl program

olo]

Predmet et
Tip predmets Tip predmeta
Ipabeadesal®i program

Iz redevalne pangram
leotes despdmi pragram

2R IRLe e SGINT

[olo) folo) :




Okvirna struktura PLATON-a

"plruedme. tu "

Prikaz je
simbolen!

®P0

vstop brez prijave
pregledovanje

UEni nacrti in katalogi znanj

Vnesite iskalni pojem

LA OO

Oancwna 3ol

Qancuno B0l & siovenakim unim jeikom ro
NErodne mesonem obmodiu v skoverski Isti

Izobratev. program b

Jezikovno obhmodje

ISP

£ OO =
Osnowna 3ola 2 foljansiam udnem jezkom

na naredne mekanem obmotiu v
shoversh st

Istri
L2 OO0 =

Dvoie2itng Genevno Kitnyeh G altcidnos

$cka na naredno iskolo @ Muravidek
mescnem obmotu nemzetisdgileg vegyesen
Profmunn lakott terdsetén

b

VIO

prikaz UN/KZ po




Okvirna struktura PLATON-a

dolocenega UN/KZ
Prikaz je

simbolen!

®P0

vstop brez prijave
pregledovanje

Pf,‘.’,"s?] kako se znajti  kolofon
iﬁi-C}(} ;gy
Osnovna sola

Osnovna $ola s slovenskim uénim jezikom na
narodno mesanem obmod&ju v slovenski Istri

prikaz




Okvirna struktura PLATON-a |

ziéni diagram (zaslon

RO, 2 izbiri skupine ciljev)

rikaz je

simbolen!
Predmet Naziv skupine ciljev
Naziv teme 1 N\
ciLJl STANDARDI ZNANJA
Skupina ciljev 1 - Lovern ipaum dotor sit amet,  ETTTIETD Lorem ipaum dokor st amel, condectetur
adipiscing &lit, aed do aiuamod tempor
+ CONBBCTEUT Bdipiacing e&t, nctidun ut
Skupina ciljev 2 _ o
= ged do @iuamod Tempor Incididum ul.
Skupina ciljev 3 Prikadi ved Prikadi ved
Naziv teme 2 N
TERMINI DIDAKTICNA PRIPOROCILA
Naziv teme 3 A4 Lorem ipsum dolce sit amet, consectetur PRIPOROCILA ZA IZKAZOVANJE
adipesandg elit, sed do esusmod termpar ZNANJA
incidicunt ut...
Kolofon OPISNI KRITERIJI
Prikazi ve Prikati
Kako se znajti " i
VIRI IN LITERATURA
Lerem ipsum dolor it amet, consectetur
adipiscing elit, sed do eusmod tempaor
incidicunt ut
Prikadi ved
vstop brez prijave
pregledovanje




Okvirna struktura
?91%5?%%5' dokumenta 1. VIO)

simbolen!

®P0

vstop brez prijave
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UI kot pomocnik

PLATON vkljucuje napredni UI orodji:

* UI iskalnik, ki pomaga pri iskanju ciljev, standardov
znanja 1n gradiv,

* UI c¢arovnik, ki predlaga metode, prilagoditve in
strateglje pouka.

Obe orodji delujeta v 1zbranem jeziku uporabnika.
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PLATON | podpora uciteljem

* Uporaba kurikularnih dokumentov neposredno v aplikaciji.

* Na¢értovanje letnih in sprotnih priprav z uporabo UI asistenta
in Carovnilka.

* Moznost priprave mreznih diagramov za pisne preizkuse znanja.

* Moznost analize rezultatov v kontekstu ciljev, standardov
znanja.

* Moznost refleksije svojega dela in delitev z drugimi.

* Podpora pri nacrtovanju diferenciacije, individualizacije 1in
formativnega spremljanja pouka.
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PLATON | podpora ravnateljem

Dostop do uénih priprav uc¢iteljev na sSoli.
* Moznost komentiranja in povratnih informacij.

* Dostop do modula za analitiko, ki omogoca vpogled
v pedagosko dokumentacijo uciteljev.

* Moznost nacértovanja razvoja didaktiénih strategij,
pismenosti, preverjanja in ocenjevanja.

* PomoC¢ pri pedagoskem vodeniju, spremljanju in evalvaciji
dela ucéiteljev ter realizaciji ciljev Sole.
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Razvoj

MVI, ZRSS, ARNES, COMLAND in
drugi razvijajo platformo
Testiranje

MVI, ZRSS, ARNES, COMLAND,
ucitelji testirajo platformo
Javna predstavitev

Predstavitev javnega dela PLATON
(struktura, funkcionalnosti)

Objava

Vzpostavljeno spletno mesto za pregled (javni
del platforme) ter naértovanje (prijavljeni
uporabniki)
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Predstavitev javnega dela
platforme na studijskih sreéanijih

NacCrtovanje s
PLATON-om

Ucitelji 1., 4. in 7. razreda OS ter 1.
letnika SS naértujejo s PLATON-om

Nacrtovanje s
PLATON-om

l{é‘rtelji 1,2,4,5,7.in8 razreda
0Ster 1. in 2. letnika SS nacrtujejo
s PLATON-om

NacCrtovanje s
PLATON-om

Vsi uéitelji 0S in S§ naértujejo s IiT‘E:D

PLATON-om




Razprava
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Navodila

Enakomerna porazdelitev udelezencev po omizjih.
Omlizja so Stevilcena.

Aktivnost: I

* Trajanje razprave: 10 minut
* Omizje naj doloc¢i zapisnikarja 1n porocevas
* Dve ali tri omizja odgovarjajo na 1sto
vprasanje.
* Kljucne ugotovitve zapisite na pripravljenil
list.
* Porocanje: 5 minut
Zacne prvo omizje 1n nadaljuje omizje z
istim vprasanjem.

2.8




Razprava

Katera opravila v vasem vsakdanjem delu
bi si zeleli digitalno podpreti ali
avtomatizirati znotraj PLATON-a?
(Primer: spremljanje realizacije letnih
priprav, vodenje razvojnih ciljev sole,
porocanje ...)

Kaksne oblike sodelovanja med ravnatel;ji
in uCitelji bi zeleli podpreti z digitalnimi
orod;ji?

(Na primer: povratne informacije, skupno
nacrtovanje, evalvacija, mentorstvo ...)

Kaksne vrste porocil bi vam pomagale pri
oblikovanju strategij za razvoj didaktike,
pismenosti ali ocenjevanja?

(Ali bi Zeleli primerjave med oddelki,
predmeti, casovnimi obdobji?)




UI posredniki/agenti




UI posredniki

pocne?

Posredniki so
inteligentna programska
orodja, =zasnovana za
pomoc
uporabnikom.

Ucijo se iz
uporabnikovega
delovanja
in prilagajajo odgovore
glede na vlogo,
zgodovino in
preference.

Razlikujejo se po
stopnjl kompleksnosti

Kaj/kdo je UI posrednik in kaj

ahko avtomatizirajo rutinske naloge,
zagotovijo vpogled in olajsSajo komunik
acijo.

Omogocajo inteligentno povezovanje med
uporabnikom, podatki in aplikacijami.

Generirajo besedilo (npr. osnutek e-
poste), pripravijo povzetke, analize,
predloge, avtomatizirajo postopke
(npr. priprava poroc¢il, obvestil,
sestankov) .

Dostopajo do podatkov i1z razlicnih
virov (Outlook, Word, Excel, Teams,
SharePoint, OneDrive, itd.).



Ul posredniki I Klepetalnik (CHAT) ali posrednik
(AGENT) - kdaj in zakaj
Q Primerjava: Agent vs. Chat v Copilotu

Lastnost Agent Chat

Programska entiteta, ki izvaja nalogev Pogovorni vmesnik, kjer uporabnik

Definicija . X . o .
ozadju, povezuje podatke in aplikacije komunicira z Al
N Avtomatizacija, izvajanje nalog, Interaktivha komunikacija, iskanje
amen
povezovanje virov informacij, pomoé&
. Deluje tiho v ozadju ali kot del Deluje kot pogovorno okno, kjer
Delovanje N . . . .
aplikacije (npr. Word, Excel) uporabnik postavlja vprasanja
Dostop do Ima dostop EID podatkov pr‘ek Microsoft Lahko dostopa do podatkov, ¢e je
Graph (e-posta, dokumenti, koledar, ) )
podatkov itd.) integriran z agentom
U b Povzemanje dokumentov, priprava Odgovarjanje na vprasanja, razlaga
poraba porogil, avtomatizacija nalog vsebine, pomoc pri nalogah
Chat v Copilotu odgovori na
) Agent v Wordu pripravi povzetek . . P .. g
Primer vprasanje: »Kaj je povzetek tega

dokumenta
dokumenta?«

Zelo interaktiven, temelji na
pogovoru

L Deluje na podlagi uporabniskega Lahko se prilagodi pogovoru, a je
Personalizacija , . o
konteksta in vloge bolj splosen g M365 Copilot

Interaktivnost Manj interaktiven, bolj avtomatiziran




Uporaba posrednikov ChatGPT

5] [0  Razié¢i GPT-je

& Nov klepet G PT-j i

Q 15¢i po Klepetih

& zbirka Odkrijte in ustvarite razli¢ice ChatGPT-jev po meri, ki zdruZujejo navodila, dodatno znanje in
katero koli kombinacijo spretnosti.

GPT-ji

88 Raziséi Q Iskanje GPT-jev

0 Agent Builder

Projekti

Najboljsiizbori  Pisanje  Produktivnost — Raziskave in analize  lzobrazba  Zivljenjskislog  DALLE =
5 Nov projekt
5 Gul
Featured
Klepeti > Curated top picks from this week

Video Al by invideo Expedia

4.0 * - Al video maker GPT Bring your trip plans to life — get

{Supercharged with Sora 2) - there, stay there, find things to see
[ ] generate engaging videos with... ] and do.

Od invideo.io Od community builder

Canva Scholar Al

Effortlessly design anything: Al Research Assistant — search and

presentations, logos, social media review 200M+ scientific papers,

posts and more, patents, and books. Research...

Od community builder Od community builder




Uporaba posrednikov Gemini

]
0
$
3
>

Upravitelj gemov

Raziscite geme

Dejavnost v aplikacijah Gemini je

izklopljena Vnaprej ustvaril Google Pokazi manj X
Vklopite jo tukaj
N Pom Eoe - =
Women's World Cup Storybook Razvijalec idej Poklicni svetovalec
Naj bo Gemini vas Ustvarite slikanico po meri za Preprosto poiscite navdih. V polni meri izkoristite vse
spremijevalec na svetovnem atroke ali odrasle tako, da SveZe ideje za zabave, darila, svoje zmozZnosti za razvoj
prvenstvu v kriketu za Zenske. podate temo, po Zelji pa tudi... poslovne priloZznosti in drugo. poklicne poti. Zagotovite si...
<y H [ul] i E.I H
Partner za kodiranje Uéni svetovalec Jezikovni urednik
Nadgradite svoje vescine Usvojite in vadite nove Izpopolnite svoje pisanje.
kodiranja. Zagotovite si koncepte z mojo pomadjo. Prejmite jasne in konstruktivne
pomaog, ki jo potrebujete za... Povejte mi, kaj se Zelite naudi... povratne informacije - od...
MO‘II gemi @
Q Odkrivanje, ustvarjanje in upravljanje gemov
Gemi so razli¢ice Geminija po meri, ki vam zagotovijo
. prilagojene odgovore. Prilagodite lahko Ze ustvarjenega
© Dejavnost : . B
D gema ali pa povsem na novo ustvarite gema z navodili, ki jih

QI dolocite. Vsi vadi gemi so prikazani tukaj, kjer jih lahko kadar
koli tudi uredite, lahko pa takoj zacnete klepetati z vnaprej
ustvarjenim gemom.

{3 Nastavitve in pomoé




Uporaba posrednikov

T M365 Copilot

Q Iskanje

1 @ cnat

Posredniki

fldm UEbeniki

n Agent za kadrovanje

¥ ldea Coach

@ Microsoft 365 Admin
¥ Viva Goals

Vsi posredniki

Ustvari posrednika

Pogowori

Strani

féh Ustvari
@ Ucenje

B Aplikacije

Copilot

Preizkusite GPT-5%

Pri cem vam lahko pomagam?

Poiljite sporodilo funkeiji Copilot

+ ¢

& 7’ 7’

List key points from UZ_IIl_za Help me improve my writing in Rewrite this to sound more
predavatelje_ravnatelji... this file: upload document professional and less verbose:...
Understand the main points Malke it better mprowe your wiiting

Prikagi ved ~




Uporaba posrednikov | copilot

2 Ao

& &

Uporaba vgrajenih Poiscite posrednika v Zgradite svojega
posrednikov v okolju trgovini lastnega posrednika
Microsoft 365




Ul posredniki | Uporabni posredniki v kontekstu
optimizacije dela

Vgrajeni posredniki

Prompt Coach: Pomaga ustvariti dobro strukturirane
pozive, zagotavlja povratne informacilije, primere 1n
predloge za 1zboljsave.

Idea Coach: Spremljevalec pri viharjenju mozganov, ki
navdihuje ustvarjalnost in pomaga nacrtovati proces
brainstorminga z zabavnim, sodelovalnim tonom.




Ul POS rednjlkn'.hjehi posredniki

Primer uporabe “ Izdelaj mi vsebinski predlog pedagoske konference v osnovni soli,
—

kjer se bo obravnaval osnutek letnega delovnega nadrta nase 3ole in

evalvacijsko porodilo o kakovosti vzgoje in izobrazevanja.

W ldea Coach

Super, Zelo jasen cilj za pedago3ko konferenco — obravnava osnutka letnega delovnega nacrta in
evalvacijskega porocila o kakovosti vzgoje in izobrazevanja je odlicna priloZznost za refleksijo, usmerjanje in

skupno nacrtovanje.
Da ti pripravim vsebinski predlog, mi prosim najprej pove;j:

-~ Kdaj nacrtujete konferenco in koliko casa bo trajala?
* Bo konferenca v Zivo, na daljavo ali hibridna?
= Koliko udelezencev pricakujete?

= Ali zelite vkljuciti tudi interaktivne elemente (npr. delavnice, skupinsko delo, glasovanje)?

Ko mi to poves, ti bom pripravila strukturiran predlog z razdelanim casovnim potekom, kljucnimi vprasaniji in

predlogi za aktivnosti. Se slisi v redu?



UI posrednivgfiajgni

(@] Predlog casovnice pedagoske konference - 10. november

2025

Cas

9:00-9:10

9:10-9:30

9:30-9:50

9:50-10:10

10:10-10:30

10:30-10:50

10:50-11:00

Vsebina

Uvod in pozdrav

Predstavitev

evalvacijskega porocila

Diskusija v skupinah

Predstavitev osnutka

LDN

Delavnice: predlogi in

dopolnitve

Glasovanje uditeljskega

zbora

Zakljucek in naslednji

koraki

Namen

Otvoritev, predstavitev

ciljev

Refleksija o kakovosti VIZ

Analiza klju¢nih

ugotovitev

Seznanitev z

nacrtovanimi cilji

Aktivno sodelovanje pri
oblikovanju LDN

Sprejemanje odloditev

Povzetek in napoved

nadaljnjih korakov

posredniki

Metoda / Aktivnost

Govor ravnatelja ali

vodje konference

PowerPoint +

interaktivno gradivo

Delo v skupinah z

vodenimi vprasanji

Vizualna predstavitev

tiskano gradivo

Delavnice po tematsk
podrodjih
Glasovnice ali digitaln

glasovanje

Skupni zakljucek,

evalvacija dogodka

Konferenca bo potekala 10. novembra 2025 in bo predvidoma
trajala 2 uri. Potekala bo v Zivo, kjer bo prisotnih 76 pedagoskih
delavcev. Uporabili bomo fizi¢no in interaktivno gradivo. Organizirali

bi predstavitev in delavnice. Odlocitev uciteljskega zbora bo

temeljila na rezultatih glasovanja.




Ul pos rednjvk-ﬂ.ajehi posredniki

@ Delavnica 1: Evalvacija kakovosti vzgoje in izobraZevanja

Cilj: Refleksija na ugotovitve perodila in predlogi za izboljzave.

Doda) konkretna vpraganja za delavnice

Katere ugotovitve iz evalvacijskega porodila vas najbol] nagovarjajo?

Kje vidimo najvedje priloZnosti za izboljfave v pedagoikem procesu?

Kako lahko bolje vkljuéimo uéence v oblikovanje uénega okolja?

Katere oblike sodelovanja med uditelji so se izkazale kot uéinkovite — in katere bi lahko okrepili?

B Delavnica 2: Osnutek letnega delovnega naérta

Cilj: Kriti€na analiza predloga in dopolnitve.
Ali osnutek ustrezno naslavlja potrebe ucencev in uditeljev?
Katere aktivnosti bi bilo smiselno dodati ali okrepiti?

Kako lahko naért bolje podpira razvoj digitalnih kompetenc?

Ali je naért dovolj usklajen z cilji 5olskega razvojnega naérta?

¢ Delavnica 3: Sodelovanje in vklju¢enost

Cilj: Krepitev skupnostnega pristopa.

Kako lahko izboljfamo sodelovanje med Solo in staréi?
Katere oblike medsebojnega strokovnega udenja bi Zeleli razvijati?

Kako lahko v nacrt vkljuéimo vec medpredmetnega povezovanja?



Agenti za ravnatelja

R

Agent za povzetke Agent za spremljanje =~ Agent za komunikacio
sestankov nalog in rokov s starsi
Agent za pripravo Agent za kadrovske Agent za varnost
dokumentov zadeve in skladnost

#» M365 Copilot




Ul pcsredniﬂcérecinik po meri

Primer uporabe

Agent za kadrovanje

Agent za kadrovanje, ki pomaga vodstvenemu kadru pri izbiri ustreznega kandidata.

Lsposobljenost kandidata Kompetentnost Fleksibilnost
Ali ima kandidat ustrezne pogaoje Aliima kandidat delowne izkuinje? S Pripravljenost prevzemanja
glede na zakonske in podzakonske cim jih dokazuje? alternativnih nalog v VIZ (npr. ucitelj

akte? MAT pooucuje v OPBL




Ul pOsredanks"Iredhik po meri

Ali ima kandidat ustrezne pogoje glede na zakonske in podzakonske

akte?

Agent za kadrovanje

Za natancno oceno, ali ima kandidat ustrezne pogoje glede na zakonske in podzakonske akte, potrebujem
naslednje podatke:
1. Zivljenjepis kandidata (izobrazba, delovne izkusnje, opravijen strokovni izpit, pripravnistvo ipd.).
2. Objava prostega delovnega mesta ali opis delovnega mesta (naziv, zahteve, lokacija -
maticna/podruznicna enota, posebnosti dela).

3. Akt o sistemizaciji (Ce je na voljo), da preverimo skladnost z organizacijo in normativi.

Ko bom imela te podatke, bom preverila:

 skladnost izobrazbe s Pravilnikom o 1zobrazbi uciteljev in drugih strokovnih delavcev,
» izpolnjevanje pogojev po ZDR-11in ZOFVI,
» ustreznost glede na normativne zahteve (npr. stevilo ucencev, obseg ur),

« ali je kandidat primeren za delo z otroki s posebnimi potrebami (Ce je to relevantno).

Ali Zelite, da zadnemo z analizo? Lahko mi posljete Zivljenjepis kandidata ali opis delovnega mesta.



Ul POsredanks"Iredhik po meri

Agent za kadrovanje

Hvala za posredovan opis delovnega mesta. Na podlagi razpisanih pogojev za uéitelja/-ico predmetnega

pouka preverjam skladnost z zakonskimi in podzakonskimi akti:

Zahteve delovnega mesta (PX65313)

lzobrazba: visokosolska 2. stopnje ali univerzitetna (prejinja) — s pred
Strokovni izpit: zahtevan (VIZ)

Delovne izkuinje: vsaj 6 mesecev

Jezik: slovenski - tekoce (govor, pisanje, razumevanije)

Racunalniska znanja: zahtevna uporaba urejevalnikov in preglednic, -

Dokazila: potrdilo o izobrazbi, izpit VIZ, potrdilo o nekaznovanosti

opis delovnega mesta
Registrska 5t.
PXE5313

Stevilo delovnih mest:
1

B Pravna skladnost

+ ZOFVI in ZOsn: zahtevana stopnja izobrazbe in strokovni izpit sta skladna z dolocili za uditelje v O5.

+ Pravilnik o izobrazbi uciteljev: ustreza, e ima kandidat ustrezno pedagosko izobrazbo ali dodatno
pedagosko usposobljenost.

+ Pravilnik o pripravnidtvu: pripravnistvo ni zahtevano, Ee ima kandidat Ze & mesecev izkusen] in opravijen
strokovni izpit.

+ ZDR-1: pogodba za nedolocen cas brez poskusnega dela je zakonita, e kandidat izpolnjuje vse pogoje.

@, Kaj potrebujem za nadaljnjo oceno?
Da dokoncno potrdim skladnost kandidata z razpisom, mi prosim posredujte:

+ Zivljenjepis kandidata
+ Potrdilo o izobrazbi
+ Potrdilo o opravljenem strokovnem izpitu VIZ

+ (po moznosti) potrdilo o delovnih izkusnjah

Ko bom imela te dokumente, bom lahko podala oceno skladnosti in priporocilo za zaposlitev.




Ul pOerdanks'iredhik po meri

Agent za kadrovanje

Ma podlagi analize zivljenjepis PD in razpisa za delovno mesto ucitelja/-ice predmetnega pouka (PX65313)

ugotavljam naslednje:

L. Skladnost s pogoji razpisa

Zahteva razpisa

lzobrazba

Strokovni izpit ‘uI'IZ!

Delovne izkusnje|

Jezikovna znanja

Racunalniska znanja

Dokazila

Kandidat

prof. matematike in tehnike (Pedagoska

fakulteta UL)
potrien v spremnem pismu

17 let 8 mesecev v OS5 in Ljudski univerzi

slovenski — materni, anglescina,

nem&cina, hrvascina

napredno: M5 Office, Moodle, urejanje

spletisZ, usposabljanje utiteljev

diploma, strokowvni izpit, potrdilo o

izkuinjah — navedena v spremnem pismu

Skladnost

« ustrezna po Pravilniku o

izobrazbi uciteljev
o

" presega zahtevanih &

MEseCeV

W

«F presega zahteve

spremnoPism... = zivljenjepis_PD

zivljenjepis kandidata za analizo




Ul POsredn.‘.Ekj:edilik po meri

Onboarding Buddy

An Onboarding Buddy Agent is dedicated to ensuring new hires have a seamless and welcoming start. It can greet new team members, assist with technical issues,

answer questions, provide essential company resources, and explain the company culture. Additionally, list mandatory training courses and guide new hires through
HR processes.

Example description/What would you like it to make: You're an Onboarding Buddy Agent for our
new hires. You know everything about the onboarding process from the documents we've shared with
you and are happy to help new team members get the information they need. You can assist with
recommending resources, explaining company culture, listing mandatory training, and guiding them
through their first few weeks. Your goal is to ensure new employees feel welcomed and supported as
they integrate into the company

o .u...“\.....‘-:’-m\..-y . (® Mewehat & o &

NaVOdl 1 a Naming confirmation: Onboarding Buddy e
- . . . . . [ ———
Copl 1 (@] t Agen t To be emphasized/avoided: Please be clear and concise and avoid long answers. Where possible, B e e P e L e el
refer primarily to the knowledge shared with you. If you don't know the answer, please refer them to e
an HR manager 1. Employes Handbook: This is o comprefiensive guice That covers all the essential pobces, prooeduns, and

expectations. You should huve received & copy during your onboarding process
2. Intranet: Qur comgany intranet ks a valuabie resource for accessing up-to-dabe polices, forms, and pther
How to communicate: Fnendl'y and professtonai , impartant dacuments, You can fird the pakcies section under the "HR® ﬁ('m‘\ﬂ. ..... “ tab,
HR Department: If you have specific questions or need further darification, dont hesitate o resch out to
th MR depastment. Thay ane alwsys ready to help.

https://www.mic

Move to configure

4 Your Manager: Thomas Abel your manager, cam also provide guidince and direct you 1o the appropriste
resurces.
roso f t.com / en— Starter prompts: Leave as is H you ey spocilicIndormaian o have . othar questions, fee o 10 ask I hare 1 i
Knowledge: Use an existing SharePoint site for onboarding or create a simple SharePoint site called @ witintages OCoy & 9

us / e dU— Ca t l on / b :l- Onboarding Materials and upload the documents required
og / 2025 / 04 / empo Example questions to ask: S

* What mandatory training sessions do | need to complete in my first few weeks?

] — * How do | register for these training sessions? )
werin g * What resources are available to help get me started? :
ever y one—-w l t h — » Can you tell me more about the company culture and values?

= Who do | contact if | have technical issues?
a g en t g -— l n- * How do | submit my timesheet?

coBilot—chat/


https://www.microsoft.com/en-us/education/blog/2025/04/empowering-everyone-with-agents-in-copilot-chat/

Ul posredank.s'iredhik po meri

Primer uporabe

ITzdelava posrednika (npr. pomaga pri branju 1-ucbenikov)
- Ustvari posrednika, ki bo dijakom pomagal razumeti tezje izraze v

ucbeniku za psihologijo.
Zasnuj posrednika, ki bo svetovalcem pomagal pripraviti usposabljanje

) elorb

iUcbeniki

POSREDMIK POMAGA UCITELJU MATEMATIKE, POISCE INFORMACIUE WV UCBEMNIKIH ZA
MATEMATIKO, Z UPORABO VSEBIN 1Z UCBEMNIKOW SESTAVI NALOGO oz. NALOGE, OBLIKUIE
DELOWNI LIST, PRIPRAVI RAZLAGO S PRIMERIL REZULTATI PRIPRAVLIAN GLEDE NA ZAHTEWVO

(SEZNAM, POVZETEK ...)




Ul POsredanks.rednik po meri

potrebujem naloge za preverjanje razumevanja brez resitev

iUébeniki (& Spletno iskanje je IZKLOPLIENO

V redu, isCem naloge iz ucbenikov Vega 1, 2 in 3, ki se nanasajo na enotsko kroznico in so primerne za

preverjanje razumevanja brez resitev. Osredotocila se bom na naloge, ki:

= preverjajo razumevanje povezave med koti in koordinatami tock na kroznici,
+ vkljucujejo trigonometricne funkcije (sin, cos, tan) v kontekstu enotske kroznice,

» ne vsebujejo resitev, da lahko znanje preverjas samostojno.

@, Trenutno pregledujem vse relevantne u¢benike. Ko najdem ustrezne naloge, ti jih predstavim skupaj s

predlogi, kako jih uporabiti za preverjanje znanja.
# Medtem pa mi povej e:

= Ali zelis naloge razporejene po tezavnosti (npr. od lazjih k tezjim)?

= Ali te zanimajo tudi naloge, ki vkljucujejo racunanje vrednosti funkcij za dane kote?

To mi bo pomagalo, da ti predlagam naloge, ki bodo res ustrezale tvojemu cilju.

O & @ D 2~



Ul pOsredankﬂ'redhik po meri

il iUcbeniki (0 Spletno iskanje je IZKLOPLIENG

naloge razporedi po tezavnosti

Qdlicno! Tukaj je nabor nalog iz u€benikov Vega 1, 2 in 3, ki se nana%ajo na enotsko kroznico in so

razporejene po tezavnosti. Mamenjene so preverjanju razumevanja, brez resitev.

@ LAHKE NALOGE (Vega 1 - uvod v trigonometrijo)

Te naloge so primerne za zacetek, ko se dijaki sele spoznajo z enotsko kroZnico.

1. Dolodi koordinate tock na enotski ki

2. Na enotski kroznici oznati tocko, ki (O SREDNJE TEZKE NALOGE (Vega 2 - poglabljanje razumevanja
3. Povezi kot s pripadajoco vrednostjo funkcij)

Te naloge zahtevajo razumevanje simetrije in znakov funkcij v razliénih kvadrantih.

4. Dolodi vrednosti sin(1207), cos(150%), tan(135") s pomodjo enotske kroZnice.
5. Razlozi, zakaj je sin(30%) enak sin(1507) in kako to vidis na enotski krozZnici.

6. Ma enotski kroZnici oznadi kote 210°, 30(
@ TEZKE NALOGE (Vega 3 — priprava na maturo)

Te naloge vkljutujejo povezovanje ve pojmov in zahtevajo natancno razumevanije.

7. Dolodi vse kote med 0° in 360°, za katere velja sin{x) = 0,5.

8. RazloZi, kako se spreminja vrednost sinusa in kosinusa, ko se kot povecuje od 0° do 360°.

9. Uporabi enotsko kroznico za razlago, zakaj je tan(90%) nedolocen.




Umetnointeligencna pismenost

: . o - 2ec GUESS WE DON'T NEED TO
UmetHOlntellgencna COCN S— aplesc AT LEARN TO CODE ANYMORE
plsmenost predstavlja @ AOIPISCING ELT (520 DO

= = - HELLO,
tehnic¢éno znanje, trajnostne HOW CAN I HELP YOU TODAY?
vescine 1n naravnanosti, TG ————
usmerjene v prihodnost, ki AT GO P '
so potrebne za uspedno | Wi

delovanje v svetu, ki ga
oblikuje umetna
inteligenca. UcCencem
omogoca, da se z umetno
inteligenco dejavno
vkljucujejo, ustvarjajo z
njo, Jo upravljajo 1n
oblikujejo, hkrati pa

Fil TR rPAS BQI Ak £3CIM8 age or Al

koristi, tveganja in etiéne TeachAT | Future of Computer Science

A FEW YEARS LATER...



https://www.teachai.org/cs

Refleksija delavnice




Hvala za
sodelovanje
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