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spodbujanje aktivnega sodelovanja

prispevanje k razumevanju, kako lahko 

napredne rešitve UI podprejo optimizacijo 

načrtovanja pouka in dela vodstvenih in 

strokovnih delavcev 

demonstracija primerov uporabe

predstavitev aplikacij in orodij 

razlaga, kaj UI je in kako deluje 

razprava o etičnih vidikih

odgovor, ali bo UI nadomestila 

človeka/učitelja

učenje o UI in za UI

Predstavitev delavnice



• Strokovni delavec je odločevalec, UI pa naj bo 

orodje.

• Razvoj in uporaba UI v izobraževanju usmerjena k 

človeku – torej k učencu in učitelju.

• UI naj podpira človeka, ne nadomešča. 

(Shneiderman, 2020)

• V izobraževanju je v središču učenec, tehnologija 

je podpora, učitelj je dirigent (Divjak, 2025).

Humanocentrični pristop k UI
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Raziskave na področju UI in posledica

le teh
Raziskave na področju umetne inteligence (etična in odgovorna
načela: Fjeld et al., 2020; IEEE, 2019). 

Realističen proces upravljanja podpira pristop umetne
inteligence, usmerjen v človeka, za oblikovanje in razvoj
sistemov, ki podpirajo:

• človeško samoučinkovitost, 

• spodbujajo ustvarjalnost, 

• pojasnjujejo odgovornost in 

• olajšujejo družbeno sodelovanje.

Ta temeljna načela pomagajo usmerjati oblikovalcem
tehnologijo, ki omogoča zasebnost, varnost, pravičnost, 
zanesljivost.



Rešitve HCUI

(druga kopernikanska revolucija = 

v središču je človek)
1. Visoka raven človeškega nadzora IN visoka raven avtomatizacije

sta možni: dvodimenzionalni okvir HCUI, ki ponazarja, kako je 

mogoče doseči visoko raven človeškega nadzora IN visoko raven 

avtomatizacije. 

2. Prehod od posnemanja ljudi k opolnomočenju ljudi: poziv k 

prehodu jezika, podob in metafor od upodabljanja inteligentnih

avtonomnih sodelavcev k opisom močnih orodij in daljinsko

upravljanih naprav. 

3. Strukture upravljanja za HCUI: tristopenjska struktura

upravljanja, ki opisuje, kako lahko ekipe za razvoj programske

opreme razvijejo zanesljivejše sisteme, kako lahko menedžerji

poudarijo varnostno kulturo v celotni organizaciji in kako lahko

certifikacija na ravni celotne industrije spodbuja zanesljive

sisteme HCUI 



Spodbujanje teh treh idej je bistveno

17 ciljev Združenih narodov za trajnostni razvoj temelji na
združitvi tehnološkega razvoja s spremembami vedenja, da bi:

• izboljšali zdravstveno varstvo in dobro počutje, 

• odpravili revščino in lakoto ter 

• zaščitili okolje. 

Dobro zasnovane tehnologije lahko podpirajo tudi:

• napredek kakovostnega izobraževanja, 

• enakost spolov, 

• svetovni mir in 

• socialna pravičnost.



Napkin 2025



Projekt Gen UI v izobraževanju

Namen projekta je prispevati k celoviti, smotrni in 

učinkoviti uporabi generativne umetne inteligence v 

vzgojno-izobraževalnem procesu na različnih ravneh 

izobraževanja.

Datum začetka projekta: 

21. 5. 2024

Konec projekta: 31. 5. 2026

Financer: Republika Slovenija, 

Ministrstvo za vzgojo in 

izobraževanje in Evropska unija –

NextGenerationEU



Projekt Gen UI v izobraževanju

Konzorcij 10 partnerjev:

- Zavod Antona Martina Slomška (prijavitelj)

- UP, Pedagoška fakulteta

- UM, Pedagoška fakulteta

- UL, Pedagoška fakulteta

- UL, Filozofska fakulteta

- Zavod RS za šolstvo

- Institut Jožef Štefan

- UL, Fakulteta za računalništvo in 

informatiko

- UM, Fakulteta za elektrotehniko, 

računalništvo in informatiko

- OŠ Oskarja Kovačiča Škofije



Projekt Gen UI v izobraževanju

1.DP 1 (UP PEF): 
R&D na področju 

Gen UI v 

izobraževanju

1.DP 2 (UM PEF): 
Analiza stanja in 

potreb vzgojno-

izobraževalnih zavodov 

za smotrno in 

učinkovito uporabo Gen 

UI v vzgojno-

izobraževalnem procesu 

v Sloveniji

DP 3 (UL FF): 
Razvijanje in 

priprava izhodišč 

in smernic za 

uporabo Gen UI v 

izobraževanju 

1.DP 4 (ZRSŠ): 
Primeri dobre rabe 

vključevanja Gen 

UI v učenje in 

poučevanje

1.DP 5 (UL PEF): 
Evalvacija in 

zagotavljanje 

trajnosti 

rezultatov

DP 6 (ZAMS): 
Diseminacija

DP 7 (ZAMS): 
Vodenje in 

upravljanje



Projekt Gen UI v izobraževanju

https://www.hippocampus.si/ISBN/978-961-

293-431-6.pdf

DP 1 (UP PEF): 

R&D na področju 

Gen UI v 

izobraževanju

• Raziskati pomen Gen UI z vidika razumevanja 

pedagoškega procesa ter morebitne reinterpretacije 

učenja in poučevanja z vidika različnih deležnikov v 

vzgoji in izobraževanju pri nas in v EU.

• Raziskati celovito razumevanje in določitev okvirov 

za učinkovito, odgovorno ter dostopno uporabo Gen UI 

v izobraževanju.

https://www.hippocampus.si/ISBN/978-961-293-431-6.pdf


Projekt Gen UI v izobraževanju

• Razvoj metodologije za ocenjevanje trenutne uporabe 

in potenciala Gen UI v slovenskem izobraževalnem 

sektorju

• Izvedba obsežne analize za identifikacijo ključnih 

potreb in izzivov VIZ pri implementaciji Gen UI.

DP 2 (UM PEF): 

Analiza stanja in potreb 

vzgojno-izobraževalnih zavodov 

za smotrno in učinkovito 

uporabo Gen UI v vzgojno-

izobraževalnem procesu v 

Sloveniji

https://press.um.si/index.php/ump/catal

og/book/950https://gen-ui.si/wp-content/uploads/2024/11/Raziskovalni-

nacrt-GEN-UI.pdf

https://press.um.si/index.php/ump/catalog/book/950
https://gen-ui.si/wp-content/uploads/2024/11/Raziskovalni-nacrt-GEN-UI.pdf


Projekt Gen UI v izobraževanju
Udeleženci raziskave:

• OŠ – 315 učencev 6., 7., 8. in 9. r, 89 učiteljev, 

36 vodstvenih delavcev

• SŠ – 534 dijakov, 190 učiteljev, 35 vodstvenih 

delavcev

• VŠ – 448 študentov, 115 visokošolskih učiteljev in 

sodelavcev, 8 vodstvenih delavcev 

DP 2 (UM PEF): 

Analiza stanja in 

potreb vzgojno-

izobraževalnih zavodov 

za smotrno in 

učinkovito uporabo Gen 

UI v vzgojno-

izobraževalnem procesu 

v Sloveniji

Izzivi pri uporabi Gen UI 

• neenak dostop do Gen UI in 

težave pri varovanju zasebnosti 

podatkov

• organiziranje dela v razredu

zaradi uporabe Gen UI

Učni pristopi in pedagoške priložnosti pri Gen UI

• OŠ (88,9 %) in SŠ (74,3 %) se strinjajo, da lahko 

uporaba Gen UI delno izboljša pedagoške procese

• pomemben potencial pri razvijanju kompetenc za 

življenje in delo v 21. stoletju tako pri učečih se 

kot pri učiteljih

Vrzeli pri uporabi Gen UI 

• Preko 78 % učiteljev in visok delež vodstvenih delavcev (80,6 % OŠ, 71,4 % SŠ) izraža 

potrebo po pedagoškem usposabljanju, kako Gen UI uporabiti pri poučevanju. 

• Učitelji pogosto pridobivajo znanje samoiniciativno in na lastno pest, kar kaže na 

pomanjkanje organizirane, sistematične in ciljno usmerjene podpore.



Projekt Gen UI v izobraževanju

• Razvoj in integracija obsežnega nabora 

izhodišč in smernic za uporabo Gen UI v 

izobraževalnem procesu

• Spodbujanje transformacije 

izobraževalnega okolja z integracijo Gen 

UI

• Identifikacija in obravnava digitalnega 

razkoraka z uporabo Gen UI

DP 3 (UL FF): 

Razvijanje in 

priprava izhodišč 

in smernic za 

uporabo Gen UI v 

izobraževanju 



Projekt Gen UI v izobraževanju

A 3.3:

Predlog umeščanja 

Gen UI v kurikule, 

učne načrte, letne 

priprave, učne 

priprave

Izhodišče

• Vključenost UI v skupne cilje

• Vključenost pojmov UI v prenovljenih kurikularnih

dokumentih

Analiza prenovljenih kurikularnih dokumentov:

• vrtec – 1 kurikulum

• OŠ – 43 UN

• SŠ – 187 UN in KZ

skupaj: 231 dokumentov

1. V katerih izobraževalnih programih in predmetih so bili uporabljeni pojmi in

besedne zveze v povezavi z UI?

2. Na katerih mestih v kurikularnih dokumentih so bili uporabljeni pojmi in

besedne zveze v povezavi z UI?

3. Na kakšen način so pojmi in besedne zveze o UI vključeni v predloge

kurikularnih dokumentov kot orodje ali koncept?



Projekt Gen UI v izobraževanju

Ugotovitve

• Pojmi, kot so UI, ChatGPT, Gen UI, veliki jezikovni modeli in 

drugi so že vključeni v nekatere prenovljene kurikularne

dokumente, vendar še niso sistematično in celovito umeščeni v vse 

ravni in predmete izobraževalnega sistema.

• Najpogosteje se pojavljajo v didaktičnih priporočilih.

• V SC so omenjeni le enkrat.

• Vsebinsko so prisotni v dokaj širokem spektru izobraževalnih 

programov in predmetov.

• Poudarek je tako na praktični uporabi orodij UI za doseganje 

kognitivnega znanja kot tudi na razumevanju UI.



Projekt Gen UI v izobraževanju

Predlogi

1) Poglobljeno umeščanje Gen UI v didaktična priporočila

2) Vključitev ciljev povezanih z Gen UI k obstoječim SC področja 

digitalne kompetentnosti

3) Umeščanje Gen UI v načrtovanje, izvedbo in evalvacijo VI

4) Umeščanje Gen UI po zgledu avstralskega okvira



Projekt Gen UI v izobraževanju

• Razvoj 60 primerov dobre rabe za različna 

predmetna področja, starostna obdobja 

učečih se in z vključevanjem različne 

digitalne tehnologije

• Razvoj didaktičnih priporočil in 

usmeritev za zapis dobre rabe na temelju 

smernic in izhodišč 

DP 4 (ZRSŠ): 

Primeri dobre rabe 

vključevanja Gen 

UI v učenje in 

poučevanje



Projekt Gen UI v izobraževanju

Priprava in aplikacija 

metodologije 

samoevalvacije 

projektnih aktivnosti 

in predlogov za 

učinkovito in smotrno 

rabo Gen UI v 

izobraževanju 

DP 5 (UL PEF): 

Evalvacija in 

zagotavljanje 

trajnosti 

rezultatov

DP 6 (ZAMS): 

Diseminacija

DP 7 (ZAMS): 

Vodenje in 

upravljanje

Priprava načrta in 

izvajanje diseminacije

in promocije 

rezultatov projekta

Vsebinsko in 

organizacijsko 

načrtovanje in 

izvajanje projekta



Optimizacija dela z Gen 

UI



Outlook optimizacija

Copilot v aplikaciji Outlook pomaga pri 

učinkovitosti tako, da povzame dolge 

niti, pripravi osnutek e-sporočila in 

usmerja pri pisanju zahtevnih sporočil.



Optimizacija pri načrtovanju pouka z 

naprednimi rešitvami UI



PLATON

PLATON pomeni Platforma za organizacijo in načrtovanje

poučevanja.

Razvita je bila kot odgovor na omejitve obstoječe aplikacije

DUN, z namenom, da učiteljem in vodstvenim delavcem omogoči

sodobno, intuitivno in učinkovito okolje za delo.

Namenjena je:

• učiteljem, za pripravo in izvajanje pouka,

• ravnateljem, za spremljanje in pedagoško vodenje,

• svetovalcem ZRSŠ, za podporo učiteljem,

• ter študentom in profesorjem, za učenje in razvoj.



Vloga in koncept PLATON-a

PLATON bo celovito digitalno okolje za:

• dostop do učnih načrtov (UN) in katalogov znanj (KZ),

• uporabo umetne inteligence za načrtovanje pouka,

• pripravo pedagoške dokumentacije,

• analizo rezultatov in refleksijo pouka.



Vstopna stran PLATON-a (koncept)
Prikaz je 

simbolen!



Okvirna struktura PLATON-a | prikaz UN/KZ po 

"šoli"
Prikaz je 

simbolen!



Okvirna struktura PLATON-a | žični 
diagram (iskalnik)
Prikaz je 

simbolen!



Okvirna struktura PLATON-a | žični 
diagram
Prikaz je 

simbolen!



Okvirna struktura PLATON-a | prikaz UN/KZ po 

"predmetu"
Prikaz je 

simbolen!



Okvirna struktura PLATON-a | prikaz 

določenega UN/KZ
Prikaz je 

simbolen!



Okvirna struktura PLATON-a | žični diagram (zaslon 

po izbiri skupine ciljev)
Prikaz je 

simbolen!



Okvirna struktura PLATON-a | žični diagram (zaslon 

po izbiri dokumenta 1. VIO)
Prikaz je 

simbolen!



UI kot pomočnik

PLATON vključuje napredni UI orodji:

• UI iskalnik, ki pomaga pri iskanju ciljev, standardov

znanja in gradiv,

• UI čarovnik, ki predlaga metode, prilagoditve in 

strategije pouka.

Obe orodji delujeta v izbranem jeziku uporabnika.



PLATON | podpora učiteljem

• Uporaba kurikularnih dokumentov neposredno v aplikaciji.

• Načrtovanje letnih in sprotnih priprav z uporabo UI asistenta
in čarovnika.

• Možnost priprave mrežnih diagramov za pisne preizkuse znanja.

• Možnost analize rezultatov v kontekstu ciljev, standardov
znanja.

• Možnost refleksije svojega dela in delitev z drugimi.

• Podpora pri načrtovanju diferenciacije, individualizacije in 
formativnega spremljanja pouka.



PLATON | podpora ravnateljem

• Dostop do učnih priprav učiteljev na šoli.

• Možnost komentiranja in povratnih informacij.

• Dostop do modula za analitiko, ki omogoča vpogled

v pedagoško dokumentacijo učiteljev.

• Možnost načrtovanja razvoja didaktičnih strategij, 

pismenosti, preverjanja in ocenjevanja.

• Pomoč pri pedagoškem vodenju, spremljanju in evalvaciji

dela učiteljev ter realizaciji ciljev šole.



Časovni

ca

razvoja 

PLATON-

a



Razprava

Image by StartupStockPhotos from Pixabay

https://pixabay.com/users/startupstockphotos-690514/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=593344
https://pixabay.com/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=593344


Navodila

• Enakomerna porazdelitev udeležencev po omizjih.

• Omizja so številčena.

• Aktivnost:

• Trajanje razprave: 10 minut

• Omizje naj določi zapisnikarja in poročevalca. 

• Dve ali tri omizja odgovarjajo na isto 

vprašanje.

• Ključne ugotovitve zapišite na pripravljeni 

list.

• Poročanje: 5 minut 

Začne prvo omizje in nadaljuje omizje z 

istim vprašanjem.



Razprava Katera opravila v vašem vsakdanjem delu
bi si želeli digitalno podpreti ali
avtomatizirati znotraj PLATON-a?
(Primer: spremljanje realizacije letnih
priprav, vodenje razvojnih ciljev šole, 
poročanje …)

Kakšne oblike sodelovanja med ravnatelji
in učitelji bi želeli podpreti z digitalnimi
orodji?
(Na primer: povratne informacije, skupno
načrtovanje, evalvacija, mentorstvo …)

Kakšne vrste poročil bi vam pomagale pri
oblikovanju strategij za razvoj didaktike, 
pismenosti ali ocenjevanja?
(Ali bi želeli primerjave med oddelki, 
predmeti, časovnimi obdobji?)



UI posredniki/agenti



Lahko avtomatizirajo rutinske naloge, 

zagotovijo vpogled in olajšajo komunik

acijo.

Omogočajo inteligentno povezovanje med 

uporabnikom, podatki in aplikacijami.

Generirajo besedilo (npr. osnutek e-

pošte), pripravijo povzetke, analize, 

predloge, avtomatizirajo postopke

(npr. priprava poročil, obvestil, 

sestankov).

Dostopajo do podatkov iz različnih

virov (Outlook, Word, Excel, Teams, 

SharePoint, OneDrive, itd.).

UI posredniki | Kaj/kdo je UI posrednik in kaj 
počne?

Posredniki so 

inteligentna programska 

orodja, zasnovana za 

pomoč 

uporabnikom. 

Učijo se iz 

uporabnikovega 

delovanja 

in prilagajajo odgovore 

glede na vlogo, 

zgodovino in 

preference.

Razlikujejo se po 

stopnji kompleksnosti 

in zmogljivosti, 



UI posredniki | Klepetalnik (CHAT) ali posrednik 

(AGENT) - kdaj in zakaj

34. Srečanje ravnateljic in ravnateljev  osnovnega in glasbenega šolstva



Uporaba posrednikov | ChatGPT



Uporaba posrednikov | Gemini



Uporaba posrednikov | Copilot



Uporaba posrednikov | Copilot



UI posredniki | Uporabni posredniki v kontekstu 
optimizacije dela

34. Srečanje ravnateljic in ravnateljev  osnovnega in glasbenega šolstva

Prompt Coach: Pomaga ustvariti dobro strukturirane

pozive, zagotavlja povratne informacije, primere in 

predloge za izboljšave.

Idea Coach: Spremljevalec pri viharjenju možganov, ki 

navdihuje ustvarjalnost in pomaga načrtovati proces

brainstorminga z zabavnim, sodelovalnim tonom.

Vgrajeni posredniki



UI posredniki | 

34. Srečanje ravnateljic in ravnateljev  osnovnega in glasbenega šolstva

Primer uporabe

Vgrajeni posredniki



UI posredniki |

34. Srečanje ravnateljic in ravnateljev  osnovnega in glasbenega šolstva

Vgrajeni posredniki



UI posredniki |

34. Srečanje ravnateljic in ravnateljev  osnovnega in glasbenega šolstva

Vgrajeni posredniki





UI posredniki | Posrednik po meri

Primer uporabe



UI posredniki | Posrednik po meri



UI posredniki | Posrednik po meri



UI posredniki | Posrednik po meri



UI posredniki | 

Navodila 

Copilot Agent

https://www.mic

rosoft.com/en-

us/education/bl

og/2025/04/empo

wering-

everyone-with-

agents-in-

copilot-chat/

Posrednik po meri

https://www.microsoft.com/en-us/education/blog/2025/04/empowering-everyone-with-agents-in-copilot-chat/


Izdelava posrednika (npr. pomaga pri branju i-učbenikov) 

- Ustvari posrednika, ki bo dijakom pomagal razumeti težje izraze v 

učbeniku za psihologijo.

- Zasnuj posrednika, ki bo svetovalcem pomagal pripraviti usposabljanje 

za učitelje

UI posredniki |Posrednik po meri

Primer uporabe



UI posredniki | Posrednik po meri



UI posredniki | Posrednik po meri



Umetnointeligenčna pismenost

Umetnointeligenčna

pismenost predstavlja 

tehnično znanje, trajnostne 

veščine in naravnanosti, 

usmerjene v prihodnost, ki 

so potrebne za uspešno 

delovanje v svetu, ki ga 

oblikuje umetna 

inteligenca. Učencem 

omogoča, da se z umetno 

inteligenco dejavno 

vključujejo, ustvarjajo z 

njo, jo upravljajo in 

oblikujejo, hkrati pa 

kritično presojajo njene 

koristi, tveganja in etične 

posledice.

Vir: Empowering learners for the age of AI
TeachAI | Future of Computer Science 

Education in Age of AI

https://www.teachai.org/cs


Refleksija delavnice



Hvala za 

sodelovanje
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