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34. SreCanje ravnateljic in ravnateljev osnovnega in glasbenega Solstva



* PlacCe, pogajanja s sindikati
* Glasbene sole

e Osnovne sole




Placha reforma (2025-2028)

 Zakon o skupnih temeljih sistema plac vjavhem sektorju
(ZSTSPIJS)

*1.1.2025-1.1. 2028

* 1,4 milijarde €
* V povprecju dvig plac za 20%




CASOVNA DINAMIKA PLAC V PREHODNEM OBDOBJU

1.1.2025 - pravica do izplacila zneska do visine minimalne place
1.1.2025 - pravica do izplacila 12 % razlike, a ne manj kot 100 EUR
1.10. 2025 - 12 % razlike, a ne manj kot 100 EUR

1.6.2026 - 12 % razlike, a ne manj kot 70 EUR

1.12. 2026 - 15 % razlike, a ne manj kot 50 EUR

1
1

. 7.2027 - 15 % razlike, a ne manj kot 100 EUR

. 1. 2028 - preostanek do polne vrednosti PR, v katerega je JU
uvrscen.




PLACNA LESTVICA

67 placnih razredov v razmerju 1:7
* razponi med placnimirazredi znasajo 3 %
* 1. PR vvisini minimalne place

e usklajevanje osnovnih plac z inflacijo:
* vrednost placnih razredov se usklajuje enkrat letno - 1. 4.
* Vsako leto (1. 2. - 1. 4.) pogajanja za drugacno uskladitev
* prva redna uskladitev 2029

* za prehodno obdobje zvisevanja plac je predvidena drugacna, manj
ugodna formula usklajevanja z inflacijo.




NAPREDOVANIJE V VISJI PLACNI RAZRED

Ukinitev ocenjevanja.

Avtomaticno napredovanje za 1 placni razred:
1. - 3. placni razred vsaki dve leti,
4.-7.placnirazred vsaka tri leta,
od 8. placnega razreda vsaka stiri leta.

VENDAR tudi:
Pospeseno ali zadrzano napredovanje.




SPREGLED IZOBRAZBE

* pod dolocenimi pogoji, za neregulirane poklice do VI. stopnje,
mozna zaposlitev kandidata, ki ima eno stopnjo nizjo izobrazbo od
zahtevane,

* pod doloCenimi pogoji se spregled izobrazbe za neregulirane
poklice lahko uveljavlja tudi za ze zaposlene.




22. clen
(moznost dolocitve visjega plachega razreda)

(1) Javnega usluzbenca se lahko ob zaposlitvi znotraj javnega sektorja
uvrsti v placni razred, ki je za najvec deset placnih razredov visji od
izhodisCnega placnega razreda delovnega mesta oziroma naziva, Ce:

—ima najmanj toliko let delovne dobe na primerljivih delovnih mestih, kot
bi jih v skladu s tretjim odstavkom 25. clena tega zakona potreboval za
napredovanja za toliko placnih razredov, za kolikor ga predstojnik visje
uvrsti na podlagi tega odstavka,

—ima posebna znanja, kompetence, ki so potrebne za uspesno
opravljanje dela na tem delovhem mestu in niso pogoj za zasedbo
delovnega mesta ali Ce za to obstajajo drugi utemeljeni razlogi in

—so v letnem finan¢nem nacrtu zagotovljena financ¢na sredstva v okviru
stroskov dela.




DELOVNA USPESNOST

Zdruzitev redne DU in DU iz naslova povecanega obsega dela v eno
vrsto DU (od 1. 1. 2026).

Masa sredstev: 3 % mase osnovnih plac (od 1. 1. 2028).

Omejitev najvecje mase na ravni JU: 30 % osnovne place mesecno.

Obveznost obvescanja o izplacilu dela place za delovno uspesnost.




Kriteriji in merila za izplacilo dela place za delovno
uspesnosti

(1) Doseganje nadpovprecnih rezultatov javnega usluzbenca se presoja
po naslednjih kriterijih:

— kakovost,

— nhatancnost,

— samostojnost,

—obsegdelain

— ucinkovitost dela.

(2) Kot poseben kriterij se uposteva opravljanje dodatnega dela ali vec;ji
obseg dela zaradi odsotnih javnih usluzbencev ali nezasedenih delovnih
mest.



Viri sredstev za del place za delovno uspesnost

(1) Viri sredstev za del place za delovno uspesnost pri posameznem
uporabniku proracuna so:

— 3 odstotki sredstev za osnovne place javnih usluzbencey,

—vsi prihranki sredstev za place posameznega uporabnika
proracuna, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z
dela, ali nezasedenih delovnih mest,

— sredstva projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu
uporabnika proracuna, ali sredstva za izvajanje posebnega projekta,

ki ga je s svojim aktom dolocila vlada, in jih je zagotovil financer
projekta.




Usposabljanje

Napredovanje javnih usluzbencev v visji placni razred in
predstavitev stalisc¢a stevilka 8 delovne skupine za spremljanje
izvajanja novega plachega sistema

14. november 2025 od 9. do 11. ure na daljavo.
- Napredovanje javnih usluzbencev v visji placni razred

- Predstavitev stalisca st. 8 delovne skupine za spremljanje
izvajanja novega placnhega sistema

- Odgovori na konkretna vprasanja udelezencev




Stalisce st. 8

Javni usluzbenci se lahko v skladu s tretjim odstavkom 97. ¢clena ZSTSPIJS
na drugem delovnem mestu po pravilihiz 17. Clena ZSTSPJS ali ob
napredovanju v visji naziv na istem delovhem mestu po pravilih 20. ¢clena
/STSPJS s placnimi razredi, pridobljenimi s prevedbo ali korekcijo,
uvrstijo cez koncni placni razred delovnega mesta ali naziva, vendar:

* najvecC 14 placnih razredov nad izhodiscnim placnim razredom
delovnega mesta, ki se ne ne opravlja v nazivih, in

* najvec 7 placnih razredov nad izhodis¢nim placnim razredom naziva,

* razen Ce je bilo v posameznem nazivu mozno s prevedbo ali korekcijo
dobiti vec kot 7 placnih razredov napredovanj, se javni usluzbenci lahko
uvrstijo najvec za toliko placnih razredov nad izhodisc¢ni placnim
razredom naziva, kolikor jih je bilo mozno v tem nazivu pridobiti s
prevedbo ali korekcijo.



Aneks h KPVIZ

Dogovor o uskladitvi spremembe pravice do solidarnostne pomoci

* Javni usluzbenec — osnovna placa ne presega 120% minimalne
place

* Javni usluzbenec Clan reprezentativhega sindikata — 168%
minimalne place

V primeru pozara in naravne nesrece, kot jih dolocajo predpisi s
podrocja varstva pred naravnimi in drugimi nesreCami, omejitve o
upravicenosti do solidarnostne pomoci ne veljajo.




Predlogi

* SINDIR - sindikalno delo
* Novo DM tajnik VIZ VII/2 (1) (1)
* Vrednotenje dela pomocnikov ravnateljev




Pogajanja s sindikati

* PoveCana ucnha obveznost
* Neenakomerna razporeditev delovnega casa

* Nadomescanje

e Nezasedeno delovno mesto

 Prihranki

e Stalisce st. 9 (prenos PR napredovanj po prenehanju mirovanja
PoZ za opravljanje dela na drugem DM)




Povprecnina 2026 in 2027

- 2026 -835€

2025-771,33€
2024 -725¢€
2023 -667 €
2022-645 €

Zimski prejemek

Za zaposlene v obcinskih javnih zavodih, za katere se place zaposlenih
zagotavljajo iz obc¢inskih proracunov bo Vlada RS v letu 2026 iz drzavnega
proracuna zagotovila dodatna sredstva za povrnite 60% dejanskih
izdatkov za zimski prejemek v primeru njegove zakonske uveljavitve.

(Podpisan dogovor o povprecnini za leti 2026 in 2027 | GOV.SI)
T



https://www.gov.si/novice/2025-11-10-podpisan-dogovor-o-povprecnini-za-leti-2026-in-2027/#:~:text=Poleg%20tega%20bo%20vlada%20v%20letu%202026%20za,za%20zimski%20regres%20v%20primeru%20njegove%20zakonske%20uveljavitve.

Glasbene sole v solskem letu 2025/26

STEVILO STEVILO POVPRECNO STEVILO STEVILO STEVILO
SOL ODDELKOV STEVILO PODRUZNIC DISLOCIRANIH UCENCEV
ODDELKOV ODDELKOV
Javne 54 1.337,65 24,76 22 84 25.460
Zasebne 17 106,56 6,27 0 5 2.160

Skupaj 71 1.444,21 20,34 22 89 27.620
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Zaposleni
Drugi Od tega
strokovni Drugi zasebne
Ucitelji delavci delavci Ravnatelji Skupaj sole

1.753 106 317 70 2.246 189




/akonodajne novosti

* Novela Zakona o glasbenih solah

* Pravilnik o dokumentaciji v glasbenih solah - priloga pravilnika




Financiranje

Drzavni proracun

* izvedbo programa osnovnega
glasbenega izobrazevanja

e Sredstva za prevoze na delo in
prehrano se od solskega leta
2026/27 zagotavljajo iz drzavnega
proracuna (novela ZOFVI)

Obcinski proracun
skladno z normativi in standardi:

* sredstva za placilo stroSkov za
uporabo prostorain opreme za
glasbene sole in druge
materialne stroske,

* sredstva za investicijsko
vzdrzevanje nepremichnin in
opreme glasbenim solam,

* sredstva za investicije za
glasbene sole



Novela Zakona o osnovni soli

« ZOsn -K (29. 2. 2024)
- RaP
|lzobrazevanje na domu
NPZ
|lzobrazevanje na domu za ucence s posebnimi potrebami
Evidence podatkov

* /Osn-L(15.7.2025)




* Pouk slovenskega jezika in kulture za ucence, pripadnike romske
skupnosti

* Predmet ,informatika in digitalne tehnologije’

* LDN - nacrt vzgojnih dejavnosti in druge oblike organiziranega dela z
ucencem zunaj oddelka ali skupine

* \/pisv 1. razred

* Odlozitev Solanja

* \/pisin prepis

* Prepoved izkljucCitve

* Obiskovanje pouka,

* Opravicevanje odsotnosti




* Prevozi

* Vzgojno delovanje

* Pravila solskega reda
* Vzgojni opomin

* Ugovor na vzgojni opomin




Novo poglavje: Zagotavljanje varnosti

* Zagotavljanje varnosti

* Druge oblike vzgojno-izobrazevalnega dela
* Presolanje

* Uporaba elektronskih naprav

* Pregled in odvzem osebnih predmetov

* Odgovornost starsev




* Ocenjevanje znanja in napredovanje ucencev
* Globe
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