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PREPOZNAVNOST KONCEPTA
INKLUZIJE IN NUDENA PODPORA
UCITELJEM V OSNOVNI IN SREDNJI
SOLI

Inclusion Awareness and Direct Support for Primary and Secondary Teachers

1IZVLECEK

Sodobne smernice za vzgojo in izobraZevanje izpostavljajo inkluzijo kot temeljno vrednoto in izziv. Zagotoviti je
treba spodbudno u¢no okolje, ki ga omogoca le skrbno nacrtovana, izvajana in spremljana kontinuiteta pedago-
Skih pristopov na vseh podrocjih izobrazevanja. To predstavlja velik izziv za pedagoske delavce, ki zahteva nenehno
ucenje v obliki formalnih izobraZevanj ali medsebojnega ucenja v konkretnih situacijah, ko si znanje in spretnosti
med seboj izmenjujejo ucitelji s preostalimi strokovnimi delavci. V prispevku predstavljamo stalis¢a osnovnosolskih
uciteljev do inkluzije, njihovo mnenje o pridobljenem znanju za delo z otroki s posebnimi potrebami v ¢asu Studija
in kolicini podpore s strani svetovalne sluzbe, specialnih in rehabilitacijskih pedagogov in inkluzivnih pedagogov.

Kljuéne besede: inkluzija, otroci s posebnimi potrebami, ucitelji osnovnih $ol

ABSTRACT

Contemporary guidelines in education emphasise inclusion as a core value and a challenge. It is necessary to en-
sure an engaging learning environment, which we can only achieve by meticulous planning, implementation and
monitoring continuity of pedagogical approaches in all areas of education. It poses a considerable challenge for
educators and necessitates continuous professional development or a mutual learning process in actual situations
where teachers and other education professionals share knowledge and skills. This paper introduces primary school
teachers' viewpoints on inclusion, the skills they acquired during their studies to work with special needs children,
and the amount of support from counselling services as well as special education, rehabilitation teachers, and inclus-
ive teachers.

Keywords: inclusion, children with special needs, primary school teachers

UvoD

V Sloveniji so bile nove smernice vzgoje in izobrazevanja
otrok s posebnimi potrebami vzpostavljene z Belo knjigo o
vzgoji in izobraZevanju leta 1995, kjer je bilo podrocje vzgo-
je in izobrazevanja otrok s posebnimi potrebami integrira-
no med vsa preostala podrocja. Evropska agencija za razvoj
izobrazevanja otrok s posebnimi potrebami je oblikovala
kljucna nacela za razumevanje inkluzivnega izobrazevanja
(Evropska agencija za inkluzivno izobrazevanje, 2014).
Izhajajoc iz tega so bili tudi v Sloveniji sprejeti zakoni in
predpisi. Eden izmed njih je Zakon o usmerjanju otrok s
posebnimi potrebami (Ur .1. RS, st. 58/2011), ki opredeljuje
devet skupin otrok s posebnimi potrebami.

Vsaka izmed skupine otrok s posebnimi potrebami potre-
buje prilagojeno izvajanje programov vzgoje in izobraze-
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vanja. Koncept inkluzije izpostavlja potrebo po prilagajan-
ju okolja posamezniku in vrednotenje dosezkov posamez-
nika glede na njegov razvoj in ucCenje. Gre za spodbujanje
enakosti in sprejemanje raznolikosti v druzbi. Cilj inkluzije
je ustvariti okolje, kjer se vsak posameznik pocuti dobro-
dosel, spostovan in enakovreden (Kosir, 2008).

TakSen koncept je povecal obseg populacije otrok, vklju-
Cene v redne vzgojno-izobrazevalne zavode ter zmanjsal
njihovo stigmatizacijo (Opara, 2015).

Bistvo inkluzije je razvijanje otrokovih potencialov, hk-
rati pa otrokom pomagati pri razvijanju njihovih Sibkih
podrodij. V inkluzivnem okolju naj bi se otrok s posebnimi
potrebami vkljucil v aktivnosti in delo preostalih vrstni-
kov, pri tem pa ne bi cutil svoje drugacnosti, saj bi mu vsi v
njegovem okolju pomagali (prav tam).



Inkluzija omogoca vkljuCevanje otrok s posebnimi potrebami,
ker se imajo pravico v rednih Solah izobrazevati, imajo pa tudi
pravico do prilagoditev v u¢nem procesu, v smislu nudenja
pomodi, prilagoditev ucil in u¢nih pripomockov, razvijanja
novih tehnik in metod poucevanja ter prilagoditve v izgradnji
objektov, kot so dvigala, dostopi za gibalno ovirane. Otroci s
posebnimi potrebami so velik izziv v celotnem vzgojno-izob-
razevalnem procesu (Ivanusa Grmek in Stritof, 2018).

TEORETICNA IZHODISCA

Kljub temu da Ze nekaj casa govorimo o inkluziji v vzgoji in
izobrazevanju, se lahko $e vedno sprasujemo o izpolnjenih
pogojih za izvajanje inkluzije. Med te pogoje spada tudi
dovolj dobra usposobljenost vzgojiteljev in uciteljev ter
preostalih strokovnih delavcev v vzgojno-izobrazevalnih
zavodih. Ucitelji, ki uCijo, morajo imeti znanje o znacil-
nostih otrok s posebnimi potrebami, se izobrazevati in so-
delovati z drugimi strokovnimi delavci, kot so specialni in
rehabilitacijski pedagogi, inkluzivni pedagogi, socialnimi
pedagogi, logopedi in psihologi.

Schmidt Krajnc (2018) navaja, da je vloga ucitelja s svojo
usposobljenostjo, izkusnjami in stalisci osrednjega pome-
na pri uveljavljanju inkluzivnega vzgojno-izobrazevalnega
procesa. Brez pozitivnih staliS¢ do inkluzije in dobrega po-
znavanja dela s posameznimi skupinami otrok s posebnimi
potrebami ne moremo pricakovati uspesnosti inkluzije in
Z njo povezane uspesnosti otrok s posebnimi potrebami.
Ucitelj prezivi najveC casa z otroki v razredu, zato po-
trebuje osnovna splosna pedagoska znanja in strategije ter
specificna znanja v zvezi s otroki s posebnimi potrebami, ki
omogocajo, da razume primanjkljaje otrok in njihove po-
sledice na ucenje ter prilagoditve pri organizaciji pouka in
uporablja primerne didakticne pripomocke ter prilagojeno
preverjanje in ocenjevanje znanja.

Ucitelji morajo imeti znanje o pristopih in metodah za
poucevanje ucencev s posebnimi potrebami, razumevanje
individualnih potreb vsakega ucenca in sposobnost prilaga-
janja ucnega okolja. Poleg tega je pomembno, da razvijajo
empatijo, razumevanje ter odprto komunikacijo s starsi in
strokovnjaki za posebne potrebe (Kiswarday in Drlji¢, 2018).

Stalno izobrazevanje in podpora uciteljem sta kljucna, da
ohranijo svoje znanje in vescine ter se soocajo z izzivi, s
katerimi se lahko srecujejo pri delu z ucenci s posebnimi po-
trebami. Schmidt Kranjc (2018) pravi, da ucitelj potrebuje
za uresnicevanje inkluzivne paradigme formalno in
prakticno znanje ter ne nazadnje tudi pozitivna pre-
pricanja in stalisca, visoka moralna nacela in eti¢no ra-
zumevanje svoje odgovornosti za izobrazevanje otrok s
posebnimi potrebami.

Otroci s posebnimi potrebami potrebujejo v Solskem
prostoru kontinuirano pomoc¢ in podporo. Za uspesno
zagotavljanje le-te je potrebno dobro medsebojno
sodelovanje strokovnih delavcev, ki svoje znanje in iz-
kusnje, ki so jih pridobili pri delu z otroki s posebnimi
potrebami, prenasajo na svoje sodelavce. Taksna med-
sebojna pomoc¢ sodelavcev prispeva h kakovostnejsemu
ucnemu procesu na Soli (Kiswarday idr., 2020).

Sodelovanje vseh zaposlenih v $oli je klju¢no pri ustvarjanju
vkljucujocega okolja za otroke s posebnimi potrebami. To
vkljucuje ucitelje, specialne pedagoge, svetovalne delavce,
ravnatelje, pa tudi tehnitno osebje, knjiznicarje in druge
zaposlene. Ucitelji lahko sodelujejo pri prilagajanju uc¢nih

nacrtov in poucevanju, specialni pedagogi nudijo dodatno
podporo, svetovalni delavci lahko pomagajo pri socialnem in
Custvenem razvoju, medtem ko ravnatelji zagotavljajo celo-
stno podporo in sredstva. Tehni¢no osebje lahko prispeva k
prilagajanju fizicnega okolja, knjiznicarji pa lahko ponudijo
dodatne vire. Kljucna sta tudi odprto komuniciranje in skup-
no nacrtovanje med vsemi zaposlenimi, saj omogocata bolj-
Se razumevanje potreb posameznih otrok in uc¢inkovitejse
prilagajanje okolja. Skupno delo vseh zaposlenih prispeva k
celoviti podpori otrokom s posebnimi potrebami in k ustvar-
janju pozitivnega u¢nega okolja za vse (prav tam).

Delo z ucenci s posebnimi potrebami v osnovnih Solah za-
hteva prilagojen pristop, ki uposteva individualne potrebe
vsakega otroka. Vsak ucenec je edinstven, zato je pomemb-
no prilagoditi pristop glede na specificne potrebe vsakega
posameznika. Sodelovanje, prilagajanje in odprtost so
kljucni elementi uspesnega dela z ucenci s posebnimi po-
trebami (prav tam).

Sodelovanje med ucitelji in svetovalno sluzbo je klju¢no za
ustvarjanje vkljucujocega okolja in uspesno izobraZevanje
dijakov s posebnimi potrebami.

Svetovalne sluzbe na srednjih Solah so kljucen vir podpore
in informacij za ucitelje, ki delajo z dijaki s posebnimi po-
trebami. Te informacije so namenjene zagotavljanju indi-
vidualne podpore in prilagajanja izobrazevalnega okolja za
vsakega dijaka. Nekatere kljucne informacije, ki jih ucitelji
lahko prejmejo od svetovalne sluzbe, vkljuCujejo (Kiswar-
day in Drlji¢, 2018):

» sodelovanje z razredniki in drugimi ucitelji pri pripravi
ali tudi izvajanju individualiziranih programov za dijake
s posebnimi potrebami;

- strokovna mnenja in ocene so informacije o dijakovih
specificnih ucnih tezavah, Custvenih potrebah ali drugih
posebnostih, ki vplivajo na izobrazevanje. To lahko
vkljucuje mnenja specialnih pedagogov, psihologov ali
drugih strokovnjakov;

 priporocila za prilagoditve in podporo — svetovalna
sluzba lahko predlaga konkretne prilagoditve v u¢nem
okolju, dodatno podporo, prilagojeno ocenjevanje ali
druge ukrepe, ki bodo dijaku omogocili uspesno napre-
dovanje;

« redno sodelovanje s svetovalno sluzbo omogoca uci-
teljem, da prejmejo povratne informacije o dijakovem
napredku, ucinkovitosti prilagoditev ter morebitnih
novih potrebah ter nasvete o prilagajanju poucevanja,
ki jih ucitelji lahko uporabijo v u¢nem okolju, da bolje
zadovoljijo potrebe dijakov s posebnimi potrebami.

CILJI RAZISKAVE

V osnovne in srednje Sole je vklju¢enih vedno vec¢ otrok s
posebnimi potrebami. Za dobro in uspesno delo z otroki
s posebnimi potrebami sta potrebna pozitiven odnos do
inkluzije in Sirok spekter znanja na podrocju otrok s po-
sebnimi potrebami.

Namen empiricne raziskave je preuciti odnos uciteljev
osnovnih in srednjih Sol do inkluzije. Z raziskavo zeli-
mo ugotoviti mnenje uciteljev o zadostnem znanju za
delo z otroki s posebnimi potrebami, ki so ga pridobili
v Casu Studija. Prav tako nas je zanimalo, ali imajo uci-
telji osnovnih in srednjih Sol zadostno podporo za delo
z ucenci/dijaki s strani svetovalne sluzbe, specialnega in
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» PREGLEDNICA 1: Stali$ca osnovnih in srednjesolskih uciteljev do inkluzije

Menite, da je inkluzija odvisna od odnosov uciteljev do uc¢encev s posebnimi potrebami?

Se popolnoma

Delovno mesto Ne morem se odlociti. Se strinjam. . Skupaj
strinjam.
9 3 30
Ucitelj v osnovni Soli
30 % 60 % 10 % 100 %
12 6 30
Ucitelj v sredniji Soli
40 % 40 % 20 % 100 %
21 9 60
Skupaj
35 % 50 % 15 % 100 %

Rezultat X?-preizkusa

rehabilitacijskega pedagoga ali inkluzivnega pedagoga ter
kako izkuseni so glede na delovno dobo za delo z otroki s
posebnimi potrebami.

VZOREC

V raziskavi je sodelovalo 60 uciteljev, med katerimi je bilo
30 (50 %) uciteljev, ki poucujejo v osnovni Soli in 30 (50%)
uciteljev, ki poucujejo v srednji soli. 7 uciteljev (11,7 %) je
bilo z delovno dobo do 10 let, 12 uciteljev (20 %) z delov-
no dobo od 11 do 20 let, 20 (33,3 %) z delovno dobo od
21 do 30 let ter 21 (35 %) uciteljev z delovno dobo vec
kot 31 let.

Od tega je bilo 12 uciteljev moskega spola in 48 uciteljic.

PROCES IN NACIN ZBIRANJ
PODATKOV

Leta 2022 smo izvedli anketiranje z namenom ugotoviti
odnos uciteljev v osnovni in srednji Soli do inkluzije, pri-

X?=2,69;9=2;2P=0,269

dobiti njihovo mnenje o tem, ali so v casu sStudija pridobili
zadostno znanje o inkluziji, ter o nudeni podpori s strani
svetovalne sluzbe ali drugih strokovnih delavcev.

Raziskava temelji na deskriptivni in kavzalno-neeksperi-
mentalni metodi empiricnega pedagoskega raziskovanja.

Podatke smo zbirali z vprasalnikom, ki smo jih razdelili
uciteljem dveh srednjih $ol in dveh osnovnih Sol. Razdeli-
li smo 60 vprasalnikov in vsi so bili izpolnjeni. Anketira-
nje je potekalo na kraju razdelitve vprasalnikov in ni bilo
vodeno.

POSTOPKI OBDELAVE PODATKOV

Podatki so bili obdelani s pomocjo racunalniskega pro-
grama SPSS, s katerim smo jih prikazali tabelari¢no. Pri
statisticni obdelavi smo uporabili deskriptivno statisti-
ko, analizo variance (razlike glede na starost uciteljev),
x2-preizkus hipoteze neodvisnosti in t-preizkus za ne-
odvisne vzorce (razlike glede na mnenje o usposoblje-
nosti).

» PREGLEDNICA 2: Mnenja uciteljev o zadostni pridobitvi znanja v ¢asu $tudija za delo z otroki s posebnimi potrebami

Menite, da ste dobili v ¢asu Studija dovolj potrebnega znanja za delo z otroki s posebnimi potrebami?

Se sploh ne Se ne striniam Ne morem se Se striniam Se popolnoma Skupai
Delovno mesto strinjam. Jam. odlogiti. Jam. strinjam. Paj
Ucitelj v 1 m 6 2 30
osnovni Soli 334 % 36,7 % 3334 % 20 % 6,67 % 100 %
Ucitelj v 1 13 1 0 30
srednji Soli 334 % 4334 % 50 % 334 % 0% 100 %
2 24 7 2 60
Skupaj
334 % 40 % 41,67 % 1,67 % 334 % 100 %
Rezultat

X?=6,73;9=4;2P =0,150

X?-preizkusa
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PREDSTAVITEV REZULTATOV

Rezultat X?-preizkusa (X* = 2,69, g = 2, 2P = 0,269) kaze,
da med vprasanjem »Menite, da je inkluzija odvisna od
odnosov uciteljev do uCencev s posebnimi potrebami?« in
delovnim mestom uciteljev ni statisticno pomembnih raz-
lik. Iz Preglednice 1 je razvidno, da se vecina (60 %) ucitel-
jev, zaposlenih v osnovni $oli, strinja, da je inkluzija odvis-
na od odnosa uciteljev do ucencev s posebnimi potrebami,
inle 10 % se s to trditvijo popolnoma strinja. Medtem ko se
40 % uciteljev, ki poucujejo v srednji Soli, ni moglo odlociti,
da je inkluzija odvisna od odnosov uciteljev do ucencev s
posebnimi potrebami. Prav toliko uciteljev v srednji $oli je
potrdilo trditev, da odnos uciteljev do ucencev s posebnimi
potrebami vpliva na inkluzijo, 20 % pa se jih popolnoma
strinja, da odnos uciteljev do otrok s posebnimi potrebami
vpliva na inkluzijo. Schmidt in Cagran, (2011) sta opravili
raziskavo, ki je je pokazala, da imajo pozitivnejsa stalisca
do inkluzije ucitelji, ki so dodatno strokovno usposobljeni
za delo z ucenci s PP.

Rezultat X*-preizkusa (X* = 6,73, g = 4, 2P = 0,150) kaze, da
statisticno pomembnih razlik ni v oceni dejavnika »Meni-
te, da ste dobili v casu studija dovolj potrebnega znanja za
delo z otroki s posebnimi potrebami?« glede na delovno
mesto strokovnega delavca v osnovni in srednji Soli.

Iz Preglednice 2 razberemo podatek, da kar 11 (36,7 %)
osnovnosolskih uciteljev in 13 (43,34 %) srednjesolskih
uciteljev meni, da so dobili premalo znanja za delo z otroki
s posebnimi potrebami.

Rezultat X*-preizkusa (X* = 5,30, g = 3, 2P = 0,151) kaze,
da statisticno pomembnih razlik ni v oceni dejavnika »Pri
vzgojno-izobrazevalnem programu imam podporo sveto-
valnega delavca.« glede na delovno mesto strokovnega
delavca v osnovni in srednji Soli.

Iz Preglednice 3 je razvidno, da se 11 uciteljev (36,67 %)
popolnoma strinja, da imajo v $oli podporo svetovalnega
delavca, in prav tako najvec uciteljev zaposlenih v srednji
Soli 18 (60 %) se popolnoma strinja, da imajo najvecjo pod-
poro svetovalnih delavcev.

» PREGLEDNICA 3: Sodelovanje uciteljev v osnovnih in srednjih $olah s svetovalnimi delavci

Pri vzgojno-izobrazevalnem programu imam podporo svetovalnega delavca.

Ne morem se

Se popolnoma

Delovho mesto Se ne strinjam. . Se strinjam. . Skupaj
odlociti. strinjam.
3 1 15 m 30
Ucitelj v osnovni Soli
10 % 334 % 50 % 36,67 % 100 %
(0} 1 1 18 30
Ucitelj v sredniji Soli
0 % 334 % 36,67 % 60 % 100 %
3 2 26 29 60
Skupaj
5% 334 % 43,34 % 483 % 100 %
Rezultat

X2-preizkusa

X?=530,9=3,2P=0,151

» PREGLEDNICA 4: Nudena podpora uciteljem v osnovnih in srednjih $olah s strani specialnih in rehabilitacijskih pedagogov ali inkluzivnih

pedagogov.

Pri vzgojno-izobrazevalnem programu imam podporo specialnega in rehabilitacijskega pedagoga

ali inkluzivnega pedagoga.

Se sploh ne Se popolnoma
e p . Se ne strinjam. Se strinjam. . p . Skupaj
strinjam. strinjam.
1 2 7 20 30
Ucitelj v osnovni Soli
3,34 % 6,67 % 2334 % 66,67 % 100 %
28 (o] 0 2 30
Ucitelj v sredniji Soli
93,34 % 0 % 0 % 6,67 % 100 %
29 2 7 22 60
Skupaj
48,34 % 3,34 % 11,67 % 36,67 % 100 %
Rezultat

X?-preizkusa

X?=47,86,9=3,2P<0,001
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» PREGLEDNICA 5: Ucitelji osnovnih in srednjih $ol se razlikujejo po izku$njah glede na delovno dobo.

Delovno mesto

Delovna doba

31 let ali vec let

0-10 let 1-20 let 21-30 let poucevanja Skupaj

Strokovni delavec v osnovni 5 7 8 10 30
soli 16,67 % 2334 % 26,67 % 3334 % 100 %

Strokovni delavec v srednji 2 5 12 n 30
sofi 6,67 % 16,67 % 40 % 36,67 % 100 %

Skupaj 7 12 20 21 60
11,67 % 20 % 3334 % 35 % 100 %

Rezultat X?=2,46,9=3,2P=0,481

X?-preizkusa

» PREGLEDNICA 6: Izid t-preizkusa za neodvisne vzorce o mnenje o usposobljenosti za delo z otroki s posebnimi potrebami.

Kako ocenjujete svojo Spol N X s Levenov preizkus enakosti  t-preizkus razlike aritmeti¢nih
usposobljenost za delo varianc sredin
z otroki s posebnimi po-
trebami? s & e 9 2P
MosKki 12 337 0,67
0,003 0,958 -0,192 58 0,848
Zenski 48 341 0,67

Rezultat X?-preizkusa (X?= 47,86, g = 3, 2P < 0,001) kaze, da
obstajajo statisticno pomembne razlike v oceni dejavnika
»Pri vzgojno-izobrazevalnem programu imam podporo
specialnega in rehabilitacijskega pedagoga ali inkluzivne-
ga pedagoga.« glede na delovno mesto strokovnega delav-
ca v osnovni in srednji Soli.

Iz Preglednice 4 je razvidno, da ima najveC uciteljev v
osnovni Soli, in to kar 20 (66,67 %), podporo specialnega
in rehabilitacijskega pedagoga ali inkluzivnega pedagoga.

Rezultat X*-preizkusa (X* = 2,46, g = 3, 2P = 0,481) kaze, da
nivstatistiéno pomembnih razlik v oceni dejavnika ucitelji
0S in srednjih Sol glede na delovno dobo.

V anketi je sodelovalo 12 uciteljev in 48 uciteljic, zato smo
opravili e t- preizkus za neodvisne vzorce. Ker je pred-
postavka o homogenosti varianc upravicena (F = 0,003;
P = 0,958) smo opravili t-preizkus za neodvisne vzorce
(t =-0,192;g = 58; 2P = 0,848), ki kaze, da med spoloma
ni statisticno pomembnih razlik glede na vprasanje »Kako
ocenjujete svojo usposobljenost za delo z otroki s posebni-
mi potrebami?«.

SKLEP

Inkluzija je koncept, ki se nanasa na ustvarjanje okolja, v
katerem se vsi ucenci, ne glede na njihovo raznolikost, po-
Cutijo dobrodosle, spostovane, enakovredne in vkljucene.
Ko se koncept inkluzije prepozna in sprejme, usmerja sku-
pnost k boljSemu razumevanju, sprejemanju ter sodelova-
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nju med vsemi posamezniki ne glede na njihove raznolike
lastnosti. Za uspeh inkluzije so potrebni spostovanje
razliCnosti, sprejemanje odgovornosti, vpeljava uspesnih
praks, sprejemanje pozitivnih staliS¢ in kljucna vloga
usposobljenost uciteljev. Shmidth (2018) navaja, da potre-
buje ucitelj v inkluzivni Soli podporo vodstva, strokovnih
sluzb in prakti¢ne prikaze soustvarjanja u¢nega okolja za
ucence s posebnimi potrebami.

Rezultati nase raziskave so pokazali, da ucitelji tako
v osnovnih kot srednjih Solah v c¢asu S$tudija pridobijo
premalo potrebnega znanja za delo z otroki s posebnimi
potrebami. Ve¢ podpore imajo ucitelji osnovnih $ol, kjer so
zaposleni specialni in rehabilitacijski pedagogi, inkluzivni
pedagogi, socialni pedagogi in si lahko z njimi izmenjujejo
znanja. V srednjih solah lahko pomoc za delo z dijaki poi-
Scejo ucitelji le v svetovalni sluzbi.

Raziskava je bila opravljena na majhnem vzorcu anketira-
nih, z manjs$im Stevilom vprasanj v anketi, zato bi jo bilo
smiselno razsiriti na vecje Stevilo anketiranih in z dodatni-
mi vprasanji v anketi, kjer bi prisli do dodatnih relevantnih
rezultatov, ki bi nas vodili k dopolnjevanju ze uvedenih
praks pri zagotavljanju inkluzivnega vzgojno-izobrazeval-
nega dela.
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