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mag. MOJCA SUSEK

Mag. Mojca Susek z 32-letnimi izku$njami v svetovalni sluzbi srednjih $ol, trenutno
zaposlena na Srednji ekonomski Soli in gimnaziji Maribor, izkazuje izjemno strokovnost
in predanost.

Njeno svetovalno delo podpira dijake pri premagovanju osebnih stisk, spodbuja njihov
razvoj in krepi pozitivno samopodobo. Uc¢iteljem nudi strokovno podporo pri razvoju
ucCinkovitih uc€nih in vzgojnih strategij, kar dviguje kakovost vzgojno-izobrazevalnega
procesa. S tem ustvarja varno, spodbudno in vklju¢ujoe u¢no okolje v Solah.

Njeno dolgoletno sodelovanje z Zavodom RS za Solstvo je pomembno prispevalo k
razvoju svetovalnega dela. Kot zunanja sodelavka preizkuSa novosti in posreduje
povratne informacije, ki spodbujajo razvoj stroke.

Med letoma 2020 in 2023 je v razvojni nalogi »Varno in spodbudno u¢no okolje«
prispevala reSitve za posodobitev svetovalnega dela, predstavlijene na Studijskih
sreCanjih. Dvakrat je bila imenovana v ekspertno skupino za posodobitev programskih
smernic za svetovalno delo (2022-2023), katerih rezultat je dokument, veljaven od junija
2024. Kot ¢lanica Predmetno razvojne skupine za svetovalno delo (2023-2025) predlaga
sodobne reSitve, skladne s strokovnimi spoznaniji.

S svojim interdisciplinarnim pristopom mag. Susek krepi kljuéne kompetence dijakov,
zlasti socialne veScCine. Povezuje znanja psihologije, pedagogike in sociologije ter z
ucitelji oblikuje dejavnosti za spodbujanje komunikacije, sodelovanja in reSevanja
konfliktov. Z delavnicami in svetovanjem razvija Custveno inteligentnost in empatijo, kar
podpira dijake v inkluzivnhem okolju. Njen prispevek na Studijskem sreCanju avgusta
2023 je spodbudil celostne pristope pri podpori dijakov.

Svoje znanje je delila na 22. konferenci svetovalnih delavcev aprila 2024 v LaSkem z
naslovom »Usklajevanje vloge svetovalnega delavca z vlogo ucitelja predmeta« in z
objavami v reviji Solsko svetovalno delo, vkljué¢no s prispevkom o dvojno izjemnih dijakih
(april 2025).

Njeno delo dviguje ugled svetovalne stroke in prispeva k napredku vzgojno-
izobrazevalnega procesa, razvoju socialnih veS€in in interdisciplinarnem pristopu k
svetovalnemu delu, kar pomembno prigpeva k razvoju dijakov in kakovosti vzgojno-
izobrazevalnega procesa.

Zaradi izjemnih dosezkov in predanosti si zasluzi priznanje Blaza Kumerdeja.
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VRTEC POSTOJNA

Vrtec Postojna Ze 25 let tesno sodeluje z Zavodom RS za Solstvo, aktivno se vklju€uje v
projekte, razvojne naloge, Studijske skupine, seminarje in konference. Strokovni delavci
prenasajo sodobna spoznanja v prakso s kolegialnimi hospitacijami.

Vrtec sistematiCno izvaja formativnho spremljanje, ki omogoc€a celostno spremljanje
otrokovega razvoja. Z individualiziranimi pristopi (opazovanje, dokumentiranje, refleksija)
vzgojitelji prepoznavajo potrebe, interese in napredek otrok, Se posebej tistih s
posebnimi potrebami. S strategijami, kot so vizualni pripomocki, prilagojene
komunikacijske tehnike in individualni vzgojni nacrti, zagotavljajo njihovo polno
vkljuGenost. Pri sodelovanju s starsi, zunanjimi strokovnjaki in svetovalci ZRSS vrtec
krepi inkluzivne pristope, ki so postali vzor drugim ustanovam.

Vrtec se povezuje z vrtci v Primorski regiji, na drzavni ravni in v zamejstvu ter sodeluje pri
prenovi Kurikuluma za vrtce, kjer strokovna delavka deluje v Kurikularni komisiji za
podroCje druzba. Refleksivna praksa je temelj profesionalnega razvoja; vzgojitelji
analizirajo pedagoSke pristope, prilagajajo strategije in kakovostno dokumentirajo
ucenje, posebej pri vkljuCevanju otrok migrantov, pri katerih podpirajo jezikovne in
custvene potrebe. Analize in evalvacije, kot so: porajajoCa se pismenost, formativho
spremljanje ter socialno-Custvene kompetence, pogosto postanejo celoletne
prednostne naloge.

Vrtec Postojna odlikujeta pedagosko vodenje in timski duh, ki spodbujata ustvarjalnost
in inovativnost tako zaposlenih kot otrok. Zavezani so k inkluzivhemu, varnemu in
spodbudnemu u¢nemu okolju, osredoto¢enemu na dobro pocutje in napredek vsakega
otroka.

Ponujajo obogatitvene dejavnosti za podporo druzinam, skrbijo za odnose, skupne
vrednote ter ozaveSc¢anje o naravni in kulturni dediScini.

Vrtec se hitro prilagaja druzbenim spremembam, npr. z inovativhimi pristopi med
pandemijo ali pri vkljuCevanju otrok iz ranljivih skupin.

Posebej izstopa pionirska vloga vrtca in njihova prizadevanja ter inventivnost pri iskanju
reSitev za povsem nove okoliSCine dela prijAkljuCevanju ukrajinskih otrok iz sirotiSnice in
centra Slavina v zadnjih dveh letih. Razvill sa.veCjezikovne dejavnosti in igre za socialno
vklju¢enost.



Z izjemno predanostjo so zagotovili optimalne pogoje za njihov razvoj, pridobili
dragocene izkusnje in opolnomocili kolektiv, kar lahko sluzi kot zgled drugim vrtcem.

Dr. Anica Mikuz Kos ob tem izpostavlja, da je delovanje vzgojiteljic Vrtca Postojna lahko
ucna ura za delo s predSolskimi otroki z najviSjo ravnjo dejavnikov tveganja za Custvene
motnje.

Te izkuSnje so obogatile pedagosSko prakso in postale zgled drugim vrtcem. Vrtec
odlikujejo pedagosSko vodenje, timski duh in inovativhost, zavezani so k varnemu,
spodbudnemu in inkluzivnemu okolju, osredotocenemu na dobro pocutje vsakega
otroka.

Ustvarjalnost vrtca se odraza tudi v prireditvah, kot je Pozdrav zimi, Carobni sobi za
veccutno ucenje in Jakobovi ucni gozdni poti. V razvojnih nalogah, kot je » Vklju€ujoCi
vrtec in $olas, in prispevkih za publikacije ZRSS vrtec utrjuje kakovost.

Z mrezenjem na regijski, drzavni in mednarodni ravni prispeva k prepoznavnosti
slovenske predSolske vzgoje, zato si zasluzi priznanje Blaza Kumerdeja.
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VRTEC TEZNO MARIBOR

Vrtec Tezno Maribor Ze vrsto let uspesSno sodeluje z Zavodom RS za Solstvo, Se posebej z
OE Maribor, pri uvajanju in razvijanju inovativnih didakti¢nih pristopov ter pri
preizkuSanju sodobne predSolske prakse in mrezenju izkuSenj z ostalimi
vrtci. VkljuGujejo se v projekte, naloge in usposabljanja ZRSS ter prispevajo k razvoju
stroke na podrocju predSolskega izobrazevanja. Za vrtec je znacilno, da zadnje
desetletje sodeluje v pomembnih projektih in razvojnih nalogah Zavoda RS za Solstvo,
kot so: NA-MA POTI, Spodbudno in varno u¢no okolje, Ustvarjanje u¢nih okolij za 21.
stoletje, VkljuCujo€ Vrtec in Sola — vkljuCujoC fizi¢ni prostor, Celostno vkljucevanje
otrok/u¢encev/dijakov priseljencev v vrtce in Sole, Aktivhosti za zmanjSanje odlogov
Solanja otrok in zmanjSanje Stevila uCencev z ucCnimi tezavami v 1. vzgojno
izobrazevalnem obdobju.

Sodeluje celotni kolektiv in svojo dobro prakso nenehno Siri v ozZje in SirSe okolje celo v
tujino. S svojim delovanjem sledijo zahtevam ¢asa in visokim strokovnim pri¢akovanjem,
ki sijih postavljajo sami. Preprosto: Zelijo delati najboljSe za svoje najmlajSe.

Vrtec Tezno Maribor z aktivhim sodelovanjem soustvarja razvojne naloge, izmenjuje
strokovna znanja ter pripeva k izboljSanju vzgojno-izobraZevalnega sistema na
nacionalni ravni. S svojim delom vrtec pomembno sooblikuje predSolski vzgojno-
izobrazevalni sistem ter spodbuja trajnostne in inovativhe pedagoSke pristope, ki
vplivajo na prihodnost izobraZzevanja. Hkrati prispeva k profesionalnemu razvoju
strokovnih delavcev ter krepi kakovost vzgojno-izobrazevalnega procesa.

Ravnateljica Mojca Cvirn s svojo razvojno naravnanostjo in kakovostnim pedagosSkim
vodenjem motivira sodelavce k uvajanju pozitivnhih sprememb v pedagosko prakso.
Spodbuja Sirjenje znanja in izkuSenj, pridobljenih v sodelovanju z Zavodom RS za
Solstvo, s Cimer se Vrtec Tezno Maribor razvija kot ucecCa se skupnost. Strokovne delavce
podpira pri Sirjenju izkuSenj in znanj na celoten kolektiv ter omogoca razvoj vrtca kot
uceCe se skupnosti. S sodelavci nacrtuje prihodnji razvoj zavoda, kar omogoca
trajnostno rast in nenehno izboljSevanje kakovosti vzgojno-izobraZzevalnega dela.

Iz zapisanega dolgoletnega in odliCnega sodelovanja z Vrtcem Tezno Maribor je razvidno,
da ima Vrtec Tezno Maribor trdno zastayljene temelje sodobnega vrtca in da kljub
uspehom na svoji poti vztraja in ves Cas stremi k izboljSavam.



Ravnateljica ga. Mojca Cvirn in strokovne delavke vrtca poglobljeno strokovno
sodelujejo Zze veC kot 10 let. Ob podpori neprenehoma ustvarjajo priloznosti za
kvalitetno ucenje, varno, spodbudno in vkljuCujote ucno in delovno okolje za vse - za
kolektiv in otroke v vrtcu. S svojim sodelovanjem prispevajo h kakovosti vzgojno-
izobrazevalnega procesa tudi SirSe, saj dobro prakso in najsodobnejSe pedagoSke
pristope predstavljajo tudi navzven. Za kolektiv pod vodstvom ravnateljice ge. Mojce
Cvirn velja poglobljen pristop pri reSevanju pedagoskih izzivov in skrb za zagotavljanje
kakovosti dela v vrtcu, zato dosega odliCne rezultate in je zaradi kvalitete mocno
prepoznaven v hasem ozjem in SirSem okolju.

Vrtec deluje po nacelih uCeCe se skupnosti. Spreminjanje in fleksibilnost vidijo
strokovne delavke kot zagotovilo napredka. Prav zaraditega jih odlikuje skrb za stro-
kovnost, skrb za vse udeleZzence, profesionalnost in zanesljivost.

Clanice in &lani kolektiva z ravnateljico so dragoceni sodelavci ZRSS OE Maribor. S
sodelovanjem in spoStovanjem bogatimo drug drugega z namenom delati najbolje za
otroke.
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OS BISTRICA

Osnovna Sola Bistrica je Sola z 18 oddelki na centralni Soli in 5 oddelki na podruznicni
$oli. Sola je prostor ugenja in ustvarjanja, razvijanja vesg&in, utrjevanja vrednot, $irjenja
kulture, spodbujanja gibanja, razvijanja pozitivhih medsebojnih odnosov in strpnosti,
kritiChega miSljenja in Custvene inteligence. Strokovnost, sproS¢ena komunikacija,
metode in oblike dela, ki temeljijo na lastnem doZivljanju in izkuSnjah, sodelovalna in
demokrati¢na kultura Sole so cilji, h katerim stremijo. Iz celotnega delovanja Sole veje
zavedanje, da cilj Sole ni samo izjemni u¢ni dosezek, temvecg je cilj tudi vzajemno bivanje
- odnosi, ki bogatijo in osrecujejo. Izhajajo iz prepricanja, da je medsebojni splet vseh
dejavnikov pogoj za razvijanje v samostojnega, odgovornega in osebnostno zrelega
posameznika v druzbi.

0S Bistrica Ze vrsto let vzorno in odliéno sodeluje z Zavodom RS za $olstvo tako na ravni
obmocne enote Kranj kot tudi na nacionalni ravni. VkljuCujejo se v projekte, razvojne
naloge in poskuse, ki pripomorejo k razvoju in prenosu sodobne pedagoske prakse. Tako
na podroCju pedagogike, didaktiCnih pristopov, digitalnih kompetenc, kompetenc
podjetnosti razvijajo sodobne pristope, raziskujejo lastno prakso. Strokovni delavci in
tudi vodstvo aktivno sodelujejo pri delu Studijskih skupin, na tematskih konferencah in
svetovanjih, ki jih organizira Zavod RS za Solstvo.

Solski projektni timi v okviru projektov in razvojnih nalog inovativne ideje in resitve
aktivno Sirijo med sodelavce na Soli in tudi SirSe (v okviru regije in drzave). Na srecanjih
izven Sole redno sodelujejo z aktivnimi prispevki in predstavitvami poucevalnih praks. V
sodelovanju z Zavodom RS za Solstvo preizkuSajo sodobna spoznanja edukacijskih ved
v praksi in iS¢ejo nove inovativne resSitve.

OS Bistrica je kot implementacijska $ola sodelovala v projektu PODVIG. Rezultati
njihovega dela so se kazali v njihovem Solskem vsakdanu, saj so skupaj z ucenci
prenovili ucilnico za slovenski jezik, osnovali in opremili kotiCek za sproS€anje na
razredni stopnji, izdelali talne igre znotraj mati¢ne Sole in zunanje v okolici podruzni¢ne
Sole, z uCenci so izdelali druzabne in didakti¢ne igre, izpeljali humanitarno akcijo in Se
mnogo drugega. Ucenci so iz pasivne vloge prevzeli vlogo pobudnika ter tako nacrtovali,
vodili proces, sodelovali z drugimi, iskali vire, premagovali negotovosti, se soocali s
tveganjem, razmisSljali reflektivno ter ustvarili vrednost za druge.



Kot Sola so bili vklju€eni v projekte, razvojno raziskovalne projekte in razvojne naloge, ki
vse to podpirajo, kot so: Inovativha u¢na okolja podprta z IKT — Inovativha pedagogika
1:1, Inovativna pedagogika 5.0, Ustvarjanje ucnih okolij za 21. stoletje, Vklju€ujocCa Sola
in vrtec — vkljuCujoci fizicni prostor, Varno in spodbudno u¢no okolje ter poskus uvajanja
tujega jezika v obveznem programu in preizkuSanje koncepta razSirjenega programa v
osnovni Soli s 1. podroc¢jem.

Ugitelji OS Bistrica, ob podpori vodstva, za uspe$no transformacijo in paradigmatske
spremembe na podrocCju izobrazevanja pripravljajo inovativne u¢ne scenarije, s katerimi
predstavljajo konkretne primere in pristope poucevanja v luci dviga digitalnih kompetenc
ucecih ter njihovih temeljnih znanj s podro¢ja racunalniStva in informatike. Pri svojem
delu uporabljajo nacela formativhega spremljanja, svoje znanje, izkuSnje, ideje pa
sistematicno prenasSajo na druge. S sodelovanjem pri razvojnih nalogah Varno in
spodbudno u¢no okolje ter Vklju€ujoCa Sola in vrtec — vklju€ujoci fizicni prostor so
ozavestili, da lahko z dobro vkljucenostjo ucencev ter z lastno Custveno in socialno
pismenostjo vplivajo in krepijo tudi razlicne oblike Custvenega in socialnega ucenja pri
ucencih, kar vpliva na zmanjSanje vedenjskih tezav, boljSe pocutje vseh deleznikov in
dvig u¢nih dosezkov.

Svoje znanje in ideje so povezali z izkuSnjami, ki so jih pridobili v vseh projektih in
nalogah, ki so jih izvajali v sodelovanju z ZRSS, ter v aktivnosti, naértovanje in izvedbo
vkljucili tako ucence in uCenke kakor tudi starSe in SirSe okolje. UspesSno delo,
predanost, pozitivho naravnanost, izkuSnje in inovativni pristop delijo kot mentorska
Sola ostalim Solam s podrocja Gorenjske regije. Pri tem so razvojno usmerjeni, odprti in
strokovni.

Osnovna Sola Bistrica je ze vrsto let uspeSen partner Zavoda RS za Solstvo pri
uresni¢evanju ciljev, zato prejmejo priznanje Blaza Kumerdeja za dolgoletno odli¢no
partnerstvo pri razvijanju inovativnih procesov, ki vodijo do varnega in ustvarjalnega
ucnega okolja ter demokraticnih odnosov med vsemi udeleZenci izobraZzevanja, za
spremljanje in evalviranje razvoja lastne pedagosSke prakse za vecCjo kakovost in
profesionalnost vzgojno-izobrazevalnega dela in za udejanjanje inovativnih idej v
projektih Zavoda.



Obrazlozitev

Priznanje Blaza Kumerdeja za izjemne doseZke pri razvoju in uvajanju novosti v vzgojno -
izobraZevalno prakso v partnerskem sodelovanju z Zavodom Republike Slovenije za Solstvo

prejme

OS RADLJE OB DRAVI

Osnovna Sola Radlje ob Dravi je v domacem okolju in SirSe v Sloveniji prepoznana kot
ustanova, ki dosega izjemne dosezke pri razvoju in uvajanju novosti v vzgojno-
izobrazevalno prakso. Njihov slogan »Dobro pocutje, dobri odnosi in kvalitetno znanje« ni
le prepoznavno vodilo Sole, temveC ga v resnici zivijo in udejanjajo. Zavod sestavljajo
mati¢na Sola, podruznici Remsnik in Vuhred ter enota Vrtec pri OS Radlje ob Dravi.

Ze vrsto let zelo dobro sodeluje z Zavodom Republike Slovenije za $olstvo, z OE Sloven;
Gradec in se je Ze vecCkrat izkazala kot zanesljiv in konstruktiven partner pri izvedbi veC
projektov in tudi pri predstavitvah dobrih praks. Vklju¢eni so v vec¢ino kljuénih projektoyv,
poskusov in razvojnih nalog, kot so: Uvajanje 1. tujega jezika v 2. in 3. razred OS,
Inovativna pedagogika 1:1, Ustvarjanje ucnih okolij za 21. stoletje, VkljuCujoCa Sola —
vklju€ujoc€ fizicni prostor, Mrezenje Sol in vrtcev za kakovost, Mreze ucecih se Sol in
vrtcev, Prehod iz vrtca v OS, Dvig digitalne kompetence.

Pri uvajanju novosti/poskusov so vedno pozitivho usmerjeni in iS¢ejo, kako in na kakSen
nacin bi lahko najve¢ pridobili udelezenci VIZ, otroci v vrtcu ali pa ucenci v Soli. V Soli
izvajajo tudi veliko neobveznih aktivhosti z namenom vkljucevanja ¢im vecjega kroga
ucencev. S tem tudi izkazujejo svojo identiteto uvajanja novosti (veliko dejavnosti,
Stevilni projekti, pestro kulturno dogajanje, digitalno napredni), s katero so tudi SirSe
prepoznavni.

Vse aktivnosti so zelo dobro evalvirane, kar jim tudi sluzi kot izhodiS¢e pri vkljuCevanju
novih znanj v redno delo. Svoja spoznanja so pripravljeni deliti, ravno tako pa vedno
prisluhnejo argumentom in ugotovitvam drugih.

V Soli so Se dodatno izpostavili pozornost temu, kako ustvariti u¢no okolje, v katerem se
vsi ucenci pocutijo sprejete, vklju€ene in lahko ¢im bolj razvijajo svoje potenciale. Vse
¢lanice razvojnega tima so pripravile uspesne primere ucnih ur in izvedle tudi nastop za
Clanice drugih Sol v razvojni nalogah s poudarkom na formativhem spremljanju znanja.
Svoje izkuSnje so z navduSenjem, osmiSljeno prenasali na ostale sodelavce. Zaradi
izvajanja formativnega spremljanja pouka in aktivne vloge u¢encev ter posledicno manj
vzgojnih tezayv, so se v kolektivu odlocili, da nadaljujejo z usposabljanjem za formativno
spremljanje pouka in so vstopili z drugo skupino v novo razvojno nalogo.



OS Radlje ob Dravi je zanesljiv partner za sodelovanje z OE Slovenj Gradec. Ugitelji Sole
pripravljajo hospitacije za ucitelje iz drugih Sol, ravnatelje in svetovalce. Pri tem
izpostavljajo ucinkovite primere dobre prakse. Ravnatelj s predstavitvami dobrih praks
navduSuje in spodbuja ravnatelje znotraj projektov in na regijskih posvetih. Na
ravnateljskih strokovnih srecanjih OE Slovenj Gradec ravnatelj ali pomocnica ravnatelja
za vrtec pogosto predstavljata njihove primere dobre prakse, njihovo pot pri uvedbi
posameznih inovativnih procesov, spremljajo in evalvirajo Solsko prakso na osnovi
predstavljenih vsebin na strokovnih sreCanjih.

Strokovni delavci OS Radlje ob Dravi se mnoZiéno udeleZujejo izobraZevanj, strokovno
vodenih pogovorov in drugih oblik sodelovanja z Zavodom RS za Solstvo.

Delovanje Sole usmerja zapisano poslanstvo Sole, ki upoSteva skupne vrednote in
zastavljene cilje na prednostnih podrocjih, ki zajemajo kakovosten vzgojno-izobrazevalni
proces, spodbujanje zdravega nacina Zivljenja in kulture sobivanja ter zagotavljanje
ustreznih materialnih pogojev.

Osnovna Sola Radlje ob Dravi z angaziranostjo in strokovnim delom ter inovativnim
razvijanjem pedagoSke prakse pomembno prispeva k uresni¢evanju ciljev Zavoda RS za
Solstvo, zato si zasluzi priznanje Blaza Kumerdeja.
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DVOJEZICNA SREDNJA SOLA LENDAVA

Dvojezi¢na srednja Sola Lendava Ze vrsto let odlicno sodeluje z Zavodom za Solstvo na
regijski in drzavni ravni.

Vodstvo Sole in strokovni delavci so naklonjeni uvajanju sprememb in izboljSav na
podroCju poucevanja in ucenja.V razvojne naloge in projekte se vkljuCujejo skoraj vsi
profesorji, vkljuéno z ravnateljico Silvijo Hajdinjak Prendl. Vodje timov posameznih
razvojnih nalog vsebine razvojnih nalog med seboj povezujejo, dejavnosti in primere
dobre prakse, pridobljene na podlagi kolegialnih hospitacij in ucnih sprehodoy,
predstavljajo na pedagoskih konferencah in s tem uspesno gradijo u¢eco se skupnost v
zavodu.

Pri uvajanju novosti na podrocCju srednjeSolskega sistema je Sola aktivnho vklju¢ena v
pripravo, izvedbo in evalvacijo dvojezi¢nega Solskega sistema s podroc¢ja manjSinskega
Solstva na narodno meSanem obmocju Prekmurja.

Dvojezi¢na srednja Sola Lendava je vkljuCena v vecino klju¢nih projektov in razvojnih
nalog ter aktivnosti Zavoda RS za Solstvo. Aktivno je vklju¢ena v prenovo u¢nih nacrtov
za gimnazijo, srednjo strokovno in poklicno izobrazevanje, v kateri sodeluje deset uci -
teljev, vkljucno z ravnateljico.

Na Soli zelo uspesSno vpeljujejo nove didakticne pristope pri pouku, se odlicno
prilagajajo potrebam ter izzivom okolja, tudi z vpeljavo raznovrstnih programov. Na Soli
poleg programa gimnazije izvajajo trenutno Se 16 programov. Kakovostno delo se odraza
tudi pri poveCanem vpisu dijakov, Se posebej tistih, ki prihajajo iz enojezi¢nega
jezikovnega okolja.

Ucitelji in vodstvo Dvojezi¢ne srednje Sole Lendava so tudi s pomocjo znanj in izkuSenj,
pridobljenih v razvojnih nalogah in projektih Zavoda RS za Solstvo, razvili celovit pristop
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pri uvajanju novosti v vzgojno-izobrazevalno delo, ki se najbolje izkazuje pri pouku s
formativnim spremljanjem, z izvajanjem aktivhosti za spodbujanje varnega in
spodbudnega ucnega okolja ter z razvijanjem vseh vrst pismenosti ter podjetnosti v
srednjeSolskem sistemu. Kot edina dvojezi¢na srednja Sola na narodno meSanem
obmocju Prekmurja z aktivho vlogo postavljajo in zastavljajo pomembne mejnike razvoja
ter aktivno sodelujejo pri uvajanju vseh pomembnih novosti v Solski prostor, tudi preko
aktualne prenove ucnih nacrtov in katalogov znanj.

Dvojezicna srednja Sola Lendava zgledno sodeluje z obmocno enoto Zavoda RS za
Solstvo v Murski Soboti, gosti Studijska sreCanja, predstavlja primere dobre prakse na
strokovnih sreCanjih ravnateljev in uciteljev v Sloveniji in tujini ter aktivho sodeluje s
prispevki v razvojnih nalogah in projektih.

Kolektiv Dvojezi¢ne srednje Sole Lendava pod vodstvom ravnateljice Silvije Hajdinjak
Prendl prejme priznanje Blaza Kumerdeja za odlicno strokovno delo, ki izboljSuje
kakovost izobraZzevanja na podroCju manjSinskega Solstva na narodno meSanem
obmocju Prekmurja in na ravni drzave, ter za zgledno sodelovanje z Zavodom RS za
Solstvo.



