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Krepitev kompetenc strokovnih in vodstvenih delavcev na podroc¢ju vodenja
inovativhega vzgojno-izobrazevalnega zavoda v obdobju od 2024 do 2028 (1JZ I11)

35. STROKOVNO SRECANJE VODILNIH IN VODSTVENIH DELAVCEV S PODROCIJA VZGOJE IN
IZOBRAZEVANJA OTROK IN MLADOSTNIKOV S POSEBNIMI POTREBAMI

Krepitev kulture vkljucenosti v
izobrazevanju otrok s posebnimi
potrebami: izzivi, premisleki in resitve

Kongresni center Portus, hotel Slovenija, Portoroz, 27. marec 2025
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Program srecanja

Registracija in mreZenje ob kavi 9.00-9.30

Uvodni pozdrav in predavanje 9.30-9.50 Jasna Rojc, direktorica, Zavod RS za 3olstvo

Aktivnosti Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje s podrocja dela z otroki in mladostniki 9.50 —10.20 [ Janja Zupancic, drzavna sekretarka, Ministrstvo za

s posebnimi potrebami vzgojo in izobraZevanje

Nacrt postopnega uvajanja in spremljanja razsirjenega programa v prilagojenih 10.20—-11.00 | Melita Jakelj, vodja Oddelka za osnovno $olstvo,

programih osnovne Sole Zavod RS za Solstvo

Proces priprave na vstop v razsirjeni program ter pomembni premisleki v prilagojenem 11.00-12.00 | mag. Aleksander ValiSer, CVIU Velenje

VIZ programu z NIS Dragana Zuni¢, Petra Ko3nik, Zavod RS za 3olstvo
ODMOR 12.00-12.30

Spremljanje modela vzporednega izvajanja programa osnovne $ole in prilagojenega 12.30-13.00 | dr. Natalija Vovk-Ornik, Dragana Zuni¢, Petra

vzgojno-izobrazevalnega programa z nizjim izobrazbenim standardom z izsledki prvega Kosnik, Zavod RS za Solstvo

leta spremljave

Vloga Strokovnega centra Janeza Levca Ljubljana pri izvajanju modela s primerom 13.00-13.30 | dr. Matej Rovsek, Andreja Gamsar Abram, Center

prakse Janeza Levca Ljubljana

Pogled in izkuSnje ravnateljice na vzporedno izvajanje programa osnovne Sole in 13.30-14.00 | Mika Cemaizar Tratar, OS Oskarja Kovaci¢a

prilagojenega programa z NIS

Krepitev kulture vklju¢enosti s prenovljenimi Navodili za delo z uc¢enci s posebnimi VIZ 14.00 — 14.45 | Petra Kosnik, Zavod RS za Solstvo

potrebami

Aktualno s podrocja dela z otroki in mladostniki s posebnimi potrebami v letu 2025 14.45—-15.00 | Dragana Zuni¢, Petra Ko$nik

Zavod RS za Solstvo
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Nacrt postopnega uvajanja in spremljanja razSirjenega
programa v prilagojenih programih osnovne sole

Melita Jakelj,
vodja Oddelka za osnovno solstvo, Zavod RS za Solstvo
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IZHODISCA

* Kurikulum za razsSirjeni program

* Kurikulum za razsirjeni program z navodili za uvajanje (op.)

* Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole

* Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje vzgojno-izobrazevalnih programov za otroke s posebnimi potrebami
* Pravilnik o izobrazbi uciteljev in drugih strokovnih delavcev v izobrazevalnem programu osnovne Sole

* Pravilnik o izobrazbi uciteljev in drugih strokovnih delavcev v prilagojenem izobrazevalnem programu osnovne Sole z nizjim
izobrazbenim standardom

* Predmetnik za osnovne Sole - B razSirjeni program
* Prilagojen predmetnik v prilagojenem programu z nizjim izobrazbenim standardom — B razSirjeni program

e Zakon o osnovni soli

Okroznica st. 6030-3/2024/30 z dne 18. 6. 2024 - Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole
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DOSLEJ VELJAVNI ZAKON O OSNOVNI §0LI(Uradni list RS, st. KON O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA O OSNOVNI SOLI
81/06 — uradno precisceno besedilo, 102/07,107/10,87/11, [{Osn-K), st. 003-02-1/2024-26.
40/12 - ZUJF, 63/13, 46/16— ZOFVI-K, 76/23

ELEMENTI TRAJANJE URE SE OCENJUIJE KURIKULUM RAZSIRJENEGA TRAJANJE URE SE OCENJUIJE
(minut) PROGRAMA OSNOVNE (minut)
PROGRAMA SOLE*
DOP, DOD 45 NE podrocje C; sklop 1: 45 NE
- samostojno in sodelovalno
ucenje
45 NE vsa podrocja, 45 NE
vsi sklopi

(vkljucuje OPZ, MPZ,
kolesarski izpit, prva

pomoc)
60 NE vsa podrodja, 45 NE
vsi sklopi
(0]} 50 NE vsa podrodja, 45 NE
vsi sklopi

*Zdrav Zivljenjski slog 45 da podrocje A; sklop 1: gibanje 45 NE

** projekt, v katerega so bile vkljuene 3ole in se je zakljudil s Solskim letom 2017/18
*podrocje/sklop/vsebina v novem kurikulumu, v katerem se dejavnost, ki zamenjuje element doslej veljavnega razsirjenega programa, pretezno nahaja
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CILJI RAZSIRJENEGA PROGRAMA usmerjajo k naértovanju vsebine in
izvedbi dejavnosti (na ravni sole)

* smiselna in kakovostna nadgradnja obveznega dela prilagojenega izobrazevalnega programa z NIS, vklju¢no z obema
specialno-pedagoskima dejavnostma, skladno s potrebami in interesi u¢encev, pogoji Sole ter moznostmi ozjega in SirSega
okolja;

* zagotoviti spodbudno, inkluzivno, ustvarjalno in varno u¢no okolje za ucenje, igro, druzenje, sprostitev ali pocitek v ¢asu
pred izvedbo obveznega programa, med njo ali po njej;

* ustvariti pogoje za uspesno samostojno ali sodelovalno uéenje in pripravo ucenk in uc¢encev na pouk (opravljanje Solskih in
domacih nalog ter drugih u¢nih obveznosti);

* ponuditi ucencem pester in raznolik nabor dejavnosti z vseh podrodij razSirjenega programa;

* omogociti dostop do Sirokega izbora razliénih ucnih sredstev in pripomockov (didakti¢na sredstva, informacijsko-
komunikacijska tehnologija) ter raznolikih uénih virov (tiskani, digitalni itd.);

» zagotoviti skupinsko ter individualno podporo in usmerjanje ucencev pri vklju¢evanju v dejavnosti razSirjenega programa
od aktivnega nacrtovanja do sodelovanja pri izvajanju ter spremljanju in evalvaciji (formativno spremljanje);

* zagotoviti interdisciplinarnost med vsebinami posameznih podrocij.
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CILJI RAZSIRJENEGA PROGRAMA (na ravni uéenca)

(vodijo in usmerjajo k nacrtovanju vsebine in izvedbi dejavnosti)

izbirajo dejavnosti glede na lastne zmoZnosti, mocna podrocja in interese (ob pomoci ucitelja in v sodelovanju s starsi);

se ucijo strategij lastnega u€enja ter raziskujejo moznosti za izbiro svoje nadaljnje izobrazevalne poti (NPI) in vseZivljenjsko
ucenje;

razvijajo delovne navade, znanje in vescine, ki so klju¢ne za njihovo samostojno delovanje in ucenje;

razvijajo razli¢ne vrste pismenosti;

usvajajo znanje in vescine prve pomodci ter se usposabljajo za ustrezno odzivanje in za samopomoc v stresnih okolisCinah;
kakovostno prezivljajo svoj prosti ¢as ter razvijajo zdrav Zivljenjski slog (npr. zdravo prehranjevanje, gibanje itd.);
razvijajo socialno-komunikacijske ves¢ine (ves€ine sodelovanja in upostevanje drugih);

razvijajo vesSc¢ino samoregulacije (samozavedanje, aktivho poslusanje, empatijo, zmoznost samoobvladovanja, nadzor jeze
itd.);

usvajajo znanje in spostljiv odnos do lastne kulture ter nacionalne in svetovne kulturno-umetniske dediscine.

(cilji na ravni u€¢enca — pomembni za ucitelje, da bodo znali vsebine, ki jih bodo izbrali, naravnati na ucence)
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NACELA RAZSIRJENEGA PROGRAMA

(strokovne usmeritve, ki postavljajo ucenca v ospredje ucnega procesa)

Nacelo odprtosti, fleksibilnosti in izbirnosti razSirjenega programa
Nacelo avtonomije in odgovornosti

Nacelo povezovanja, sodelovanja in timskega dela

Nacelo enakih moznosti ter upostevanja potreb in interesov ucencev

Nacelo formativnega spremljanja in spodbujanja samoregulacije

(razumeti drugacno vlogo ucitelja, oblikovanje kriterijev uspesnosti, namenov ucenja, dokazi o napredku, sprotna povratna
informacija, medvrstnisko sodelovanje, samoregulacija..

Nacelo sistematicnega razvoja precnih vescin — niso v celoti in brezpogojno uresnicljive v programu NIS

(vescine sodelovanja in komuniciranja, digitalne vescine, ves¢ine samouravnavanja, vescine kriticnega razmisljanja, vescine
ustvarjalnega misljenja )

Nacelo stalnega strokovnega izobrazevanja in usposabljanja
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PODROCJA RAZSIRJENEGA PROGRAMA
A: GIBANJE IN ZDRAVIJE ZA DOBRO TELESNO IN DUSEVNO POCUTIE
B: KULTURA IN DRZAVLJANSKA VZGOJA

C. UCENJE UCENIJA
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PODROCJA RAZSIRJENEGA PROGRAMA

A - GIBANJE IN ZDRAVIJE ZA DOBRO TELESNO IN DUSEVNO
POCUTIE

B — KULTURA IN DRZAVLJANSKA VZGOJA

C - UCENJE UCENJA

| SKLOPI

GIBANJE

VSEBINE SKLOPA:

* Gibanje za dobro
pocutje, umirjanje in
sprostitev

* Gibanje za boljso
gibalno ucinkovitost

* Korektivna vadba

* Ustvarjanje z
gibanjem

HRANA IN PREHRANJEVANIJE

I SKLOPI

VSEBINE SKLOPA:

» Zdravin uravnoteZen jedilnik

* Kultura prehranjevanja

* Razli¢ni nadini
prehranjevanja

KULTURA, UMETNOST
IN DEDISCINA

I SKLOPI

KULTURA SOBIVANJA

SAMOSTOJNO IN

SODELOVALNO UCENJE

MEDVRSTNISKO,
MEDGENERACISKO IN
MEDNARODNO
SODELOVANIJE

VARNOST, ZDRAVIJE IN PSIHICNO BLAGOSTANIJE

VARNOST

VSEBINE SKLOPA:

* Okoljein trajnostni
razvoj

* Skrb zalastno
telesno varnost in
varnost drugih pred
poskodbami

*  Prva pomoc

* Kemijska varnost ali
Zivljenje in ravnanje
z nevarnimi snovmi

* Bioloska varnost

ZDRAVIE IN DOBROBIT

VSEBINE SKLOPA:

* Telesno zdravje in
dobrobit

* Dusevno zdravje in
dobrobit

* Kakovostno
prezivljanje prostega
¢asa

* Preventivno delovanje
na podrocju nasilja in
odvisnosti za
ustvarjanje varnega in
spodbudnega ucnega
okolja

VSEBINE SKLOPA:

¢ Kulturno -
umetnostna vzgoja

* Naravna dedis¢ina
in varovanje okolja

* Tehniska kulturain
dedisc¢ina

VSEBINE SKLOPA:

Socialno ucenje
Kultura pogovora
Od 3olske k
drZavljanski kulturi
Medkulturni dialog
Prostovoljstvo

TUJI JEZIKI V
RAZSIRJENEM
PROGRAMU*

VSEBINE SKLOPA:

Ucenje za uspesno
opravljanje uc¢nih
nalog

Dodatna podpora in
pomoc ucencem pri
ucenju

Ucenje z
raziskovanjem in
reSevanjem
problemov

Priprava na
tekmovanja
Spodbujanje branja in
bralne pismenosti
Vsezivljenjsko ucenje,
osebni in socialni
razvoj ter karierna
orientacija

Resevanje problemov
s pomocjo znanja s
podrocja
racunalnistva in
informatike
Tehnologija in
inovativnost
Informacijsko okolje in
medijska pismenost

VSEBINE SKLOPA:

*  Medvrstnisko
sodelovanje

* Medgeneracijsko
sodelovanje

* Mednarodno
sodelovanje

IGRA IN SAMOSTOIJNO

NACRTOVANJE
PROSTEGA CASA




OBVEZNA PONUDBA PO PREDMETNIKU

— Sola obvezno ponudi dejavnosti za podporo in pomo€ pri uéenju: samostojno in sodelovalno uéenje, dejavnosti za podporo
ucencem pri ucenju, dejavnosti, ki dopolnjujejo, nadgrajujejo, poglabljajo ali razSirjajo znanje, dejavnosti, ki podpirajo ucenje in
razvoj samoregulacije u¢encev.

— Sola zagotovi uravnoteZeno izvajanje dejavnosti razsirjenega programa na treh podrog¢jih: gibanje in zdravje za dobro telesno in
dusevno pocutje; kultura in drzavljanska vzgoja ter ucenje ucenja.

— Sola iz vsakega sklopa posameznega podro¢ja ponudi vsaj eno vsebino na letni ravni.
— Za uCence Sola izvaja dejavnosti razSirjenega programa, ki se zacnejo pred zaCetkom izvajanja obveznega programa.

— Sola ponudi najmanj eno uro gibanja na dan (organizirane $portne dejavnosti), ki jo vsakemu uéencu zagotovi v okviru
obveznega in razSirjenega programa.

— V sklopu dejavnosti Sola ponudi dejavnost prve pomodi.

— V sklopu dejavnosti Sola izvaja dejavnosti za uCenje in preverjanje voznje v cestnem prometu za kolesarski izpit (5 ur letno na
skupino 3 ucencev).

— Za ucence od 1. do 9. razreda Sola ponudi dejavnosti razSirjenega programa, po obveznem programu.

Izvajanje dejavnosti poteka v homogenih in heterogenih skupinah.
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CASOVNICA UVAJANJA

V casu postopnega uvajanja razsSirjenega programa bo Zavod RS za Solstvo vodil spremljavo in svetovanje osnovnim Solam
oziroma vzgojno-izobrazevalnim zavodom.

Nacrt postopnega uvajanja razSirjenega programa po obdobjih

OBDOBIJE SOLSKO LETO UVAJANJA STEVILO SOL, KI BODO IZVAJALE RAZSIRJENI
UVAJANJA PROGRAM

Solsko leto 2024/2025 144 0L

$olsko leto 2025/2026 +80 (70 O3 + 10 NIS)
$olsko leto 2026/2027 +80 (70 0% + 10 NIS/EIS)
¢olsko leto 2027/2028 +80 (70 O3 + 10 NIS/EIS)

PETO obdobje Solsko leto 2028/2029 + 80 oz. vse preostale OS v RS*
V zadnjem letu uvajanja se bo razsirjeni program osnovne Sole izvajal tudi v Posebnem programu vzgoje in
izobrazZevanja.
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ORGANIZACIJA IN 1ZVAJANJE RAZSIRJENEGA PROGRAMA
V PRILAGOJENEM PROGRAMU NIS

PODPORA IN VZPOREDNA SRECANJA S SVETOVALCI ZRSS
Dragana Zuni¢
Petra KosSnik

PREDSTOJNICA OE CELJE
Simona Znidar

KOORDINACIA
Oddelek za osnovno Solstvo
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Proces priprave na vstop v razsirjeni program ter
pomembni premisleki v prilagojenem VIZ programu z
NIS

mag. Aleksander Valiser, CVIU Velenje
Dragana Zuni¢, Zavod RS za $olstvo
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Navodila za delo po skupinah

Delavnica I. SWOT analiza: Ravnatelji, ki bodo uvajali RAP v PiP NIS v naslednjih S. I.
(6 skupin po 8)

Delavnica I. NACRTOVANIJE: Ravnatelji, ki bodo po sklepu MVI uvajali RAP v PiP NIS v
S.1.2025/2026 (1 skupina)

ﬁ Preberite navodila za delavnico na delovhem Iistu\

2. Poindividualnem premisleku predebatirajte v

skupini o izpostavljenih vprasanjih. Zapisite klju¢ne DELAVNICA II.

(individualne, skupne) premisleke (20 min). -

3. Vsaka skupina predstavi skupne premisleke, strnjeno
DELAVNICA I.
v treh povedih (vsaka naslednja skupina dopolni Ze

izpostavljeno) (3 - 5 min. na skupino). - 0 -
4. Najprej porocajo skupine ravnateljev iz delavnice I. \ Y ."f.‘;.f‘m
K (SWQT analiza). / .
60 minut
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Odmor
12.00-12.30
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Spremljanje modela vzporednega izvajanja programa
osnovne sole in prilagojenega vzgojno-
izobrazevalnega programa z nizjim izobrazbenim
standardom z izsledki prvega leta spremljave

dr. Natalija Vovk-Ornik, Dragana Zuni¢, Petra Ko$nik,
Zavod RS za solstvo
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V spremljavo vkljucene sole

Osnovna $ola Razred

OS Oskarja Kovacica Ljubljana 4. razred
5. razred
6. razred

0S Prule 1.razred
3. razred

0S Karla Destovnika Kajuha Ljubljana 4. razred
6.razred

OS Livada Ljubljana 1. razred
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Nacrt spremljave

Dve solski leti:
2024/2025

eOcena inkluzivne Vprasalnik za ¢ Neposredno

naravnanvosti.éole utitelje, ki spremljanje
202 5/2 O 2 6 *Vprasalnik poucujejo v PIP * Polstrukturira
*Fokusne NIS ni intervju
skupine

Vidiki spremljave
* Ocena inkluzivne naravnanosti Sole.

» Strokovna podpora uciteljem, drugim strokovnim delavcem in ravnateljem s strani Centra
Janeza Levca Ljubljana.

* Spremljava organizacije in izvedbe povezovanja med programoma OS ter vkljuéevanja uéencev
iz obeh programov.
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Cilji spremljave

* Podpora osnovni solam, ki vzporedno izvajajo oba programa.

* Oblikovanje modela vzporednega izvajanja dveh programov
osnovne sole s priporocili za izvajanje.

* Promocija modelov, primerov prakse in izsledkov evalvacije z
namenom Siritve dobre inkluzivne prakse tudi na druge
oshovne Sole.
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Vprasalnik za
ucitelje, ki
poucujejo v PIP
NIS

Razvijanje inkluzivne naravnanosti na soli

* Usklajenost urnikov predmetov na soli med obema programoma in nacin medsebojnega
spoznavanja ucencev iz obeh programov

* Najprimernejsi nacin vzajemnega vkljucevanja ucencev iz obeh programov z vidika kognitivnih
zmoznosti ucencev (RAP, dnevi dejavnosti in pouk)

e Vzpostavljen nacin obvescanja uciteljev na soli

* Nacin nacrtovanja povezovanja obeh programov med ucitelji ter pogostost vzajemnega
vkljucevanja ucencev v razlicne dejavnosti

* Nacin sodelovanja oddelka PIP NIS z ostalimi oddelki na soli

* Pogostost vkljuCevapja ucencev iz prilagojenega programa z NIS k pouku posameznih
predmetov redne OS in obratno
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OSNOVNI PODATKI O UDELEZENIH V ANKETI

Vloga anketirancev v prilagojenem Predmetni uéitel]

programu z nizjim izobrazbenim

standardom
Vloga Stevilo Predmet Stevilo
Razrednik 6 .

angleséina 1

Predmetni ucitelj: 9

ver s v . . . glasbena umetnost 1
Ucitelj v razSirjenem programu (OPB, jutranje varstvo) 2
Drugo: 6 racunalnisko opismenjevanje 2

j 2

skupaj 3 slovenscina 1
Drugo Stevilo $portna vzgoja 2
drugi ucitelj 3
knjiznic¢arka 1 tehnika in tehnologija 1
razredni ucitelj 1
svetovalna sluzba 1
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Prostor, v katerem se nahaja ucilnica Lokacija ucilnice v kateri se izvaja PIP
PIP NIS programa na soli NIS program znotraj Sole
.. Lokacija ucilnice znotraj prostorov Sole Stevilo
Prostor Stevilo
v v Vistem delu Sole (hodnik, nadstropje ipd.), kjer so tudi 4
Na maticni Soli > drugi u¢enci podobne starosti
Na podruznicni Soli 1
Vistem delu Sole (hodnik, nadstropje ipd.), kjer so tudi 1
drugi ucenci razli¢ne starosti
Vi mni / —eid = - | V lo¢enem delu Sole (hodniku, nadstropju ipd.) 1

’2
/)

Slika iz: https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&qg=u%C4%8Dilnica+slike#fimgrc=50QPIr-
WuAPVMM&imgdii=wvnx5vUphsdB8M
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https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=u%C4%8Dilnica+slike#imgrc=5oQPIr-WuAPvMM&imgdii=wvnx5vUphsdB8M
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=u%C4%8Dilnica+slike#imgrc=5oQPIr-WuAPvMM&imgdii=wvnx5vUphsdB8M

Nacin medsebojnega spoznavanja ucencev iz obeh programov

Nacin medsebojnega spoznavanja

Organiziran je bil skupen dogodek.

Med seboj so povezani pri likovnem krozku in terapiji s Crto.

Na podruznicni Soli se druzimo zelo veliko z rednimi oddelki.

Skupne interesne dejavnosti, podaljSano bivanje, dnevu dejavnosti.

Ucenci so se sami spoznali prek sodelovanja na dnevih dejavnosti, pri pouku Sportne
vzgoje ter v jutranjem varstvu, podaljSanem bivanju in med glavnim odmorom.
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Najprimernejsi nacin vzajemnega vkljucevanja ucencev iz obeh
programov z vidika kognitivnih zmoznosti ucencev

Vklju€evanje v dejavnosti, kjer so ucenci razli¢nih starosti _-
VkljuCevanje v dejavnosti, kjer so tudi mlajsi u¢enci .
Vkljuéevanje v dejavnosti, kjer so tudi starejsi ucenci -

Vkljuevanje zgolj v dejavnosti z enako starimi uc¢enci _—

0 20 40 60 80 100 120 140 160

B RAP m Dnevidejavnosti ® Pouk
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Nacin nacrtovanja povezovanja obeh programov med
ucitelji

Nacin nacrtovanja povezovanja obeh programov med ucitelji Stevilo odstotek
Na rednih strokovnih aktivih 5 21,7
Na sestankih organiziranih prav z namenom nacrtovanja povezovanja obeh 3 13,0
programov

Sproti, po potrebi (npr. v ¢asu odmora) 20 87,0
Na pedagoskih konferencah 9 39,1
Drugace: »Preko Viber skupine« 1 4,3
Temu ne posve¢amo posebne pozornosti 3 13,0
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Ocena pogostosti vzajemnega vkljucevanja ucencev v
posamezne dejavnosti

Ocena pogostosti vzajemnega vkljucevanja ucencev v dejavnosti
80
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Dobra praksa vzajemnega | '1
vkljucevanja ucencev iz obeh &
programov “

zzivi, s katerimi se srecCujejo pri
vzajemnem vklju€evanja
ucencev iz obeh programov

Primeri dobre prakse

lzzivi

Sodelovanje u¢encev obeh programov pri likovnem natecaju Bodi umetnik. Likovni natecaj je
potekal v avli Sole, kjer so bili prisotni u¢enci 4. in 5.razreda ter ucenci PIP NIS.

Hitra »nalezljivost« odklonskih veden;.

Pevski zbor

Pouk Sportne vzgoje in skupno sodelovanje pri vseh dnevih dejavnosti.

Noréevanje/zbadanje glede \"drugacnosti\".

V RAP: skupni sprehodi, igra v gozdu, okrasevanje sSole...

Obcasno ucenci »rednega« programa trkajo na vrata ucilnice.

Skupni nastop rednega oddelka in PIP NIS programa.

Skupno igranje nogometa, sodelovanje pri glasbeni pravljici, socialne igre.

Sportni dan, druzenje u¢encev iz obeh programov.

TeZave so vedenjske narave. Nekateri ucenci iz PIP NIS so vedenjsko zelo problematicni in slabo
vplivajo na dinamiko skupine ob vklju¢enosti.

V svoj razred smo sprejeli u¢enca z vedenjsko problematiko, ker se ne zmore prilagoditi vecji
skupini. V nasi skupini se je umiril in raje predstavi svoje znanje npr. govorni nastop pred nasimi
ucenci kot pred svojimi sosolci.

Smo majhna podruZzni¢na Sola in so u¢enci zelo dobro sprejeti.

V¢asih otroci iz rednega programa skusajo neprimerno govoriti z otroki iz PIP NIS. Takrat poseZzem
vmes, spregovorim o Custvih, jih u¢im dobre komunikacije.
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Pogostost vkljucevanja ucencev iz prilagojenega programa z NIS k
pouku posameznih predmetov redne OS in obratno

Pogostost vkljucevanja ucencev iz PIP NIS k pouku Pogostost vklju¢evanja uéencev iz redne OS k pouku
posameznih predmetov redne OS posameznih predmetov prilagojenega programa z NIS
100 100
90 90
80 80
70 70
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 N N— 0 &
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MESECNO MESECNO MESECNO MESECNO MESECNO MESECNO
M Likovna umetnost  ESportna vzgoja M Glasbena umetnost [ Tehnika in tehnologija @ Likovna umetnost M@ Sportnavzgoja @ Glasbena umetnost [ Tehnika in tehnologija
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e Neposredno
spremljanje

¢ Polstrukturira
ni intervju

Potek neposrednega spremljanja

KDO?

1 svetovalka ZRSS ena uéiteljica Centra Janeza Levca

KAKO? Ugotoviti v koliksni meri model:
Neposredna prisotnost v ¢asu dejavnosti vkljuCevanjain | « omogoca vkljuéevanju vseh ué¢encev v VIZ
povezovanja med obema programoma na posamezni proces.

osnovni Soli * preko dejavnosti vklju¢evanja omogoca
INSTRUMENTARL? individualizacijo VIZ procesa

Opazovalna lestvica za spremljanje poteka dejavnosti * razvijanje socialnih spretnosti med ucenci.
Polstrukturiran intervju z zaposlenimi * razvijanje komunikacijskih spretnosti med
PO SPREMLIJAVI? ucenci.

Razgovor z ucitelji, ki bodo izvajali dejavnost, uvidi,
ugotovitve, svetovanje
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Vloga Strokovnega centra Janeza Levca Ljubljana pri
izvajanju modela s primerom prakse

dr. Matej Rovsek, Andreja Gamsar Abram,
Center Janeza Levca Ljubljana
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Uvod, koncepti inkluzije, slovenski solski sistem in
umescanje inkluzivnih praks

Slovenski solski sistem — paralelni korpusi Sol in zavodov

Razvoj inkluzivnih praks — svet in Slovenija

Umescanje inkluzivnih praks v obstojec solski sistem

Prehod iz integracije v inkluzivno izobrazevanje
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,Stlaciti“ vse OPP v redni razred brez
podpore in pomoci, ki jo potrebujejo, da
bodo uspesni znotraj svojih zmoznosti

Vsi u€enci se ucijo iste stvari, isto€asnoin
na isti nacin

,Zrtvovanje“izobraZevanja povprec¢nih in
nadpovprecnih ucencev zato, da bodo
lahko vkljuéeni tudi OPP

Pri¢akovati, da bodo ucitelji v rednih OS
poucevali OPP brez podpore in pomodi, ki
bi jo potrebovali, da bi lahko tudi te
ucence ucinkovito poucevali.

,Prodati“ kakovost izobrazevanija, ki bi jo
morali biti delezni OPP samo zato, da je
vkljuéen v redno OS.

Da se vsi ucenci ucijo skupaj v isti soli/
tudi istemrazredu z primerno podporo in
prilagoditvami, kot bi jo imeli v
specializirani Soli.

Da otroci obiskujejo isto Solo, kot bi jo, e
ne bi bili OPP.

Da imajo ucitelji primerno in dovolj
podpore, pomoci in moznostiza
prilagajanje poucevanja.

Da so vklju¢ene podporne dejavnosti, kot
so logopedija, fizioterapija, kot bi jo bili
deleZznidrugje.

Da so OPP vkljuceniv vecino dejavnosti
tudi izven pouka (Sport, umetnost,
kultura) na svoj nacin, pa vendar skupaj z
drugimi.
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Naloge spremljanja strokovnega centra

- lzobraZevanje in ozavescanje vseh zaposlenih na soli,
- izobraZevanje za starSe (za otroke z MDR in druge starSe na Soli),

- izobraZevanja in svetovanje uciteljem, ki bodo izvajali program (metodika, vedenjski pristopi,...) — glede
na potrebe, ki so izrazene v vprasalniku,

- moznost hospitacij in dostop do ucnih gradiv za ucence,

- pojasnila pri izvajanju kurikuluma, pomoc pri oblikovanju ustreznega didakticnega okolja,
- svetovanje glede uradnih dokumentov: zakonov, pravilnikov, konvencij,...

- podpora pri oblikovanju nacrta vkljucevanja in vzajemno inkluzivhega delovanja

oddelkov oziroma Sole.
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J Z ﬂ Krepitev kompetenc strokovnih in vodstvenih delavcev na podroc¢ju vodenja

inovativhega vzgojno-izobrazevalnega zavoda v obdobju od 2024 do 2028 (1JZ I11)

Mika Cemazar Tratar, ﬁ
Osnovna Sola Oskarja Kovacica, Ljubljana

Pogled in izkusnje ravnateljice na vzporedno
izvajanje programa osnovne sole in prilagojenega
programa z NIS




Vsebina

Kako smo zaceli

~ormalni postopek

Priprava na soli—do 1.9.2024
Kadri

Ucenci

Strokovna podpora in spremljanje
Vkljucevanje oddelka v aktivnhosti na soli
|zzivi

© ©® N Ok

Za zakljucek — vtisi ucencev in ucCiteljev




Kako smo zaceli?

* Seznanitev s problematiko kadrovske in prostorske stiske CJL,
marec 2024

* Aktivha pobuda in podpora s strani Mestne obcCine Ljubljana
» Aktivno sodelovanje MOL, ZRSS in MVI (koordinacija, podpora)
* Pregled stevilcnega stanja postopkov usmerjanja, ki so v teku

* Oblikovanje mreze sol na obmocju MOL, maj 2024 (4 OS na
novo v 24/25, 2 OS ze 5 let — izvajalec CJL)




Kriteriji oblikovanja mreze sol:

» Stevilo uéencey, za katere se predvideva, da bodo usmerjeni v NIS
in ki obiskujejo doloceno solo vrednem programu - ucenci naj bi
po moznosti ostajali v primarnem okolju

* Prostorske moznosti na soli

* Enakomerna lokacijska razporeditev sol po MOL, razporeditev v
triletjih




Formalni postopek pred uvedbo novega izobrazevalnega
programa

1. Akt o ustanovitvi - MOL (sprejetje in potrditev na seji mestnega
sveta)

2. Vpis vrazvid - MVI (vloga na obrazcu)

3. Dopolnitev Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest




PREDLOG ZA VPIS V RAZVID
2, TZJAVA O ZAGOTAVLJANJU KADROVSKIH IN MATERIALNIH POGOJEV:

1. PODATKI O IZVAJALCU:
V skladu s tretjim odstavkom 34. clena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in

izobrazevanja izjavljam, da za izvajanje izobrazevalnega programa:
IME IZVAJALCA
| A) zagotavljam oziroma, da bom do pricetka izvajanja zgoraj navedenega izobrazevalnega
programa zagotovil’zagotovila strokovne delavce, Ki imajo predpisano izobrazbo.

MATICNA STEVILKA

B) zagotavljam predpisane pogoje za prostor in opremo, Ki so dolodeni s programom in

NASLOV (SEDEZ): = "
predpisi s tega podrocja.

TUlica in hitna $tevilka:

PosStna stevilka in naselje:
Obcina / Regija: Za resni¢nost navedb v predlogu materialno in kazensko odgovarjam.

Telefon:
Telefaks:
Elektronski naslov: DATUNM: Pooblaséena oseba ustanovitelja oz. izvajalca
Ime in priimek:
Podpis

STATUS: (oznacite) iig:

1. javni zaved 2. zasebni zavod 3. gospodarska druzba
4. organizacijska enota: [ a) javnega zavoda b) zasebnega zavoda c) gospodarske
druzbe d) druge pravne osebe

Ce je ustanovitelj izvajalca fizicna oseba, se navedejo tudi podatki: ime in priimek, rojstni podatki,
bivalis¢e in EMSO

Priloga:
- Akt o ustanovitvi izvajalca

IME JAVNO VELJAVNEGA PROGRAMIA (uradno ime programa in $tevilka Uradnega lista RS, v
katerem je bil objavljen):

NASLOV ORGANIZACIJSKE ENOTE ALI PODRUZNICE (¢e se program izvaja izven sedeza
izvajalca):




Priprava na soli—do 1.9.2024

1. Seznanitev
* kolektiva

e sveta starsev
* sveta zavoda

Kadri - zaposlovanje

2. /Zaposlovanje
3. Priprava prostorskih pogojev (na POS)
4. Strokovno izobrazevanje za celoten kolektiv

(avgust 2024), izvajalec CIL




Ucenci

1.

m
Sl
A
A
@
A
Al
Al

Poimenovanje oddelka: N 4.5.6.
Sestava oddelka / specifike

4.r

4.r
4.r
S.r
S.r
S.r
6.r

Primanjkljaj na PPU, GJM

Primanjkljaj na PPU

Lazja motnja vduSevnem razvoju/ prej ucenec nase Sole
Lazja motnja vduSevnem razvoju / prej ucenka nase Sole
Lazja motnja v duSevnem razvoju

Lazja motnja v duSevnem razvoju

Lazja motnja v duSevnem razvoju, s popolno izgubo sluha




Strokovna podpora in spremljanje

Redni mesecni aktivi 4 solin CJL
Moznost hospitacij na CJL
Moznost izmenjave strokovnih gradiv, strokovna knjiznica CJL

b

Medsebojno obiskovanje po lokacijah — analiza prostorskih
moznosti

5. Analiticno spremljanje s strani CJL — ocena inkluzivne
naravnanosti sole (ucitelji, starsi)

6. Sestanki zMOL, ZSRS, MVI




Vkljucevanje oddelka v aktivhosti na soli

1 ura tedensko v 4.r SPORT (redno)
Dnevi dejavnosti (skupaj s 4.razredom)
Udelezba na 3-dnevnem taboru (skupaj s 4. razredom)

Sodelovanje na prireditvah na soli
Sodelovanje na dogodkih (Igraj se z mano...)
Prikljucevanje posameznih ucencev iz rednega programa

o 0k wh =




|zzivi - kratkorocCni, dolgorocni

Ucenci z izrazito specifiko, preusmeritev v PP?
VkljuCcevanje novih ucencev
Prehod skupine na predmetno stopnjo

Db~

Prehod iz integracije v inkluzijo (ne le vkljucevanje na ravni
prostora, pac€ pa tudi na nivoju socialnih odnosov oz.
zagotavljanje pogojey, prilagoditev, da so tudi med njimi
uspesni)




Tukaj smo...




o, CE
=

PRED kI KO
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[td @







Za zakljucek... vtisi ucencev

»V Soli mi je dobro. Imam dobre prijatelje. V soli mije vsec€, da imamo
veliko igrisce. Imamo dobri uciteljici. Rad imam sport, tudi ko smo
skupaj s 4.d.“ (Ensad, 4.N)

,VseC mije, da se igramo in da gremo v racunalnisko ucilnico. V soli se
pocutim super.” (Medin, 5.N)




Za zakljucek... mnenja ucencev

»,Mo0ji sosolci so zelo prijazni. Rada se igram z njimi. Zelo rada imam
uciteljici. V&e& mi je Sport. Zelela bi si ve&je udilnice. V $oli se po&utim
dobro.” (Ilma, 4.N)

,Vsec mije, da seigramo. VseC mi je Sportna. Sosolci so zelo prijazni.
Tudi ucCiteljice so prijazne. Vse bi pustil tako kot je. Zelo dobro se
pocutim v soli.“ (Elmin, 4.N)




...In strokovnih delavcev

»[o leto je prvo leto, ko imamo na Soli tudi oddelek z nizjim izobrazbenim
standardom. Na zacetku smo se vsi skupaj Se malce »lovili«, za vse je bil to izziv,
sedaj po polovici Solskega leta, pa smo Ze na pravi poti. Kot ucitelj 4.r se
povezujem z uciteljicama, ki poucujeta v 4.5.6.n (NIS oddelek) in skupaj isCemo
priloznosti za vkljucevanje oziroma medsebojno povezovanje vseh ucencev. Kadar
se 4.r prikljucijo tudi ucenci NIS oddelka, je opazna velika raznolikost ucencev v
razredu. Velike razlike v kognitivnhih sposobnosti ucencev rednega in NIS oddelka
predstavljajo dodaten izziv pri pripravi ucnih ur. V primeru zdruzevanja si zelim, da
se vsi ucenci od te ure nekaj naucijo, nekaj odnesejo.




...In strokovnih delavcev

Mislim, da je dobra priloznost za ucence, da se pridruzujejo rednim oddelkom
pri sportni vzgoji in likovni umetnosti, saj je pri ostalih solskih predmetih ucna
snov zanje velikokrat prezahtevna. Pozitivho se mi zdi, da se v razred
priloznostno vkljucita po dva ucenca, skupina sedmih pa zahteva ze veliko
prilagoditev, tako prostorskih kot didakticnih. Ucenci NIS oddelka se nam
pridruzujejo tudi na dnevih dejavnosti, kar vidim kot dobro priloznost za
inkluzijo. Do sedaj smo imeli dobre in pozitivhe izkusnje. Ucenci 4.r so ucence
NIS oddelka lepo sprejeli, med ucenci ni zaljenja ali kakrsnegakoli zbadanja,
norcevanja. Navadili so se drug drugega.




...In strokovnih delavcev

Opazam, da so ucenci v NIS oddelku zelo mocno povezani kot skupina in drzijo
skupaj. Kot skupina ne kazejo velikega interesa za povezovanje in druzenje z
ucenci rednih oddelkov, medtem ko posamezni ucenci veckrat navezujejo stike
tudi z drugimi ucenci na nasi Soli (se pridruzijo pri igri nogometa, ustvarjanju...).
Menim, da je prisotnost NIS oddelka na nasi Soli pozitiven korak v smeri
inkluzivhe naravnanosti osnovnosolskega izobrazevanja. Inkluzija je mogoca,
vseeno pa moramo upostevati tudi zmoznosti in potrebe ucencev.«




Krepitev kulture vkljucenosti s prenovljenimi Navodili
za delo z ucenci s posebnimi VIZ potrebami

Petra Kosnik,
Zavod RS za solstvo
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Navodila za prilagojeno izvajanje izobrazevalnega programa osnovne sole z
dodatno strokovno pomocjo za delo z ucenci s posebnimi vzgojno-
izobrazevalnimi potrebami

dolodil Strokovni svet RS za splosno izobraZzevanje na 242. seji, dne 20. 3. 2025

Strokovno gradivo s smernicami za didakti¢no-
metodicne prilagoditve vzgojno-
izobraZevalnega procesa pri delu

z uéenci s posebnimi VIZ potrebami.

Predstavljajo nabor nekaterih moznih nacinov prilagajanja vzgojno-izobrazevalnega procesa v

izobrazevalnem programu osnovne Sole z DSP, pri cemer uvodoma izpostavljajo kljucne

Navodila za prilagojeno . . . . . B oo .
izvajanije izobrazevalnega elemente uciteljeve inkluzivne poucevalne prakse, ki temelji na nacelih univerzalnega
programa osnovne Sole z

dodatno strokovno oblikovanja za uc¢enje (ang. Universal Design for Learning — UDL)
pomocjo

za delo z ucenci s posebnimi vzgojno-
izobrazevalnimi potrebami

Namenjena vsem uciteljem, ki poucujejo otroke s posebnimi vzgojno-izobrazevalnimi potrebami
v izobrazevalnem programu osnovne Sole, uciteljem, ki izvajajo DSP za premagovanje
primanjkljajev, ovir oziroma motenj, kot uéno pomoc ali svetovalno storitev. Uporabna pa so kot

vodilo pri pedagoskem delu za vsakega ucitelja.
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Pravilnik o dodatni strokovni in fizicni pomoci za
otroke s posebnimi potrebami (U. L. RS,
St. 88/13, 108/21 in 46/23)

Pravilnik o preverjanju in ocenjevani'u znanja ter
napredovanju ucencev v osnovni Soli (Ur. L. RS,
§t. 52/13in 63/24

Navodila za izobraZevalne programe s prilagojenim
izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo za
devetletno osnovno Solo (2003)

Dopolnitev navodil za izobrazevalne programe s
prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno
pomocjo za devetletno osnovno Solo Navodila za delo
z ucenci z avtisticnimi motnjami (2019)

Smernice za pripravo in spremljanje
individualiziranega programa za otroke s posebnimi
potrebami v programu devetletne osnovne Sole s
prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno
pomocjo (2023)

Evalvacija razlicnih oblik dodatne strokovne
pomoci, ki je otrokom dodeljena v skladu z
Zakonom o usmerjanju otrok s posebnimi
potrebami : nacionalna evalvacijska Studija (2016)

Analiza individualiziranih programov za otroke s
posebnimi potrebami v programih devetletne
osnhovne Sole s prilagojenim izvajanjem in dodatno
strokovno pomocjo (2021)

Identifikacija tezav ter dobrih praks pri vzgoiji in
izobrazevanju otrok s posebnimi potrebami s
predlogi sprememb (2020-2022)

Zagotavljanje enakih moznosti v izobrazevanju za
otroke in mladostnike s posebnimi potrebami
(2023)
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Potek prenove

|. Ugotavljanje

potreb po prenovi

[ 4

Il. Priprava izhodis¢

(uvodni del in
struktura, ZRSS)

Navodila niso bila prenovljena 21 let

o Vsakodnevna vprasanja, izpostavljene
dileme, zastarela terminologija,

o nove oblike prilagoditev (zun. institucije),

O sopojavnost ...

o izpostavljene potrebe po:

* preglednosti, jasnosti,

* bolj konkretnih opredelitvah prilagoditey,
» opredelitvi strokovne skupine,

* opredelitvi vloge starSev, otroka,

* izvajanje DSP ...

STRUKTURA

Dva dela v dokumentu:

o Prvi del

o Drugi del: skupine otrok s primanjkljaji,
ovirami oz. motnjami (ZUOPP-1).

ENOTNA STRUKTURA DRUGEGA DELA
(preglednost):

Opis funkcioniranja

Prilagoditve:

o prostora,

o pripomockov in opreme,

o pri socialnem vklju€evanju in razvoju
samostojnosti,
pri poucevaniju,
pri preverjanju in ocenjevanju znanja.

lll. Imenovanje 8
delovnih skupin glede
na POM (31, 6N)
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2 dela dokumenta ...

2. del: prilagoditve za skupine ucencev po

primanjkljajih, ovirah oz. motnjah

1. del:
bistvo in pomen inkluzivne naravnanosti sSol,
o inkluzivni poucevalni praksi za VSE ucence,

2 NAVODILA UCITELIU ZA DELO 7 UCENCI S POSEBNIMI VZGOJNO-1ZOBRAZEVALNIMI
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Dreveniek, Jdr. Milena Kodak Babuder, mag. Milena Paénik, Zdenka Rodkarié Duh, Lara Valentindic, Anja Vidmar .....36
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LT B o 63

2.4 Uéenci z govorno-jezikovnimi motnjami mag. Dunjo Petak, Janjo Vidovic, Mojca Ferlez, Katjo
T T T PO 71
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CeNGic, NGTASE PEITOVIE «rververseriessersersssssrassassssrsessensersersssnsssasssrtessansesmenssnnssensensessantassessenssssessessessessens 77

2.6 Dolgotrajno bolni uéenci Petra Kosnik, dr. Vanja Riccardo Kiswarday, Branka Znidarsié, dr. Petra Lednik
IMUSEK, 1. TOMIE CEIMIE cvuveerunsisemssranssnnisssuessnassssses ansssnssstanssnnssstsnssanssntssssasssnassnsenssnassntesssnasssnssssnassnnanss 88

2.7 Ucenci s fustvenimi in vedenjskimi motnjami Simong Znidor, mag. Simona Rogelj, dr. Ano Bogdan

Zupanéic, Dejan Vidic, mag. Helena Arzeniek Krajodic, ARG AMBIOZ ....cccececeeerinsisnssssssssssssssssssssssnnssssssssnsssnnes 107

2.8 Ucenci z avtistitnimi motnjami dr. Simona Rogi¢ OFek, Mojca Cesar, Eva Jekovec Presern, Kristing
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Pomembni doprinosi v prvem delu

1 OTROCI § POSEBNIMI VZGOJNO-IZOBRAZEVALNIMI POTREBAMI V IZOBRAZEVALNEM

PROGRAMU OSNOVNE SOLE Z DODATNO STROKOVNO POMOCIO Fetra Koénik, Dragana Zunié, Simana

Znidar, dr. Darja Plavéak, dr. Milena Kofok Babuder, dr. Vanjo Riccarde Kiswarday, or. Tanja COrNE oo
1.1 Inkluzivna narawnanost Sole ..

1.2 Pomen uditeljeve inkluzivne pouéevalne prakse pri delu z uéenci s posebnimi vzgojno-
izobraZevalnimi potrebami. ... ... et e eanen

1.2.1 Fiziéno uéno okolje (prostor) ...
1.2.2 Socialno uénookolje ...

1.2.3 Pristopi pri poufevanju_....._.._._.._..__

Uciteljevo
inkluzivno
poucevanje

1.2 4 Uéni pripomocki, gradiva in oprema..._.
1.25Domacenaloge ...
1.2 6 Preverjanje in ocenjevanje znanja ..........)
1.3 Strokovni delavei.....o..ooooo

La1Ravnatel] . >

B T e T
1.3.3 Ucitelj oddelénega ufiteljskega zhora

1.3.4 Ugitelj za dodatno strokovno pomog pri premagovanju primanjkljajev, ovir oziroma
L o =T

1.3.5 Utitelj za dodatno strokovno pomod kot uénopomod ...
1.3.58 SVELOVAINT EIBVET ... e e e e s et e e e
1.3.7 Utitelj za komunikacijo v slovenskem znakovnem jeziku ..o

1.3.8 Uéitelj za delo z gluhoslepimi .

1.4 Prilagojeno izvajanje izobraZevalnega programa osnovne Sole z dodatno strokovno

[ LuT i o U
B I T T T L T o Lo = U
1.4.2 Izvajanje dodatne strokovne pomodi .

1.4.3 Pomen UCenfeve ahtivie VIOEE ..o et et e e

1.4.4 Sodelovanje stariev in ufenca s posebnimi vzgojno-izobraZevalnimi potrebami pri

PriErav In sprem BN U P e

1.5 Sopojavljanje vzgojno-izobraZevalnih potreb pri uéencih s primanjkljaji, ovirami oziroma
IVHORTIJBIMIE .ot ee e ea e eme e e e e e s s e omm e e e st semm e e e s s e e mnnn

1.5.1 DVOmo Z emini T e

17
S -
19
19
20

21
23
24
27

27

29
30

Odgovor na izpostavljene potrebe praktikov po vecjem
ozavescanju inkluzivne poucevalne prakse za VSE ucence

Kako oblikovati inkluzivno okolje za vse ucence glede na vidike u¢nega okolja?
Katere so specificne prilagoditve za u¢enca s posebnimi vzgojno-izobrazevalnimi
potrebami?

Ali z dvigom kakovosti inkluzivne poucevalne prakse odgovorimo na nekatere

posebne VIZ potrebe ucencev?

Ne glede na vrsto ali sopojavnost uc¢encevih primanjkljajev, ovir oziroma motenj,
imajo vsi strokovni delavci, ki delajo z u¢éencem, pomembno in odgovorno viogo

pri zagotavljanju inkluzivnega ucnega procesa.

NOVO:

Ucitelj za dodatno strokovno pomoc kot uéno pomoc¢
Ucitelj za komunikacijo v slovenskem znakovnem jeziku
Ucitelj za delo z gluhoslepimi
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Vidiki uCiteljeve inkluzivne poucevalne prakse - KAJ JE DOBRO ZA VSE UCENCE?

v" napovedana med uro in ne na koncu, ko pozornost
ucencev upade,
v" prilagojen obseg in vsebina glede na u¢enéevo znanje, S

vescine, tempo, tako da zanjo ne porabi vec ¢asa kot T
vrstniki, //
v'upostevanje Sirega socialnega konteksta,
v/ jasno razloZi DN in preveri razumevanje ... . v
DOMACE FIZICNO
NALOGE OKOLJE

v' opore in pripomogki pri uéenju, ki jih uéenec /

izdela sam ali skupaj z uciteljem Ze v Casu 1.V &em so si otroci

SOCIALNO
OKOLIE

oL, PRIPOMOCKI|  , y cohred miiasesor
v'  diferencirana u¢na gradiva, IN OPREMA KAJ POTREBUJEJO?
v'  pregledna in strukturirana gradiva ... \
\
\
\
PREVERJANIJE
IN
v Jasna in enoznaéna navodila, vprasanja, OCENJEVANIJE
v"  naloge razli¢nega tipa, taksonomskih stopenj, \\
v" pregledno in jasno strukturiran pisni preizkus, z \\\
dovolj prostora za zapise in skice ... \~¥ 7

PRISTOPI PRI
POUCEVANJU

v' Veénamenskost prostora, struktura,
v"  naravna svetloba, nevtralne barve, akustika,
v" raznovrstni trajnostni in naravni materiali ...

v' Sprejemajoci odnosi, razvijanje socialno-¢ustvenih
"‘. vescin, prepoznavanje napredka in pohvale,
' soustvarjena jasna razredna pravila in posledice,
| podpora pozitivhemu vedenju ...

-

jasna struktura, navodila, klju¢ne besede,

aktivno ucenje, veccutno ucenje, po korakih, KSA pristop,
poucevanje ucnih strategij,

spremljanje napredka, sprotne povratne informacije o napredku ...
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Pomembni doprinosi v prvem delu
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Znidar, dr. Darja Pigvéak, dr. Milena Kofak Bobuder, dr. Vanja Ricoarda Kiswarday, dr. Tonja Cerng .ooooeoveeeeeeee B

1.1 Inkluzivna naravnanost 3008 ... e e ne e e T

1.2 Pomen ufiteljeve inkluzivne pouéevalne prakse pri delu z uéenci s posebnimi vzgojno-
izobraZevalnimi potrebamii ... e e emns B

1.2.1 Fizitno UEno okolje (ProStor) ..o oo eme e s e s e e m e nmn s s memnemms D
BB Ta Tl = [ Yo N T g o) OO - |
1.2.3 PristOpi Pri POUSBVEN U .o oo eeme e seeassemesemesemessme s sme e smms e e e snennssansnmnssssssmsseasee L1
1.2 4 Uéni pripomodki, gradiva inoprema__. . 13
125 Domace naloge e 13
1.2 6 Preverjanje in OCenjevanje ZNanja - . ..o e oo L}
1.3Strokovnidelavei. ... 15
B T T T OO L
B 0 T | OSSOSO | =

1.3.3 Ugitelj oddelénega utiteljskega zbora oo 1B . .
. i Opredeljeni:
1.3.4 UEitelj za dodatno strokovno pomo€ pri premagovanju primanjkljajev, ovir oziroma

= OSSO ORUROPORPR I

* pomen in vloga prilagoditev vzgojno-izobraZevalnega procesa,

1.3.5 UEitelj za dedatno strokovno pomo kot u€no pomod.....ooooeceeeeeeee e 18
B T L T T L O L ° uéenéeva aktivna vloga ter vloga Stargev'
1.3.7 UEitelj za komunikacijo v slovenskem znakovnem Jeziku ... 18

1.3.8 Uéitelj za delo z gluhosIEpimi oo e e 20 b strokovno mnenje,

1.4 Prilagojeno izvajanje izobraievalnega programa osnovne $ole z dodatno strokovno —

POMIOEIO .o 21 * smiselnost opuscanja prilagoditev s sprotnim spremljanjem napredka,
1.4.1 Individualiziran ProOgrami. ... 23
1.4 2 Izvajanje dodatne strokowvne pomodi.._ ... 24 ° IP - usmeritev na Smern|ce, pOUdaI’Ek na evalvaC|J|,

1.4.3 Pomen UCeneve KEIVNE VIOEE ..o oo e e s s e BT

* izvajanje DSP - Namen, vrste, oblike in nacini izvajanja.

1.4.4 Sodelovanje stariev in uéenca s posebnimi vzgojno-izobraZevalnimi potrebami pri
pripravi in spremljaniu P e 2T

1.5 Sopojavljanje vzgojno-izobrazevalnih potreb pri uéencih s primanjkljaji, ovirami oziroma
L0111 =L~ .- |

BT B T B (=] T T T [ OO 10
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Usmerjanje na evalvacijo IP

* Prilagoditve ki so zapisane v sintezi Strokovnega mnenja
predstavljajo ugotovitve in predlog Komisije za usmerjanje, ki so
strokovni skupini vodilo pri nacrtovanju predvsem v prvih letih
izvajanja DSP.

» Ker se uCenceve vzgojno-izobrazevalne potrebe spreminjajo
skladno z njegovim razvojem in starostjo, se spreminjajo tudi
potrebe po obliki, vrsti in kolicini prilagoditev.

* Ne glede na priporocila v sintezi Strokovnega mnenja strokovna skupina na podlagi globalne ocene ucencevega funkcioniranja ter evalvacije IP
(skupaj z u¢encem in starsi) ugotavlja uc€inkovitost posameznih metodi¢no-didakti¢nih prilagoditey, jih sproti dopolnjuje in spreminja (tudi
opuscéa) z namenom razvijanja uenceve samostojnosti. Ob tem se pogovori tako z u¢encem, kot z njegovimi starsi ter jim pojasni pomen

sprememb.
Navodila, str. 22
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Pomembni doprinosi v prvem delu

1 OTROCI 5 POSEBNIMI VZGOJNO-IZOBRAZEVALNIMI POTREBAMI V IZOBRAZEVALNEM
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Znidar, dr. Darja Piavéak, dr. Milena Kofak Bobuder, dr. Vanja Riccordo Kiswarday, dr. Tonja Cerne ....ocooveeeeeeeveen B

1.1 Inkluzivna naravnanost 3008 ...t e enn e ene T

1.2 Pomen ufiteljeve inkluzivne pouéevalne prakse pri delu z uéenci s posebnimi vzgojno-
izobrazevalnimi potrebami ... ennnenne B

1.2.1 Fiziéno uéno okolje (prostor)

B Te T = [ T T i g o I o | -
1.2.3 PristOpi pri POUEBVBNIU . .coe oot omsems e semesemseemeeemessmessmms emms smne emmn e nmmmmnnseeasnennne L1
1.2 4 Ucni pripomodki, gradiva inoprema_ . 13
125 Domace naloge e 13
1.2 6 Preverjanje im ocenjevanje Znanja ..o L
1.3 Strokownidelavei... ... 1B
i:; :W”E:E“kiz OngVOF na pObUdO 0] opredelitvi vloge starsev in ucenca
32 RBETE AR ettt s et ettt e

1.3.3 UEitel] oddelénega ufiteljskega zhora ..o 1B

1.3.4 UEitel] za dodatno strokovno pomod pri premagovanju primanjkljajev, ovir oziroma

e Tekom Solanja si mora ucenec za svoj napredek in uspeh v najvecji meri

1.3.5 UEitelj za dodatno strokovneo pomod kot uénopomod.... ... 18

prizadevati tudi sam, tako bo s¢asoma zmoien prevzemati vse vec

B T o T s T S L
1.3.7 Ucitelj za kemunikacijo v slovenskem znakovnem jeziku ... 19 odgovornosti za svoje izbire in za SVOj (ne)uspeh. Ob vlaganju truda in naporov
1.3.8 Uitelj za delo 2 gluhoslepimi ..o e e e e e e nennne 200

1.4 Prilagojeno izvajanje izobraievalnega programa osnovne Sole z dodatno strokovno mu je DSP \ pod po ro.
POMVOCIO e 2

1.4.1 Individualiziran program....... .o 23

1.4.2 Izvajanje dodatne strokowne pomodi... .24

> Sopojavnost, kompleksnost potreb in nujnost individualiziranega ter

1.4.3 Pomen Ufenfeve REIVNE WIOEE ..o e e e e e

1.4.4 Sodelovanje stariev in uéenca s posebnimi vzgojno-izobrazevalnimi potrebami pri ce | ostn €ega na é rtova nj a.

pripravi in spremljanju IP . 27
1.5 Sopojavljanje vzgojno-izobrazevalnih potreb pri uéencih s primanjkljaji, ovirami oziroma _ Premik razmiélja nja VvV smer, da uéenci S posebnimi potrebami niso le tisti’ ki
PO . 29

T 0Ty T B (T T L SO 1 imajo teiaVE, temVEE tUdi nadarjenosti.
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Pomembni doprinosi v drugem delu

* Enotna struktura poglavij, preglednost. 2 NAVODILA UCITELIU ZA DELO Z UCENCI S POSEBNIMI VZGOINO-1ZOBRAZEVALNIMI

* Na kratko inkluzivna poucevalna pra ksa 2.1 Ucenci s primanijkljaji na posameznih podrodjih ufenja Andrejo Rofer Obretan, Karmen Vriic

za VSE ucence.

Konkretne specificne prilagoditve,
moznosti izvedbe.

Podpora pri socialnem vkljuéevanju in
razvoju samostojnosti

Specificni skupini u¢encev: ADHD, AM.
Opredelitev vloge spremljevalcev.

Neposredna fizi€na pomoc in spremstvo

Podpora pri pouku

Skrb za varnost

Podpora pri socialnih, komunikacijskih spretnostih

Podpora pri razvoju samostojnosti

Dreveniek, Jdr. Milena Kodak Babuder, mag. Milena Paénik, Zdenka Rodkarié Duh, Lara Valentindié, Anja Vidmar .....36
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2.4 Ucenci z govorno-jezikovnimi motnjami maog. Dunjo Petak, Janjo Vidovic, Mojca FerleZ, Katja
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2.5 Gibalno ovirani ufenci Dragano Zuni. dr. Tiose Filipdié, Suzana Krajnc Joldic, Sanjo Brumen, Nina Pantié
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2.6 Dolgotrajno bolni ucenci Pstra Kosnik, dr. Vanja Riccardo Kiswarday, Branka Znidarkié, dr. Petra Leinik
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2.7 Uéenci s €ustvenimi in vedenjskimi motnjami Simona Znidar, mog. Simona Rogelj, dr. Ana Bogdan
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2.8 Ucenci z avtisticnimi motnjami dr. Simona Rogic OZ=k, Majca Cesar, Eva Jekovec Presern, Kristing

Ponebiek, mag. Mateja Stefonec Voupotié, Aleksandro Turk Haskic, Petra Koinik, Drogana Zunié. Simona Znidar . 115
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Implementacija

* Nagovor in predstavitev prenove Solam (po objavi dokumenta priprava videoposnetka)

* Predstavitev smeri prenove dokumenta ravnateljem OS: Vloga ravnatelja v podporo inkluziji: Prenovljena Navodila
za delo z ucenci s posebnimi potrebami (konferenca v Portorozu, 11. in 12. 11. 2024)

» Videokonferencno srecanje za svetovalne delavce

* 16-urni seminar Kakovostna priprava individualiziranega programa za otroka s posebnimi potrebami: nacrtovanje
ciljev in ucinkovitih prilagoditev: 7. 5. 2025 in 28. 5. 2025 (ponavljajoce do 2028)

* 8-urni seminar Podpora pri razvijanju socialnih spretnosti in samostojnosti otrok s posebnimi potrebami: 2. 6.
2025 (ponavljajoce do 2028)

« Studijska sre¢anja:
o julij in avgust 2025 (ucitelji dodatne strokovne pomodi, svetovalni delavci, vzgojitelji, ucitelji) — primeri prakse
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Aktualno s podrocja dela z otroki in mladostniki s
posebnimi potrebami v letu 2025

Dragana Zuni¢, Petra Ko3nik
Zavod RS za Solstvo
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Aktualno s podroc¢ja dela z otroki in mladostniki s
posebnimi potrebami v letu 2025

Seminarji:

Kakovostna priprava IP za otroka s posebnimi potrebami
(16 ur; 7.5. 2025 in 28. 5. 2025)

Od priprave IDPP do usmeritve v program s prilagojenim o
izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo (jesen 2025)

Implementacija UN za Ples; Ljudski plesi; Druzabni plesi
(maj 2025)

Podpora pri razvijanju socialnih spretnosti in
samostojnosti otrok s posebnimi potrebami (8 ur; 2. 6.
2025)

Sodelovalno poucevanje med uciteljem in izvajalcem
dodatne strokovne pomoci za zagotavljanje ucinkovite
podpore in prilagoditev otroku s posebnimi potrebami (16
ur; jesen 2025)

Delo z ucenci v posebnem programu vzgoje in
izobraZevanja (8 ur, jesen 2025)

Srecanja:

vvvvv

ucni prostor (2023 — 2026)

Studijska srecanja (julij — avgust 2025)

Studijsko srecanje s strokovnimi delavci PP OS z EIS za
otroke z avtisticnimi motnjami: predstavitev zakljucnih
ugotovitev (po sprejetju zakljuénega porocila).
Izobrazevanje kolektivov strokovnih delavcev osnovnih

$ol za uvajanje OS PIP NIS/druga generacija (30. 6.
2025).
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Aktualno s podroc¢ja dela z otroki in mladostniki s
posebnimi potrebami v letu 2025

Kurikularne novosti v letu 2025:

e Navodila za prilagojeno izvajanje izobrazevalnega
programa osnovne Sole z dodatno strokovno pomocjo
za delo z ucenci s posebnimi vzgojno -izobrazevalnimi
potrebami (2025)

e Posodobitev UN za Ples; Ljudski plesi; Druzabni plesi v
prilagojenem programu z NIS (2025)

V postopku potrjevanja:

e Zaklju€no porocilo o uvajanju, spremljanju in evalvaciji
prilagojenega izobrazevalnega programa osnovne Sole
z EIS za otroke z avtisticnimi motnjami

Nacrtovane kurikularne prenove v letu 2025:

Vzgojni program domov za uc¢ence s posebnimi potrebami (v
zakljucni fazi)
Izvedbena priporocila za uvajanje RAP v PPVI

Druge podrocne naloge v letu 2025:

Spremljava in podpora pri uvajanju RAP v PiP NIS (2025/2026)
Prirocnik za delo v prilagojenem programu VIZ z NIS

Priro¢nik za delo z uc¢enci z ucnimi tezavami v izobrazevalnem
programu osnovne Sole

Spremljanje modela vzporednega izvajanja programa osnovne Sole
in prilagojenega vzgojno-izobrazevalnega programa z NIS

Umestitev slovenskega znakovnega jezika v Solski sistem: Razvijanje
novih in posodabljanje obstojecih kurikularnih dokumentov oziroma
programskih elementov
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Za zakljucek

* Vljudno vas prosimo, da izpolnite evalvacijo strokovnega srecanja v
katisu od 31. 3. 2025 dalje
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