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.. .. Samovrednotenje, vrstnisko vrednotenje

Kaj je samovrednotenje in kaj vrstnisko
vrednotenje?

Samovrednotenje je zmoznost realne presoje lastne uspesSnosti. Sestoji iz dveh korakov:
a) Ucenci pregledajo dokaze o doseganju namenov ucenja,* jih analizirajo in primerjajo s kriteriji uspesnosti.
b) Nato samostojno sprejemajo odlocitve:

e o tem, v kolikSni meri so dosegli namene ucenja,

¢ 0 kakovosti njihovega nacina ucenja,

* 0 nadaljnjih korakih, ki so potrebni za doseganje njihovih ciljev,

* o spremembah v nacinu ucenja, ki jih bodo naredili.

Ce opisano analizo doseZkov posameznika izpeljejo uéendevi sosolci in mu dajo povratno informacijo,
govorimo o vrstniSkem vrednotenju.

Samovrednotenje in vrstniSko vrednotenje imata veliko skupnega, a so med njima tudi pomembne razlike,
predvsem na izvedbeni ravni, zato ju v tem besedilu ponekod obravnavamo lo¢eno.

Zakaj je pomembno, da pri pouku posebno
pozornost namenimo uéencevemu
samovrednotenju in vrstniSkemu vrednotenju?

[

Samovrednotenje in vrstnisko vrednotenje

sta uditelju pomemben vir informacij, ki mu
pomagajo nacrtovati pouk v skladu s potrebami
ucencev.

Samousmerjanje ucenja je celovit proces, ki se
zacne s postavljanjem namenov ucenja in konca
s samovrednotenjem. Ce samovrednotenje
izostane, tudi prejsnji koraki nimajo pravega
smisla.

V procesu vrstniSkega vrednotenja se ucenci
ucijo sporocati povratno informacijo. S tem
poglabljajo razumevanje kriterijev uspesnosti.

UcCenci razvijajo zmoznost kriticnega misljenja,
argumentiranja ter zavedanje o pomenu svojih
ravhanj (npr. pri delu v skupini).

Ucenci se v procesu samovrednotenja naucijo
realno oceniti izziv, s katerim se soocajo, in
ovrednotiti u¢inkovitost poti do uspeha. S

tem pridobijo nadzor nad zelo pomembnim
podrocjem svojega Zivljenja - Solsko
uspesnostjo -, kar jim daje obcutek varnosti in

samozavesti. Opisane strategije sooCanja z izzivi
postopoma prenesejo tudi na druga podrocja
svojega Zivljenja. Predstavljajo zelo pomemben
dolgorocCni varovalni dejavnik, ki jim vse Zivljenje
pomaga reSevati zZivljenjske probleme in stiske.

Zmoznost realne presoje zivljenjskih izzivov

in svoje vloge v njih, samostojno odlo¢anje

0 sebi in prevzemanje odgovornosti za svoje
odlocitve so temeljne znacilnost zrele osebnosti.
Z izvajanjem samovrednotenja se u¢enci ucijo
sprejemati odgovornost za svoje ravnanje.
Postajajo neodvisni posamezniki in ne slepi
sledilci avtoritetam ali pa uporniki. Gradijo
prepri¢anje, da lahko na svojo usodo vplivajo
sami.

Z uvajanjem vrstniSkega vrednotenja ucence
uc¢imo opazovati meje lastne subjektivnosti

in sposStovati razlicnost. U¢imo jih, da s
poslusanjem povratne informacije drugih
lahko bolje razumejo sebe in svet, z dajanjem
kakovostne povratne informacije pa lahko
ucinkovito pomagajo drugim.

Nameni uCenja: ucne cilje, ki so zapisani v uénem nacrtu, ucitelj preoblikuje tako, da so u¢encem razumljivi. Tako preoblikovanim ucnim ciliem v

tem priro¢niku pravimo nameni ucenja.



Na kaj naj bomo pozorni, ko nacrtujemo in vodimo
ucencevo samovrednotenje?

Samovrednotenje temelji na dobro izpeljanih predhodnih fazah samoregulacijskega ucenja.2

Ucenci svoje dosezke lahko kakovostno ovrednotijo le, ¢e razumejo uéne namene in kriterije uspesnosti.
Razumeti kriterije uspesnosti pomeni, da ima ucenec izoblikovan jasen in zelo konkreten odgovor na
vprasanje: Kako bom vedel, da sem dosegel doloceni namen ucenja?

Eden od nadinov priprave na vrednotenje je, da ucenci v skupinah s pomocjo kriterijev uspesnosti
ovrednotijo nekaj anonimnih izdelkov. UCitelj jih v kakovostno analizo usmerja tako, da jim pripravi
smernice v obliki ¢ek list,® kljuénih vprasanj, nedokoncéanih stavkov ipd. Tovrstna orodja ucence
spodbujajo k analizi izdelkov, pojasnjevanju svojih mnenj o kakovosti izdelkov ter k usklajevanju
razlicnih mnenj.

Samovrednotenje je vedno kvalitativna analiza
ucenja in dosezkov.

Med vrednotenjem
svojega pisnega sestavka sem
se moral kar naprej vracati k tabeli
s kriteriji /../, pod¢rtovati kljucne
besede /.../, $ele na ta nadin sem jih
zalel zares razumeti.

(Povzeto po Andrade in Du, 2007)

Da bi u¢enec napredoval pri doseganju namenov
ucenja, potrebuje odgovore na vprasanja: katere
kriterije uspesnosti Ze dosegam in katerih

$e ne; kaj moram napraviti (in kako), da bom
dosegel zastavljene namene ucenja. Slaba ocena
(kvantitativno vrednotenje) je le signal, da je z
njegovim ucenjem nekaj narobe. Kaj je narobe in
kako to izboljsati, pa lahko ugotovi le, ¢e pridobi
odgovore na prej omenjena vprasanja. Odgovori
nanje so vedno opisni - kvalitativni.

Kako ucence spodbujam k vrednotenju njihovega dela? 9

Kaksne so moje izkusnje s spodbujanjem samovrednotenja u¢encev?

Samovrednotenje naj poleg vrednotenja dosezkov Ucinkovito vrednotenje nacina ucenja temelji na

vkljucuje tudi vrednotenje kakovosti ucenja. zmoznosti u¢encev, da analizirajo svoj nacin ucenja
in ga primerjajo z jasno izoblikovanimi kriteriji

Stara modrost pravi: Pravi prijatelj ti ribe ne da, pac kakovostnega ucenja. U¢enec, ki ima oblikovano

pa te nauci, kako jo ulovis sam. (Kitajski pregovor) jasno predstavo o kakovostnem ucenju, ve, kaj
napraviti:

Povedano drugace, pot do kakovostnih dosezkov je
kakovostno ucenje.

2 Samoregulacijsko ucenje je uéenje, pri katerem ucenec sam zavestno usmerja proces ucenja do koncnega cilja (Zimmerman in Schunk, 2001).
Ucenec samostojno in sistemati¢no usmerja svoje misljienje, ¢ustva in vedenje k doseganju njegovih ciljev.

3 Cek lista je oblika orodja za opazovanje ali samoopazovanje. Oblikovana je kot seznam postavk, ki oznadujejo razliéne oblike vedenj oz. pojavov.
Z njimi oznacujemo prisotnost in odsotnost dolo¢ene oblike vedenja oz. pojava.
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.. .. Samovrednotenje, vrstnisko vrednotenje

1. pred ucenjem: pripravi vse, kar potrebuje pri uc¢enju, zastavi si konkretne cilje, izbere primerno u¢no
strategijo, razdeli ucno snov na manjse dele, pripravi ¢asovni nacrt ucenja itn.;

2. med uéenjem: trudi se razumeti tako, da povzema bistvo; bistvo organizira v logiéno celoto in jo povezuje
s predznanjem; je pozoren na to, ¢esa ne razume dovolj dobro, in iS¢e pomoc; spremlja svoj napredek
in po potrebi spreminja ucne strategije; takrat, ko ni notranje motiviran, zmore aktivirati moc volje in se
»prisiliti« k uéenju. Uporablja strategije, ki spodbujajo osredinjenost na ucenje in optimalno delovanje
njegovega uma (podcrtavanje, izpisovanje, zastavljanje vprasanj, uporaba graficnih organizatorjev,
sodelovanje v skupini, dialog s soSolci in uciteljem itd.);

3. po ucenju: realna presoja svojih ucnih dosezkov in nacina ucenja.

Ucenci razvijejo jasno predstavo o kakovostnem ucenju, ¢e ucitelj med poukom nacrtno razvija kompetenco
ucenje ucenja. Ko uéencem med poukom da prostor, da ¢im bolj samostojno nacrtujejo ucne strategije, s
katerimi bodo dosegli zastavljene namene ucenja, ko se z njimi pogovarja o razlicnih nacinih ucenja in jih
skupaj z njimi analizira, ustvarja razmere, v katerih se ucenci ucijo kakovostno ovrednotiti svoj nacin ucenja.

Rezultati samovrednotenja uc¢encev naj ucitelju
pomenijo izhodiSce za nacrtovanje pouka.

Nismo dosegli vseh
nacrtovanih cil jev.
Spoznali pa smo, da do ciljev
vodijo razli¢ne poti.
(Ucitelj, ki je sodeloval
v projektu EUfolio?)

Pomembno je, da ucitelj informacije, ki jih pridobi
v procesu samovrednotenja in vrstniSkega
vrednotenja, uporabi pri nacrtovanju nadaljnjega
ucenja. Ucenci bodo ucitelju zaupali in sodelovali
tudi v prihodnje, ¢e bodo opazili, da se odziva na
njihove Zelje in potrebe. To je najboljSi nacin, kako
ucitelj u¢encem osmisli proces samovrednotenja.

Spodaj je predstavljen primer dejavnosti, v kateri Se posebej pozoren, ko bo pripravljal povratno
se ucencevo samovrednotenje prepleta z uciteljevo informacijo o uéenc¢evem besedilu (Woolfolk, 2002,
povratno informacijo. Na seznamu, pripetem s str. 361). Tovrstne povratne informacije ucitelj
sponko, je u¢enec ucitelju oznacil, na kaj naj bo lahko upoSteva pri nac¢rtovanju nadaljnjega dela.
PRIy,
- D
V procesu samovrednotenja u¢enec lahko usmerja tudi

ucCiteljevo povratno informacijo
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Kako bom ucencem pokazal, da njihove pripombe jemljem resno? @

Ali sem namenil dovolj ¢asa za razpravo o tem, kaj potrebujejo, da bodo
dosegli namene ucenja?

Kako sem nagovoril ucence z razlicnimi predznanji, kulturnimi ozadiji,
potrebami, interesi ...?

Nekateri uéenci pri razlagi vzrokov za uspeh/ * dejavniki, na katere ucenec ne more vplivati:
neuspeh potrebujejo posebno pomoc ucitelja. zahtevnost u¢ne snovi, izbor vprasanj, ki mu
jih pri ocenjevanju znanja zastavi ucitelj,

Ucenci vzroke za svoj uspeh oz. neuspeh pripisujejo obseg uéne snovi, datumi pisnih preizkusov

razlicnim dejavnikom. Razvrs¢amo jih v dve

Znanja itd.
kategoriji:
* dejavniki, na katere ucenec lahko vpliva: UCenec, ki svoj neuspeh pripise dejavnikom,
koliCina ucenja, kakovost ucenja, obvladovanje na katere ima vpliv, si bo aktivno prizadeval za
strategij samomotiviranja itd., spremembo.
PRI41
~ ®
Prevzem odgovornosti

Kontrolno nalogo sem pisal nezadostno, ker se nisem naucil vsega, kar je bilo potrebno. Dolgo sem bil
bolan in manjkajoce snovi nisem prepisal.

\V prihodnje bom poskrbel, da bom prepisal vso u¢no snov. J

Ce ugenec svoj neuspeh razume kot posledico dejavnikov, na katere ne more vplivati, bo praviloma izbiral
nekonstruktivne oblike reSevanja iz stiske: izogibanje, razne oblike opravicevanj svojega ravnanja in
prelaganja odgovornosti na druge itd.

PRI4,«\

~ ® 4

Prelaganje odgovornosti

Kontrolno nalogo sem pisal nezadostno. Bil sem bolan. Nihée mi ni prinesel manjkajocih zapiskov, zato
se nisem mogel nauciti.

Ce zbolim in mi soSolci ne prinesejo zapiskov, se ne morem nauditi. Negativna ocena je posledica

\spleta okolis¢in, na katere ne morem vplivati. J

Zato je zelo pomembno, da ucitelj te u¢ence opazi pripiSejo dejavnikom, na katere ne morejo

in jim pomaga, da znova uvidijo povezavo med vplivati (npr. »Pravilno sem izracunal zato, ker mi

dosezki in kakovostjo njihovega ucenja. je ucitelj pomagal. Sam tega nikoli ne bom znal.«).
Ko ucenec doseze uspeh, pogosto potrebuje

Pri graditvi prepricanja »zmorem vplivati na e skrbno vodeno analizo njegovega nacina

doseganje svojih ciliev« so najpomembnejse ucenja (pomo¢ ucitelja), ki ga bo privedla

konkretne izkuSnje uspeha (uéni izzivi, ki jim je do uvida, da je uspeh posledica kakovosti

posameznik kos 0z. ustrezna uditeljeva pomog). njegovega uéenja - o tem pa uéenec lahko

Pogosto pa to ni dovolj, saj ucenci tudi svoj uspeh odloéa.

6
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.. .. Samovrednotenje, vrstnisko vrednotenje

Na kaj naj bomo pozorni, ko nacrtujemo in vodimo

vrstnisko vrednotenje?

Vrstnisko vrednotenje naj izhaja iz sodelovalnega
ucenja in drugih oblik skupinskega dela.

Sodelovanje z drugimi je zelo ucinkovit nacin
ucenja. Ce ga ucitelj spretno vkljucuje v pouk, so

vrstniSke povratne informacije povsem naravna
sestavina ucenja drug od drugega. Pomembno
pa je, da u€enci razumejo namen vrstnisSkega
vrednotenja in vedo, kaj natan¢no se pricakuje
od njih.

-

Zapiski

PRI4,
Q"

Zelo preprost in uporaben nacin postopnega uvajanja vrstniSkega vrednotenja je pregledovanje

zapiskov (Spiller, 2012). UCenci v skupinah pregledajo zapiske (npr. med obravnavo ucnega sklopa

ali po njem) in razpravljajo o tem, kaj se jim je zdelo bistveno, kako so razumeli tematiko ipd. Ce je
\potrebno, dopolnijo svoje zapiske. To je lahko obicajen del pouka, ki prinasa mnoge pozitivne ucinke. j

Da bi bilo vrstnisko vrednotenje ucinkovito, je
treba v razredu ustvariti ozra¢je zaupanja in
podpore.

Obcutek varnosti v odnosih med ucenci ter

med ucenci in uciteljem je pogoj za uCinkovitost
vrstniSkega vrednotenja. Ucitelj naj poskrbi, da
bodo uc¢enci soSolcem dajali spodbudne povratne

PRI,h
O

-

Povratne informacije

Ucitelj lahko uéencem predstavi primere
spodbudnih povratnih informacij in takih, ki
ljudi prizadenejo. Ucenci ugotavljajo, katere
znacilnosti delujejo spodbujevalno in katere
zmanjsujejo motivacijo. Se bolje pa je, da
ucenci predstavijo primere, ki so jih doziveli
sami. V nadaljevanju skupaj razmisljajo,
kaksne povratne informacije jih spodbudijo k
ucenju in jim krepijo samozavest, kakSne pa
\jih prizadenejo.

J

Ali sem ucencem dovolj jasno predstavil namen vrstniSke povratne informacije?

informacije. Spodbudna povratna informacija
sosolcu sporoca: Povratno informacijo (tudi kritiCne
pripombe) ti dajem, ker ti zelim pomagati, da bi
dosegel cilje, ki si si jih zastavil. Opisani ucinek
dosezemo s primerno ubeseditvijo, zelo pomembne
informacije pa soSolcu sporo¢amo tudi nebesedno
(s tonom glasu, drZo telesa, o¢esnim stikom ipd.).

Ucence je treba nauciti, kako dajati kakovostno
povratno informacijo.

Kakovostno povratno informacijo lahko opiSemo

z dvema kriterijema: biti mora informativna in
spodbudna. Spodbudno smo opisali v prejSnjem
odstavku. Informativna povratna informacija izhaja
iz kriterijev uspesnosti. (Za vec informacij glej
zvezek o povratni informaciji.)

NajboljSi nacin u¢enja dajanja povratne informacije
je zgled ucitelja.

©

Ali ucéenci vedo, kaj je dobra povratna informacija?

Ali smo skupaj analizirali primere povratnih informacij?

Koliko ¢asa sem namenil za razpravo?

Kako dajem povratno informacijo u¢encem; kaksen zgled sem jim?



Ucence je treba nauciti, kako konstruktivno
uporabiti povratno informacijo sosolcev.

V procesu samovrednotenja ima srediS¢no

vlogo ucenec. On analizira dokaze o dosezkih

in nacinu ucenja, vse skupaj interpretira in
sprejema odlocitve. Ker pa je vsak posameznik

pri razumevanju samega sebe ujet v meje svoje
subjektivnosti, si s povratnimi informacijami drugih
(soSolcev, uciteljev, starSev) lahko razSiri polje
vpogleda vase.

Pri tem pa obstajata dve nevarnosti:

e ucenec slepo sledi povratnim informacijam
drugih, svoje izkusnje in sodbe pa zanemari;

e ucenec kriticne pripombe ne razume kot pomog,
temvec kot vrednostno sodbo in je Custveno
prizadet.

Zato je ucence treba uciti, kako pravilno dajati
povratno informacijo, da bi zmanjsali verjetnost
osebne prizadetosti prejemnika; posebno pozornost
pa je treba nameniti tudi pogovoru o tem, kako
uporabiti povratno informacijo. Pravila o nacinu
uporabe povratne informacije lahko strnemo v dve
tocki:
Razumite jo kot nacin ucenja: posluSajte jo
brez prekinjanja - preverite le, ali ste jo dobro
razumeli. Ne branite se in svojih ravhanj ne
pojasnjujte - to sploh ni potrebno.

¢ Qcenite, katera mnenja vasih soSolcev so za
vas uporabna in katera ne. Nato se odlocite,
kako boste njihova mnenja uporabili pri svojem
ucenju.

PRI,%‘

4 Pogovor z ucenci

V]

\doseikov, povratna informacija »na Stiri oCi« ...).

Ce ugitelj opazi, da nekateri uéenci kljub taktnosti soSolcev povratne informacije ne morejo sprejeti
konstruktivno, naj se z njimi pogovori z veliko mero empatije. Kadar s pogovorom in ¢ustveno oporo
ne more vplivati na spremembo njihovega dozivljanja, naj skupaj z njimi poisce primerno prilagoditev
nacina dajanja povratne informacije (npr. sprva mu sosSolci posredujejo le pozitivne plati njegovih

J

Kako bom vedel, da je moja ali vrstnikova povratna informacija koristila 9

ucencu?

Ali sem pozoren na ucence, ki kriticnih pripomb o svojih dosezkih ne zmorejo

uporabiti konstruktivno?

Kako ravnam z ucenci, ki ne zmorejo konstruktivno sprejeti pozitivnih mnenj

o svojih dosezkih?

Katere spretnosti pridobijo ucenci pri izvajanju
samovrednotenja in vrstniSkega vrednotenja?

e Zmoznost konstruktivne kritine presoje svojih
dosezkov in dosezkov drugih.

* QOzavestili bodo pogosto avtomatizirane in
slabo ozaveScene postopke ucenja, jin
kritiéno ovrednotili ter jih spremenili, ¢e bo
potrebno.

¢ Naucili se bodo posredovati informativne in
spodbudne povratne informacije drugim.

¢ Naucili se bodo konstruktivno uporabiti povratne
informacije drugih.

e Razvili bodo zmoznost uéenja iz izkusenj (tudi
napak).



Kaj pridobi ucenec?

¢ Pridobi nadzor nad zelo pomembnim podrocjem svojega Zivljenja - Solsko uspesnostjo.
* Razvije proznost, prilagodljivost pri nacrtovanju in izvajanju poti do cilja.
¢ Razvije zmoznost realne presoje izzivov in odgovoren odnos do svojih odlocitev.

e Z dajanjem povratne informacije soSolcem ucenec ponotranji namene ucenja in kriterije uspesnosti.
Ce vrednoti izdelke nekoga drugega, je custveno manj obremenjen, kot ¢e vrednoti svoje izdelke.

Kaj pridobi ucitelj?

e Samoorganizirane ucence, ki jih ni treba »siliti« v ucenje.

¢ Povratne informacije o tem, kje so u¢enci na poti do cilja, vpogled v njihove nacine razmisljanja in
razumevanja - vse to so pomembne informacije za prilagajanje procesov poucevanja.

* Uvajanje vrstniSkega vrednotenja ucitelja razbremeni dajanja mnozice povratnih informacij.

e Ustvari razmere, v katerih ucéencem pomeni osebo, ki jim pomaga na poti do njihovega cilja in ne
oviro na poti do dobrih ocen.

Samovrednotenje, vrstnisko vrednotenje

(e}



REFLEKSIJA

Refleksija je namenjena ugotavljanju, kaj bi pri pouku, ki sledi nacelom formativnega spremljanja,
lahko Se izboljsali.

Razmislek - kje sem in kako razmisljam o ...

Véasih Nikoli

Samovrednotenje . .

V uc€ne priprave premisljeno vkljucim strategije
samovrednotenja u¢encev.

UCenci si pri samovrednotenju (dokazov o
naucenem) pomagajo s kriteriji uspesnosti.

Samovrednotenje nacina ucenja izhaja iz kriterijev
kakovostnega ucenja.

UcCencem omogocam pridobiti osebno izkusnjo,
ki dokazuje, da je kakovost dosezkov posledica
kakovostnega nacina ucenja.

Pozoren/-na sem na ucence, ki neuspeh pripisujejo
dejavnikom, na katere nimajo vpliva.

Samovrednotenje vodim tako, da ga ucenci sklenejo
s konkretnimi ugotovitvami:

* o tem, v kolikSni meri so dosegli ucne cilje,

* 0 kakovosti njihovega nacina ucenja,

* 0 nadaljnjih korakih, ki so potrebni za doseganje
njihovih ciljev,

¢ 0 spremembah v nadinu ucenja, ki jih je smiselno
napraviti.

Ucence usmerjam, da so njihovi nacrti o u¢enju
specificni, konkretni, Casovno opredeljeni in
izvedljivi.

Pouk vodim tako, da imajo uc¢enci po
samovrednotenju moznost izboljSati svoje dosezke.

Vsebina samovrednotenja je izhodiS¢e za moje
nacrtovanje pouka. Poskrbim, da u¢enci to opazijo.

N /
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Vcasih

Vrstnisko vrednotenje ‘

Pouk je zasnovan tako, da ucenci vecCkrat dobijo
povratne informacije vrstnikov.

UGencem omogocim Cas, da se odzovejo na
povratne informacije.

VrstniSke povratne informacije temeljijo na kriterijih
uspesnosti in kakovosti ucenja.

Ucence ucim, da drug drugemu dajejo informativne
in spodbudne povratne informacije.

Ucence ucim, da vedno preverijo, ali so pravilno
razumeli povratno informacijo.

Ucence spodbujam, da s pomocjo povratnih
informacij sosolcev izboljSajo svoje ucenje.

Z ucenci, ki so ob sprejemanju povratne informacije
Sustveno prizadeti, skuSam poiskati nacin, ki jim
bo omogodil konstruktivno sprejemanje povratne

informacije.
NG %
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Za uvod trije namigi

Obstaja ve¢ nacinov, kako zasnovati orodja za samovrednotenje in vrstniSko
vrednotenje. Nekatera zelo natan¢no usmerjajo ucence pri analizi njihovih
dosezkov. Pravimo, da so bolj direktivha. Mednje spadajo Cek liste, ki so
zasnovane na podlagi kriterijev uspesnosti, in razlicni dokazi o nau¢enem
(naloge, ki jih uCenec izracuna; vprasanja o ucni snovi, na katere odgovori;
vaje, izdelki, ki jih zna narediti itd.). TakSni primeri so na straneh 15 do 23.

Orodja za samovrednotenje in vrstniSko vrednotenje lahko oblikujemo tudi
tako, da u¢encu v procesu samoanalize pusc¢ajo vec¢ svobode. So bolj odprta
oz. nedirektivna. Najpogosteje uporabljamo odprta vprasanja® in nedokonéane
stavke.

Naceloma velja, da so za ucence, ki Se niso veS¢i samoanalize, primernejsa
bolj direktivno zasnovana orodja. Ko pa razvijejo zmoznost kriticne presoje
ucnih dosezkov, jim ustrezajo manj direktivna orodja. TakSni primeri so na
straneh 24 do 27 in prvi primer na strani 30.

Samoevalvacijo lahko spodbujamo tudi s strategijami, ki uc¢encem dajejo
popolno svobodo v razmiSljanju: refleksije, komentarji, dnevniski zapisi ipd.
UCenec analizira svoje ucenje tako, da razmislja/piSe »po navdihu« - brez
kakrsnih koli zunanjih usmeritev. Dva primera sta na straneh 28, 29 in drugi
primer na strani 30.

5 Odprta vpraSanja so zastavljena tako, da spodbujajo oblikovanje kompleksnejsih odgovorov (opis, razlaga, utemeljevanje, pojasnjevanje ...).
Zacenjajo se z vprasalnicami: kdaj, kako, zakaj, Cemu itd.
Njihovo nasprotje so zaprta vprasSanja, ki sprasujejo po konkretnih podatkih, dejstvih ipd. Najbolj zaprto vprasanje je zastavljeno tako, da nanj
lahko odgovorimo le z da ali ne.
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Delovni list lahko uporabimo najprej za
samovrenotenje, potem za vrstnisko in nato
za uciteljevo vrednotenje. Tako dobi
ucenec dovolj jasno sliko o tem, kaj je
v njegovem izdelku dobro in

éek IiSta kaj bi lahko e izboljsal.

Ko ucenci pripravljajo seminarsko nalogo, najprej preberejo razlicna besedila in oblikujejo povzetke
(prirejeno po http://edu.gov.on.ca).

Ime in priimek ucenca:

Predmet:

Datum:

4 )

Povzetek prebranega besedila Da Ne Predlogi, vprasanja, komentarji ...
1 Povzetek je kratek in jedrnat.
2 Natanc¢no/verodostojno predstavim misli

izvirnega besedila.

3 Ohranim ravnovesje informacij: nic ni
dodano/odvzeto.
4 Misli izvirnega besedila niso napacno

interpretirane oz. izkrivljene.

5 Uporabljam »svoje« besede oz. ustrezno
parafraziram.

Drugi koristni komentarji:

Pregledal/-a:

N J
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S tem delovnim listom lahko uc¢ence
postopno pripravimo na vrstnisko
vrednotenje. Hkrati omogacimo
poglabljanje razumevanja
kriterijev uspesnosti.

Vrstnisko vrednotenje govorne

predstavitve (scholastic.com: Peer Review Checkiist)

Ucenci dobijo:

a) navodila, kako naj se pripravijo na vrstniSko vrednotenje, in

b) priporocila, na kaj naj bodo pri sporocanju vrstniSke povratne informacije pozorni med predstavitvijo in

po njej.

1. Kritino preberite preglednico z vprasanji oz. kriteriji uspesSnosti. Ce niso dovolj jasni 0z. so pomanjkljivi,
predlagajte izboljSave (predloge zapiSite za kasnejSo razpravo).

/

Vprasanja Da Ne Komentarji

>

Ali je bistvo predstavitve
razumljivo/jasno?

Ali je namen predstavitve Kako se to vidi?
obrazlozen in jasen?

Ali podrobnosti, dokazi, primeri, Primer
ilustracije, argumenti podpirajo
glavno misel?

Ali predstavitev vsebuje uvod,
jedro in zakljucek? So prehodi
med njimi jasni in smiselni?

Ali predstavitev vsebuje avtorjevo
osebno stalis¢e?

Ali predstavitev omogoca Kako?
sodelovanje soSolcev?

Bi dodali nov kriterij uspesnosti?

16



2. Priporocila u¢encem, ki bodo po opravljeni predstavitvi (pisno ali govorno) sporocili svoje ugotovitve.

~

¢ Najprej povejte (oz. zapiSite), kaj konkretno vam je bilo pri predstavitvi vsec.

Predlagajte dopolnitve/izboljSave glede na enega od kriterijev uspesnosti.

¢ VasSi komentarji naj bodo konstruktivni.

Razmislite o tem, kako boste izrazili svoje komentarje.

¢ Pozorno prisluhnite drug drugemu (zapiSite morebitna nova vprasanja itd.).

17



Delovni list uéence vodi skozi
proces tvorjenja pisnega
besedila.

Orodje za samovrednotenje
pisnih besedil pri pouku angleskega jezika
v osnovni in srednji Soli (kogoj, 2011-2013)

Preberi spodnje trditve in preglej osnutek svojega pisnega besedila. Ugotovi, koliko veljajo te trditve, in
oznaci ustrezni stolpec.

Pomembno: Ce oznaéi$ trditev z Delno ali Ne, je treba to v postopku priprave koncnega besedila izboljsati
0z. popraviti.

Naslov besedila:

Vrsta pisnega besedila:

/A Vsebina Da Delno Ne\

1.V besedilu upoStevam vse predvidene iztoCnice.

2. Izto¢nice so ustrezno razvite.

3. Vsebina je jasna, osredinjena na temo.

4.V besedilu upostevam naslovnika.

5. Sporocilni namen ustreza zahtevam naloge.

B Zgradba besedila

1. Besedilo piSem v odstavkih.

2. Vsak odstavek vsebuje svojo misel/idejo.

. Odstavke ustrezno oznacim.

. Odstavek vsebuje vodilno/tematsko poved.

. Povedi v odstavku ustrezno podpirajo vodilno/tematsko poved.

. Besedilo tece, misli/podatki ne preskakujejo neurejeno od ene do druge.

. Povedi ustrezno povezujem.

. Zgradba besedila je primerna glede na besedilno vrsto.

O |00 N O |0 | bd|W

. Oblika besedila je primerna glede na besedilno vrsto.
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C Slovnica Da

Delno

Ne

1. Uporabljam tudi daljSe, vecstavéne, kompleksnejSe slovni¢ne strukture
in povedi.

2. Besedni red je pravilen.

3. Uporabljam pravilne glagolske ¢ase, zaimke, ¢lene, mnozino
samostalnikov itd.

4. Uporabljene slovni¢ne strukture tvorim pravilno.

5. Povedi so popolne in razumljive.

¢ Besedisce

1. Uporabljam tudi manj obicajne besede oz. izraze.

2. Uporabljam (ustaljene, veCbesedne) fraze.

3. Dodajam podrobnosti - uporabljam pridevnike za opis samostalnikov,
prislove za opis glagolov itd.

4. Pravilno poimenujem.

5. Besed vecinoma ne ponavljam.

6. Besed ne pacim v obliki in zapisu.

D Zapis

1. Uporabljam osnovna locila in velike zaCetnice.

2. Po potrebi uporabljam tudi druga locila (narekovaje, podpicje, dvopicje
itd.).

3. Zapis besed je pravilen.

\4. Besedilo v rokopisu je €itljivo.

Proces tvorjenja besedila

E Postopek pisanja Da

Delno

Ne

. Besedilo piSem/sem napisal jaz.

. Razumel/-a sem vse iztocnice.

. Pred pisanjem sem si naredil/-a nacrt v mislih.

. Pred pisanjem sem si naredil/-a nacrt na papirju/racunalniku.

. Pri pisanju uporabljam slovar (slovarje).

. Svoje besedilo pregledam in izboljSam.

~N | O (oW NP

. Pri pregledu na racunalniku uporabim ¢rkovalnik.

\8. Pisanja se uc¢im tudi z branjem in podrobnejSim opazovanjem besedil.
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S tem delovnim listom u¢ence na razredni stopniji
skrbno vodimo na poti od ene do druge
delovne postaje. Preden lahko nadaljujejo,
se vprasajo, kaj obvladajo in ¢esa
Se ne in svoje ugotovitve

Orodje za samovrednotenje pri
pouku matematike na razredni stopnji

Ucenci razredne stopnje pri pouku matematike na delovnih postajah izvajajo prakticne dejavnosti in reSujejo
naloge, povezane z merjenjem. Po opravljeni dejavnosti na posamezni postaji izpolnijo list za samovrednotenje,
na katerem so zapisani ucni cilji in je prikazana skala z opisanimi tremi mejniki (VrSic, 2013).

/Znam: Oceniti in meriti z izbranim merilnim instrumentom ter meritev izraziti z merskim Stevilom in \

ustrezno mersko enoto.
Dolzina ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
| | | | | | |
0 3 6
Nisem reSeval Obvladam Dobro obvladam
Masa | | | | | | |
| | | | | | |
0 3 6
Nisem reseval Obvladam Dobro obvladam
Prostornina | | | | | | |
| | | | | | |
0 3 6
\ Nisem reseval Obvladam Dobro obvladam J

Podobno so na listu za samovrednotenje predstavljeni Se drugi cilji:

e oceniti in meriti z izbranimi merilnimi instrumenti ter meritev izraziti z merskim Stevilom in ustrezno
mersko enoto,

e primerjati in urediti meritve po danem kriteriju,

* |ociti standardne merske enote,

* pretvarjati koliCine,

¢ racunati s koli¢inami,

¢ resSiti problemsko nalogo z ve¢ moznimi reSitvami.

Ucitelj lahko mejnike na skali podrobneje opiSe ali pa interpretacijo prepusti uéencem.

0 - Nisem reSeval, saj je naloga zame pretezka.

1 - Sem se lotil reSevanja, vendar naloge nisem reSil do konca.

2 - Sem se lotil reSevanja, vendar po napacni poti.

3 - Obvladam postopek reSevanja, vendar naredim Se veC napak (skoraj polovico).

4 - Obvladam postopek reSevanja, vendar naredim posamezno napako (manj kot cetrtino).
5 - Obvladam postopek reSevanja in pridem do pravilnih reSitev.

6 - Obvladam postopek reSevanja in znam poiskati vec reSitev naloge.
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Delovni list u¢enca usmerja k poglobljenemu
razmisleku o predznanju in o tem, kako
napreduje. Barvna slika izpolnjenega
vprasalnika mu nazorno pokaze
dodano vrednost
uéenja.

Samovrednotenje znanja
biologije z uporabo semaforja

Ucéni sklop: Zgradba in delovanje celice

Znanje bos vrednotil/-a vsaj dvakrat. Preberi trditve, ki zajemajo doloGeno znanje, in vsako oznaci z ustrezno
barvo.

Z barvo ovrednoti trditve vsaj dvakrat, pred obravnavo u¢nega sklopa in po obravnavi. Svoj napredek v
znanju pa lahko oznacujes tudi med obravnavo.

Z ZELENO oznadi trditev, za katero si prepri¢an, da jo razumes in bi jo znal razloziti svojemu soSolcu/soSolki.
Z ORANZNO oznaéi trditev, o kateri Ze nekaj ves, vendar $e ne dovolj.

Z RDECO oznaéi trditev, ki jo sli§i§ prvi€ in je ne razumes.

UPORABI BARVNI SEMAFOR IN OCENI, KAKSNO JE TVOJE

ZNANIJE na zacetku obravnave ucnega sklopa, med obravnavo in Zacetek Sredina Konec
na koncu obravnave.

Vem, da so prav vsi organizmi na Zemlji zgrajeni iz celic.

Vem, da nekatere organizme gradi ena sama celica, druge pa
lahko vec tiso¢ milijard.

Razumem, da so celice tako majhne, da lahko njihovo zgradbo
opazujemo le z mikroskopom.

Razumem, da imajo celice vseh organizmov enotno osnovno
zgradbo in delovanje.

Vem, da imajo celice zapleteno notranjo zgradbo.

Na sliki prepoznam strukture v celici, ki jih lahko opazujem s
svetlobnim mikroskopom.

Znam rokovati z mikroskopom, pripraviti preparat in poiskati ter
izostriti sliko.

Na s svetlobnim mikroskopom povecani sliki celice prepoznam
dele celice, jih znam opisati in poimenovati.

Celico, ki jo opazujem z mikroskopom, znam skicirati.

Na sliki lo¢im Zivalsko, rastlinsko, glivno in bakterijsko celico.

Prepoznam in znam navesti skupne znacilnosti in bistvene razlike
med nasStetimi celicami.

Razumem pomen notranje zgradbe celice in poznam vloge celicne
membrane, jedra, kloroplasta in mitohondrija za delovanje celice
in organizma.

Vem, kaj je vloga celic(ne membrane in razumem njen pomen za
Qelovanje celice.
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Izpolni tudi spodnjo tabelo. Nato s pomocjo predlaganih zacetkov stavkov reflektiraj svoje znanje.

S svojim znanjem sem zadovoljen/-na, ker ...

Najvedji napredek sem naredil/-a pri ...

Svoje znanje bi ocenil/-a z oceno ...

Najvec dela me ¢aka na ...

Ucenja se bom lotil/-a tako, da bom ...

Za ucenje potrebujem Se ...

Za pomoc¢ bom zaprosil/-a ...

Ce Zelim doseéi oceno __, bom moral/-a ...

N /

Avtorica: Sasa Kregar, ZRSS
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Delovni list pomaga u¢encu premisliti
lastni odnos do uéenje oz. dela
na Soli.

Samovrednotenje vedénja uéenca

UCenec si naprej zastavi svoj osebni cilj in opiSe najpomembnejSe oblike vedenja, ki ga bodo pripeljale do
cilja. Oblike vedenja pomenijo kriterije, ki dokazujejo doseganje cilja. So podlaga za pripravo instrumenta za
samovrednotenje, s katerim uéenec spremlja svoj napredek in dobiva povratno informacijo od ucitelja. Ce se
uciteljeva ocena pomembno razlikuje od u¢enceve, se ucitelj ob koncu ure pogovori z u¢encem. Pojasni mu,
kako lahko pri naslednji uri izboljSa oceno (Kreslin, 2016).

KA ZELINPFELM S\ DARoK usrete,
v Son\ ]

ArdTO Foren HOJEH P \NERY T
*» |_=_z‘1‘ 'QE\‘ o ‘oow Pak ‘l‘ \‘\‘.\\V (5 B .

PPERKO BOM PORARML DA s
—»odeloiol Bom en pady,

ke pedo soldei vanli %% ve ooy o \ ij
“Fpa U Us bam Wfﬂm ‘“‘% —}ﬁ

read .

Gan Oblika vedenja Slabo  Zadovoljivo Dobro Odliéno\

Med uc¢no uro bom poslusal ucitelja = Ucenec
in sledil njegovim navodilom.

Ucitelj

Ko bodo soSolci motili pouk, se jim Ucenec
ne bom pridruzil.

Ucitelj
Redno bom hodil k pouku. Ucenec

Ucitelj
Ce bom potreboval pomog, bom Ucenec
ucitelja prosil za razlago.

Ucitelj

Pri uéni uri bom sedel pri mizi in se UCenec
ucil.

Ucitelj

Pri u¢ni uri ne bom hodil iz sobe. Ucenec

K Ucitelj /
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Delovni list je primeren za hiter
in udinkovit vpogled v proces
ucenja, ki je pomemben za
nadaljnje delo.

Nedokoncani stavki kot orodje
za samovrednotenje

To orodje je zelo Siroko uporabno - tako za samoevalvacijo namenov uc¢enja kot tudi ciljev, ki se nanasajo
na vzgojne vidike delovanja Sole.

a )

Uspelo mi je ...

UZival sem ...

Ni mi uspelo ...

Tezko je bilo ...

Rad bi povedal Se ...

\_ /

Nedokoncani stavki kot orodje za vrstnisko

vrednotenje soSolceve predstavitve
(Eportfolio of a Student, 2015)

4 )

(ime), pri tvoji predstavitvi bi posebej pohvalil/-a ...

Pogresal/-a sem ...

Zelo mi je bilo vSec tudi ...

Morda bi lahko ...

N J
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Orodja za samovrednotenje in
vrstnisSko vrednotenje so lahko
izbirna - v obliki alinej, vprasanj,
tabel in tudi grafic¢nin
organizatorjev.

Nedokoncani stavki in nadaljevanje
stavka »ker« ...

Vrednotenje soSolCevega pisnega porocila s pomocjo nedokoncéanih stavkov; ucitelj naj u¢ence spodbuja, da

svoje mnenje ¢im bolj natanéno opiSejo in dobro utemeljijo. Temu je namenjeno nadaljevanje stavka (ker ..

/

Konkreten primer:

>

..

a) Najboljsi del tvojega porocila je ..., ker ... ... drugi odstavek, v katerem podrobno opisujes ...
b) Del besedila, ki bi ga lahko izboljsal, je ..., ... tvoj zadnji odstavek, ki ga nisem razumel,
ker (utemeljitev ali predlog za izboljSanje) ... hisem vedel, kaj ...

Graficno oblikovano orodje
za samovrednotenje

Orodja za samovrednotenje in vrstnisko vrednotenje lahko domiselno graficno oblikujemo. U¢enec na dno
piramide vpiSe tri stvari, ki se jih je naucil, v sredino dve, ki sta se mu zdeli Se posebej zanimivi, in zgoraj
vprasSanje, na katerega bi Se rad odgovor.

Vprasanje,
na katerega
moram Se
odgovoriti ...

Zanimivo se mi je zdelo ...

Naucil sem se ...

N J
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Delovni listi postopno postanejo
del vsakdanje prakse, so bolj
konkretni in osredotoceni na

potrebe posameznega
ucenca.

Odprta vprasanja

Samovrednotenje po koncanem uénem sklopu s pomocjo odprtih vprasanj in nedokon¢anih stavkov
vklju€uje vrednotenje ucnih dosezkov in nacina uc¢enja (Kukovec, 2011, str. 67).

Ali sem dosegel/-a namene ucenja, ki sem si jih vtem sklopu zastavil/-a?

Kaj sem naredil/-a da sem dosegel/-a te namene ucenja?

Menim, da bi moral/-a vec delati na ...

Kaj sem ugotovil/-a o svojem ucenju?

Moji novi u€ni nameni ucenja ...

- )

Vprasalnik

Samovrednotenje projektnega dela po obravnavi celovitega literarnega dela z vprasalnikom ucence privede
do konkretnih ugotovitev o njihovih izkusSnjah/dosezkih/znanju, na katere se bodo lahko oprli v nadaljevanju
(Shrestha, 2011, str. 192).

(Katera izmed dejavnosti mi je najljubsa? \

Katere jezikovne zmoznosti sem v tem projektu/uc¢nem sklopu razvijal/-a?

Kaj ob koncu projekta/ucnega sklopa bolje razumem v obravnavanem literarnem delu?

Kaj vem/znam/razumem/znam narediti bolje zaradi dela v tem projektu/uc¢nem sklopu?

Katera znanja ali spretnosti bom lahko uporabil/-a pri prihodnjih projektih ali nalogah?

- )
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Zapisi v delovnih listih ali
samostojne analize izdelkov
so izhodiS¢e za smiselen
dialog.

Vprasanja za ozavescanje
svojega nacina ucenja (xukovec, 2011, str. 69)

4 )

Kaj mi pomaga razumeti ...?

Kaj mi predstavlja prepreke ali tezave pri ...?

Kako lahko izboljSam svoje znanje na tem podrocju?

Kaj bi rad spremenil?

V tej nalogi se vidi, kako sem ...
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Dialoski dnevnik je odlicno
orodje za vzpostavitev
komunikacije z u¢enci, ki se
ne Zelijo izpostaviti pred
razredom.

Dnevnik dopisovanja med dvema
udelezencema ucnega procesa o skupni temi

Ucitelj in ucenec (lahko tudi uéenca med seboj) si dopisujeta o skupnih temah (npr. doseganje
posameznega namena ucenja). Dopisovanje traja dalj Gasa. Poteka na razlicne nacine: kot zapisi v zvezek,
v obliki pisem, zvo€nih posnetkov, elektronskih sporocil ipd. Opisana oblika spodbujanja u¢encevega
razmisljanja o lastnem ucenju je zelo primerna tudi za uéence s primanjkljaji na razliénih podrocjih ucenja
(Anderson, 1998).

Npr. zapisi ucencev med branjem leposlovnih besedil, od pravljic do romanov in poezije, so primerno
izhodiSce za spodbujanje razmisljanja o vzrokih za u¢ne tezave. Ucitelju odpirajo vpogled v vzroke ucnih
tezav in pomenijo zaCetek dolgotrajnega dialoga z ucenci, ki jih Zelimo motivirati za uspesnejse ucenje.

Avtor:

Naslov knjige/pesmi/pravljice:

/(:itat, misel iz knjige Stran Moje razmisljanje

N

Vir: freeology.com/graphicorgs/dialectical-journal
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[ )

Taksni zapiski so lahko zacetek dialoga z uciteljem in usmerjanja ucenja:

Zakaj menis, da je citat » « pomemben/zanimiv?

Povej mi, kaj veS 0 ...?

OpiSi ....

\_ /

Zelo pomembno je, da dialog poteka v ozraCju medsebojnega zaupanja. Otrok naj ima obcutek, da ga
ucitelj v resnici slisi in razume. Zapisov ne vrednotimo, saj nas predvsem zanima, kako ucenec razmislja. Za
vrednotenje so na voljo ustreznejSa orodja.

Na spodnjem primeru dopisovanje poteka v angleSkem jeziku, kar u¢encu omogoca razvoj komunikacijskih
zmoznosti v tujem jeziku.
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Vir: readingworldblog.wordpress.com
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Ucencem s primanjkljaji
na posameznih podrocjih
omogocimo dialog/odzivanje
prek razliénih
medijev.

Strategija VZN kot orodje za
samoevalvacijo

Dobro znano bralno uéno strategijo VZN (»vem - Zelim izvedeti - nauéil sem se«) lahko prilagodimo tako, da
sluzi kot orodje za samoevalvacijo.

o )

Dobro obvladam ... Deloma obvladam ... Nauciti se moram Se ...

Prosto zapisana ucenceva kriticna
samoanaliza besedila

UCenec je navedel konkretna podrocja, za katera bi od uditelja Zelel dobiti povratno informacijo (Erzen,
2001-2005).

Ce se ugitelj na udendev zapis odzove, mu bo na najbolj uéinkovit naéin dokazal smiselnost njegove
samoanalize.
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Samovrednotenje, vrstnisko vrednotenje
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