
 

Strokovni 
delavec/-
ka 
 
Program 

Nameni 
učenja:  
 
KAKO MI 
IZBRANO 
VEDENJE 
KORISTI? 

Uporabljena 
tehnika, strategija 
za sooblikovanje 
kriterijev 
uspešnosti 

Kriteriji uspešnosti 
KAKO VEM, DA SEM USPEŠNA? 

Pričakovani rezultati (načrtovani dokazi o učenju) Ali so dokazi o učenju 
skladni s 
pričakovanim 
(dosega, ne dosega, v 
skladu s pričakovanji, 
nad pričakovanji) 

Dejan 
Vidic 
 
Vzgojitelj 
 
Mladinski 
dom 
 
 

 

 
Da mi učitelji 
in vzgojitelji 
ne težijo. 
 
 
Da dobim 
telefon. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pogovor z 
dekletom, zapis z 
računalnikom:  
 
Katera vedenja naj 
izbiram, da bom 
uspešna? 
 
Pregled zahtev in 
pričakovanj 
učiteljev v šoli ter 
vzgojiteljev v 
Mladinskem 
domu. 
 
 
 
 
 

1.faza kriterijev: »5-stopenjski STOPNIČASTI MODEL« 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
2. faza kriterijev: »ZAPIS KRITERIJEV« 
 
 
 

 

SEMAFOR: Zbiranje »zelenih pik«. Sledi pregled 

tabel, pogovor. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Glede na kriterije dekle na »stopničastemu 
modelu« z zapisom datuma označi, katero 
stopnico dosega. Sledi pogovor, kaj lahko 
izboljša. 
 

Glede na zastavljene 
kriterije, konec 
meseca, sledi 
vrstniška evalvacija, 
samoevalvacija.  
 
(Uporaba mentimetra, 
SWOT –analize). 
 
DEKLE DELNO DOSEGA, 
DELNO NE DOSEGA 
zapisane kriterije 
uspešnosti. 
 

 
 

 
 
 

 


