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© 5. PODJETNOST

1. ZAMISLI
IN
PRILOZNOSTI

1. Odkrivanje priloinosti

5.1.1.1 Prepoznava avtenti¢ne izzive kot pri|oinosti za ustvarjanje vrednost zase in za druge.

2. Ustvarjalnost in inovativnost

5.1.2.1 Pri regevanju izzivov na ustvarjalen nacin uporablja znanje in izku$nje za ustvarjanju boljsih reitev.
5.1.2.2 Pripravi nabor moznih resitev izziva, pri ¢emer stremi k oblikovanju vrednosti za druge.

3. Vizija

5.1.3.1 Ob|i|<uje vizijo prihodnosti, ki vk\juéuje odgovore na vprasanja, kqj namerava poceti v prihodnosti, kakgen zeli postati in kakéno skupnost zeli
sooblikovati.

4. Vrednotenje zamisli

5.1.4.1 Vrednoti resitve ob upostevanju kriterijev po nacelu ustvarjanja dobrobiti za druge in izbere ustrezno resitev.

5. Etiéno in trajnostno razmisljanje

5.1.5.1 Prepozna in ovrednoti vpliv svojih odlo¢itev in ravnanj na skupnost in okolje.

1. Samozavedanje in samouéinkovitost

5.2.1.1 Prepozna svoje zelje, moéna in $ibka podrogja ter zaupa, da lahko pozitivno vpliva na ljudi in situacije.

2. Motiviranost in vztrajnost

5.2.2.1 Je pozitivno naravnan, samozavesten in osredotoden na proces resevanja izziva.
5.2.2.2 Vztraja pri opravljanju kompleksnejgih nalog.

3. Vkljuéevanje virov

5.2.3.1 Pridobi podatke in sredstva (materialne, nematerialne in digitalne), potrebne za prehod od zamisli k dejanjem, s katerimi odgovorno in uginkovito
upravlja, ob upostevanju u&inkovite izrabe lastnega &asa in finanénih sredstev.

4. Vkljugevanje &loveskih virov

5.2.4.1 Spodbuja in motivira druge pri resevanju skupnih nalog.
5.2.4.2 Poii&e ustrezno pomo¢ posameznika (npr. vrstnika, u¢itelja, strokovnjaka ...) ali strokovne skupnosti.
5.2.4.3 Razvije spretnosti za u&inkovito komunikacijo, pogajanje, vodenje, ki so potrebne za doseganje rezultatov.

5. Finanéna pismenost

5.2.5.1V razli¢nih zivljenjskih situacijah prepoznava in resuje finanéne izzive (viri finanénih sredstev, skrb za denar, poslovanje npr. z banko, zavarovalnico
ter drugimi finan&nimi institucijami, ocena potrebnih sredstev, tveganj in odlogitev o zadolzevanju ter nalozbi, vargevanju).

5.2.5.2 Sprejema odgovorne finanéne odlogitve za doseganje blaginje (osebne in za skupnost).

5.2.5.3 Pridobiva ustrezno znanje na podrogju finanéne pismenosti za kakovostno vsakdanje in poklicno zivljenje.

3. KDEJANJEM

1. Prevzemanje pobude

5.3.1.1 Sodeluje in spodbuja pri resevanju izzivov, pri ¢emer prevzema individualno in skupinsko odgovornost.

2. Naértovanje in upravljanje

5.3.2.1V procesu reevanja problemov si zastavlja kratkoroéne, srednjeroéne in dolgoroéne cilje, opredeli prednostne naloge in pripravi naért.
5.3.2.2 Prilagaja se nepredvidenim spremembam.

3. Obvladovanje negotovosti, dvoumnosti in
tveganja

5.3.3.1 Na nepredvidene situacije se odziva s pozitivno naravnanostjo in ciljem, da jih uspesno razresi.
5.3.3.2 Pri odlogitvah primerja in analizira razliéne informacije, da zmanjéa negotovost, dvoumnost in tveganja.

4. Sodelovanje

5.3.4.1 Sodeluje z razli¢nimi posamezniki ali skupinami.
5.3.4.2 Morebitne spore reduje na konstruktiven nagin in po potrebi sklepa kompromise.

5. Izkustveno u&enje

Prenova izobraZevalnih programov s prenovo kljucnih programskih dokumentov (kurikuluma za vrtce, unih nacrtov ter katalogov znanj

5.3.5.1 Z retevanjem izzivov pridobiva nove izkugnje in jih uposteva pri sprejemanju nadaljnjih odlogitev.
5.3.5.2 Presoja uspe$nost doseganja zastavljenih ciljev in pri tem prepoznava priloznosti za nadaljnje ugenje.
5.3.5.3 Prepozna priloznosti za aktivno uporabo pridobljenega znanja v novih situacijah.

5.3.5.4 Povratne informacije uporabi za nadaljnji razvoj podjetnostne kompetence.

Skupni cilji in njihovo umescanje v u€ne nacrte in kataloge znanj | https://www.zrss.si/pdf/skupni_cilji.pdf
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