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U

Vsebina

Usmeritve za pripravo

DIDAKTICNIH 1 Uvod
PRIPOROCIL

k uénim naértom

za osnovne in srednje §ole 2 Povzetek teoreticnih podlag in poudarkov za pripravo didakticnih
priporocil

3 Usmeritve za zapis didakticnih priporocil

3.1 Specialnodidaktiéna priporocila za raven opredeljene teme in skupine ciljev v
uénem nacrtu

4 Usmeritve za vrednotenje znanja

4.1 Usmeritve PKK za zapis (predmetno) specifiénih didakti€nih priporogil za
vrednotenje znanja

5 Navodila za vnasanje didakticnih priporodil v aplikacijo

0 S NSC e
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http://www.zrss.si/pdf/usmeritve_didakticna_priporocila.pdf

»Kvaliteten sistem ocenjevanja naj bi vodil tudi do kvalitetnega pouka in
ucenja in obratno, saj niti potek, Se bolj pa rezultat pouka ne morejo biti
boljsi od prevladujocCega sistema ocenjevanja.« (Marentic Pozarnik, 2000,
str. 278)

Kaksne misli se vam porajajo ob tem citatu ...? (5 min)

2., 5
RE
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Kateri nacCini ocenjevanja prevladujejo na vasi soli? (2 min)

2, 58
TR

Ali z navedenimi nacini ocenjevanja ustrezno ugotavljate doseganje
najsirse palete ciljev/standardov znanja? (5 min)
Kako?

~

Fix

L 3
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UcCenje, poucCevanje in vrednotenje znanja — pogled naprej (5 min)

Posredovanje znanja, frontalni
pouk, uCiteljeva razlaga,

enoznaéni odgovori 1. Ucenje in poucevanje

Steviléna/opisna ocena . "
P 2. Povratna informacija

Posamezen dokaz (preizkus
znanja, ustni odgovor)

Nacionana primerjava

4. Personalizacija
rezultatov

5. Odgovornost

Ucitelj

Merjenje, primerjanje
rezultatov, pretezno

sumativno 6. Namen vrednotenja
52825252529 FSESESES:
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UcCenje, poucCevanje in vrednotenje znanja — pogled napre;

Posredovanje znanja, frontalni
pouk, ucCiteljeva razlaga,
enoznacni odgovori

1. UCenje in poucevanje

Steviléna/opisna ocena

2. Povratna informacija

Sprotna kakovostna povratna
informacija ucitelja in ucencev

Posamezen dokaz (preizkus
znanja, ustni odgovor)

Nacionalna primerjava
rezultatov

4. Personalizacija

Ucitelj

Merjenje, primerjanje
rezultatov, pretezno
sumativno

5. Odgovornost

6. Namen vrednotenja

cocvcrova 10, konferenca ravnateljic in ravnateljev

vzgojno-izobraZevalnih zavodov v Sloveniji
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UcCenje, poucCevanje in vrednotenje znanja — pogled napre;

Posredovanje znanja, frontalni
pouk, ucCiteljeva razlaga,
enoznacni odgovori

1. UCenje in poucevanje

Aktivno ucenje,
samostojno/skupinsko ucenje,
globina, Sirina, trajnost znanja,
glas u€enca

Steviléna/opisna ocena

2. Povratna informacija

Sprotna kakovostna povratna
informacija ucitelja in ucencev

Posamezen dokaz (preizkus
znanja, ustni odgovor)

Sirsi nabor dokazov, avtentiéni
nacini, procesno

Nacionalna primerjava
rezultatov

4. Personalizacija

Individualni napredek

Ucitelj

Merjenje, primerjanje
rezultatov, pretezno

5. Odgovornost

Ucenec

6. Namen vrednotenja

IzboljSanje znanja, spremljanje
razvoja posameznega ucenca,

sumativno formativno spremljanje

povezano s sumativnim
e I - - ESESESES:
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V kolikSni meri se strinjate s spodnjimi trditvami na podrocju vrednotenja znanja? (15 min)

Vloga ucitelja pri formativnem spremljanju

» Ucitelj skozi celoten ucni proces preverja ucencevo doseganje ciljev in
standardov znanja ter spremlja napredek ucenca.

* Na osnovi zbranih dokazov in drugih pridobljenih informacij o u¢enju in znanju
ucenca, mu ucitelj podaja kakovostne povratne informacije.

e UcCenec ima moznost svoje znanje (dokaze) na podlagi povratnih informacij
izboljsati pred ocenjevanjem.

Vloga ucenca pri formativnem spremljanju

e UcCenec uposteva povratne informacije ucitelja.

* Ucenec nacrtuje nadaljnje korake ucenja na podlagi povratnih informacij.

Letno nacrtovanje

» Ucitelj v letni u¢ni pripravi nacrtuje formativno spremljanje, preverjanje in
ocenjevanje znanja.

* Ucenec ob podpori ucitelja izboljsuje svoje znanje v vseh fazah ucnega procesa.

S trditvijo se strinjam. Zapis je
jasen in razumljiv.

S trditvijo se delno strinjam. Zapis bi
lahko bil bolj jasen in bolj razumljiv.

S trditvijo se nikakor ne strinjam.
Zapis ni jasen in ni razumljiv.
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V koliksni meri se strinjate s spodnjimi trditvami na podrocju vrednotenja znanja?

Preverjanje predznanja uenca

* Pred obravnavo nove teme ali skupine ciljev ucitelj aktivira in ugotavlja ucencevo
predznanje ter te informacije uporabi pri nacrtovanju poucevanja.

Formativno spremljanje in preverjanje znanja med uénim procesom

» Ucitelj ugotavlja u¢encev napredek in mu podaja ustne povratne informacije, s
katerimi spodbuja njegovo ozavescanje in usmerjanje procesa lastnega ucenja z
namenom izboljSanja znanja.

* Glede na pridobljene dokaze o uspesnosti posameznega ucenca ali skupine ucencev
ucitelj ustrezno prilagaja nadaljnji ucni proces.

Ocenjevanje znanja ob zaklju¢ku u¢nega obdobja

e Ob zakljucenem obdobju ucenja ucitelj oceni usvojeno in preverjeno raven znanja, ki
je doloCena s standardi znanja v u¢nem nacrtu.

* QOcenjevanje se izvede opisno ali Stevilcno na nacine, ki so jih uCenci spoznali v
procesu ucenja.

S trditvijo se strinjam. Zapis je
jasen in razumljiv.

S trditvijo se delno strinjam. Zapis bi
lahko bil bolj jasen in bolj razumljiv.

S trditvijo se nikakor ne strinjam.
Zapis ni jasen in ni razumljiv.
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V koliksni meri se strinjate s spodnjimi trditvami na podrocju vrednotenja znanja?

Povratne informacije

* Povratne informacije izhajajo iz kriterijev

uspesnosti, ki jih ucitelj oblikuje skupaj z Siiviilosmeninismsadii
ucenci. jasen in razumljiv.
* Povratne informacije so najpogosteje s trditvijo se delno strinjam. Zapis bi
poda ne UStnO. lahko bil bolj jasen in bolj razumljiv.
* Povratne informacije ucencu povedo, katere ‘ S trditvijo se nikakor ne strinjam.
. . v . .. Zapis ni jasen in ni razumljiv.
kriterije uspesnosti dosega ter ga spodbujajo

k prepoznavanju lastnega napredka.
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V koliksni meri se strinjate s spodnjimi trditvami na podrocju vrednotenja znanja?

Oblike in nacini preverjanja in ocenjevanja

* Ucitelj omogoca, da uCenec izkazuje znanje na raznolike nacine, s Cimer zajame
razlicne vidike znanja (védenje, spretnosti, vescine).

* Ucencu se omogoci izkazovanje znanja na vseh ravneh, vkljucno z uporabo
znanja pri resevanju avtenticnih problemoy, sklepanju, analiziranju,

vrednotenju, argumentiranju ipd.

* Ko je mogoce in smiselno, lahko u¢enec sam izbere nacin izkazovanja znanja. ‘ fats;dr:tivr:jfaiizﬁii:jam' fapisie
S trditvijo se delno strinjam. Zapis bi
Krlten“ Ocenjeva nja lahko bil bolj jasen in bolj razumlijiv.
» Ucitelj izpelje kriterije ocenjevanja iz standardov znanja in kriterijev uspesnosti ‘ S trditvijo se nikakor ne strinjam.
Zapis ni jasen in ni razumljiv.

ter jih predstavi ucencem.

Opisne in Stevilcne ocene

e Ugotovitve o doseganju standardov znanja, ki temeljijo na kriterijih
ocenjevanja, se zapisejo v obliki ocene (opisne, Stevilcne).
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V koliksni meri se strinjate s spodnjimi trditvami na podrocju vrednotenja znanja?

Nacini ocenjevanja

Ucitelj ocenjuje:
* pisne preizkuse znanja,
* druge pisne izdelke ucenca (porocila, ¢lanki, referati, eseji, seminarske naloge, raziskovalne naloge idr.),

* zustnim sprasevanjem,

* likovne, tehnic¢ne, prakti¢ne nastope, multimedijske in vizualne izdelke, ter druge za predmet specifi¢cne izdelke, ki so

nastali v Soli, S trditvijo se strinjam. Zapis je
. . . . Y . .y . .. .. jasen in razumljiv.
* jzvedbo dejavnosti (govorne, gibalne, umetniske, eksperimentalne, prakti¢ne, multimedijske, demonstracije, nastope

in druge za predmet specifi¢ne), na katere se je u¢enec pripravljal v procesu uc¢enja. o o o
S trditvijo se delno strinjam. Zapis bi

lahko bil bolj jasen in bolj razumljiv.

Omejitve pri pisnih izdelkih ‘ S trditvijo se nikakor ne strinjam.

Zapis ni jasen in ni razumljiv.

* Vecina ocen ne sme biti pridobljena na podlagi pisnih preizkusov znanja.

* Ucenec lahko piSe za oceno najvec dva pisna preizkusa znanja na teden in je lahko ocenjen le enkrat na dan.

» Strokovni aktiv pripravi nacrt ocenjevanja znanja.

Prilagoditve za u¢ence s posebnimi potrebami

* Zaucence s posebnimi potrebami (PP), ki so usmerjeni v izobrazevalne programe s prilagojenim izvajanjem in
dodatno strokovno pomocjo (DSP), se upostevajo drugacni nacini ocenjevanja in prilagoditve.
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Hvala za pozornost!

Kako pogosto dosezejo starsi in Sola samo to, da so nase
glave polne znanja, o razumni sodbi in dobroti pa ni sledu.
Montaigne

10. konferenca ravnateljic in ravnateljev
vzgojno-izobraZevalnih zavodov v Sloveniji



