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Namen

V kontekstu doseganja kakovosti vzgojno-izobrazevalnega dela bom
predstavil:

- SirSi pogled na druzbeno realnost in na potrebno odzivanje Sol in vrtcev

- pojmovanje avtonomije in odgovornosti v kontekstu izobrazevalne in vzgojne vloge
vzgojno-izobrazevalnih zavodov

- pomembnost poznavanja notranjega in zunanjega okolja ter iskanja resitev na
izvedbeni ravni

- sistemska in strokovna podpora

Naslov prezentacije



Razmislek o definiciji kakovosti

Izvajanje vzgojno-izobrazevalnega procesa je storitev. Odjemalci so ucenci, posredno
starsi.

Kakovost storitev je "zaupanje v pomenu obojestranskega pozitivnega priznavanja". To
pomeni, da ni dovolj, Ce storitve zadostujejo postavljenim specifikacijam in deklariranim
standardom proizvajalca, ampak morajo biti izvedene tako, da bodo vplivale na ohranitev
oziroma na povecanje ugodja odjemalcev z vidika njihovega sistema vrednot, pricakovanj,
custev in sposobnosti zaznavanja. Hkrati pa morata izvajalec in odjemalec pozitivno
povezovati protivrednosti v menjavi s svojim pocutjem na delu in s subjektivno
opredeljenimi dejavniki.

Snoj, 1998

Osebje lahko s svojim obnasanjem v €asu izvajanja storitve vpliva na percepcijo odjemalcev.
Povzroci lahko dobro sprejetje storitve odjemalcev ali pa povzroci, da se odjemalci ne vracajo
vec. (V Solo se morajo vracati — dozivljajo odpor, nasprotovanje ...).

Naslov prezentacije 3



Vzgoja v druzini

Vzgojni model permisivne vzgoje

Model sodobnega starsevstva

Avtoritaren (avtokrati¢en) vzgojni stil

Vir:Prirejeno po the Pros and cons of Permisive
Parenting. Avtor: N.,K., Photo by Emma Bauso from
Pexels
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Sodobno starsevstvo

* Otroci v druzinah postajajo temeljni element, okrog katerega se vrtijo vse dejavnosti
druzine.

* Biti stars pomeni en sam cilj: nuditi otroku vse in Se vec, da bo imel vse pogoje za
razvoj svojih potencialov.

* |zkazovanje pozornosti s stalnimiizrazi obCudovanja. Z odrascanjem otrok zacne
upravljati z druzino. Starsi postanejo zmedeni in frustrirani: ,Vse smo mu/ji dali in
glej, kako je nehvalezen/-a.”

Naslov prezentacije



Vir: Google




TRIJE POMEMBNI DEJAVNIKI V DRUZBI
/V VRTCU, DD, SOLI/

1. LJUDJE — STARSI, UCENCI/DIJAKI, UCITELJI, SIRSA JAVNOST
2. VREDNOTE - strpnost, resnicoljubnost, potrpezljlvost
N odgovornost, postenost ..

+ (2. ¢len ZOFVI) - cilji vzgoje in izobrazevanja

3. DENAR - nadstandardni program, oprema, tehnologija ...

_ KAJIMA PRI TEM RAVNATELJ?
ALI SO TO KLJUCNI DEJAVNIKI ZA DOSEGANJE KAKOVOSTI VZGOJNO-
IZOBRAZEVALNEGA ZAVODA?




LJUDJE
Pricakovanja starsev do uciteljev (bolj ali manj povsod po svetu):

da se bodo bolj posvetovali z njimi in prisluhnili njihovemu pogledu,
da so bolj odprti za poglede in stalis¢a drugih,
da so ucitelji pripravljeni priznati, Ce ¢esa ne vedo,

da bodo ucitelji navezali stik z njimi, e bodo posumili, da ima njihov otrok kakrsne koli
tezave,

da ucitelji vse otroke obravnavajo s spostovanjem,

da ucitelji upostevajo individualne razlike med ucenci,

da ucitelji identificirajo uCne tezave otrok in jim skusajo pomagati,

da se pogovarjajo o napredku ucencev tako z drugimi ucitelji kot s starsi,
da ucitelji redno popravljajo naloge, ki jih dajejo ucencem.

N

o0 SOy U

Pricakovanja starSev so odvisna od njihove osebnosti, osebnih izkusenj, informacij prijateljev,
sorodnikov, od informacij v medijih, od njihove formalne izobrazbe itd. Raziskave kazejo, da
pricakovanja niso pomembno povezana s socialno-ekonomskim statusom, nekoliko so
povezana s stopnjo izobrazbe.

Hornby (2000, v Steh 2008)



LJUDJE
Ustvarjanje spodbudnega in varnega ucnega okolja za vse solajoce

Ravnanje zaposlenih, ki zagotavljajo pravicnost izobrazevanja ter s tem povezano dobro
pocutje, ki mlade odvraca od pasivnosti, lenobnosti, lagodnosti in jih vodi k aktivnosti,
ustvarjalnosti, h kriti¢nosti in k participaciji.

Na dobro pocutje vplivajo naslednji dejavniki: obéutek varnosti (jasna pravila,
postopki, struktura), dozivljanje smiselnosti pouka s poudarjeno aktivno vlogo ucenca
(podpiranje miselnih procesov, sodelovanje ...), prepoznavanje vrednosti in
sprejemanje ucenca kot osebnosti (ne glede na uspesnost), obcutek povezanosti z
uciteljem, izkusnje spostljive, spodbudne in odprte komunikacije, obcutenje podpore
in pozitivnih pricakovanj, konstruktivna povratna informacija, dozivljanje pravicnosti,
obcutek, da ucitelj zna zagotoviti varno okolje ... (Rutar. 1., 2020)

Naslov prezentacije 9



Pomen skrbi zd&b&Ftroke s posebnimi
potrebamili 1n za otroke 1z ranljivih
skupin

Inkluzivno 1zobrazevanje je proces kakovostnega
lzobrazevanja za vse ucence, tako na osnovl uposStevanja
razlicnih potreb, sposobnosti 1n pricakovanj, kot
zagotavljanja primernih pogojev za ucenje 1n
particlpacijo vseh ucencev.

Klara Skubic Ermenc, 2018

Usmerjanje je namenjeno otrokom s posebnimi potrebami, ki za uspesno

vkljuCevanje v proces vzgoje in izobrazevanja potrebujejo ustrezne
nroarame vzanie in iznhrazevania ter zanotovitev razlicnih nacinnov in nhlik
Inkluzija je paradigma, druzbeno misljenje na ravneh zavedanja,

da nismo vsi enaki, prav tako ne drugacni, temvecC razlicni.
Humanisticna paradigma je trend, ki poudarja pomen, vrednost 1n



LJUDJE

STEVILO IZDANIH ODLOCBH

Slika 1: Stevilo izdanih odloéb po $olskih letih
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LJUDJE
SOOCANIJE Z RAZLICNIMI GENERACIJAMI

Pet najpomembnejsih znanj za delovanje skupine, v katerih sodelujejo razlicne
generacije:
- Prenos znanja

- Pristna komunikacija Kdo je generacija Z in kako jo dose&i?
Generacijo Z, po najveckrat uporabljeni definiciji,

- Zaupanje - e
sestavljajo posamezniki, rojeni po letu 1997.
- Razvoj nacCinov za reSevanje konfliktov Imenujemo jih tudi »digitalni domorodci«, saj so prva
. _ generacija, ki je odrascala z dostopom do interneta in
- VkIJuceva nje mobilne digitalne tehnologije od zgodnjih otroskih let.

Fabiani, 2022

Foo in Yazdanifard, 2013
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VREDNOTE

Ce pojmujemo vzgojo v najsirsem smislu, tj. kot vsakrsno socialno
interakcijo med ljudmi (namerno in nenamerno), potem zelo tezko
govorimo o odsotnosti vzgoje oz. vrednostnega oblikovanja v solski
situaciji. Vprasanje pa je, v kolikSni meri je to vrednostno vplivanje
namerno in pri posamezniku z vplivno mocjo (sosolec, ucitelj, drugi
delavci sole) ozavesceno.

Socialna interakcija pa je eden temeljnih dejavnikov oblikovanja vrednot
pri cloveku. Bistveno vprasanje, ki se nam ob tem zastavlja, torej ne sme
biti vprasanje Vrednote v solo - da ali ne, temvec€ vprasanje Vrednote v
solo - kdaj, kje in kako.

Polak, A. in Razdevsek Pucko C., 1995

VZGOJNO DELOVANE IN/ALI VZGOJNI NACRT (poseben dokument)?

Naslov prezentacije 13
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Pomen 1n vloga ucnih nacrtov

Ucni nacrt je temeljnl nacionalni
kurikularni dokument, ki vzpostavlja
formalni 1n strokovni okvir za
uclteljevo nacrtovanje 1n 1zvajanje
pouka.

Daje okvir za doseganje cilljev 1n
standardov znanja.



eeeeee

Kurikularne komisija za},."f

splosna poglavja in »
kurikularne komisije za
posamezna podrocja
dejavnosti

KURIKULARNA PRENOVA

Kurikularni svet za spremljanje in usmerjanje prenove

PRENOVA KURIKULUMA ZA VRTCE
PRENOVA UCNIH NACRTOV IN
KATALOGOV ZNANJ

950 CLANOV KOMIIJ IN ORGANOV
(250 s fakultet, ve€ kot 500 uditeljev in
vzgojiteljev, svetovalci ZRSS

Enovit UN za 1. triado

Locena didakticna priporocila
Skupni cilji

JEZIK, DRZAVLJANSTVO, KULTURA IN
UMETNOST

TRAIJNOSTNI RAZVOJ

ZDRAVIJE IN DOBROBIT

DIGITALNA KOMPETENTNOST
PODJETNOST
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STROKOVNA PODPORA IN STROKOVNA GRADIVA

* Svetovalne storitve

* Usposabljanja

» Studijska sre¢anja

* Projektne aktivnosti ...
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STROKOVNA PODPORA IN STROKOVNA GRADIVA

Iz spletnih strani ZRSS

Varnoin
spodbudno
ucno okolje
Kiuaina
a-kaole

a-<podbud

Trajnostni
razvoj

alna-bralnical

Dvig digitalne
kompetentnosti

2rss sifprojek
komgetent

Za prenovo
tov v osnovni
soli in gimnaziji

Izhodi$ca za prenovo katalog
nanj za splodnoizobrazevalne
predmete v poklicnem in
em izobrazevanju

Skupni cilji in njihovo
e v ucne nacrte

Usmeritve za prip: fidakt
priporoCil k uénim nacrtom za

V podporo
pedagoskemu

vodenju

Smernice in koncepti

Kako lahko moje pedagosko Kako lahko spodbujam kulturo
vodenje pripomore k utenja vseh u¢encev in
uspesnosti Sole?

Kako nagrtovat, spremljati in Kako lahko pripomorem k
vrednotiti izboljsave pri pouku temu, da bo nasa sola §e boij
v sodelovanju s kolegi? vidjutujota?

Portal KAKO

Zbirka delavnic za
ravnateljice in ravnatelje

Vodenje sodobne Sole

utitefjev?

Kako dobra je nasa sola in kaj
bilahko Se izboljsali?

S soustvarjanjem do sodelovalnega uénega okolja

Kako pristopit k ustvarjanju
varnega in uinkovitega
unega okolja?

Kako podpreti utitelje pri
uvojanju formativnega noértovanju pouka s

spremijanja?

Kako podpreti utitelje pri

formativnim spremijanjem?

Kako pristopiti k utinkovitemu
spremijonju pouka?

Publikacija jo
na volo tudi v
digitalni beainici
v PDF obiik.

KURIKULUM ZA

RAZSIRJENI PROGRAM
SNOVNE $OLE

Z NAVODILI ZA

UVAJANJE

cena: 1€

cena: 27€

v PDF obliki.

Kakovostno | Ambiciozno | Kreativno | Organizirano

Digitalna bralnica
warn2r56.5iGgtaina- bralrica
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