Pri vodenju razreda je ucitelju lahko v pomo¢ naslednji Opomnik za dobro disciplino.

Kako skrbim za dobro disciplino?
Priredila Z. Rutar llc po Marzano idr. (2013), PSunder (2004 in 2011) ter Bluestein (1997)

¢ |mam domisljeno strategijo svojega vstopa v razred oziroma sprejemanja
ucenceyv (Ce vstopajo oni).

VSTOPANJE s = ; o : X o -

V RAZRED « Ugence na uéinkovit nacin pripravim na delo (po potrebi jih spodbudim, da se
umirijo), preden za¢nem.

IN PRIDOBIVANJE Ao : y s " e ol
Pridobim pozornost: na primer z izbranimi zvoki, dogovorjenimi gestami, tisino

POZORNOSTI

..., pri mlajsih lahko tudi z uporabo lutk, kratko zgodbico ali vprasanjem o
pocutju, pri starejsih pa z raziskovalnim vprasanjem, ki jih povabi v ucni proces.

o |mam dober stik z uéenci v razredu in zunaj njega - dajem jim Eutiti, da so
opazeni, slidani, vredni ter da jih sprejemam in podpiram.

¢ Spremljam vse uence, uporabljam ocesni stik, priblizevanje in neverbalne
znake. Spremljam dogajanje. V ta namen primerno uredim prostor in
pripravim sedezni red.

« Posebej sem pozoren na ucence, ki pogosteje kazejo nezazelene oblike
vedenja, in i5em nacine, kako jih u€inkovito vkljuciti.

¢ Sem pozoren na potencialne tezave, presojam pomembnost odstopanj.
Ko presodim, da je to potrebno, stopnjujem signale™.
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SPREMLANJE IN Stopnjevanje signalov

VODENJE RAZREDA Besedni signali: Izgovorim ime, da pokaZzem, da sem opazil neZeleno vedenje,
opomnim na dogovore/pravila, uéencu postavim vprasanje.
Uporaba premora: Preneham poucevati. Stopnjujem kontakt (oCesni,
priblizevanje). Usmerim pozornost vseh (»Kaj se tam dogaja?«).
Razjasnjevanje: Zastavim vprasanja za razjasnjevanje (»Kaj je razlog za
takino vedenje?«, »Kaj potrebujes, da se bo$ laZe vkljugil?«, »Kako te lahko
podprem?«).
Sklicevanje na odgovornost: Ob sklicevanju na pravila in dogovore ponudim
moznost, da uéenec/ucenci $e lahko spremeni/jo vedenje; podam predloge
in navodila.
Napoved posledic: Odloéno pozovem, naj preneha/jo, in napovem posledice.
Izvajanje dogovorov: Ravnam v skladu z dogovori.
Timsko sodelovanje: Po potrebi se poveZem s svetovalno sluzbo in starsi ter
nato v sodelovanju z njimi in uéenci poiséemo resitve.

« Uéence spodbujam k (miselni) prisotnosti in dejavnosti ter k sodelovanju.

« UBence v ¢im vedji meri vkljuéujem v vse faze ucnega procesa (sooblikovanje
namenov ucenja in kriterijev uspesnosti, uéenci sami predlagajo, s katerimi
dokazi bodo pokazali, kaj so se naucili ...).

« Spodbujam vrstniSko sodelovanje in medsebojne povratne informacije. @

ZANIMIV IN
OSMISLJEN POUK
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¢ Pomembne informacije predstavim na jasen, konsistenten in viden nacin.
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IN IZVAJANJE azred, prostor Ivl'l sedezni red pripravim tako, da je varen, urejen in
RUTINE spodbuden za ucenje ter pripraven za ucinkovito vodenje.
¢ Jasno predstavim potrebne postopke in navodila.
¢ Razred povabim k sooblikovanju obvladljivega Stevila jasnih, razumljivih,
izvedljivih in pozitivnih pravil in postopkov. Predstavljeni so na vidnem
OBLIKOVANJE i ety e I
PRAVIL mestu, uéenci pa drug drugega opozarjajo, Ce jih krsijo.
¢ Napovem namen in pravila razrednih ur ter spodbudim k dajanju predlogov.
® Spodbujam skupno analizo odstopanj od pravil in postopkov ter
samovrednotenje.
¢ Z mimiko in besedami odobravam poziti emembe vedenja, na primer:
OEORRIANE Zdaj se ti | | d ’ :‘a AI?OT :mth S'pr liko pri : I :
SPOSTOVANJA » ajvsve ije pavuspe ozzi rzati.« Ali: »Tokrat si pa veliko prispeval.«
PRAVIL e Obvescam starSe, jim poSiljam pisne pohvale.
® Skupaj praznujemo uspehe posameznikov in razreda.
¢ S pogledom pre¢esavam ucilnico: zaznam neZeleno vedenje in uporabim
g signale, kot so pogledi, geste, priblizevanje, vprasanja, spodbude.
VKUU({EVANJE ® |zdelam sistem, ki utencem omogoca, da sami zaznajo in signalizirajo svojo
IZKLJUCENIH

manjso vklju¢enost (na primer semafor).
e Zaznam in upoStevam potrebe ter prilagodim dejavnosti, da ucence

pritegnem/vkijugim. FS)

Nekaj vprasanj za refleksijo

Za zacetnike: Za izkuSene ucitelje:

Kako vzpostavljam stik z razredom? Kaj mi pomaga
pri vzdrzevanju stika? Kaj bi Se lahko uporabil?

Kaj mi da vedeti, da so nekateri uCenci izkljuceni?
Kaj mi lahko pomaga pri izbiri ustrezne strategije?

Kaj najbolje deluje pri vzpostavljanju reda?

Kako jasna so moja navodila in postopki? Kaj
lahko Se izboljsam?

Kako lahko pritem ¢im bolj upostevam potrebe
u¢encev? Kako jih lahko razumem?

Kako lahko ucence vklju¢im v oblikovanje dogovorov
in pravil?

Katere u¢ence morda preveckrat prezrem?
Kaj lahko naredim glede tega?

Kaj pri svojem stiku z razredom vidim kot izziv?
Kateri vidik lahko Se izpopolnim?

Na katere nacine lahko k nacrtovanju strategij
za bolje vkljucevanje vkljuéim ucence?

Kako lahko pri u¢encih preverim, kaj jim najbolj
pomaga pri tem, da se bolje vkljucujejo?

V katerih okolicinah skupno oblikovanje pravil
najbolje poteka? Kaj pa so ovire? Na katere
nacine, na katere Se nisem pomislil, e lahko
pri ucencih spodbudim sodelovanje in
prevzemanje odgovornosti?

Katera moja prepriCanja me morda omejujejo,
da nekaterim uéencem posvecam premalo
pozornosti?
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