ObrazloZitev

Priznanje Blaza Kumerdeja za izjemne dosezke pri razvoju in uvajanju novosti v vzgojno -
izobraZevalno prakso v partnerskem sodelovanju z Zavodom Republike Slovenije za Solstvo

prejme
ANAMARIJA KRVISEK ZAVEC.

Anamarija KrviSek Zavec Ze skoraj 3 desetletja deluje kot uliteljica glasbe ter zborovodkinja na Osnovni
Soli Turnisce. S svojo strokovnostjo in prepoznavno energijo vzgaja mlade v ljubezni do glasbe, vpliva na
generacije mladih pevcev, na kolege ucitelje in SirSe Solsko okolje. Njeno delo odlikuje visoka kakovost
in stalno iskanje ter izvajanje novih pristopov k uc¢enju in poucevanju na podrocju glasbene umetnosti.
Dodano vrednost svojega strokovnega dela v zadnjih desetih letih izkazuje na podrocju razvoja glasbene
didaktike pri pouku glasbene umetnosti s poudarkom na formativnem spremljanju in pri delu s Solskimi
zbori ter instrumentalnimi zasedbami. Svoje znanje prenasa prek predstavitev primerov dobrih praks ter
izdaj didakti¢nih gradiv na delovnih srecanjih glasbenikov v $irsi Solski prostor ter s tem plemeniti mlajse
generacije uciteljev glasbe.

Z Zavodom RS za Solstvo odli¢no sodeluje na podrocju splosne pedagogike in glasbene didaktike. Od leta
2020 je ¢lanica Predmetno razvojne skupine za glasbeno umetnost/glasba, v okviru prenove uc¢nih nacértov
pa je Clanica Predmetne kurikularne komisije za glasbeno umetnost/glasba.

Svoje znanje prenasa prek predstavitev primerov dobrih praks na Studijskih srec¢anjih za osnovnosolske
ucitelje glasbene umetnosti za podrocje Prekmurja in Podravja in izdaj didakti¢nih gradiv na delovnih
srecanjih glasbenikov v $irsi Solski prostor.

Sodeluje tudi z DrZavnim izpitnim centrom kot clanica drzavne komisije za pripravo in izvedbo
nacionalnega preverjanja znanja iz glasbene umetnosti v osnovni $oli.

Izpostavljamo nekaj vidnejsih oblik njenega sodelovanja v razvojnih projektih Zavoda RS za Solstvo:

Vkljucena je bila v razvojno-raziskovalni projekt MENTEP — Sistemska podpora digitalne pedagoske
prakse, ter v razvojno nalogo Formativno spremljanje. Formativno spremljanje v zadnjem obdobju
vklju€uje v svoje strokovno delo na podrocju razvoja glasbene didaktike, pri pouku glasbene umetnosti,

pri delu s Solskimi zbori in instrumentalnimi zasedbami.

Sodelovala je tudi pri razvojni nalogi Ustvarjanje ucnih okolij za 21. stoletje ter projektu Dvig digitalne
kompetentnosti.
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Posebno aktivna je na podrocju Solskega zborovstva. Pevski zbori, ki jih vodi Anamarija Krvisek Zavec, se
vsako leto udelezujejo obmocne pevske revije v organizaciji JSKD, obmocna izpostava Murska Sobota.
Organizira tudi letne koncerte pevskih zborov na Soli. Leta 2015 je z njimi posnela zgo$¢enko.

Na Dvojezi¢ni osnovni Soli Dobrovnik je v Solskem letu 2010/11 organizirala 1. mednarodno srecanje
pevskih zborov ZviZgaj &rni kos, ki so se prevesile v tradicionalna letna sre¢anja 3olskih zborov na obeh
straneh meje.

Anamarija Krvisek Zavec prejme priznanje Blaza Kumerdeja za leto 2023 za dolgoletno odli¢no

partnersko sodelovanje z Zavodom RS za Solstvo pri razvoju in uvajanju novosti pri pouku glasbene
umetnosti in vodenju Solskih pevskih zborov .
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OSNOVNA SOLA
DANILA LOKARJA AJDOVSCINA.

Osnovna Sola Danila Lokarja AjdoviCina Ze vrsto let uspesno sodeluje z obmoc¢no enoto Zavoda RS za
Solstvo Nova Gorica pri razvijanju in implementiranju inovativnih pristopov v vzgojno -izobraZevalni
proces, pri preizkusanju novih resitev in mrezenju izkusenj z ostalimi Solami v okviru obmocne enote in
Sirse.

V obdobju 2018 — 2022 je Sola sodelovala v razvojnih projektih Zavoda RS za Solstvo kot razvojna Sola v
projektu NA-MA POTI—Naravoslovna in matemati¢na pismenost in kot implementacijska Sola v projektu
POGUM - Krepitev kompetence podjetnostiin spodbujanje proznega prehajanja med izobraZevanjem in
okoljem v osnovnih Solah. Ravnateljica in ¢lani timov so se vkljucevali tudi v delo krovnih organov
projektov ter lastne izkusnje in prakticne primere predstavljali na izobrazevanjih in mrezenjih med
Solami v projektu.

S sodelovanjem v projektu POGUM so na Soli vpeljevali razvijanje kompetence podjetnosti pri ucencih
po celotni vertikali in svoje izkusnje mreZili na regijskih srecanjih z ostalimi Solami iz OE Nova Gorica.
Prav tako so redno sodelovali na kolegialnih hospitacijah, ki so jih izvajale razvojne Sole v projektu
POGUM.

Osnovna $ola Danila Lokarja si Ze vrsto let prizadeva za vpeljevanje formativnega spremljanja v pouk.
Sodelovala je v razvojnih nalogah in projektih Uvajanje formativnega spremljanja v podporo ucenju
vsakega ucenca in Ustvarjanje ucnih okolij za 21. stoletje. Vpeljevanje formativnega spremljanja v 3oli
nadaljujejo in nadgrajujejo tudi v razvojni nalogi Vklju¢ujoca Sola - vklju¢ujoci fizicni prostor. V razvojni
nalogi Ustvarjanje uc¢nih okolij za 21. stoletje je Sola vidno izstopala med ostalimi vklju¢enimi Solami z
OE Nova Gorica, za katere je pripravila kolegialne hospitacije.

Vkljugeni so bili tudi v mednarodni projekt Z razvijanjem vkKLJUCujoce poucevalne prakse do ucinkovitega
ucnega okolja.

Osnovna Sola Danila Lokarja Ajdovscina je bila pilotna Sola v projektu Vzpostavitev, dopolnitev in pilotni
preizkus modela ugotavljanja in zagotavijanja kakovosti na podrocju vzgoje in izobraZevanja. Ravnateljica
Irena Kodele Krasna je osnovnosolskim ravnateljem iz OE Nova Gorica in ravnateljem slovenskih Sol v
Italiji predstavila izkunje in pot, ki jo je Sola prehodila v prizadevanjih za vzpostavitev kakovostnega
ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti.

Z vkljucitvijo v poskus Uvajanje posodobljenega koncepta prepoznavanja in vzgojno-izobraZevalnega dela
z nadarjenimi si Sola prizadeva za vzpostavitev uénega okolja, ki potencialno nadarjenim in nadarjenim
ucencem omogoca optimalen osebni razvoj in napredek ter razvija in preizkusa didakti¢ne pristope pri
delu z njimi. U¢ence dejavno vkljucujejo v oblikovanje individualiziranih programov za razvijanje vescin
in poglobljenih procesnih znanj.
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Osnovna Sola Danila Lokarja Ajdovsicina sodeluje tudi v nalogi MreZenje sol za kakovost in sodeluje z
analiticnim sredis¢em na Ministrstvu za vzgojo in izobraZevanje .

Ravnateljica Irena Kodele Krasna s svojo razvojno naravnanostjo in kakovostnim pedagoskim vodenjem
uspesno motivira strokovne delavce za vpeljevanje sprememb in ustvarjanje ucece se skupnosti na 3oli.
Redno spremlja, usmerja in podpira projektne time, se vkljucuje v kljucne aktivnosti timov ter spodbuja
Sirjenje pristopov, ki jih razvijajo, na celoten kolektiv.

Clani kolektiva Osnovne %ole Danila Lokarja z ravnateljico Ireno Kodele Kragna so dragoceni sodelavci
Zavoda RS za Solstvo v razvojnih nalogah in projektih. Za svoje delo, ustvarjalnost in prispevek k razvoju
pedagoske stroke v ozji in Sirsi strokovni javnosti prejmejo priznanje Blaza Kumerdeja.
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OSNOVNA SOLA KOPER.

Osnovna Sola Koper sodeluje z Zavodom RS za Solstvo tako na ravni Obmocne enote Koper kot tudi na drzavni ravni.
Vodstvo in strokovni delavci $ole so naklonjeni uvajanju sprememb in izboljSav na podrocju poucevanja in ucenja,
vkljuceni so v klju¢ne projekte in razvojne naloge Zavoda RS za Solstvo.

Z nacrtovanim raziskovanjem lastne prakse strokovnih delavcev ter sistemati¢nim vklju¢evanjem v naloge in projekte
Zavoda RS za Solstvo in drugih institucij na podrocju Solstva Sola dosega opazne rezultate na strokovnem podrocju.
Ustvarjalnost in dosezki Sole so odraz vecletnega kakovostnega strokovnega dela. Rezultate svojega razvojnega dela
Sirijjo znotraj Sole in SirSe: na seminarjih, posvetih in konferencah, objavljajo strokovne prispevke v strokovnih
publikacijah Zavoda RS za Solstvo.

V zadnjih letih je Osnovna Sola Koper aktivno sodelovala v vec projektih Zavoda RS za Solstvo. Med njimi izpostavljamo
delo v razvojnem projektu Bralna pismenost in razvoj slovenscine — OBJEM. Kot razvojna Sola so razvijali ter preizkusali
didakti¢ne pristope za dvig ravni bralne pismenosti, s katerimi so dosegali namene in cilje projekta s smiselnim
povezovanjem razli¢nih didakti¢nih pristopov za dvig ravni bralne pismenosti. Projektni tim je na Soli deloval
povezovalno in s kolegialnimi hospitacijami ustvarjal pogoje za strokovno rast vseh. Na srec¢anjih mrezenja osnovnih
Sol v projektu in na srecanjih ravnateljev Sol OE Koper so ¢lani projektnega tima uspesno predstavljali svoje didakticne
pristope. Njihovi prispevki so objavljeniv publikacijah projekta OBJEM in v revijah Vzgoja in izobraZevanje ter Razredni
pouk.

V projektu POGUM - Krepitev kompetence podjetnosti in spodbujanje proZnega prehajanja med izobraZevanjem in
okoljem v osnovnih Solah - je Osnovna Sola Koper sodelovala kot implementacijska Sola in opazno prispevala v mozaik
primerov dobrih praks, nastalih v projektu. Z razumevanjem procesa razvoja kompetence podjetnosti in z ustreznimi
didakti¢nimi pristopi razvoja kompetence podjetnosti je udejanjala pridobljena znanja v kolektivu in z u¢enci.

V razvojni nalogi Ustvarjanje ucnih okoljj za 21. stoletje je Osnovna Sola Koper razvijala in preizkusala pedagoske
pristope in strategije oz. prozne oblike ucenja, ki so prispevali k celostnemu in kontinuiranemu vertikalnemu razvoju
$ole. Clanice $olskega tima so s primeri hospitacij prispevale k Sirjenju didakti¢nih pristopov z elementi formativnega
spremljanja na drugih Solah v mrezi.

Pri razvojni nalogi Varno in spodbudno uc¢no okolje zaposleni posvecajo pozornost Solski kulturi in klimi in povezujejo
reSitve iz projektov, v katerih so predhodno sodelovali. Ob podpori vodstva Sole, ki razvojni nalogi pozorno sledi, se
je izoblikoval odli¢en Solski tim. Predstavitve procesa na skupnih srecanjih Solskih timov so poglobljene in kazejo na
odlicno nadgradnjo prej spoznanega s celostnim vkljucevanjem ucencev, uciteljev in kolektiva, vodstva Sole in starsev.

Na 3oli so veckrat organizirali regijska srecanja ravnateljev osnovnih Sol in druga strokovna srecanja uciteljev iz
razlicnih razvojnih nalog in projektov. Vrsto let na 3oli potekajo Studijska sre¢anja uciteljev razrednega pouka.
Prispevek Osnovne Sole Koper je bil klju¢en tudi pri organizaciji in izvedbi Posveta o poucevanju in ucenju italijanscine
na narodnostno mesanem obmocdju slovenske Istre, ki je na Soli potekal maja 2022 in naj bi se ciklicno odvijal vsaki dve
leti.
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Osnovna Sola Koper zgledno skrbi tudi za ranljive skupine otrok. Za otroke s posebnimi potrebami je kot ena prvih
zaCela uvajati sistem pomoci ob Siroki strokovni podpori svetovalnih delavcev, uciteljev, vodstva Sole, zunanjih
deleZnikov in Zavoda RS za Solstvo.

Osnovna Sola Koper s stalnostjo, angaziranostjo in strokovnim delom ter inovativnim razvijanjem pedagoske prakse
v partnerskem odnosu z Zavodom RS za Solstvo pomembno prispeva k uresnicevanju ciljev Zavoda RS za Solstvo. S
SV0jo razvojno naravnanostjo zagotavlja kolektivu stalno strokovno spopolnjevanje in stik s sodobnimi usmeritvami
pedagoske prakse. Zato prejme priznanje Blaza Kumerdeja za leto 2023.
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OSNOVNA SOLA LOVRENC NA POHORJU.

Osnovna Sola Lovrenc na Pohorju sodeluje z Obmocno enoto Zavoda RS za Solstvo Maribor na vseh podrocjih
razvijanja in uvajanja posodobitev v pedagosko prakso. Od leta 2018 so vkljueni v obseZne projekte in
razvojne naloge, ki so jih oz. jih Se izvajajo v Soli in vrtcu.

Vel kot odlicno sodelovanje Sole z Zavodom RS za Solstvo je uspelo spodbuditi razvoj spodbudnega in
varnega ucnega okolja, razli¢nih vrst pismenosti in pogojev za razvoj in Sirjenje vkljucujoce Sole. Na Soli se po
zakljucenih projektih delo v smeri razvijanja kakovostnih procesov ucenja in poucevanja ne zakljuci, temvec
pridobljene izkusnje nadgrajujejo po nacelih ucece se profesionalne skupnosti, za kar neumorno skrbi
ravnateljica Marija Osvald.

Strokovni delavci Osnovne Sole Lovrenc na Pohorju in vrtca pri Soli izvajajo in razvijajo inovativne,
organizacijsko ucinkovite in raziskovalno naravnane pedagoske pristope.

Delo uciteljev in strokovnih delavcev zajema bogat spekter razli¢nih uspesno izvedenih projektov in razvojnih
nalog v procesu lastnega izobrazevanja in izobraZzevanja svojih otrok in u¢encev. Iz njihovega odnosa do nalog
in stroke je moc razbrati predanost, zrelost, strokovnost in odgovornost do otrok in ucencev ter dela, ki ga
opravljajo. Njihove aktivnosti so najbolj prepoznane v razvojni nalogi NA-MA POTI, pri poskusu uvajanja tujega
jezika v obveznem programu in preizkusSanju koncepta razsirjenega programa v osnovni Soli, v projektu Dvig
digitalne kompetentnosti in v nalogi Vkljuujoc vrtec in Sola - Vkljucujoc fiziéni prostor.

Poucevanje in ucenje na manjsi vaski Soli terja poseben pristop. Strokovni delavci Sole in ravnateljica Osnovne
Sole Lovrenc na Pohorju vnasajo v pouk najsodobnejse pristope, so zgled timskega sodelovanja, spremljanja
sodobnih didakti¢nih smernic ter izjemnega vodenja Sole. Kolektiv vedno znova is¢e nove poti,
najucinkovitejSe pristope za ucence in ucitelje. Ucitelji imajo izostren posluh za glas u¢enca v u¢nem procesu.
Okvir njihovega ustvarjalnega in inovativnega nacrtovanja ucnih okolij za ucence je koncept formativnega
spremljanja in vkljucujoce Sole.

Ucitelji so stalno prisotni na profesionalnih usposabljanjih, ki jih organizira Zavod RS za Solstvo kot udelezenci
in kot sodelavci. S svojimi aktivnimi prispevki na konferencah, hospitacijah, ki jih organizirajo za druge Sole,
in na izobraZzevanjih Sirijo svojo inovativno in dobro poucevalno prakso med druge ucitelje.

Sola deluje po nacelih u¢ece se skupnosti, spreminjanje vidi kot zagotovilo napredka. Prav zaradi tega kolektiv
Osnovne sSole Lovrenc na Pohorju odlikuje izjemna strokovnost, skrb za vse udeleZzence ucnega procesa,
profesionalnost in zanesljivost. Zato prejme priznanje Blaza Kumerdeja za leto 2023.
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OSNOVNA SOLA SMARTNO V TUHINJU.

Osnovna 3ola Smartno v Tuhinju Ze vrsto let kakovostno sodeluje z Zavodom RS za $olstvo. Naklonjeni
SO uvajanju sprememb in izboljSav na podrocju poucevanja in ucenja. Vkljuc¢eni so v vecino klju¢nih
projektov, poskusov in razvojnih nalog Zavoda RS za $olstvo. Sola zgledno sodeluje z obmoéno enoto v
Ljubljani, gosti Studijska srecanja in raziskuje nove didakti¢ne pristope v projektih Zavoda RS za Solstvo.
Za Osnovno $olo Smartno v Tuhinju je znacilno, da kadar kot %ola sodelujejo v projektih, se v projekt
vkljucijo vsi ucitelji. Dejavnosti izvajajo sami, vodi pa jih razvojni tim. Uspeli so ohraniti ravnovesje med
visokimi, vendar ne previsokimi zahtevami — sodelavce prestavljajo iz cone udobja, z veliko pozitivne
energije, a dovolj prizemljeno, da lahko sodelujejo vsi.

V zadnjih letih so aktivno sodelovali v Stevilnih projektih pod okriljem Zavoda RS za Solstvo. Z razvojnim
delom na podrocju spodbujanja bralne pismenosti so zaceli Ze pred desetimi leti in kot implementacijska
Sola nadaljevali v projektu OBJEM. Dobre prakse so najprej razvijali, preizkusili in Sirili med strokovnimi
delavci Sole, nato pa jih uspesno prenasali na sre¢anjih mrez Sol in na regijskem srecanju ravnateljev ter
o svojem delu seznanjali tudi ucitelje v tujini. S sodelovanjem v projektu Ustvarjanje uénih okolij za 21.
stoletje in v razvojni nalogi Varno in spodbudno ucno okolje so strokovni delavci Sole odprli vrata za
spoznavanje in uvajanje sprememb v nacinu poucevanja. Postopoma je formativno spremljanje postalo
nacin razmisljanja in uveljavljena oblika dela pri pouku. Zaradi uspesnih pristopov, ki jih uvajajo na Soli,
so postali mentorska 3ola, ki svoje znanje in izkusnje prenasa na druge Sole s podrocja obmocne enote
Ljubljana.

IzboljSevanje celovitega pristopa pri uvajanju novosti omogoca tudi razvojno delo uciteljev Sole v nalogi
MreZenje Sol za kakovost in v projektu Dvig digitalne kompetentnosti.

Ob delu v razvojnih nalogah in projektih Zavoda RS za Solstvo so vodstvo in ucitelji Sole vzpostavili
kakovostno partnersko sodelovanje, ki ga izkazujejo tudi SirSe v lokalnem in regionalnem okolju s
sodelovanjem z drugimi $olami. Sola kot celota in tudi posamezni ucitelji $ole so prepoznani v $olski
javnosti, saj svoje primere odlicne inovativne prakse predstavljajo tudi na Studijskih srecanjih,
izobrazevanjih v okviru posameznih razvojnih nalog, na konferencah uciteljev idr. O svojih primerih
inovativne pedagoske prakse pisejo tudi strokovne clanke, ki jih objavljajo tudiv publikacijah Zavoda RS
za Solstvo.

Vodstvo Sole z ravnateljico mag. Darjo Krasovec omogoca strokovnim delavcem, da se ucijo tudi v drugih
okoljih. Osnovna $ola Smartno v Tuhinju Ze ve¢ kot 25 let pu$ca v mati¢ni regiji in tudi irse mocan
pozitivni pecat na mladih generacijah. Zato Osnovna $ola Smartno v Tuhinju prejme priznanje Blaza
Kumerdeja za leto 2023.
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