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22. konferenca svetovalnih delavcev v vrtcih, Solah in domovih
Prispevki strok za svetovalno delo v praksi:
Profesionalizacija svetovalnega dela

Ponedeljek, 22. april 2024

Registracija udelezenk in udelezencev

e Uvodni nagovori VELIKA
Stanka Preskar, namestnica direktorja Zavoda RS za Solstvo DVORANA

e Tatjana AZman, Zavod RS za $olstvo, Sola za ravnatelje: Vloga
ravnatelja in vloga Solske svetovalne sluzbe - izzivi in priloznosti

VELIKA
o Alenka P(.)I.ak., P.efj.agoské f'akL'J|teta Un|Yerze v Ljubljani: DVORANA
Prednosti in izzivi interdisciplinarnega timskega dela v
svetovalni sluzbi
11.00-11.30 ODMOR
13.00-14.30 ODMOR
15.15-15.30 ODMOR
Avtonomno, odgovorno in usklajeno naértovanje in VELIKA
delovanje svetovalnega delavca z vidika DVORANA

posodobljenih Programskih smernic svetovalnega
dela v vzgoiji in izobraZevanju in Nacionalnega
programa vzgoje in izobrazevanja za obdobje
2023-2033




Torek, 23. april 2024

e Sonja Pecjak, Filozofska fakulteta Univerze v Ljubljani:
Pogled na razvoj svetovalnega dela skozi posodobljene
Programske smernice za svetovalno delo v vzgojno-
izobrazevalnih zavodih

VELIKA
° .Zora Rutar llc, .Zavod RS za solst\io: Svetovallm delavecv DVORANA
jedru varnega in spodbudnega ucnega okolja
e Maruska Zeljeznov Senicar, Druitvo 3olskih svetovalnih
delavcev Slovenije: Sodelovanje svetovalnih delavcev
znotraj in izven strokovne skupnosti
10.30-11.00 ODMOR
12.30-12.45 ODMOR
13.30-14.30 ODMOR
16.00-16.15 ODMOR
Tina Pivec in Urska Stremfel, Pedagoski institut: Yl
DVORANA

Ali lahko podpremo socialne in Custvene
kompetence ter zavedanje raznolikosti pri
uciteljicah in uciteljih? Ucinki projekta Roka v roki

Zbornik povzetkov




Velika dvorana

Gala dvorana

Oranzna dvorana

Rdeca dvorana

Zelena dvorana

DUSEVNO ZDRAVJE
MLADOSTNIKOV
Moderatorka:
Matejka Lovse

OTROCI Z VISJIMI POTENCIALI

Moderatorka:
Tamara Malesevic¢

OBLIKE PROFESIONALNE
PODPORE

Moderatorka:

Brigita Rupar

VLOGA SAMOREFLEKSUIJE
SVETOVALNEGA DELAVCA
Moderatorka:

Petra Gregorcic Mrvar

VKLJUCUJOCA VRTEC IN SOLA

Moderatorka:
Katica Pevec Semec

Kisikovo masko najprej
nadenite sebi o0z. poskrbeti
zase v pedagoskem
poklicu,

Ursa Tomazié, OS Toma
Brejca

Digitalno-knjizna navigacija
med odras¢anjem - kaj
lahko naredim, da mi bo
lazje?

Ksenija Lekic in Marusa
Naglic, Nacionalni institut
za javno zdravje

Projekt "Zdravje uma pod
kroSnjami" za dvig zavesti
o dusevnem zdravju med
mladostniki,

Jerneja Marusic in Nika
Robnik, Prva gimnazija
Maribor

Spreminjanje stalis¢ o delu
z nadarjenimi otroci v
predsolskem obdobju,
Lina Faleti¢, OS KoSana

Vloga SD kot koordinatorja
v okviru posodobitve
Koncepta prepoznavanja in
odkrivanja nadarjenih
otrok, ucencev in dijakov
ter vzgojno-
izobraZzevalnega dela z
njimi

Katja Mlinsek, VVZ Slovenj
Gradec

Nas pristop k otrokom z
visjimi potenciali skozi ¢as
in svetovalno delo,
Andreja Krizan Lipnik,
Vrtec Rogaska Slatina

Vloga svetovalne sluzbe pri
ozavescanju implicitnih
teorij na podrocju
prepoznavanja otrok z
visjimi potenciali v
predsolskem obdobiju,
Urska Verbic, Vrtec Skofja
Loka

Moznosti profesionalne
rasti svetovalnih delavcev
v in izven kolektiva,
Suzana PadeZanin Lavuger,
Svetovalni center za
otroke, mladostnike in
starse Maribor

Formiranje in pomen
intervizije znotraj tima
Solske svetovalne sluzbe,
Katarina Gorican Rugani,
Biotehniski izobraZevalni
center Ljubljana

Intervizija - prostor
medkolegialne podpore
razlicnih profilov
strokovnih delavcev v
osnovni Soli,

Dijana KoZar Tratnik, OS
JoZeta Moskrica

Skromnost v Solskem
svetovalnem delu,

Petra Gregorcic Mrvar in
Marjeta Sarié, Filozofska
fakulteta Univerze v
Ljubljani

O nujnosti raziskovanja
lastne prakse in pomenu
strokovnega pisanja,
Marija Lesjak Reichenberg,
Zavod RS za Solstvo

Celovita podpora v kulturni
in jezikovni raznolikosti
vrtcev in Sol,

Katica Pevec Semec,

Zavod RS za Solstvo

Vikend tabor za otroke
priseljence in vloga
svetovalnega delavca v
procesu vkljucevanja,
Nika Rude?, OS Koper

Prispevek svetovalnega
delavca k varnemu,
spodbudnemu in
vklju€ujocemu okolju v
vrtcu,

Anita Zupanc, OS Vransko
Tabor




Velika dvorana

Gala dvorana

Oranzna dvorana

Rdeca dvorana

Zelena dvorana

Katja Kokol,
Il. gimnazija Maribor

Tina Rezar, Dijaski dom Vic in
Tanja Kek, Biotehniski
izobraZevalni center Ljubljana

Tamara Malesevic,
Zavod RS za Solstvo

Tatjana AZman,
Zavod RS za $olstvo, Sola za
ravnatelje

Petra Kosnik,
Zavod RS za Solstvo

Sola kot vzpodbujevalec
pozitivnega razvoja mladih:
metoda razvijanja
uravnavanja Custev pri
mladostnikih

Skrb zase, reflektivna
praksa, krepitev
psiholoske rezilientnosti in
sprostitvene tehnike v
srednjih Solah in dijaskih
domovih

. Prepoznavanje in
spodbujanje razvoja
visjih potencialov otrok,
starih od 4 do 8 let

e  Vloga ravnatelja in vloga
Solske svetovalne sluzbe -
izzivi in priloZznosti

e Individualizirani pristopi za

podporo uéencu z laZjo
motnjo v dusevnem
razvoju v osnovni Soli




Velika dvorana

Gala dvorana

Oranzna dvorana

Rdeca dvorana

Zelena dvorana

VARNO IN SPODBUDNO UENO
OKOLJE

Moderatorka:

Matejka Lovse

OBLIKE PROFESIONALNE
PODPORE

Moderatorka:

Brigita Rupar

PROFESIONALNI RAZVO)J

Moderatorka:
Tamara Malesevic¢

PROFESIONALNI RAZVOJ

Moderatorka:
Barbara StoZir Curk

VARNO IN SPODBUDNO UENO
OKOLJE

Moderatorka:

Katica Pevec Semec

e  Zabavno ucenje - uporaba
lutke in filma pri uc¢enju
socialnih vescin v Soli,
Tajana Brajovic¢ Palamar,
0S Tabor Logatec

o Pomen
interdisciplinarnega
timskega pristopa pri delu
z otroci s Custvenimi in
vedenjskimi tezavami,
Marina Makor, OS Koper

e  Praksa Centra Logout: vir
pomoci pri prekomerni
rabi interneta,

Mija Repensek, LOGOUT -
Center pomoci pri
prekomerni uporabi
interneta

e Supervizija kot podpora pri
skrbi zase,
Ivana Leko, Vrtec Otona
Zupanci¢a Crnomelj

e Supervizija kot moznost
osebne in poklicne rasti,
Silvia Prelog, OS Toneta
Cufarja Maribor in Nika
Robnik, Prva gimnazija
Maribor

e Supervizijska skupina kot
prostor profesionalnega
razvoja svetovalnih
delavcev,

Sonja Beznik, Dijaski dom
Poljane

e  Kajimajo skupnega
posodobljene smernice
svetovalnega dela, dobri
nameni in dijaski dom?
Samo Lesar, Dijaski dom
BeZigrad

e Inkluzivna naravnanost
poklicnih in strokovnih Sol
v Sloveniji skozi prizmo
pravi¢nosti,
Katja Jeznik in Nina Kristl,
Filozofska fakulteta
Univerze v Ljubljani,
Barbara Bauman in
Simona Knavs, Center RS
za poklicno izobraZevanje

e  Kako lahko poskrbis zase,
ko skrbis za druge?
Tjasa Brus Picman, OS
Bistrica

e Profesionalni razvoj
psihologa, svetovalnega
delavca v odnosu z
razvojem VI ustanove,
Barbara StoZir Curk, OS
Solkan

e Potrebe po psihosocialni
pomoci v ¢asu Studija —
psihosocialna svetovalnica
za Studente in Studentke
Univerze v Ljubljani,

TomaZ Vec, Pedagoska
fakulteta Univerze v
Ljubljani

e Kako etika in integriteta
vplivata na skrb zase pri
strokovnem delavcu?
Natasa Koprivnik, OS Loce

e  Zagotavljanje dobrobiti
otrok skozi pristop
razvojno preventivnega
programa svetovalne
sluzbe v Vrtcu Mavrica
BrezZice,

Sonja Bobek Simoncic,
Vrtec Mavrica BreZice

e  Varno in spodbudno u¢no
okolje se zacne v zbornici,
Simona Kersavan, OS
Solkan

e  Varno in spodbudno u¢no
okolje kot prioritetna
naloga Sole in vrtca,
Katja Perko in Maja
Martinuzzi, OS Sv. Jurij ob
Séavnici




Velika dvorana

Gala dvorana

Oranzna dvorana

Rdeca dvorana

Zelena dvorana

Katja Kokol,
Il. gimnazija Maribor

Tina Rezar, Dijaski dom Vic in
Tanja Kek, Biotehniski izobraZevalni
center Ljubljana

Julija Pelc

Marija Mohar,
0S Gradec

Brigita Rupar

e  Sola kot vzpodbujevalec

pozitivnega razvoja mladih:

metoda razvijanja
uravnavanja Custev pri
mladostnikih

Skrb zase, reflektivna praksa,
krepitev psiholoske
rezilientnosti in sprostitvene
tehnike v srednjih Solah in
dijaskih domovih

e Infografike: podpora
ucencem v stiski

e  Aktivna vloga svetovalnega
delavca na ravni VIZ -
izvedba delavnice za
strokovne delavce

. Intervizija kot prostor
razvoja pedagoskega
strokovnjaka




Velika dvorana

Gala dvorana

Oranzna dvorana

Rdeca dvorana

Zelena dvorana

DUSEVNO ZDRAVJE OTROK IN
MLADOSTNIKOV
Moderatorka:

Tamara Malesevic¢

OBLIKE PROFESIONALNE
PODPORE

Moderatorka:

Brigita Rupar

PROFESIONALNI RAZVO)J

Moderatorka:
Matejka Lovse

REFLEKSIJA SVETOVALNEGA
DELAVCA

Moderatorka:

Barbara StoZir Curk

VARNO IN SPODBUDNO UENO
OKOLJE

Moderatorka:

Marija Mohar

Ustvarjanje in vzdrZevanje
mladostnikom
spodbudnega okolja v
preprecevanju razvoja
zasvojenosti,

Anita Grbic, Drustvo UP

Digitalni Detox — Celostna
obravnava mladostnikov z
digitalno zasvojenostjo,
Martina Kuzman, MKZ
Rakitna

Jerneja Macek, MKZ
Rakitna in

Mija Repensek, Center
Logout

Spoznanja o travmi kot
doprinos k ustvarjanju
varnega in spodbudnega
uénega okolja,

Kristina Bratina, Zavod RS
za Solstvo

Kako spodbujati u¢no
motivacijo in zdravo
samopodobo, ko kljub
trudu ni Zelenega uspeha,
Marina Vidmar, OS$ Franca
Rozmana Staneta
Ljubljana

Pomen gibanja pri skrbi za
dusevno blagostanje otrok
in mladostnikov v dijaskih
domovih,

Jasmina Nina Pungartnik,
Dijaski dom Vic

Macke na preprogah
notranjih svetov v
svetovalnem delu,
Mihaela Kovacic, Srednja
Sola Josipa Jurcica Ivancna
Gorica

Spostljiva in ozavescena
radovednost v
svetovalnem delu premaga
vsak firbec,

Mihaela Kovacic, Srednja
sola Josipa Jurcic¢a Ivancna
Gorica

Anologija treh balonov,
Neva Strel Pletikos, Center
za osebno rast

Vpliv notranjega
dozivljanja na delo
svetovalnega delavca,
Nina Zurga, Dijaski dom
Ivana Cankarja Ljubljana

Kako najti ravnovesje?
Usklajevanje viog uditelja
psihologije in Solskega
svetovalnega delavca,
Lidija Srsa, Zavod RS za
Solstvo in

Mojca Susek, Srednja
ekonomska Sola Maribor

Sodelovanje svetovalnega
delavca, ravnatelja in
uciteljev pri delu z dijaki s
posebnimi potrebami,
Pia Kovac, Biotehniski
izobraZevalni center
Ljubljana

Moc timskega dela
strokovnih delavcev na
poti razvoja karierne
orientacije v Soli,

Tatjana Krapse, Zavod RS
za solstvo

Kriticna analiza
medsebojnega
sodelovanja v
interdisciplinarnih timih,
Kristina Kovacic, OS Helene
Puhar Kranj




