Analiza vprasalnika o poteku aktivnosti v
RN VSUO za Solske time, julij 2023




Vecina kolektiva je bila v tem Solskem letu aktivno vkljucena v
izvajanje strategije.

® Lz
® He

@ Zavod Republike Slovenije za Solstvo



Clani Solskega tima ste v tem Solskem letu redno skrbeli za
usposabljanje kolektiva iz vsebin VSUO.

® Lz
& Ne

@ Zavod Republike Slovenije za Solstvo



Navedite vsebine (izbirni moduli, druga izobrazevanja, ...) iz
katerih ste se usposabljali clani kolektiva.

Custveno in socmlno ucengje ter empatija. - Izzivis ka‘rer-uml se Sr‘eCUJCJO mladostnik in z njim njegovi
Psiholoska odpornost, dusevno zdiJe in psihiéno starsi - Melifa Vegel]
. iska danasnjih naj ‘rmkov in vloga starsev - ZD Sevnica,
blagostanje. «  Qfroci z avti 'znom Janja Kran
Sodelovanje s starsi. - Zakaj vzgojni nacr"r in V‘SUO Vrednote; Vzgojna naéela in
Odnosi, pocutje, in spodbudna odlo¢nost. deJavnoS \}
NezaZeleno vede nie m vedenjski izbruhi, - Brain gym,
Dobro pocutje ucitelja in spoprl jemanje’s stresom - Spodbujanje otroka pri mzvo#l govora,
Visoko ob¢ ivi gtrdci, - KomuniRacijske vescine ob zahtévnih situacijah,
Kako ola JSGl:'I'I 'teZavnost'' ulenja, : Jeam building Ine del
Vpliv digitalizacije na kognitivni Ter Eustveno socialni ) gﬂfe;"'z'\lf Z0 svetovaine delavce;
razvoj ucencev - $tudijska literatura na $tudiju Inkluzivna pedagogikg
Vodeﬁ]Je skupinskih pr‘ocesov . Sr‘% nil ucitelj (Sabina Kosmr'[l] Kavc:% delaF\,/mcagzg uciteljski
v e evanje s rememb in kolegialno pOdeI"GI’\JC zbor
avanja 4 B Ravhanja ob mofec em vedeniu . delavmca Drustva zq nenasilno komunikacijo na temo
SPOdbuJanJe zelenega VedenJa strafegije éela z . mF dvresrt\rc‘llr? Jkee%crl'tj‘;gcllillgsh predavanje o avtizmu (OS dr.
ucencl,
POhVGIQr.C'I?\ kg%"feu\;‘éil:enega vedenja - gradivo IC . glgav ?_joli‘amr;\gg\)‘rarnega filma Veliki mali |judje in filma Blizu
ino Trbovlye
Pozrhvna dlSClplma (J'anl Prqic), . I%g deba‘r‘]a in aplikacija prispevkov s portala Neodvisen.si
ggrko ostopati lz rr;o(?lﬁmml UCJ_@I’\ICI (Da)m jana Smid), : nglg'tﬁ; integritete,
res in 1zgorelos Ijana Jelancic +  konferenca Celovit razvoj otrokove osebnosti,

Medvrstnisko nasilje v 3oli (mag. Ingrid Klemenci¢) - profesionalho usposalear‘\l e delavcevy VIZ- iz Sole v splet

enasilna komunikdcija . otnja avtisti¢nega spektra - izobrazevanja in delavnice.
Formativno spreml|janje - Pravilno gibanje pri r'okovanJu z otroki z motnjami v razvoju.

Obcutljive oz, ranljive skupine o‘rrok in mladostnikov
ZD Sevnica - Medvrs‘rmsko nasu K]
Socnalm odnosi v soli (dr osir)

Cujecnost, Growth Mmdse‘r

@ Zavod Republike Slovenije za Solstvo



Kaksen delez kolektiva oz. sodelavcev je v tem sSolskem letu
izvajalo altivnosti VSUO pri svojem delu?

@ veiina

@ priblizno polovica

@ manjsina

& aktivnosti izvajamo samo clani tima
VSUO

@ Zavod Republike Slovenije za Solstvo



Koliko ucencev/otrok/dijakov ste na Solah dosegli z aktivnostmi
vsuo?

& veiino

@ priblizno polovico

& manjsino

@ samo tiste ucence/otroke/dijake, kjer
aktivnosti izvajamo clani tima VSUO

@ Zavod Republike Slovenije za Solstvo




Ob katerih priloznostih se ucenci/otroci/dijaki najpogoste je

srecujejo z aktivnostmi VSUQO?

v okviru obveznih predmetov...
v okviru izbirnih predmetov p...
v okviru oddel¢nih skupnosti

v okviru dnewvov dejawnosti,...

v okviru razsirjenega programa
pri Solski svetovalni sluzbi /...
Solski parlament

Vsi uceci ucitelji in strokowne...
tutorstvo, mediacija

writec - dejavnosti v skupini
redno nacrtovane dejawnosti...
usmerjene in obogatitvene d...
podaljSano bivanje

v knjiznici

JV , RAP, SOLA V NARAVI,...
Oddelek podaljSanega bivanja
Alternativni vzgojni ukrepi, v...
Vsakodnewna rutina v wtcu, ...
Usmerjene dejawmosti v vitcu
Teden otroka, ob obelezitvi p...

0

2 (3,1 %)
1(1,6 %)
1(1,6 %)
1(1,6 %)
1(1,6 %)
1(1,6 %)
1(1,6 %)
1(1,6 %)
1(1,6 %)
1(1,6 %)
1(1,6 %)
1(1,6 %)
1(1,6 %)
1(1,6 %)

20

20 (31,3 %)

32 (50 %)

40

*Izbrali oz. dopisali ste lahko vse primerne odgovore.

45 (70,3 %)

64 (100 %)
57 (89,1 %)

28 (90,6 %)
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80




Katere aktivnosti VSUO ste na Soli najpogosteje izvajali?

pocutje in povezanost (ledotalilci, povezovalci, Kaj potrebujem za dobro pocutje, Skupno oblikovanje dogovorov ...)
vaje in delawnice za dobro pog... 61 (95,3 %)
pISMENOST |
56 (87,5 %)
50 (78,1 %)

o } ) CuleCnosSt, Stopnjevanje Custev, nedokoncani stavki ...
vaje izMale Sole Custvene pis...

raje za Nenasilno komunikacijo...

Jdelawnice izprograma To sem. [ . H. U (4R ABC na ~seleneaa vadenia 47 (73,4 %)

strategije ravnanja ob nezelene... 33 (51,6 %)

vaje, Ki ste jih pridobili vizbirnih... 33 (51,6 %)
Vaje za krepitev psiholoske od... 1(1,6 %)
vaje iz priro¢nika Youth Start, a... 1(1,6 %)
vaje, delawnice izvseh ostalih... }—1 (1,6 %)
mediacijafi—1 (1,6 %)
DELAVNICE IZ NASELDNJIH... 1 (1,6 %)
vaje, ki smo jih sami pridobili p... lF—1 (1,6 %)

0 20 40 60 80

@ Zavod Republike Slovenije za Solstvo *Izbrali oz. dopisali ste lahko vse primerne odgovore.




Ocenjujemo, da je Sole uspela udejanjati strategijo VSUO:

@ Zavod Republike Slovenije za Solstvo

® v \edji meri (realizirana je bila vecina
nacrtovanih aktivnosti)

@ srednje (realiziranih je bilo priblizno
polovica nacrtovanih aktivnosti)

@ vmanjsi meri




Ali menite, da boste v prihodnosti Se potrebovali pomoc¢ pri udejanjanju
aktivnosti VSUO? Ce da, na katerem podrocju?
* Ne - 31x

* Moralna podpora je vedno dobrodosla. Veselimo se trznice znanja, da se konéno " v
zivo" srecamo vsi udeleZenci projekta. Morda kaksna skupna konferenca vseh
vklju€enih in predstavitev primerov dobrih praks ( npr. Lasko).

* Nezeleno vedenje. Delo z zahtevnimi starsi.

» Otroci s posebnimi potrebami, ve¢ usposabljanja za ucitelje, prilagoditve,
diferencijacija, komunikacija s starsi- vescine komunikacije.

* Potrebujemo nasvet, kako spodbuditi sodelavce, ki v u¢inkovitost tega nacina dela na
verjameo.

* Ker ucitelji ne moremo spr'emlc\;a‘r.i vsega, kar se dogaja, bi bili dobrodosli opomniki za
aktualne dogodke in povezave do informacij, delavnic, novic, izobrazZevan] ... (fako kot
do sedaj). Potrebovali bi Se kaksen kontakt na zavodu za Solstvo ali ministrstvu, ki se
ukvarja z delikventnimi dejanji, saj ucitelji véasih ne vemo, kako pravilno reagirati v
doloceni situaciji.

* Za ucitelje poglobljen trening vescin komunikacije v konfliktnih situacijah;
izobrazevanje uciteljev o spolnem nasilju; medvrstnisko nasilje

« Empatija, odgovornost

» Potrebovali bi posvetovalno pomo¢ pravne sluZzbe (obravnavan \Le dijakov pri razli¢nih
spostopkih);"dodatna predavanja, izobrazevanja glede na potrebe.




Ali boste (in kako) na osnovi dosedanjih izkusenj aktivnosti
VSUO vnesli v LDN sole? TI.

VSUO je ze del LDN in bo tudi napre;.

Da, v individualni LDN vsakega strokovnega delavca Sole in vrtca, ki si bo izbral dejavnosti
izmed vsebin, ki jih bo izvajal tekom celo nec?a Solskega leta.

Razredne ure, vaje cujecnosti, ledotalilci ipd. 5 5
Dai\Fosamezne aktivnosti, ki so se izkazale kot dobra praksa, bomo Se naprej vkljucevali v
LDN Sole (merjenje razredne klime, vaje povezanosti in cujenosti, oblikovanje razrednih
pravil, razvijanje vrednot kot projekt Mavrica vrednot, hisica poéutja, usmerjanje k
nenasilni komunikaciji, SOS nabiralnik, predstavitev oddelkov Mi smo, obiski senzorne sobe,
’r@hnikg sproscanja, interesna dejavnost krepitev socialnih vescin, govorilne ure skupaj z
ucenci

Da ( Vprasalnik o razredni klimi na zacetku in koncu Solskega leta, pravila varne Sole na
razrednih urah v septembru, delavnice na razrednih urah, predavanja za uciteljski zbor,
videoposnetki, med vrstniska u¢na pomoc, urjenje socialnih veséin, resevanje konfliktnih
situacij po modelu ABC, ¢ustvena pismenost )J 5

Dobro prakso projekta, kot smo jo nacrtovali v letosnjem LDN-ju, bomo nadaljevali tudi
drugo leto. Razsirili jo bomo s sodelovanjem v Razvojnem timu Podpora custvovanju in
vedenju, s pomoc jo katerega nacrtujemo sistematicho ucenje in krepitev vescin socialnega
in CusTvenega opismenjevanja za cel zavod (OS, SS in Tzvedli bomo dva tehniska dneva
namenjena femam VSUQ, ofroci so na otroskem pgrlamentu izpostavili veliko zanimivih idej,
ki SgydeGJO s femo Dusevnega zdravja in VSUOQO. Clanice bomo predelale se ostale izbirne
vsebine.

@ Zavod Republike Slovenije za Solstvo



Ali boste (in kako) na osnovi dosedanjih izkusenj aktivnosti
VSUO vnesli v LDN sole?  II.

Teme s odroc 51 dusevnega zdravja, empatij e spletne varnos’rl in po€utja na s\ple’ru in podobne dejavnosti
Eomo vnes ivL N \ oklwr'u dnevov'dejavnosti (vecinoma). Zagotovo so t€ tematike kljuéne za Solski prostor in
omo z pjimi nadaljevali

T. bo sé naﬁreé el oval Z namenom, da kolektiv opolnomoci (nadgradi cJooma a, spodbudi) z vsebingmi o

psihosocial nosih, o Custvenem in socialnem ucenju, nezelenem ve er nasulJu v'$oli in resevanjy dile
v kolektivu, poudarek je na ranljivih in obéutljivih skupinah otrok in mladostnikov in na sodelovanju s stdrsi, ko
pomembnim deleznikoim var'ne%a in spodbudnega ucnega okolja. V urmk oddelcnih ur bomo 1-krat'mesecno uved
uro z vsebinami iz priro¢nika v urnik zelimo sistematicno vpe JG‘I’I va\]le za pozornost in koncentracijo, z
vsebinami VSUO se bomo vliucm v pr'o\Lek‘rna dneva ki, ju bomo na soli_izpéljali v tednu mgbilnosti. Y tem
Solskem letu bomo vpeljali mmu’r e c ecnosti. Vaje ¢ujeénosti za bol jo zbrfanost in sproséenost uéencev bod
vpeljane v posameznih r'azre ih vsak an zjutraj pred poukom.

Akfivnosti bomo vhesli posr'edno pri izbiri pr'olekTov pri nacrtovanju izobrazevanj uiteljev in starsev in pri
nac rtovanj #\J $olskega dela ha splosno (dnevi dejavnosti, interesne dejaynosti....

V_mesecu maju smo izvedli evalvacijo razvojne'naloge VSUO Pr‘esene’rll has je pozitiven odziv_in haravnanost
uciteljev. Prénos na kolekftiv je bil ucinkovi ponUJenr; bil bogat nabor dejdvnosti, ki so jih uéitelji lahko
imp Iemen‘nrah v svojo poucevalno prakso. Na ravni sole se zaznavaJo ozmvne S r‘ememb kar je opazno tako

r'| ucencih kot pri uciteljih. Dobili smo o’rr' |’rev da gremo v r'avo mer' SUO se bo z ndslednjim $olskim

etom razsuml uciteljem in u¢encem bo nu i PP or‘o z gr'adlw | e{jxml elavnlcaml ter na tak nacin oskrbel
za uresni¢evanje razvojne naloge.Se napre;. oveza i bomo tima VSUOQ in Zdrave $ole, hadrtujemo 1

l|c1vno.<:'r| na ravni celotne Sole. Zelimo_si,"da gktivnosti razvojne naloge postanejo del nasega vsakdan Jlka saj
celoten kolekhv ugotavlja, da je v danaénjem €asu skrb za varho, spodbudno okolje in dusevno zdravje

osameznik a nujnd pojréebno.

Tra‘re ija VSUO bo se na prej del nase ga LDN po pasameznih aktivih bodo strokovni delavci izvajali dejavnosti
veckra v sol. Ie’ru r'azmls amo o tem, kar do oCili to¢ne datume, kdaj in da bi pripravili predloge
dejavnosti, seveda pa bi lahko strokovni delavcu izvedli tudi kaj drugega s tega podroc ja. Skozi zadnji dve leti
se'je izkazalo, da mor'a bl'|'| neko navodilo, ki dolocene stvari jasno dofoCi, Ce'se vse prepusti prosti izbiri,
dejavnosti niso izvedene v toliksni meri.

@ Zavod Republike Slovenije za Solstvo




