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Obstojeca gradiva in dokumenti
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) KAKOVOST
V 1ZOBRAZEVANJU

ZAGOTAVLJANJE
KAK,OVOSTI NA Podrocja in standardi
PODROCJU VZGOJE IN % kakovosti v vrtcih
|ZOBRAZEVANJA in 3olah
PROTOKOL ZA Sprejeto na kolegiju ministrice

UVAJANJE IZBOLJSAV
IN SAMOEVALVACIJO V

SOLAH IN VRTCIH

FEBRUAR 2017
Zbirka Kakovoy\ v vrtcih in Zolah 1

e Protokol za uvajanije izbolj$av e Nacionalni okvir za e Zbirka Kakovost v vrtcih in Solah
in samoevalvacijo v solah in ugotavljanje in zagotavljanje
vrici kakovosti

Podpora pri pripravi samoevalvacijskih porocil 4


http://kakovost.solazaravnatelje.si/#/Zbirka
https://www.eqavet-nrp-slo.si/wp-content/uploads/2018/05/Nacionalni_okvir_Kakovost_Feb_2017-7.pdf
http://solazaravnatelje.si/ISBN/978-961-6637-69-5.pdf

Specifike srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja

EQAVET

Okvir EQAVET za
ugotavljanje in
zagotavljanje kakovosti

Prirocnik za implementadjo evropskega okvira
kakovosti poklicnega in strokovnega izobrazevanja
in usposabljanja na ravni Sole

Okvir EQAVET za ugotavljanje in

zagotavljanje kakovosti

2017
Strokovni svet RS za

poklicno in strokovno
izobrazevanje
(15. ¢len ZPSI)

NACIONALNI KAZALNIKI KAKOVOSTI*

m Karalnik 1: Vzpostavijenast sistemaov kakowostl na Solah

* Delef izvajalcev P51, ki uporabljajo notranje sisteme zagotavijana kakowost],
dolofene z zakonodajo all na lastno pobuda,
& kakowost procesa voden|a kakovostl.

Kazalnik 2: Viaganje v usposabljanje ufiteljev in mentorjev
» Dalef ufiteljev In mentorjev z ustremao formalno stopnjo lzobrazbe,
* delei ulitellev in mentorjev, ki sodelujejo v nadaljnjem strokovnem
IzobraZevanju, spopolnjevanju in uspesabljanju in delef viofenega denarja.

Karalnik 3: Stopnja udeleienostl v programih PSI
s Stevdlo udelefencev v programih PSI glede na lzobrafsvalnl program In druga
merila {razmerfe med splofnim in poklicnim zobrafevanem, oblika izobraievanja
[Eolska, vajenEka oblika), stopnja lzobrafevanja, strokowni sektor, reglja, spal).

Kazalnik 4: Stopnja dokonéanost programov PSI
» Dalef udelefencev zobraievanja, ki so uspeino zakljufill lzobrafevanje v
predvidenem £asu glede na lzobradevalni program in druga merila (oblika
Izobrafevanja, strokovnl sektor, stopnjo lzobradevanja, regijo, spol),
* uspeinost na zakljufnem [zpitu in poklicnl maturd glede na zobradevalnl program
in druga merila [oblika zobrafevan|a, strokowni sektor, stopnjo izobraievan)a,
regljo, spol).

Kazalnik 5: Stopnja zaposljivostl v programih P51

* Mahajanje udelefencev izobraievanja v dolofenam Easu po zakljuéenem
Izobrafevanju (npr. & mesecevy1 leto, 2 betl in 5 let po zakljuéenem lzobraevanju
all drugate] — dijaki o v nadaljnjem lzobrafevan|u, zaposleni all brezposeini glede
na lzobrafevalnl program in druga merlla (oblika kobrafevanja, strokovni sektor,
stopn|a zobrafevan|a, reglja, spol),

= deled zaposlenih udelefencev P51 v dolofenem Easu po konfanem izobrafevanju,
glede na zobrafevalnl program in druga merila (oblika (zobrafevanja, strokownd
sektor, stopnjo lzobrafevan|a, regljo, spol, wrsto zaposlitve, zaposlen na
svojem/drugem podrogju, po generacljah ipd.).

*Strokowni swet RS 12 pokEoe in strokowne obralevanie jo na 160, wii, dne 7. 4. 2047, cbravraval predicog dopodnitee
ekevira sedmih saci onainih kasainioy kakovast pokcreRa in strokouniesgs Robralevania ter sprepl sidep, da se jin
rskladi in dogaini v skladu 2 ewopekimi kazalni kakovosii poklicnega in sirckoveega inateatevania in woposabliania.

Nacionalni kazalniki kakovosti PSI

Naslov prezentacije


https://www.eqavet-nrp-slo.si/wp-content/uploads/2018/02/Prirocnik_EQAVET_2017.pdf
https://www.eqavet-nrp-slo.si/nacionalni-okvir/nacionalni-kazalniki-kakovosti/
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Vzpostavljenost sistemov
kakovosti na Solah

Vlaganje v usposabljanje
uciteljev in mentorjev

Stopnja udeleZenosti v
programih PSI

Stopnja dokon&anosti
programov PSI

Stopnja zaposljivosti v
programih PSI

Uporaba pridobljenih
spretnosti na delovnem mestu

Stopnja brezposelnosti

RazSirjenost ranljivih skupin

Mehanizmi prepoznavanja
izobraZevalnih potreb na trgu
dela

Programi spodbujanja
boljSega dostopa do PSI

Podpora razvoju industrije in
gospodarstva
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Samoevalvacijo, razvoj in porocanje o kakovosti v
povezavi z nacionalnimi kazalniki vezati na tri
ravni (SC, $ola, izobraZevalni program; upostevati
dijake in odrasle)




Mednarodna zunanja presoja kakovosti —
EQAVET system peer review

‘7/ II I

P R J s -

1.in 2. junija 2023 je potekal presojevalni obisk, katerega tema je bila Nacionalni sistem podpore srednjim poklicnim

in strokovnim solam pri njihovem internem upravljanju s kakovostjo. Zunanjo presojo kakovosti so opravili
mednarodni presojevalci iz Avstrije, Grcije, Hrvaske, Irske, Nemcije in Nizozemske, pod mentorstvom nacionalne in

evropske ekspertinje.

Mednarodna zunanja presoja kakovosti



Predlogi in spodbude

Izzivi, ki so jih presojevalci
izpostavili.

* Razjasnjevanje terminologije s podrocja kakovosti, priprava terminoloskega slovarja na nacionalni ravni.
* Svoboda in avtonomija slovenskih Sol pri UZK s samoevalvacijo se je pokazala kot previsoka.
*  Visok odstotek sol, ki se z UZK s samoevalvacijo ne ukvarjajo - ukrepanje.

- Siroka paleta gradiv/orodij na podro¢ju UZK s samoevalvacijo, ki niso medsebojno povezana in niso ustrezno
implementirana v sistem.

* 1z samoevalvacijskih porocil je zaznati, da so izpuscene kljucne faze kroga kakovosti (npr. vpeljevanje izboljsav in
spremljanje njihovih ucinkov).

* Naloge in odgovornosti na sistemski ravni niso jasno opredeljene — potreba po razjasniti viog MVI, podpornih
zavodov, inSpektorata ...Kdo podpira, kdo nadzira?

* Obstojeca priporocila za izpeljavo UZK s samoevalvacijo ne zadostujejo, odgovornosti Sol je treba konkretizirati in
jasno opredeliti (npr. v obliki predpisa).

* UZK s samoevalvacijo je treba vpeljati v vsa podrocja delovanja Sole — oblikovati celovit sistem kakovosti na Soli.

* Vloga ravnateljev je klju¢na, zato predlagajo opolnomocenje ravnateljev na podrocju UZK s samoevalvacijo in
vklju€evanje vseh zaposlenih ter drugih deleznikov v UZK s samoevalvacijo (dijakov, delodajalcev, starsev).

* Oblikovanje jasne vizije na nacionalni ravni, v kateri so opredeljeni nameni in cilji ter nadaljevati z razvojem NO.

Mednarodna zunanja presoja kakovosti 8



Terensko delo — teorija in praksa z roko v roki

-
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Obiski vrtcev in Sol - vodeni razgovori

* 15 organizacij — 30 intervjujev - identificirati priloznosti, kako lahko Solam zagotovimo dodatno podporo pri skrbi za
kakovost.

 Namen: pridobiti vpogled v to, kako je samoevalvacija vpeta v delovanje zavoda in v delo posameznika, kateri viri so jim
pri tem v pomo¢, od kod ¢rpajo podatke in predvsem, kakSne oblike pomodi, katere podatke/informacije/vire pogresajo.

Terensko delo 9



Posnetek stanja

Neformalni izle

* Kakovost in samoevalvacija se zdita pomembni.

* |zvedba samoevalvacije je v veliki meri odvisna od interesa, samoiniciative in motivacije
ravnatelja.

* Ravnatelji in strokovni delavci so slabse seznanjeni s smernicami in gradivi, ki so na voljo
za samoevalvacijo.

«  Zelijo si usmeritev, napotkov, priporodil — vpogledov v primere dobrih praks.

* K samoevalvaciji se ne pristopa sistematicno. Ni oblikovanih metodologij.

* Procesi UZK niso nacrtovani kot proces, ampak kot akcija.

* Terminologija je neusklajena.

* Preverjajo se podrocja, ki so trenutno aktualna (nasilje, komunikacija s starsi ...)

* Rezultati samoevalvacije so razdrobljeni v razlicnih Solskih dokumentih.

* Rezultati samoevalvacije (samoevalvacijsko porocilo) niso dovolj izkorisceni.

Predlogiin spodbude 10



Podpora Sole za ravnatelje

Mrezenje Sol in vricev za kakovost — pricetek januarja 2024 (prijavnice bo

odprta do 20.11.2023!)
lluzija enakosti — obravnavanije raznolikosti za uresnicevanje inkluzivnega

vzgojno-izobrazevalnega zavoda - pricetek januarja 2024 (prijavnica bo
odprta do 20.11.2023!)

Nadaljevalni program Sole za ravnatelje z naslovom Stalnost in
kompleksnost sprememb, 16. in 17. januarja 2024

Znanstveni posvet VVI z naslovom Pravice in odgovornosti deleZnikov v
vzqoji in izobrazevanju, 5. in 6. marec 2024 (prijava prispevkov je ze odprta)

Skupinsko svetovanje od podpori ravnateljev svetovalcev na temo
Spremljanje in vrednotenje dela strokovnih delavcev (prijavnica je odprta,
prijavite se lahko tudi aktivi/skupine ravnateljev)

Podpora Sole za ravnatelje 11


https://sris.solazaravnatelje.si/Prijavnice/PrijavniObrazecPlain.aspx?id=271
https://sris.solazaravnatelje.si/Prijavnice/PrijavniObrazecPlain.aspx?id=278
https://solazaravnatelje.si/index.php/dejavnosti/srecanja-in-posveti-2/znanstveni-posvet-vodenje-v-izobrazevanju
https://sris.solazaravnatelje.si/Prijavnice/PrijavniObrazecPlain.aspx?id=273

Podpora Centra RS za poklicno izobrazevanje

MreZenje $ol za kakovost (2024) J\Z

Enodnevna usposabljanja po meri (2024) A EQAVET
(za vodstva in time za kakovost posameznih sol) -

E-samoevalvacija (naslednja januar - junij 2025)

Kolegialna presoja kakovosti z mednarodnimi timi
presojevalcev v letu 2025

Podpora izvajalcem srednjega poklicnega in strokovnega

izobrazevanja - https://www.egavet-nrp-slo.si/podpora-

Izva

jalcem/

Podpora Sole za ravnatelje 12


https://www.eqavet-nrp-slo.si/podpora-izvajalcem/
https://www.eqavet-nrp-slo.si/podpora-izvajalcem/

Evalvacija delavnice

Na kartoncek zapisite tri povedi, pri
cemer se ena zakljuci s PIKO, druga
z VPRASAJEM in tretja s KLICAJEM.

Evalvacija delavnice 13



