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Studentke magistrskega $tudija socialne pedagogike na Pedagoski fakulteti Univerze v Ljubljani

PEDAGOSKA IZMENJEVALNICA

UvoD

Studentke magistrskega Studija socialne pedagogike na
Pedagoski fakulteti v Ljubljani, smo se med oktobrom in
majem 2018/2019, v okviru predmeta Menedzment za
podrocje socialne pedagogike, ukvarjale s projektom z
naslovom Pedagoska izmenjevalnica. S projektom smo
zelele vplivati na povezovanje med Studenti* razlicnih
smeri na Pedagoski fakulteti in izboljsati sodelovanje med
nasimi profili v praksi. Sodelovanje med
razlicnimi profili pedagogov, ni samo
priporocljivo v slovenskih vzgojno iz-
obrazevalnih ustanovah, temvec¢ tudi
zapisano v splosnih nacelih strokovnih
delavcev v vzgoji in izobrazevanju, ki
jih morajo strokovni delavci nujno upo-
Stevati. Omenjeno nacelo je zapisano
kot »nacelo partnerskega sodelovanja
znotraj posamezne institucije ter med
vzgojno-izobrazZevalnimi institucijami in
sirsim okoljem« (Bela knjiga o vzgoji in
izobrazevanju, 2011, str. 475).
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Tekom Studija smo predvsem pri izbir-
nih predmetih in v praksi opazile, da se
Studenti razlicnih smeri med seboj ne
povezujemo in da to v veliki meri vpliva
na naSe sodelovanje. Zdelo se nam je
smiselno, da se ze v Casu Studija nekaj
v tej smeri naredi in z nasim projektom
smo Zelele spodbuditi ravno to.

POTEK PROJEKTA

Zadale smo si naslednje specificne cilje:

e Predstaviti profil socialnega peda-
goga in njegovo poslanstvo drugim
studentom na Pedagoski fakulteti.
 Izboljsati stike med Studenti razlic-
nih smeri na Pedagoski fakulteti.
« Ozavestiti pomen sodelovanja med razlicnimi profili,

ki jih Pedagoska fakulteta izobrazuje, za nase prakti¢no
delo.

* Zapisi v moski obliki se nana$ajo na oba spola.

Od ugditeljev

19 let, Zenski spol

» Vplivati na pedagosko delo profesorjev Pedagoske fakul-
tete, da bodo povecali obseg nalog, ki omogocajo timsko
delo med $tudenti razli¢nih smeri Pedagoske fakultete.

e Ozavestiti pomen in posledice predsodkov o drugih
smereh Studija, ki se Sirijo po Pedagoski fakulteti.

Pred izvedbo projekta pa smo se morale prepricati, Ce ta
problem zaznavajo tudi drugi Studenti in profesorji. Izved-
le smo zelo razsirjeno oceno stanja. Za Studente razlicnih
smeri smo pripravile spletno anketo, ki
je bila namenjena za Studente razre-
dnega pouka, predsolske vzgoje in za
dvopredmetne ucitelje. Ugotovile smo,
da Studentje nimajo jasne predstave,
kaj socialni pedagog pocne, sodelovanje
znotraj svetovalne sluzbe ocenjujejo
kot pomembno, obenem pa menijo, da
potrebujejo in si zelijo ve¢ informacij
in socialnopedagoskih znanj. Zaradi
pomanjkanja teh znanj se pocutijo
nekompetentne, predvsem na podrocju
inkluzivnega delovanja v praksi.

V analizo stanja smo vkljucile tudi
mnenja profesorjev razlicnih smeri na
nasi fakulteti, s katerimi smo se tekom
projekta tudi veckrat srecevale. Namen
teh srecanj je bilo sprotno predstavlja-
nje nasih ugotovitev, hkrati pa so profe-
sorji z nami delili svoje primere dobrih
praks ter nas usmerjali in spodbujali
tekom izvajanja projekta.

Po izsledkih analize stanja smo za
Studente razlicnih smeri organizirale
sreCanje, na katerem smo predstavile
svoje dosedanje ugotovitve ter skupaj z
njimi iskale reSitve za boljSe, ustaljeno
sodelovanje. Za nas je bilo pri tem po-
membno ponuditi moznost udelezbe na
sreCanju Studentom vseh smeri na Pe-
dagoski fakulteti Univerze v Ljubljani.
Poslanstvo le te, je namrec, da si diplomanti vseh studij-
skih programov med S$tudijem pridobijo Stevilne splosne,
akademske in pedagosko-strokovne kompetence, med nji-
mi tudi timsko delo z drugimi strokovnjaki v vzgoji in izo-
brazevanju (Poslanstvo in vizija Pedagoske fakultete, b.d.).
V predstavitvenih zbornikih vseh Studijskih programov je
kot prva izmed splos$nih (generi¢nih) kompetenc univerzi-
tetnih diplomantov navedena »sposobnost komuniciranja,
sodelovalno/timsko delo.« (Studijski programi, b.d.). S
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svojim delovanjem smo Zelele ponuditi vsaj eno izku$njo
timskega dela vec ter ustvariti izhodisce za nadaljnje in-
terdisciplinarno sodelovanje Studentov. A. Polak (2012)
pise, da timsko delo vkljucCuje tudi bogate psihosocialne
razseznosti, staliSCa do njega pa se oblikujejo na intra-
personalni ravni, v skladu s posameznikovimi osebnimi
obcutki in dozivetji. Na kakovost tima
vplivajo predvsem procesi, ki jih timsko
delo izzove pri posameznih ¢lanih tima.
Kako posameznik oceni timsko delo, je
odvisno od tega, kako zaznava dinami-
ko v timu, druge ¢lane v timu, probleme,

UCITELJEV GLAS

vilom profesorjem razlicnih smeri, vodstvom fakultete ter
zunanjimi strokovnjaki, sprozila debata o tej temi, poleg
tega pa smo izpostavile tudi naso SirSo vizijo namena
projekta, ki je vkljucevala konkretne predloge za nadaljnje,
boljse (bolj kontinuirano) sodelovanje.

VIZIJA

Po vseh pridobljenih ugotovitvah, eval-
vaciji lastnega dela in odzivih s strani
profesorjev vidimo nadaljevanje nasih
aktivnosti predvsem v nacrtovanju

uspehe in spodrsljaje. Zato je potrebno, strokovnega ucitelja, dejanskih sprememb in impliciranje le
da si bodoci pedagoski delavci Ze v Casu ki podrobno pozna svojo teh v prakso. Zavedamo se, da bi bilo za
dodiplomskega $tudija, razvijajo svoje strokov, spostljivega spremembe na fakultetni ravni nujno

spretnosti za delo v timu. dl?' §tudent8v —dtakega, potrebna podpora tako s strani fakulte-
e . . KI se zaveda, 0a sSmo tnih entitet in profesorjev vseh smeri,

Na srecanju je bilo ugotovljeno, da sicer Ze samostojni in razviti . .

. e Lo . r o kot tudi s strani vodstva fakultete. Za

Ze obstajajo srecanja, ki jih organizira- posamezniki s svojim

3 e i ; - mnenjem in preprican;ji.
mo Studentje in so namenjena povezo Gleiie na tg dg nasj sodelovanja bi potrebovale skupino

izobrazujejo v dobre Studentov, ki bi predstavljali glas vseh

vanju, a zaradi prostovoljne note niso
obiskana v veliki meri. Izrazena je bila

apliciranje idej o moznostih vecjega

RV, . v pedagoge, pricakujem o Zeljenih spremembah pri razvijanju
rromya zellmf) St pogoste]m.h Stﬂf,ov’ a tudi ustrezno odzivanje sodelovalne klime. Skupina bi lahko
ko llhvl mamo Studenti na voljo, se ll,h ne ob naSih zmotah in delovala kot iniciativni odbor, katere
udelezujemo. A. Polak (2009) meni, da napacnih odgovorih. cilj bi bile sprejetje sprememb in idej

se timsko delo zacne pri posamezniku;
njegovih osebnih motivih, ki se pocasi
in postopoma razvijajo v timske. Znanje
o timskem delu pridobimo z dejanskim
aktivnim sodelovanjem v timu ter s Stu-
dijem strokovne literature o timskem
delu in njegovih znacilnostih.

Veliko pogovorov med Studenti smo namenili predsodkom,
ki jih lahko imamo do $tudentov in Studentk drugih smeri.
Studentke opaZajo, da je za omenjen
pojav delno odgovorna tudi klima na
fakulteti oz. profesorji in profesorice,
ki se jih predsodki bodisi sploh ne do-
taknejo ali pa jih ti celo zavestno ali

pri vodstvu fakultete.

Konkretna ideja, kako bi lahko spod-
budili sodelovanje in izmenjavo zna-
nja med Studenti je skupen termin v
urniku Studentov vseh smeri, ki bi bil
namenjen oblikam dela z namenom
medsebojnega spoznavanja in sodelovanja. Ideja, ki se je
pojavila na tem mestu je ta, da bi se v tem casu tedensko
organizirala sreCanja, ki bi bila na-
menjena vsem, ki bi se zeleli druziti,
spoznavati in se med seboj tudi uciti in
pomagati pri Studijskih zadevah. Na tej
tocki se odpira tudi veliko drugih moz-
nosti in oblik dela, ki bi lahko potekale

nezavedno $irijo. Pri motiviranju peda- o L v tem casu.

goskih delavcev za timsko delo je po- ii%ﬁ%l?lzgdsrtiﬂgﬁgée Y. . .
membna tudi vloga delovnega okolja in nasv’etov - Fi)ivlj enje ’ KOt_ v prall(km zle 1lfveder11a °‘3!‘klf dfela, 1.(1
vodstva. Vodstvo je pomemben dejavnik izkugenj, ki nam [ s¢ llf pok aza.; Otl zelo ucclln ovita, je
spodbujanja in razvijanja timskega dela pomagale v prihodnosti. prexo s vu pnih nalog ll.zvve'hevn ° p‘o;e};
uciteljev in drugih strokovnih delavcev Mora biti profesor, ki zovanje .stud.ento.v.raz tent stud1].s o
na $oli. Tudi aktualni dekan Pedagoske predava s srcem, nam Smefl’, kl. OPISku]elo predmetef ki jih
fakultete v Ljubljani je v svojem progra- hkrati dovoljuje izrazati poucuje isti profesor. Tako bi lahko
mu napisal, da se bo v svojem mandatu svoje mnenje, profesor, ze tako obvezne seminarske naloge

trudil za povezanost med razlicnimi
strokovnimi sluzbami pri ukvarjanju
z istim vsebinskim podro¢jem. To bi
dosegel z organizacijo rednih mesecnih
sestankov z vodji strokovnih sluzb in
vodstvom fakultete in tako poskrbel
k boljsemu pretoku informacij in bolj
usklajenemu delovanju (Vogrinc, 2016).

Zakljucek naSega projekta je bila
predstavitev le-tega na okrogli mizi
»Refleksija Solskega prostora«, ki jo je
organizirala katedra za socialno pedagogiko in je potekala
24. 5. 2019. S tem smo dosegle, da se je med vecjim Ste-
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ki nas ne vodi, temveé ali projekte izvajali v skupinah s Clani
nam daje smernice, saj se razlicnih izobrazevalnih smeri. Taksno
bomo lahko le tako dobro sodelovanje je lahko logisticno zah-
pripravili na Zivljenje zunaj tevno, a je hkrati odli¢na priloZnost za
predavalnic. izmenjavo znanj, poglede iz razlitnih

zornih kotov in medsebojno spozna-
vanje. Dodati je potrebno, da je na Pe-
dagoski fakulteti Univerze v Ljubljani v
preteklih letih tak nacin dela ze obsta-
jal, a se na zalost zaradi kadrovskih
menjav ni obdrzal. Ideja je, da bi takSna
oblika dela potekala na vseh studijskih
smereh in pri vecini profesorjev. K temu bi lahko dodali
nekaj skupnih vaj pri pedagoskih predmetih, ki so obvezni



Studentom vseh smeri. Tudi same smo imele tovrstno iz-
kusnjo, ki se je s strani vseh sodelujocih izkazala kot zelo
uspesna.

Kot eno izmed moznosti povezovanja vidimo tudi pri
izbirnih predmetih. Ugotovile smo, da se znotraj izbirnih
predmetov navadno zdruzZijo Studentje istih smeri in tako
ne izkoristijo moznosti za sodelovanje, ki jim jo nudi
izbirni predmet. Dejansko delo v profilno nehomogenih
skupinah prinasa SirSe poglede in medsebojno ucenje.

Nenazadnje pa menimo, da je glavna osnova timskega dela
med Studenti, timsko delo in povezovanje med profesoriji,
ki na fakulteti predstavljajo Studentom vzor in modelno
ucenje delovanja na $oli. Kolegialnost lahko obstaja samo v
klimi, v kateri so cenjeni in spostovani pogledi vseh zapo-
slenih, v katerih se pogledi zaposlenih pretehtavajo v celoti
in se zaposlenim zdi, da lahko neobremenjeno, odkrito in z
dostojanstvom prispevajo k odlo¢itvam na vseh podrocjih
zivljenja Sole (Finn, 2015).
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