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Predgovor

Danes mnogo uciteljev ugotavlja, da tradicionalni pristopi pri vzgojno-izobrazevalnem
delu niso vec ustrezni, ker ne vodijo k zadovoljivim dosezkom ucenceyv in dijakov. Prav
tako pa na podlagi Stevilnih domacih in mednarodnih raziskav ter na podlagi razvoja
kognitivne znanosti in nevroznanosti vemo vse vec o procesih uéenja in o tem, kaj vpliva
na ucenje. Sola v modernih, demokratiénih druzbah ne more biti veé disciplinski prostor,
kot jo je opredelil francoski filozof Foucault, temvec so v njenem srediScu udelezenci
izobraZevanja. Ze nekaj desetletij je v ospredju koncept sodobne Sole, ki ga podpira
inkluzivna paradigma. Res pa je tudi, da ucitelji po vec letih ali celo desetletjih dela v
razredu zelo tezko spremenijo lastno prakso ucenja in poucevanja.

Da bi v slovenskih vrtcih in Solah Se okrepili procese, ki podpirajo taksne pristope in
taksno delovanje vrtcev in Sol ter posameznikov, da se v najvecji mozni meri pocutijo
vkljuceni vsi otroci/ucenci/dijaki, uCitelji, starsi in drugi strokovni delavci, je na Zavodu
RS za Solstvo nastal priroCnik v 6 zvezkih:

Zakaj vkljucujoca Sola

Formativnho spremljanje v podporo vsakemu ucencu
Vodenje razreda za dobro klimo in vkljuc¢enost

Socialno in custveno opismenjevanje za dobro vkljuc¢enost
Tudi ucitelji smo ucenci

VkljuCevanje v vrtcu

Pri nastajanju prirocnika je sodelovalo ve¢ kot 25 svetovalcev Zavoda RS za Solstvo z
bogato pedagosko prakso, z dobrim poznavanjem raziskav in teoreti¢nih izhodiS¢ ter
s Stevilnimi izkuSnjami na podrocju razvojnega dela in svetovanja. Celoten prirocnik je
zasnovan tako, da so v njem za vsako podrocje povzeta teoreticna izhodiS¢a, nato pa
so zapisani Stevilni prakticni primeri, protokoli, ideje za delo v razredu, vprasalniki in
konkretne strategije. Prirocnik vsebuje tudi nabor dokumentov, gradiv in publikacij,

ki podpirajo razvoj vkljuéujoce Sole v slovenskem Solskem prostoru.

Priro¢nik VkljuGujocCa Sola je namenjen posameznim uciteljem in skupinam uciteljev.
Zelim, da bi tudi zaradi tega priroénika in drugih gradiv ter zaradi usposabljanja ugiteljev,
ki ga izvaja Zavod RS za Solstvo, v naslednjih letih vsi soudelezeni na Solah in vrtcih
zacutili mocnejsi duh vklju€ujocCe Sole.

Dr. Vinko Logaj
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Vkljuéujoc':a‘S'oIo

Zakaj vkljucujoca sola?

Po svetu se od devetdesetih let prejSnjega stoletja v ospredje postavlja ideja inkluzivnega
izobraZevanja. Osnovno nacelo inkluzije, temeljece na ¢lovekovih pravicah ter zajeto v
mednarodnih dokumentih in zakonih Stevilnih drZav, je sprejemanje raznolikosti in
omogocanje socialne vkljuéenosti prav vseh.

Inkluzivna Solska politika v srediS¢e postavlja:
» zagotavljanje enakih moznosti,

* uspesno napredovanje,

¢ enakopravno sodelovanje vseh vpletenih in

e druzbeno praviénost.

Za uresnicevanje koncepta inkluzije v najSirsem smislu je pomembno,

da vkljucevanje razumemo kot vklju¢evanje vseh uc¢enceyv, vseh njihovih
raznolikosti, posebnih in osebnih potreb, kot pot profesionalnega in osebnega
razvoja uciteljev ter kot ustvarjanje priloznosti za vse: uc¢ence, ucitelje, starse in
druge strokovne delavce. Zato v nadaljevanju uporabljamo izraz vkljucujoca Sola.

V razliénih kulturah ter v skladu z razlicnimi druzbenimi normami in praksami razlicno
obravnavamo raznolikosti in posebnosti uéencev, skupno pa nam je, da v ospredje
vkljucujoce Sole postavljamo ucence.

Na Zavodu RS za Solstvo smo v preteklem obdobju pozornost namenili formativnemu
spremljanju v podporo uc¢enju, ki omogoca ucitelju, da prepoznava razlicne ucne «
potrebe ucencev in se nanje ustrezno odziva, kar je temelj koncepta vkljucujoce Sole. @
Ker je to zelo Siroko podrocje, ki obsega razlicne elemente, smo se odlocili, da

uciteljem" ponudimo nov priroénik o vkljuéujogi Soli, s katerim odgovarjamo na Stevilna
vpraSanja Solske prakse. Priro¢nik zdruZuje strokovna, znanstveno-raziskovalna in

osebna spoznanja avtorjev - svetovalceyv, ki podpirajo razvoj vkljuéujoce Sole.

Ucitelje Zzelimo spodbuditi k iskanju odgovorov na vprasaniji:
* kaj je treba spremeniti v Solski praksi za upostevanje vseh razlik med ucenci ter

* kako lahko v vsakdanjih Solskih primerih prispevamo k uresnicevanju
vkljucevanja vseh ucencev v vzgojno-izobrazevalni proces.

Priro¢nik lahko ucitelji uporabijo za nacrtovanje in

spremljanje pouka, za razmislek o lastnem profesio- Raznolikost je nasa priloZnost,
nalnem razvoju in kot izhodiSCe za delavnice v Solskih vkljugenost je nas cilj,
kolektivih. Bogatijo ga konkretne strategijje, orodja,
pristopi ter primeri iz prakse in za prakso, ki so ucite-
liem v pomo¢ pri podpiranju vsakega posameznega
ucenca in pri razvoju vkljucujoce Sole.

formativno spremljanje pa nasa pot,

* Z ikono @ so oznacene vsebine, ki se nanasajo na formativno spremljanje (FS) v podporo vkljucujoce Sole.

1 Izraz uéitelj je povsod v priro¢niku uporabljen za vzgojitelje, uditelje in druge strokovne delavce na vseh ravneh izobraze-
vanja. Prav tako so pri izrazu uéenec misljeni otroci v vrtcih, uéenci v osnovnih in glasbenih Solah, dijaki v srednjeSolskem
izobraZevanju ter otroci in mladostniki v zavodih za vzgojo in izobrazevanje otrok s posebnimi potrebami.




Vklju€ujoca Sola daje velik pomen spodbudnemu uénemu okolju, v katerem se
upostevajo individualne potrebe vsakega posameznega ucenca, razvoj posameznikovih
mochnih podrocij ter pridobivanje kakovostnega znanja in kompetenc za uspesno Zivljenje.

VkljuGevanje je kompleksen proces, ki zajema razlicne dejavnike. V priro€niku
predstavljamo nekaj kljuénih elementov za uresnicevanje vkljucujoce Sole:

strategije formativnega spremljanja,

vkljuCujoCe vodenje razreda,

custveno in socialno opismenjevanje ter

ustvarjanje ucece se skupnosti.

Vklju€ujoCa Sola je prostor, v katerem ucenci razvijajo
sposobnosti ter pridobivajo znanje in spretnosti za
laZje sooCanje z vsakdanjimi izzivi. VkljuCujoca Sola
je pomemben varovalni dejavnik pred socialno
izklju€enostjo.

Formativno spremljanje omogoca, da uéenci @
izkazujejo znanje na sebi najbolj ustrezen nacin,
razvijajo svoje spretnosti in odnose ter so bolj
motivirani za ucenje in doseganje optimalnih
dosezkov. S prevzemanjem dejavne vioge pri u¢enju
razvijajo tudi samoregulacijske spretnosti, pridobijo
vecjo samozavest, samospostovanje, odgovornost,
komunikacijske spretnosti, veS¢ine vodenja in
zmoznost prisluhniti drugemu.
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Ko bodo ugenci Solo* zaceli dozivljati kot okolje,

v katerem so lahko uspesni in sprejeti, bo to dokaz,
da smo na dobri poti. Pri tem ima klju¢no viogo
ucitelj, njegova odgovornost do uresniCevanja
pestrega, osmisljenega in v uc¢encevo aktivnost
usmerjenega pouka ter njegov odnos do ucencev.

Vodstvo Sole ima pomembno vilogo pri podpiranju
uvajanja sprememb, saj posameznike in kolektiv
spodbuja k samoiniciativnosti, ustvarjalnosti in iskanju
novih resitev ter jih podpira na poti profesionalnega
razvoja. Pri razvoju vkljuéujoce Sole je pomembno
sistemati¢no usposabljanje uciteljev, izmenjava
izkuSenj in dobrih praks.

»Najpomembnejsi izziv
v vzgoji in izobraZevanju je,
kako se soolati z razlikami.«

Meijer, 2013.

1 lIzraz Sola je povsod v priro€niku uporabljena za vrtce, osnhovne in srednje Sole ter zavode za vzgojo in izobraZevanje otrok

in mladostnikov s posebnimi potrebami.



Spodbudno ucno okolje -
pot do vkljucujoce Sole

Kljuéno pri razvoju vkljuéujoCe Sole je ustvariti okolje, V praksi se veéinoma osredoto¢amo na Solsko in
v katerem se bodo vsi pocutili sprejete in vkljucene ter razredno ucno okolje, vse pomembnejsi partnerji
bodo lahko razvijali svoje potenciale. Oblikovanje spod- uciteljem in ravnatelju pa postajajo starsi.
budnega ucnega okolja je osrednja ideja vkljuCujoce Sole.

Ucna okolja glede na prostor ucenja

Domace ucno okolje

Solsko uéno okolje . . .
J Povezovanje starsev s $olo,

Vzdusje v Soli, pomoc¢ starSev otroku
opremljenost 3ole, pri pripravi na pouk,
kakovost sodelovanja spremljanje Solskega dela
med ugitelji, s strani starSev in
motivacija otroka

vodenje Sole in N
za Solsko delo.

razpolozljivi viri
poucevanja.

Razredno uc¢no okolje

Pricakovanja uc¢enceyv, odnosi in sodelovanje
med njimi, uciteljevo delo in vodenje razreda,
uciteljevo vrednotenje dela v razredu.

~
Primer oblikovanja u¢nega okolja po meri u¢enca, pri katerem se ucitelji in starSi povezujejo

ter zagotavljajo, da se slisi glas ucenca

1. Ugcitelji in starSi opiSejo u¢enceva mocna in Sibka podrocja (opis uc¢enceve ravni dosezkov
V razvoju, znanju, funkcioniranju ter opis ovir pri napredovanju po sploSnem ué¢nem
nacrtu, socialne interakcije, ucni stil). Ucenca vkljuCujejo v razpravo glede na njegovo
starost in sposobnost razumevanja.

Skupaj z uéencem oblikujejo namene ucenja, ki so mu jasno razumljivi, ki so povezani
Z njegovim interesom in razdeljeni na posamezne korake ter kriterije uspesnosti.

Usklajujejo celostno podporo uéencu (pri organizaciji, vsebini, strategijah, timskem
nacrtovanju in izvajanju podpore u¢encu pri prehodu med razliénimi nivoji izobrazevanja).

Nacrtujejo spodbude v u¢nem okolju in predlagajo dejavnosti glede na ucenceve
zmoznosti izvajanja, dogovorijo se o uporabi pripomockov in didaktic¢nih sredstev,
diferenciaciji in individualizaciji ter personalizaciji pouka (opredeljenih v u¢nih nacrtih
in glede na uéenceve potrebe).

Spremljajo in vrednotijo uéencev napredek (doseganje kriterijev uspesnosti, zbiranje @
dokazov ter nacini podajanja kakovostnih povratnih informacij). )




Skupaj s starsi do vkljucujoce Sole

Za razvoj vkljuCujoCe Sole je izrednega pomena partner-  Tem izzivom smo laZe kos takrat, ko imamo izdelan
stvo s starsi, ki nam omogoca spodbujanje optimalnega  jasen nacrt sodelovanja, ki ga pripravimo skupaj s
celostnega razvoja ucenca. Starsi so pomemben ¢len starsSi. Nacrti sodelovanja so lahko tako razli¢ni, kot so
pri nac¢rtovanju in izvajanju pedagoskega dela, saj si razli¢ni otroci. Omogocajo pa priloznost in moznost,
poznajo svojega otroka z drugih vidikov kot ucitelji. Pri da se sodelovanje opredeli skladno z otrokovimi
sodelovanju s starSi smo pogosto postavljeni v polozaje, potrebami ter priCakovanji starSev in uciteljev za dobro
ki so nam v velik izziv. vkljuCenost otroka.

Ucinkovito sodelovanje in pretok informacij o potrebah posameznega uc¢enca med
starsi in ucitelji ugodno vpliva na oblikovanje odnosov v Soli. Starsi, ki se vkljucujejo v
komunikacijo, so obcutljivejsi za u¢enceve potrebe, otroka znajo pozitivho spodbujati
pri doseganju optimalnih dosezkov in krepijo zaupanje v svojo starSevsko vlogo.

Zakaj vkljucevati starse? Kdaj ucitelj vkljucuje starse?

* Starsi so kljuéni element otrokovega * Pri sooblikovanju naértovanja vzgojno-izobrazevalnega
primarnega okolja. procesa.

* Oblikovanje pozitivnega odnosa s * Pri podajanju povratne informacije, pri vrednotenju
starsi olajSa vkljuCevanje otroka. napredka.

Kaj starsi potrebujejo pri vkljuc¢evanju?

° Povabilo s strani ucitelja za sodelovanje in jasno dogovorjena pravila le-tega
e PravoCasne in realne informacije o otrokovih dosezkih, mocnih podrocjih, obravnavi in
napredku ter njegovi socialni vklju¢enosti

e Zaupno osebo, ki jim pomaga pri razreSevanju tezav in pri zmanjSevanju stisk, povezanih
z otrokovimi potrebami.

Kaj je treba zagotoviti pri vkljuéevanju starsev? Kako sodelovati s starsi?

e Spostovanje otrok in starSev. * Partnerski odnos s starSi pomeni sodelovanje
* Spostovanje njihovega sociokulturnega okolja, partnerjev, ki imajo skupen cilj - videti in sliSati otroka.
njihovega znanja, sposobnosti in priCakovanj. * Nacela formativnega spremljanja lahko vkljucite tudi

* Nudenje ¢ustvene in moralne podpore ter pomogi. v sodelovanje s starsi.
« Uporabo razumljivega jezika.

Katere oblike sodelovanja s starsi se pojavljajo v vkljucujoci Soli?

° Sodelovanje na pogovornih urah in roditeljskih sestankih, v Solah in skupinah za starse,
pri izvajanju projektov in raziskovalnih nalog, v svetu starSev ...




0 procesu ucenja vemo vedno vec

V zadnjih letih kognitivha znanost in hevroznanost
ponujata Cedalje natancnejsi vpogled v procese ucenja
oziroma v to, kaj jih omogoca ter pospesuje in kaj jih
ovira. Pomembno spoznanje kognitivhe znanosti je,

da ucinkovito ucenje terja ¢as in postopnost ter da je
povezano s Custvi, interesi in socialno interakcijo.

Ucitelj je tisti, ki odmerjeno in premisljeno podpira
ucenceve dejavne miselne predelave z vkljuCevanjem
podpor/opor, s katerimi ucenci pospesijo razumevanje.
Okoliscine, ki pomenijo optimalne razmere za ucenje,
se vzpostavijo, ko uéenec na podlagi svoje ucne izkusnje
ucno »snov« z dejavnim procesiranjem uredi v ucinkovito

mentalno predstavo in jo poveZe s predznanjem.
Ucenci se ucinkovito ucijo na razlicne nacine glede na

stopnjo zrelosti svojih mozganov in glede na razlicno
predznanje. Zato je pomembno, da jih ucitelji podprejo
na primeren nacin. Dobre izobrazevalne izkusnje lahko
bistveno izboljSajo razvoj moZganov otrok in mladost-
nikov, medtem ko ga lahko slaba izobrazevalna
izkusSnja ogrozi.

MoZganska omreZja se pod vplivom ucnih izkuSenj
postopoma reorganizirajo in vplivajo na pridobivanje
novih izkusenj. Kakovost uéne izkusnje je odlocilna za
ucinkovito ucenje.

Iskanje globljega pomena
(na primer z analogijami,
graficnimi podporami,
primeri ...)

Kriticno misljenje (na primer

kritiCna presoja informacij in

vrednotenje virov, oblikovanje
argumentov, navajanje dokazov)

Ucinkovita predstavitev

J in graficni organizatorji -
organizirati informacije v

ucinkovite miselne sheme

(" A

Postopna integracija
(usvajanje) znanja -
po korakih iz del¢kov
sestaviti celoto in reSevati
probleme z razstavljanjem
problemov na manjSe,
obvladljive probleme
ali korake
( 7
Povezanost Custev in
motivacije z ucenjem

Povezanost )
socialnih
interakcij
z ucenjem

Zamisljanje novih idej

in reSitev, zastavljanje

vprasanj in uvidevanje
problemov

Proces spoznavanja: opazovanje,
primerjanje, uvrS¢anje in razvrscanje,
abstrahiranje, kategoriziranje in
organiziranje, sklepanje, postavljanje
in preizkuSanje hipotez, vrednotenje,

- povezovanje

S
Smiselno in kriticno
povezovanje konceptov
s postopki ter uporaba
v pristnih primerih

Aktiviranje in povezovanje
predznanja z novo
pridobljenim znanjem
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Kako lahko ucitelji zagotovijo
vkljucujoce ucno okolje? N\

Vklju€ujoce ucno okolje zajema fizicno, didakti¢no, socialno in kurikularno u¢no okolje.
Posameznih ucnih okolij v praksi ne moremo strogo lociti, saj so med sabo povezana
in drugo na drugo vplivajo. Vendar tovrstna razdelitev uCiteljem omogoci skrbnejse
vrednotenje, nacrtovanje in izboljSevanje posameznih elementov. Pri zagotavljanju
vkljuCujocega ucnega okolja nam pomagajo razmisleki o uciteljevi vlogi na Stirih
podrocjih. Spodbudno ucno okolje vkljuCuje tudi pravSnjo mero obremenjevanja,
dovolj kakovostnih odmorov za regeneracijo in gibanja za aktivacijo.

Vloga ucitelja pri oblikovanju Fizicno ucno okolje
fizicnega ucnega okolja

Predlaga oblikovanje fizicnega ucnega okolja
glede na svoje potrebe in potrebe ucencev.

V razredu prostor uredi tako, da mu omogoca
izvajanje razlicnih dejavnosti pri pouku in vklju-
cevanju. Uc¢encem prisluhne in jim omogoci
soustvarjanje ureditve razreda za dobro fizicno
pocutje. Prostor uredi tako, da uéenci ves ¢as
pouka dejavno sodelujejo.

Vloga ucitelja pri oblikovanju

didakticnega ucnega okolja Didaktiéno uéno okolje

Razreda ne vidi ve¢ samo kot celoto, ampak
v njem vidi tudi vsakega posameznika.
Ucitelj lahko tudi s pomocjo formativnega
spremljanja oblikuje spodbudno uéno okolje
po meri posameznega ucenca ter razvija
vkljucujoco Solo. UpoSteva mocna in Sibka
podrocja u¢encev. Uporablja strategije in pristope,
s katerimi zagotavlja dejavno sodelovanje ucencev
(na primer: pripomocke izdela skupaj z ucenci,
uc¢encem omogoci uporabo razliénih vrst
pripomockov).



W
. 'Y&
VkijuéujoaSola

Socialno u¢no okolje vkljuéuje odnose v Soli,
Solsko klimo in kulturo, Solska pravila in red,
medsebojno spostovanje mocnih podrogij in
raznolikosti uéencev za doseganje optimalnih
dosezkov v Soli, uciteljeve in uéenceve znacil-
nosti, vedenje, staliS¢a, pricakovanja, uéni
stil, socialni razvoj uéenceyv, socialne interak-
cije ter socialne in komunikacijske vescine.

Kurikularno u¢no okolje zajema izvajanje
ucnega nacrta ali vzgojno-izobrazevalnega
programa, torej cilje, vsebine, metode in
vrednotenje ter dejavnosti, ki jih ucitelj
izvaja med poucevanjem. Zajema tudi
prikriti kurikul. Ta se kaze kot ucinki,

na katere nimamo vpliva, imajo pa lahko
Se vecjo moc¢ od nacrtovanih (na primer:
interakcija med uciteljem in uéencem, uéenci
in drugimi dejavnikii, ki vplivajo na delo in
Zivljenje v Soli).

Vloga ucitelja pri oblikovanju
socialnega ucnega okolja

Oblikuje pozitivha pricakovanja do ucencev ter
taksno klimo, v kateri je sprejeta in upoSteva-

na razlicnost (ucitelj, na primer, spodbuja klimo,

v kateri se ucenci pocutijo dobro in vkljuceni,

Z uporabo razliénih strategij in pristopov razvija
mocna podrocja ucencey, z verbalno in neverbal-
no komunikacijo u¢encem izkazuje spostovanje,
verjame, da je vsak u¢enec lahko uspesSen, ustvar-
ja razmere za dobro psihi¢no pocutje, premisljeno
ravna ob neustreznem vedenju uéencev).

Vloga ucitelja pri oblikovanju
kurikularnega u¢nega okolja

Dejavnosti kurikula nacrtuje tako, da je ta dostopen
vsem ucencem, in pri tem izbira raznovrstne pristope
(formativno spremljanje, prilagoditve za ucence z
ucnimi tezavami, omogocanje uéencem, da znanje
izkazujejo na razlicne nacine, izvajanje dejavnosti,

ki krepijo njihova mocna podrocja - uéence vkljucuje
v vrstniSko pomoc). Omogoca prepoznavanje posebnih
potreb ter razlicnih vrst nadarjenosti in sposobnosti,
pri cemer so odstranjene ovire ter zagotovljene opti-
malne razmere/priloznosti za ucenje in uspeh.
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Formativno spremljanje v podporo
vsakemu ucencu &

V vkljuéujoci Soli Zelimo dati glas prav vsakemu uc¢encu. Verjamemo, da formativno
spremljanje odpira prostor za priblizevanje vsakemu posameznemu ucencu, zato
smo si v 2. zvezku Formativno spremljanje v podporo vsakemu uéencu zastavili
naslednja vprasanja:

Kaj potrebuje vsak posamezni uéenec, da bo uspeSen? »Ce mi daste nalogo,
Kai deti uditel da lahko uginkovi q . ki ji lahko podarim nekaj svojega,
aj mora vedeti ucitelj, da lahko ucinkovito podpre ucence ne bo ve& naloga; bo veselje,

na poti do uspeha? bo umetnost.«

Na kakSen nacin formativno spremljanje odpira prostor Bliss Carman
za priblizevanje vsakemu posameznemu uc¢encu?

Kaj je kljucnega pomena, da bi formativno spremljanje lahko zazivelo v razredu?

Formativno spremljanje igra pomembno viogo v razredu, v katerem skupaj se-
dijo ucenci razlicnih sposobnosti, posebnosti, interesov, motivacije, zmoznosti
in pripravljenosti za delo. Formativno spremljanje ucitelju omogoca tudi ¢as

in prostor, da se v procesu poucevanja in uéenja ustavi ter si zastavi razlicna
vprasanja, med drugim: Kdo v razredu ta trenutek najbolj potrebuje mojo
podporo? In: Kateri uéenci potrebujejo drugacne pristope? ... Da bi se lahko
ucitelj kar najbolje priblizal vsakemu izmed ucencey, je pomembno, da poskrbi:

da je vzdusje v razredu miselno spodbudno, psiholosko varno in sproséeno,
da ucéenci razumejo, kaj in zakaj se ucijo ter kaj bodo morali razumeti, vedeti in znati,
da bodo uspesni,

da individualne razlike med ucenci, Se posebej razlike v njihovem predznanju,
ne ovirajo uéencev pri uéenju,

da je ucenje sodelovalno in ne tekmovalno,
da ucenci lahko izkazujejo svoje znanje na razlicne nacine,
za kakovostne povratne informacije, ki u¢ence motivirajo in jih vodijo v procesu ucenja, in

da z vpraSanji spodbuja dialog ter omogoci u¢encem dovolj Casa za razmislek.

»Poucevanje bi moralo
biti taksno, da bi tisto, kar ponuja,
razumeli kot dragoceno darilo,
ne pa kot zahtevno nalogo. «

Albert Einstein




Kaj pridobi ucitelji, ki v svojem razredu uvajajo formativno spremljanje?

Priloznost, da poucevanje prilagaja potrebam vsakega posameznega ucenca.

Vpogled v razumevanje ucencev in doseganje nacrtovanih namenov ucenja.

Uvid v razliéne ucne poti ucencev.

Bolj zavzete ucence, ki so sposobni upravljati svoje ucenje.

Uvajanje vrstniSkega vrednotenja uditelja razbremeni dajanja mnozice povratnih informacij.
Prenos odgovornosti za u¢enje in znanje na ucence.

Priloznost za dvig motivacije in kakovosti znanja ucencev.

Kakovostne informacije, ki jih lahko posreduje starsem.

Povratne informacije o tem, kje so ucenci na poti do cilja, vpogled v njihove nacine
razmisljanja in razumevanja, cemur prilagaja svoje poucevanje.

Samoorganizirane ucence, ki jih ni treba »siliti« v u¢enje.
UCence dozivlja kot partnerje v u¢nem procesu.
Raziskuje lastno pedagosko prakso in postaja razmisljujoc praktik.

S svojim slogom poucevanja pri uc¢encih ohranja veselje do ucenja.

Kaj pridobi u¢enec?

UGenec, ki pozna kriterije uspesnosti, dobi nadzor nad svojo uéno uspesnostjo, kar mu omogoca,
da namene ucenja dozivlja kot izziv in ne kot vir Skodljivega stresa.

Ucenec dobi vpogled v to, kako se uéi in kako sam usmerja procese ucenja (kaj mi gre, v éem sem
dober, kaj moram storiti, da se premaknem naprej, kaj mi Se manjka na poti do cilja in tako naprej).

Povratna informacija u¢encu ponudi moznost in pot za odpravljanje pomanjkljivosti.

Omogoca priloznost za sodelovanje in kakovosten dialog z uciteljem ter soSolci.

Ucenec ozavesti svoj napredek, kar poveca njegovo samozavest.

Veseli se ucnih uspehov.

Njegova ucna pot je jasno strukturirana in podprta.

Pridobi nadzor nad zelo pomembnim podro¢jem svojega Zivljenja - nad Solsko uspesnostjo.

Razvije proznost, prilagodljivost pri nacrtovanju in izvajanju poti do cilja.

Razvije zmoznost realne presoje izzivov in odgovoren odnos do svojih odlocCitev.

Z dajanjem povratne informacije soSolcem ucenec ponotranji namene ucenja in kriterije uspesnosti.
Ucenec dobi priloznost, da izkazuje znanje na sebi najbolj ustrezen nacin.

UCenec dobi priloznost, da je viden, sliSan in upoStevan v u¢nem procesu.




Vodenje razreda za dobro klimo
in vkljucenost

Klima skupnosti se kaze preko zadovoljstva njenih ¢lanov in jo razumemo kot prevliadujoce vzdusje na
Soli. V Solah z boljSo klimo so rezultati boljsi. Klimo v vkljuéujoci Soli odlikujejo: odprtost, sprejetost,
strpnost, spodbudni odnosi, sodelovanje in pozitivha naravnanost.

~
Kaj prispeva k dobri klimi v vkljucujoci Soli?

ustrezna (odprta, spostljiva) komunikacija

dostop do potrebnih informacij

zagotavljanje Gustvene, druzbene in spoznavne varnosti ter nicelna tolerance do nasilja
pravicna obravnava vseh

povezanost med ¢lani in pripadnost skupnosti (»visoka morala«)

spodbudno u¢no okolje s priloZnostmi za intelektualno stimulativno in ustvarjalno delo
priloznosti za to, da se ucitelji in u¢enci izkazejo ter dozivijo uspeh in potrditev

visoka pricakovanja, a skladna z zmoZnostmi u¢enca, kultura spodbujanja

sprejemanje in upostevanje razliénosti (kulturnih, religioznih, etni¢nih, osebnostnih ... razlik)
usmerjenost celotne skupnosti k ciljem, ki so realni in dosegljivi

naravnanost h konstruktivnemu in ucinkovitemu reSevanju tezav in konfliktov
vklju¢enost ¢lanov (uciteljev, u¢encev) v obravnavo in sprejemanje pomembnih odlocitev

stopnja posameznikove avtonomije in odgovornosti, prilagojena njegovim razvojnim zmoznostim
(uGenci) in strokovnim kompetencam (uditelji)

dostopnost potrebnih virov
stimulativno fizicno okolje, ki podpira psihofizi¢ni razvoj in blagostanje vseh

Kako ucitelj/u¢enec dozivlja dobro klimo?

UcCitelj/ucenec obcuti:

» da je spoStovan, zazelen in pravi¢no obravnavan
e daje varen in sprejet

e daje to, kar poéne, smiselno in vredno

da so prepoznana njegova mocna podrocja, da uporablja svoje potenciale in da
zahteve ne presegajo njegovih zmoznosti

da je uspeSen, ima samozaupanje in obcutek lastne vrednosti
da lahko vpliva na prakse in odlocitve, ki so zanj pomembne
da je avtonomen in odgovoren

-

UcCinkovito vodenje razreda pomembno vpliva na klimo in dobro vklju¢enost. O tem, kaj zajema dobro
vodenje razreda za vkljuéevanje, kako lahko ucitelj vpliva na dobro klimo, kaj so sestavine dobre
klime, kako lahko ucitelj dela z danasSnjimi generacijami in zakaj povezujemo klimo z vklju¢evanjem
ucencey, lahko preberete v 3. zvezku Vodenje razreda za dobro klimo in vklju¢enost.
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Socialno in custveno opismenjevanje
za dobro vkljucenost

Socialno in Custveno opismenjevanje je klju¢no za
ustvarjanje spodbudnega u¢nega okolja za uresnice-
vanje vkljucenosti vseh ucencev. Socialna vkljuéenost
in Custvena pismenost sta varovalna dejavnika, ki
vplivata na uéno uspesnost in dobro vkljuéenost
ucencev.

Ucenci so bolj zavzeti in motivirani za u¢enje in delo

v Soli, Ce svoje socialne odnose in Custveno odzivanje

dozivljajo kot uspesne. Seveda pa velja tudi obratno -
ucna uspesnost pozitivno vpliva na socialno uveljavlja-
nje v skupinah vrstnikov.

Ucitelju v razlicnih okolis¢inah in pri razlicnih namenih
za razvoj socialnih in ¢ustvenih kompetenc pomagajo
socialne igre, ideje za Gustveno opismenjevanje ter
vprasanja za vsakdanjo refleksijo. Pri vsakdanji Solski
praksi nam je vedenje otrok pogosto v poseben izziv.
Ko med otroki vladajo konflikti, ko otroci ne sodelujejo
in kazejo nezazelena vedenja, nam velikokrat zmanjka
idej, kako naj se spoprimemo z nastalim polozajem.
UcGitelj si lahko s ¢ustvenim opismenjevanjem pomaga
pri razumevanju ucencevega custvovanja in vedenja
ker ga usmerja pri njegovih odzivih na u¢enceve neza-
Zelene oblike vedenja.

4. zvezek Socialno in ¢ustveno opismenjevanje za dobro vklju¢enost ponuja ideje
za socialno opismenjevanje v razli¢nih okoliS¢inah, socialne igre, ideje za custveno
opismenjevanje ter vprasanja za vsakdanjo refleksijo. Kako lahko razumemo
otrokovo vedenje in vlogo ¢ustev pri tem ter kako se ustrezno odzovemo?
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Tudi ucitelji smo ucenci

Profesionalno ucenje uciteliem omogoca, da se Pri tem ne zadostujejo le prizadevanja, delovanje in
zmorejo in znajo uspesSno odzivati na kompleksne izpopolnjevanje vsakega posameznega uditelja, ki
okolisCine v Soli, da zmorejo in znajo uspesno pri- se trudi izbolj$ati lastno poudevalno prakso, temveé
lagajati poucevalno prakso ob upostevanju potreb Kk temu v $e vedji meri pripomore pripravljenost na

vseh ucencev ter da zmorejo in znajo uspesno sodelovanje in skupno ugenje drug od drugega, ki
prispevati k nastanku in delovanju vkljuCujoce Sole. se odvija v ucedi se skupnosti.

V vkljuc€ujoci Soli si vsi zavestno prizadevajo za sodelovalno kulturo.
S tem se Sola razvija v uceco se skupnost.

fokus na uc¢enju uéencev in

. .o izhajanje iz skupne vizije
vsezivljenjskem ucenju uciteljev

vzpostavitev kulture
raziskovanje lastne prakse sodelovanja in zaupanja

Vkljuéujoca Sola = uéeca se skupnost

upostevanje skupinskih procesov,
ki omogocajo kakovostne in ucinkovite
strokovne pogovore in razprave med clani

medsebojno opazovanje pouka
in kolegialno podpiranje med ucitelji

V vkljucujoci Soli je pomembno, da podpremo vsakega posameznega ucitelja.
Vsebine 5. zvezka Tudi ucitelji smo ucenci poudarjajo pomen sodelovanja
med ucitelji in uenja drug od drugega za vecjo vkljuc¢enost vseh ucencev.
Kaj raziskovati v svoji praksi? Kako z opazovanjem pouka, kolegialnim
podpiranjem in vkljuéujo¢im vodenjem postati uéeca se skupnost?




Kje sem/smo na poti do vkljucujoce Sole?

Vsak ucitelj oziroma vsaka Sola, ki zeli doseci cilj,
da uresnici vizijo vkljuujoCe Sole, si lahko zastavi
naslednji vprasanji:

Kaksna so moja/nasa prepric¢anja o vkljucujoci Soli?
Kje sem/smo na poti do vkljucujoce Sole?

Pri iskanju odgovorov je po priporocilih SrediS¢a za
raziskovanje vkljuéujoCega izobraZevanja (CSIE Center
for Studies on Inclusive Education) smiselno preveriti

kulturo in politiko Sole ter vzgojno-izobrazevalno prakso.

V ta namen je nastal tudi vpraSalnik (Booth in Ainscow,

2000), ki meri indeks inkluzivnosti (http://www.eenet.
org.uk/resources/docs/index%20English.pdf).

Glavni cilj vprasalnika je spodbujanje uciteljev in
vodstev Sol, da dejavno raziskujejo sodelovanje in
odgovornost za vklju¢evanje vseh ucencev v vzgojno-
izobrazevalne sisteme.

Ugotovitve, ki sledijo izpolnjevanju in analizi vpra-
Salnika, Solam pomagajo pri zmanjSevanju ovir

pri uéenju, spodbujajo sodelovanje vseh u¢encev
ter postavljajo okvir za razvoj vkljuCujoce Sole.
Vprasalnik je sestavljen kot zbirka gradiv za podporo
samoocenjevanja vseh vidikov razvoja vkljucujoce
Sole. Sola na podlagi ugotovljenega stanja dologi
razvojne prioritete in nacrtuje spremembe v praksi.

Nacrtovanje in vpeljevanje sprememb v smeri uresnicevanja

vizije vkljucujoce Sole izpeljemo po korakih:

Individualno izpolnjevanje vprasalnika

Pogovor med ucitelji in ugotovitev
trenutnega stanja v okviru Sole

Spremljanje in evalvacija

Oblikovanje nacrta za razvoj
vkljuCujoCega ucitelja in Sole

Izvajanje prednostnih nalog




1. Izpolnjevanje vprasalnika

Vprasanja vas bodo spodbudila k razmisleku o svojih prepri¢anjih in vsakodnevnem ravnanju
ter vam pomagala ter iskanju odgovorov na vprasanje, kje sem na poti do vkljucujoce Sole.
S krizcem oznacite, v kolikSni meri (kako pogosto) v svoji vsakodnevni praksi upoStevate

navedene trditve.

Vprasalnik, ki meri indeks inkluzivnosti
Prirejeno po vprasalniku, je nastal v okviru projekta ProLea (Profesionalno u¢enje v kompleksnih
okolis¢inah s pomocjo refleksije in portfolia, mednarodni projekt Erasmus+ 2016-2018).

-

_ )
Redko | Nekajkrat Tedensko
ity upostevam | na mesec,| Dnevno (pogosto)
: % oStevam -
ali ne obCasno |UpOSteVam| . <ievam
upoStevam | upoStevam

Strokovno in osebno sprejemam raznolikost ucencev:

odkrivam in prepoznavam moc¢na podrocja ucencev;

ustvarjam priloznosti za pridobivanje pozitivnih izkuSenj;

nacrtujem priloZnosti, da u¢enci moc¢na podrocja pred-
stavijo drugim; raznolikost ucencev je zame vir u¢enja;

pomagam ucencem, da krepijo SibkejSa podrocja ...

Pouk in drugo delo v razredu nacrtujem in izvajam tako, da:

pravicno vkljuCujem vse ucence glede na njihove lastnosti
in potrebe

vse ucence sprejemam enako, ne glede na spol ali etniéno
pripadnost

Z drugimi zaposlenimi dobro sodelujem:
spoStujem sodelavce, ne glede na njihovo viogo v Soli;

novim sodelavcem pomagam pri vklju¢evanju v Solo;

timsko sodelujem pri nacrtovanju, izvajanju in vrednotenju
pouka; hospitiram pri pouku drugih uciteljev;

druge ucitelje povabim na hospitacijo k pouku, ki ga sam
izvajam; nudim kolegialno podporo drugim uciteljem.

IzobraZzujem se za delo z raznolikimi skupinami ucencev:

ucim se, kako se zoperstaviti nasilju, rasizmu, seksizmu,
homofobiji, izkljuGevanju;

dodatno se usposabljam za delo z u¢enci, ki potrebujejo
podporo pri u¢enju in/ali socialnem vkljucevanju ...

Sem spodbuden in uéencem vlivam zaupanje:
ucenci vedo, da se lahko v primeru teZzav obrnejo name.

S starsi vzpostavljam partnersko sodelovanje:
s starsi se pogovarjam o raznolikih znacilnostih in
potrebah njihovih otrok;

skupaj nacrtujemo nacine morebitne podpore otrokom.

Razredna pravila vedenja, ki sem jih postavil skupaj z u¢enci,
temeljijo na medsebojnem spostovanju in sprejemanju:
ucence vkljuéujem v oblikovanje razrednih pravil in
upostevam njihova mnenja in predloge;

pomagam jim pri oblikovanju dobre razredne klime.
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Imam visoka in realna pricakovanja do vseh ucencev:
ucence usmerjam k realnim pri¢akovanjem, ki so
nekoliko nad posameznikovimi sposobnostmi;

spodbujam jih, da so ponosni na svoje dosezke, da cenijo
dosezke drugih in da razvijajo pozitivno samopodobo.

Pri nacrtovanju poucevanja upostevam posebnosti
vsakega posameznega ucenca:

uposStevam predznanje ucencev in njihove razliéne
interese; uporabljam razlicne metode in oblike dela;

uc¢encem omogocam uporabo razlicnih didakti¢nih
pripomockov;

izbiram razliéne vrste/oblike ocenjevanja/vrednotenja
znanja, pri katerih upoStevam individualne potrebe ucencev.

Pri pouku spodbujam dejavno sodelovanje vseh ucencev:
vkljuCujem razlicne oblike dela in uc¢enja, sodelovalno
ucenje, spremljanje napredka;

menim, da vsak u¢enec po svojih zmoznostih prispeva
k u€enju drugih

Spodbujam ucence, naj razmisljajo o svojem ucenju:
pouk nacrtujem in izvajam tako, da so ucenci dejavno
vkljuéeni v procese nacrtovanja, spremljanja in

vrednotenja svojega ucenja, ucnih in drugih dosezkov;

z ucenci soustvarjam namene ucenja;

z ucenci sooblikujem kriterije uspesnosti;

uc¢encem podajam kakovostne povratne informacije;

uc¢encem omogocam, da na razlicne nacine predstavijo
svoje znanje; ucence spodbujam k vrstniSkemu
preverjanju znanja in samoevalvaciji;

Ucenci pomagajo drug drugemu:
ucenci nudijo pomoc¢ drugemu, ko je to potrebno, in pois-
¢ejo pomoc pri drugih, ko jo potrebujejo (vrstniSka pomoc);

ucence spodbujam h kolegialnosti in solidarnosti;

Pri nacrtovanju domace naloge upostevam raznolike
potrebe in moc¢na podrocja ucencev:

domace naloge so smiselne po koli¢ini in obsegu, diferen-
cirane glede na individualne potrebe in zmoZnosti u¢encev;

uc¢encem podam kakovostno povratno informacijo o
domaci nalogi.

Izvajam analizo svoje poucevalne prakse:
uporabljam orodja za analizo in spremljanje Solske
prakse in/ali svojega dela (piSem refleksije, dokaze o
delu zbiram v portfoliu ...);

na podlagi lastnih ugotovitev ob spremljanju svojega
dela nacrtujem in izvajam spremembe v poucevalni praksi;

merim svojo ucinkovitost

Sem strokovno usposobljen za delovanje v kompleksnih
okoliscinah:
poznam Solsko zakonodajo;

imam pozitiven odnos do sprememb Solske prakse;

profesionalno se razvijam za delo z raznoliko populacijo
ucencev;

pri svojem delu uporabljam sodobne pristope in orodja;

iz svoje prakse odpravljam znacilnosti prikritega kurikula ... J
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2. Pogovor med ucitelji in ugotovitev trenutnega stanja v okviru Sole

0 svojih ugotovitvah se pogovorite v paru z drugim uciteljem ali manjsi skupini, v oddelénem
uciteljskem zboru, v okviru aktiva, na pedagoski konferenci. Pri tem bodite pozorni na skupna
prepri¢anja, Sibka in moc¢na podrocja vasSe Sole ter razmislite o znacilnosti procesov vklju¢evanja
na vasi Soli. O vodenju skupinskih procesov in pogovorov lahko vec preberete v 5. zvezku

Tudi ucitelji smo ucenci.

3. Oblikovanje nacrta za razvoj vklju¢ujocega ucitelja in Sole

S pomocjo naslednjih vprasanj lahko ugotovite, kako lahko kot posameznik prispevate k razvoju
vklju€ujocCe Sole ter kje na poti do vkljuCujoCe Sole ste kot kolektiv.

Na podlagi ugotovitev si postavite cilje (osebne in na ravni Sole) in kriterije uspesnosti na poti
do vkljuCujoce Sole. V vsakodnevni praksi pa zbirajte dokaze, spreminjajte svojo prakso, drug
drugemu dajajte povratne informacije in ocenjujte uspesnost (sprotne evalvacije in samoevalvacije).

4 . . . h
Kaj so moje prednosti?

Katere prednosti ima nasa Sola oziroma kje smo na poti do vkljucujoce Sole?

V ¢em so moje priloZznosti?

V ¢em so priloZznosti moje Sole?

Na ¢em lahko gradim/o pri vkljuCevanju vseh ucencev v $olo?

Kaj so nasi viri mogi?

Kaj nam ponuja okolje?

Kaj so moje pomanjkljivosti?

V ¢em so pomanjkljivosti, nevarnosti moje Sole pri vklju¢evanju vseh ucencev?

V éem sem/smo Sibki?

Kako bom ukrepal, da bom vkljuceval vse uéence?

Kako lahko preseZzem/o svoje pomanjkljivosti?

Kako bomo razvijali vkljuCevanje vseh ucencev v Soli?

Kaj bom/o spremenil/i v uénem okolju, da bo to spodbudno za vse uéence?

Kdo, kaj, kdaj in kako mi/nam lahko pri tem pomaga?
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VkljuéujogaSola

Povabilo k oblikovanju vkljucujoce Sole

Podprimo moc¢ ucencey,
ki se skriva v njihovi nadarjenosti, zmoznostih,
potencialih in sposobnostih.

Podprimo njihova prizadevanja,
da uresnicijo svoje cilje in vizije.

Pomagajmo jim odkriti in raziskati njihove sanje,

da dosezejo kakovost zivljenja po svoji meri.
Prihodnost pripada njim.
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Dokumenti, gradiva in publikacije,
ki podpirajo razvoj vkljucujoce Sole
v slovenskem sSolskem prostoru

Za uspesno vkljuCevanje vsakega ucenca v vzgojno-izobrazevalni proces je pomembno pozna-
vanje vsebine sprejetih dokumentov (strategije, koncepti) in zakonskih dolocil, ki predstavljajo
osnovne ideje o vkljucevanju.

Implementacija zakonov, dokumentov in s tem tudi vkljuéevanja v praksi je v Soli zaupana ravna-
teljem, Solskim svetovalnim sluzbam, uciteljem in drugim strokovnim delavcem, ki jo pri vzgojno-
izobrazevalnem delu izvajajo v skladu s svojim razumevanjem, vrednotami, staliS¢i in izkuSnjami.

Da bi vam olajsali pregled, smo v nadaljevanju zbrali kljuéne domace in mednarodne dokumente
ter kratke navedke oziroma povzetke iz njihove vsebine.

[Ustava Republike Slovenije (1991) ]

»Otroku pripada pravica do vzdrzevanja, izobrazevanja in vzgoje. V interesu otrok je, da se izobra-
Zujejo v izobrazZevalnih programih, ki jim omogocajo optimalen psihofizi¢ni in intelektualni razvoj.«

»Otroci uZivajo ¢lovekove pravice in temeljne svobosc¢ine v skladu s svojo starostjo in zrelostjo.
Otrokom se zagotavlja posebno varstvo pred gospodarskim, socialnim, telesnim, dusevnim ali
drugim izkoris¢anjem in zlorabljanjem.«

[ Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja ]

Zakon ureja nacin upravljanja in pogoje za financiranje uresnicevanja vzgoje in izobraZevanja
v Republiki Sloveniji.

»Pomemben je optimalen razvoj posameznika ne glede na spol, socialno in kulturno poreklo, vero-
izpoved, narodno pripadnost ter telesno in dusevno konstitucijo, vzgajanje za medsebojno strpnost,
razvijanje zavesti o enakopravnosti spolov, spostovanje drugacnosti in sodelovanje z drugimi.«

»Poudarja tudi pomen zagotavljanja enakih moZznosti za vzgojo in izobrazevanje otrok iz socialno
manj spodbudnih okolij, zagotavljanje enakih moznosti za vzgojo in izobraZevanje otrok, mladost-
nikov in odraslih s posebnimi potrebami, spodbujanje vseZivljenjskega izobrazevanja, omogocanje
splosne izobrazbe in pridobitve poklica vsemu prebivalstvu, omogocanje ¢im visje ravni izobrazbe
¢im vecjemu deleZu prebivalstva ob ohranjanju Ze doseZene ravni zahtevnosti, omogocanje razvoja
in doseganje ¢im visje ravni ustvarjalnosti ¢im ve¢jemu deleZu prebivalstva«.

[ Bela knjiga o vzgoji in izobrazevanju v Republiki Sloveniji ]

»Sola se je dolZna usmeriti na ugotavljanje posebnih vzgojno-izobrazevalnih potreb v postopkih
individualizacije programa ter na doloCanje pravic, ki temeljijo na nacelu zagotavljanja enakih
moznosti ucencem.«
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[ Salamanska izjava J

Salamans$ka izjava je mednarodni dokument, pomemben za razvoj inkluzije.

»Wsak otrok ima temeljno pravico do Solanja, dobiti mora mozZnost, da dosega in ohranja
zadovoljivo raven znanja.

Vsak otrok ima edinstvene znadilnosti, zanimanje, zmozZnosti in u¢ne potrebe.

Solski sistemi in vzgojno-izobrazevalni programi bi morali biti oblikovani in izpopolnjeni
tako, da bi upostevali raznolikosti znacilnosti in potreb otrok.
Otroci s posebnimi potrebami morajo imeti dostop do vecinskih Sol. Te Sole morajo delovati

v okviru koncepta 'k otroku usmerjene pedagogike' z namenom zadovoljevanja otrokovih
potreb.«

»Sole morajo sprejeti vse udence ne glede na njihove telesne, intelektualne, socialne,
govorno-jezikovne ali druge sposobnosti oziroma okolis¢ine.«

[ Konvencija o otrokovih pravicah ]

Sprejela jo je Generalna skupsc¢ina Zdruzenih narodov z resolucijo leta 1989.

»le prvi zavezujo¢ mednarodni pravni akt, ki ureja podrocje otrokovih pravic. Predstavlja
enega najpomembnejsih mejnikov pri spreminjanju poloZaja otroka ter razvoj zakonodaje
in strokovnih dokumentov na podrocju varstva otrok. Konvencija je odprla nove teme
diskusij in razumevanja otroka, ki jih povezujemo z uresnicevanjem vkljucujoce Sole.«

»V Soli mora biti vsakemu ucencu zagotovljeno dovolj prostora, da sodeluje s svojimi
izbirami in odlocitvami. Odrasli morajo u¢encu omogociti sodelovanje pri opisovanju
potreb in priiskanju optimalnih resitev. Zaupanje v kompetentnost u¢enca tudi pomeni,
da odrasli verjamejo, da uéenci zmorejo.«

»lzobraZevanje mora biti usmerjeno v razvoj otrokove osebnosti, nadarjenosti in njegovih
umskih in telesnih sposobnosti. Pripraviti mora otroka za odgovorno Zivljenje v odrasli
dobi, da bo spostoval temeljne ¢lovekove pravice.«

V nadaljevanju so navedeni klju¢ni dokumenti, ki predstavljajo koncepte dela z ucenci
z unimi tezavami, nadarjenimi ucenci, priseljenci, Romi in otroki s posebnimi potrebami
v slovenskem Solskem prostoru.

[ Koncept dela: u¢ne tezave v osnovni soli ]

Postavlja »strokovne osnove za razvoj ucinkovitejSih pristopov k obravnavi u¢encev z
uénimi tezavami v slovenskem prostoru s pomocjo petstopenjskega modela nudenja
pomoci u¢encem z uénimi tezavami« (Magajna idr., 2011, str. 15).
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Izvajanje petstopenjskega modela nudenja uéne pomodi je za Solo obvezujoce.
Zagotavlja izvajanje kontinuirane uéne pomoci v naslednjih korakih:

pomo¢ ucitelja pri pouku, dopolnilnem pouku ter v okviru podaljSanega bivanja,
pomo¢ Solske svetovalne sluzbe in/ali mobilne specialnopedagoske sluzbe,
individualna ali skupinska u¢na pomoc,

mnenje in pomoc¢ zunanje strokovne ustanove,

usmeritev v ustrezni program.

Pred usmeritvijo morajo biti izvedeni prvi Stirje koraki pomoci z namenom, da se
vsakemu ucencu zagotovi CimprejSnja pomoc in podpora.

[ IzobraZevanje nadarjenih otrok - koncept dela z nadarjenimi ]

Med nadarjene Stejejo otroci in mladostniki, ki bodisi na predSolski stopnji bodisi v
osnovni ali srednji Soli pokazejo visoke dosezke ali skrite potenciale na intelektualnem,
ustvarjalnem, specificno u¢nem, vodstvenem ali umetniSkem podrocju in ki poleg
rednega Solskega programa potrebujejo posebej prilagojene programe in dejavnosti.

Koncept dela z nadarjenimi ucenci poteka v treh stopnjah:

evidentiranje ucencey, ki so potencialno nadarjeni;
identifikacija nadarjenih ucencev;
delo z nadarjenimi ucenci.

[ Koncept vzgojno-izobraZevalnega dela z nadarjenimi dijaki v srednjeSolskem izobrazevanju J

Koncept pomeni temeljni okvir za nacrtovanje prilagajanja vzgojno-izobraZevalnega
dela nadarjenim dijakom ter njihovo identifikacijo v srednjeSolskem izobrazevanju, ¢e
prej Se niso bili prepoznani.

Postavlja temeljne konceptualne okvire za razumevanje, odkrivanje in spodbujanje
razvoja nadarjenih v srednjeSolskem izobrazevanju.

[ Smernice za vkljuCevanje otrok priseljencev v vrtce in Sole J

Smernice podpirajo celostno vkljuGevanje priseljencev (otrok, uc¢encev in dijakov) iz drugih
jezikovnih in kulturnih okolij v slovenski vzgojno-izobrazevalni sistem. Namenjene so razlicnim
vzgojno-izobrazevalnim zavodom, ki izvajajo programe predsolske vzgoje, osnovnosolskega in
srednjeSolskega izobrazevanja ter dijaskih domov v Republiki Sloveniji.

Opredeljujejo predvsem strategije, prilagoditve za delo in nacine sodelovanja ter vkljuGevanja
otrok in njihovih starSey, ki se kot drzavljani drugih drzav na novo vkljucujejo v nas sistem vzgoje
in izobrazevanja.

Smernice sestavljajo poglavja, ki opredeljujejo sploSna izhodiS¢a in nacela za vkljuCevanje.

V prilogi sledijo napotki, predlogi in ideje za udejanjanje nacel, ki jih vrtci, Sole in domovi lahko
upostevajo tudi pri izvajanju dejavnosti za naknadno boljSo vkljuCitev otrok, uéencev in dijakov,
Ki izvirajo iz priseljenskih druzin, ¢e so bile njihove tezave predhodno zaradi odsotnosti ustreznih
strategij morda prezrte ali pripisane napacnim vzrokom.
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[ Strategija vzgoje in izobrazevanja Romov v Republiki Sloveniji ]

Strategija vkljuCuje izhodiS¢a, nacela, cilje in temeljne reSitve za uspesnejse vkljucevanje Romov
v vzgojo in izobrazevanje od vrtcev do univerzitetnega in podiplomskega izobrazevanja. Poleg
oblik formalnega izobrazevanja uposStevajo in spodbujajo Se oblike neformalnega izobrazevanja,
delo nevladnih organizacij ...; skratka, ko v procesu izobrazevanja uporabljamo celoten nabor
vsebin, ki jih najdemo v nadpomenki vsezivljenjsko izobrazevanje.

[ Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami - ZUOPP-1 ]

Na konceptualni in sistemski ravni skupaj s podro¢nimi zakoni ureja vzgojo in izobraZevanje otrok s
posebnimi potrebami po vertikali, od vrtcev, osnovne Sole in sploSnega srednjega izobrazevanja do
poklicnega in strokovnega izobrazevanja. - Zakon o usmerjanju otrok s posebnimio potrebami -
ZUOPP-1 opredeljuje devet skupin otrok s posebnimi potrebami, ki se usmerjajo. To so:

e . L < . ™
otroci z motnjami v duSevnem razvoju,

slepi in slabovidni otroci oziroma otroci z okvaro vidne funkcije,

gluhi in naglusni otroci,

otroci z govorno-jezikovnimi motnjami,

gibalno ovirani otroci,

dolgotrajno bolni otroci,

otroci s primanjkljaji na posameznih podrocjih ucenja,

otroci z avtistiGnimi motnjami,

S otroci s ¢ustvenimi in vedenjskimi motnjami. )

Cilji in nacela vzgoje in izobrazevanja otrok s posebnimi potrebami:

zagotavljanje najvecje koristi otroka,

celovitost in kompleksnost vzgoje in izobrazevanja,

zagotavljanje enakih moznosti s hkratnim upostevanjem razli¢nih potreb otrok,
vkljuCevanje starSev, posvojiteljev, rejnikov in skrbnikov v postopek usmerjanja in oblike pomodi,
individualiziran pristop,

interdisciplinarnost,

ohranjanje ravnotezja med razlicnimi podrocji otrokovega telesnega in duSevnega razvoja,
c¢imprejSnja usmeritev v ustrezen program vzgoje in izobrazevanja,

takojSnja in kontinuirana podpora in strokovna pomo¢ v programih vzgoje in izobrazevanja,
vertikalna prehodnost in povezanost programov,

organizacija vzgoje in izobraZevanja ¢im bliZe kraju bivanja,

zagotavljanje ustreznih razmer, ki omogocCajo optimalen razvoj posameznega otroka.

Kriteriji za opredelitev vrste in stopnje primanjkljajev, ovir oziroma motenj
otrok s posebnimi potrebami

Kriteriji so strokovna podlaga ¢lanom komisij za razvr§¢anje otrok s posebnimi potrebami v
skupine, torej za doloCitev statusa otroka s posebnimi potrebami. Komisija predlaga usmeritev
otroka v ustrezen vzgojno-izobraZevalni program.
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Vzgoja in izobraZevanje otrok s posebnimi potrebami poteka
po naslednjih programih:

programu za predsolske otroke s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomogdjo,
prilagojenem programu za predSolske otroke,

vzgojno-izobraZevalnih programih s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo,
prilagojenih programih vzgoje in izobrazevanja z enakovrednim izobrazbenim standardom,
prilagojenem programu vzgoje in izobrazevanja z nizjim izobrazbenim standardom,
posebnem programu vzgoje in izobrazevanja za otroke z zmerno, tezjo in tezko motnjo

v duSevnhem razvoju

drugih posebnih programih

vzgojnih programih.

Navodila h Kurikulumu za vrtce v programih s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno
pomocjo in Smernice za delo v oddelkih za predSolske otroke z motnjami avtistichega spektra

V Navodilih in Smernicah z vsemi aktualnimi dopolnitvami lahko strokovni delavci v vrtcih dobijo
informacije, kako otroke iz razliénih skupin otrok s posebnimi potrebami uspesno vkljucevati v
vzgojni proces.

[ Kurikulum za vrtce v prilagojenem programu za predsolske otroke ]

Otroci v predSolskem obdobju, ki potrebujejo intenzivno obravnavo in podporo, se lahko vkljuujejo

v vzgojno-izobrazevalni proces v prilagojeni program. Usmeritve v Kurikulumu za vrtce v prilagojenem
programu strokovnim delavcem pomagajo pri vkljuGevanju gibalno oviranih, gluhih in naglusnih,
slepih in slabovidnih otrok, otrok z govorno-jezikovnimi motnjami ter otrok z avtisti¢nimi motnjami.

Navodila za izobrazevalne programe s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo
za devetletno osnovno Solo

V Navodilih dobijo strokovni delavci informacije, kako otroke iz razlicnih skupin otrok s posebnimi
potrebami uspesno vkljucevati v vzgojno-izobrazevalni proces. Usmeritve v Navodilih strokovnim
delavcem pomagajo pri vkljuevanju gibalno oviranih, gluhih in naglusnih, slepih in slabovidnih otrok,
otrok z govorno-jezikovnimi motnjami, otrok s Custvenimi in vedenjskimi motnjami, otrok z avtisticnimi
motnjami, otrok s primanjkljaji na posameznih podrocjih u¢enja ter dolgotrajno bolnih otrok.

Navodila za izvajanje izobrazZevalnih programov poklicnega in strokovnega izobrazevanja
ter gimnazijskega programa s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovho pomocjo za
dijake s posebnimi potrebami

Pri vklju€evanju vseh dijakov v vzgojno-izobrazevalni proces so uciteljem v pomo¢ Navodila, ki opredelijo
nacine in strategije uspesnega vkljuevanja dijakov iz razliénih skupin dijakov s posebnimi potrebami.

Tako lahko pridobijo informacije, kako vkljucevati dijake, ki so gibalno ovirani, gluhi ali naglusni, dijake,
ki so slepi ali slabovidni, dijake z govorno-jezikovnimi motnjami in dijake s Custvenimi in vedenjskimi
motnjami, dijake s primanjkljaji na posameznih podrocjih u¢enja in dijake, ki so dolgotrajno bolni.
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[ Prilagojeni izobrazevalni programi ]

Otroci, ki se vkljuCujejo v vzgojno-izobrazevalni proces v osnovni Soli in pri tem
potrebujejo intenzivnejSo obravnavo in podporo, se vkljucujejo v prilagojene
izobrazevalne programe. Tukaj dobijo strokovni delavci usmeritve, kako vkljuevati
otroke z govorno-jezikovnimi motnjami, gluhe in nagluSne otroke, slepe in slabovidne
otroke, otroke z avtisticnimi motnjami in gibalno ovirane otroke na nivoju prilagojenih
programov z enakovrednim izobrazbenim standardom, otroke z lazjo motnjo v
duSevnem razvoju v prilagojen program z nizjim izobrazbenim standardom ter kako
vkljuGevati otroke v dvojeziéni Soli. Se posebej pri vkljucevanju otrok z avtistinimi
motnjami v prilagojenem programu z nizjim izobrazbenim standardom si lahko
strokovni delavci pomagajo z Navodili za delo z otroki z avtisticnimi motnjami.

[ Posebni program J

V vzgojno-izobrazevalni proces v posebnem programu se vkljucujejo tudi otroci z zmerno,
tezjo in tezko motnjo v duSevnem razvoju.

Strokovni delavci si pri vkljuCevanju teh otrok v vzgojno-izobrazevalni proces lahko pomagajo
z usmeritvami Posebnega programa vzgoje in izobrazevanja ter Navodili:

Navodila za izvajanje programa za otroke z avtisticnimi motnjami,

Navodila za izvajanje programa za slepe in slabovidne otroke,

Navodila za izvajanje programa za otroke z motnjami v dusevnem razvoju.

[ Postrehabilitacijski praktikum J

Postrehabilitacijski praktikum je drugi posebni program, kjer dobijo strokovni delavci
usmeritve za vkljuCevanje gibalno oviranih dijakov s pridruzenimi drugimi primanjkljaji
(na primer dolgotrajna bolezen, poskodbe glave ...).

[ Vzgojni programi ]

VkljuCevanje otrok v vzgojno-izobrazevalne procese poteka tudi na nivoju
vzgojnih programov, pri Cemer gre za celostno domsko oskrbo otrok in
mladostnikov tudi v popoldanskem ¢asu.

Vzgojiteljem v domovih so lahko v pomoc opredelitve in priporocila,

ki prispevajo k uspesnejSemu vkljucevanju:
Vzgojni program za otroke in mladostnike s ¢ustvenimi in vedenjskimi motnjami,
Vzgojni program domov za uence s posebnimi potrebami,

Vzgojni program za gibalno ovirane otroke in mladostnike v dnevni obliki usposabljanja.
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1. zvezek
Zakaj vkljucujoca Sola

Zvezek postavlja okvir vkljucujoce
Sole, v katerem sta v srediScu
pozornosti ucenec in ucitelj.
Vklju€ujocCa Sola je okolje,

kjer se vsi pocutijo sprejete

in vkljucene, kjer lahko vsi
razvijajo svoje potenciale in

kjer se sliSi glas vsakega ucenca
ter podpre vsakega ucitelja.

Vkljucujoca fiSola

S

Zavod
Republike
Slovenije
za Solstvo



