Priznanje Blaza Kumerdeja za izjemne dosezke pri razvoju in uvajanju novosti v vzgojno-
izobrazevalno prakso v partnerskem sodelovanju z Zavodom Republike Slovenije za Solstvo
prejme

ROK LIPNIK

Rok Lipnik, profesor matematike na Gimnaziji Celje-Center, odli¢no strokovno sodeluje z
Zavodom RS za Solstvo na razli¢nih podrogjih zZe vrsto let. Predava na Studijskih srecanjih, se
udelezuje razli¢nih izobrazevanj, koordinira projekte na $Soli in je del razli¢nih razvojnih nalog
in predmetno-razvojnih skupin.

Pri svojem delu si zastavlja in sledi visokim standardom poucéevanja matematike na podrocju
strokovnosti, odnosa do dela in odnosa do dijakov. Svoje strokovno znanje ves ¢as nadgrajuje
in poglablja ter kontinuirano skrbi za svoj profesionalni razvoj. Ob tem pa svoje izkuSnje
uspesno deli in predstavlja drugim uciteljem ter jih navduSuje za spremembe in sodobne
pristope k ucenju in poucevanju matematike. Ima izvrstno sposobnost reflektiranja lastne
pedagoske prakse, v katero ves €as vnasa izboljSave na podrocju oblik in metod dela z dijaki
in s tem razvija pri dijakih pozitiven odnos do matematike. Je ¢lan Predmetno razvojne skupine
za matematiko in s svojimi prispevki presega pri€akovanja z vidika strokovnih prispevkov in
idej.

Svoje izkudnje pri spreminjanju lastne pedagoske prakse je predstavljal na tevilnih strokovnih
sreCanjih in za razlicne ciljne skupine. V prispevku na Konferenci o u€enju in poucevanju
matematike, KUPM 2016, z naslovom Matematika skozi vprasanja in kriterije je predstavil
razmisljanja o pomenu zastavljanja vprasanj pri pouku matematike, o njihovem osmisljanju in
o vpra8anijih kot orodjih za dosego ciljev. Svoje delo je nacrtoval v razli¢nih oblikah glede na
priporodila ZRSS, tako da so dijaki hkrati osmislili uéenje in znanje, sledili lastnemu tempu in
pridobili kakovostno povratno informacijo. Matematiko uspe$no povezuje tudi z drugimi
podrocji in na ta nacin prispeva k razvijanju pozitivnhega odnosa do matematike. Dijake vecCkrat
vzpodbuja h kreativnosti in povezovanju z umetnostjo, tovrstno dejavnost je s svojim primerom
dejavnosti delil z bralci spletne izdaje priroCnika za ucitelje Ugotavljanje matematicnega
znanja, Ki je izSel leta 2020. Vizualno predstavitev dijakov, ki so na tak nacCin izkazali svoje
znanje o metri€ni geometriji v prostoru, je poimenoval Vizualna predstavitev pri matematiki kot
priloznost razvijanja ustvarjalnosti.

Rok Lipnik Ze vrsto let sodeluje v razvojnih nalogah Zavoda RS za Solstvo, ki podpirajo uditelje
pri izvajanju pouka po nacelih formativhega spremljanja in pripravi didakticnih gradiv ter jih
spodbujajo k Sirjenju dobre prakse na nivoju Sole in SirSe.

Dijaki Roka Lipnika imajo moznost soustvarjati uCni proces, predlagati, kaj bi pri pouku lahko
bilo drugace, postavljati vpradanja, izbirati nacine, s katerimi izkazujejo svoje znanje, so
vklju€eni v samovrednotenje in vrstniSko vrednotenje znanje itd., predvsem pa imajo
matematiko radi. Vse to pripomore k temu, da so bolj zavzeti za ucenje, razvijajo vecje

samozaupanje in samozavest ter prevzemajo vecjo odgovornosti za lastno u€enje. Rok Lipnik



se zavzema za dobre odnose, medsebojno spoStovanje in mu je mar za vsakega dijaka.
Dijakom prisluhni, jih sliSi in spodbujala k izrazanju njihovih misli, pogledov, Zelja, prioritet,
skrbi ter pomislekov o u€enju in pou¢evanju. Dijaki se tako bolje u€ijo, razvijajo bolj kakovostne

dosezke in se pocutijo vklju€ene.

Rok Lipnik je odlicen uéitelj matematike, ki pomembno prispeva in deli svoje znanje, inovativne
pristope in pedago3ki optimizem na konferencah in posvetih, ki jih organizira Zavod RS za
Solstvo v okviru projekta in SirSe, zato je prav, da se njegovo strokovno delo prepozna tudi v

SirSem slovenskem prostoru in strokovni javnosti, zato prejme priznanje Blaza Kumerdeja.



Priznanje BlaZza Kumerdeja za izjemne dosezke pri razvoju in uvajanju novosti v vzgojno-
izobrazevalno prakso v partnerskem sodelovanju z Zavodom Republike Slovenije za Solstvo
prejme

POLONCA TOMAC STANOJEV

Polonca Tomac Stanojev, je kot profesorica slovenséine zaposlena v Solskem centru Kranj,

na Srednji ekonomski, storitveni in gradbeni Soli.

V svojem profesionalnem delovanju si prizadeva za drugacno in kvalitetnejSe izvajanje pouka
slovensc&ine, spodbujanje in razvijanje bralne pismenosti med mladimi, za lepo kultivirano

izrazanje in tudi za pravilno rabo maternega jezika na drugih strokovnih podrogjih.

Zavedanje, da h kvalitetni izvedbi pouka pripomore nenehna uciteljeva zvedavost in
vsezivljenjsko u€enje, jo je spodbujalo k razli¢nim vrstam in oblikam izobrazevanj: usposabljala
se je za oblikovanje in urejanje spletnih strani, e-u€ilnic, za predavateljico o Moodlu, za
interaktiven in dinamicen pouk z i-tablo, za sodelovalno delo v e-udilnici Moodle, za podrocje
samoevalvacije, poucevanije slepih in slabovidnih itd.

Pri pouku je vedno uporabljala inovativhe didaktiChe pristope, podprte s spletnimi okolji in
pripomocki. V pouk je uvajala in pri njem uporabljala razlicha aplikativna orodja ter jih
didakti€no preizkusala in osmi$ljala za druga¢no, naprednejSe in kvalitetno poucevanje
slovenscine.

V didakti¢nih prispevkih se je sprva osredoto€ala in raziskovala predvsem viogo ucitelja in
njegovo uporabo sodobne tehnologije pri pouku (npr. t. i. ranljivin skupin dijakov: Pouk v e-
ucilnici za dijake s posebnimi potrebami; pa spletne ucilnice za posebne ciljne skupine dijakov:
Moodle - bliznjica do poklicne mature iz slovens&ine za dijake poklicnega tecaja), se je v
obdobju zadnjih desetih let intenzivneje posvec€ala didaktiki sodobnega pouka slovenscine s
poudarkom na uvajanju IKT, sodelovalnemu ucenju in pou€evanju ter timskemu povezovanju
med kolegi.

Kot vodja razvojnega $olskega projektnega tima (SPT) v projektu OBJEM je navduSevala s
svojim zgledom in presezki, kolege je spodbujala in predvsem z resnicnim premislekom
pristopala k reSevanju zadanih nalog in uresni¢evanju ciljev projekta. RazmiSljala in delovala

je razvojno, (samo)pobudno, inovativno, kreativno, skrbno, organizirano in zelo odgovorno.

Svoja spoznanja, bogate izkusnje in Stevilne primere dobrih nesebi¢no deli s kolegi in SirSo
uciteljsko javnostjo, saj v svojih strokovnih prispevkih v razli¢nih publikacijah kontinuirano
predstavlja in dokazuje, da v svoji vsakodnevni pou€evalni praksi raziskuje, preizkusa in Siri
nova, manj ustaljena spoznanja ter sodobne oblike in metode ucenja in poucevanja s

poudarkom na timskem razmis$ljanju in sodelovanju tako med uditelji kot dijaki.



Prizadeva si za uvajanje sodobnih aktivnih pristopov pou€evanja po korakih formativhega
spremljanja v pouk slovens&ine; nenehno lastno strokovno in pedagosko izpopolnjevanje;
spodbujanje sodelovalnosti; strokovno, pedagosko in moralno podpiranje kolegov ter njena

visoka moralno eti¢nha nacela pri delu z dijaki in sodelovanju s kolegi.

Polonca Tomac Stanojev Ze vrsto let uspeSno sodeluje z Zavodom RS za S3olstvo,
implementira znanje, izkuSnje, ideje v ozjem in SirSem okolju ter proaktivno deluje za
izboljSanje pocutja, veselja do u€enja in s tem vecjega znanja dijakov ter za dobrobit vseh.

Zato za dolgoletno odli¢no partnersko sodelovanje prejme priznanje BlaZza Kumerdeja.



Priznanje BlaZza Kumerdeja za izjemne dosezke pri razvoju in uvajanju novosti v vzgojno-
izobrazevalno prakso v partnerskem sodelovanju z Zavodom Republike Slovenije za Solstvo
prejme
OSNOVNA SOLA TREBNJE

(ravnatelj Rado Kostrevc)

Osnovna Sola Trebnje Ze vrsto let sodeluje z Zavodom RS za Solstvo tako na ravni OE Novo
mesto kot tudi na drzavni ravni pri kljunih projektih in poskusih, uvajanju inovativnih pristopov
na podrocju vzgoje in izobrazevanja, pri preizku$anju in prenosu sodobne pedagoske prakse.
Vodstvo in strokovni delavci so naklonjeni uvajanju sprememb in izboljSav na podrocju
poucevanja in u€enja. Vklju€eni so v projekte Zavoda RS za Solstvo in rezultate Sirijo znotraj
Sole in SirSe: na seminarjih, posvetih in konferencah, objavljajo strokovne prispevke v
strokovnih publikacijah Zavoda RS za Solstvo ter v njih sodelujejo tudi kot recenzenti.

OS Trebnje zanesljivo in z dolgoroéno vizijo razvoja zavoda Ze vrsto let vodi ravnatelj Rado
Kostrevc.

Pri izbiri projektov sledijo svoji viziji: »V spodbudnem okolju in s spoStovanjem posameznika
ustvarjamo dobre odnose. S strokovnostjo in ustvarjalnostjo gradimo uporabno znanje.«
Odlogili so se, da ve pozornosti namenijo razvoju kompetence podjetnosti pri vodstvu in
strokovnih delavcih, posledi¢no pa tudi pri u€encih. Pri tem jih vodi cilj, da u¢encem omogocijo
nacin razmisljanja, da bodo s prenosom znanja in zmoznosti delovali proaktivho in
samoiniciativno, kar naj bi prispevalo k uspeSnemu oblikovanju karierne usmeritve. S to Zeljo
in ciliem so se vkljucili v projekt Youth Start — Izzivi podjetnosti za mlade, v katerem so razvijali
prakticno usmerjen pristop do izobraZevanja za podjetnost, ki v ospredje postavlja ucence.
Izzive, ki so jih sprejeli s projektom Youth Start, so nadaljevali z vkljucitvijo v 5-letni razvojni
projekt Pogum. V projektu so sodelovali kot razvojna Sola, ki je vseskozi aktivho vkljuCevala
razvijanje kompetence podjetnosti v vzgojno-izobrazevalni proces. Solski projektni tim pod
vodstvom uciteljice Natase Hribar je rezultate projekta predstavljal na Stevilnih strokovnih
dogodkih. Z znanjem in izkuSnjami, ki so jih razvili v projektu, so obogatili tudi SirSi Solski
prostor, saj so vodili mrezo implementacijskih Sol v projektu, s katerimi so delili primere dobre
prakse, izvajali kolegialne hospitacije in soustvarjali u¢e€o se skupnost. Razvijanje kompetenc
podjetnosti se z zakljukom projekta ni ustavilo, pac pa je dobilo nov zagon, saj v tem Solskem
letu pripravljajo film o podjetnosti ter prironik z razvitimi primeri dejavnosti za razvijanje
kompetence podjetnosti za strokovne delavce.

Ugitelji OS Trebnje si prizadevajo za kakovostno vkljuéevanje vsakega udenca, zato skozi
razvojno nalogo Ustvarjanje u¢nih okolij za 21. stoletje v poucevalni praksi razvijajo formativno
spremljanje in se posebej osredoto€ajo na dejavnike, ki omogoc€ajo, da je glas vseh uencev

sliSan.



V tekogem $olskem letu je OS Trebnije vstopila v projekt Krepitev integritete uéencev v osnovni
Soli, v katerem bodo vzpostavljeni mehanizmi za razvoj vzgoje, izobrazevanja in Sporta v smeri
krepitve integritete otrok in mladih, vkljuéenih v vzgojno-izobraZevalne programe.

Ravnatelj OS Trebnje Rado Kostrevc veliko pozornosti namenja kakovosti vodenja VIZ, zato
je Sola pred leti vstopila v projekt Vodenje in upravljanje inovativnih u¢nih okolij. Ravnatelj tudi
sicer Ze vrsto let sodeluje v razli¢nih delovnih skupinah Zavoda RS za 3olstvo, kot predavatelj
pa sodeluje na strokovnih sre€anjih ravnateljic in ravnateljev tako na regijski kot tudi drzavni

ravni.

Clani kolektiva z ravnateljem Radom Kostrevcem so dragoceni sodelavci Zavoda RS za
Solstvo v razvojnih nalogah in projektih. Doprinos prakse OS Trebnje v strokovno
spopolnjevanje uciteljev in ravnateljev na novomeski obmocni enoti Zavoda RS za Solstvo je
neprecenljiv. Za svoje delo, ustvarjalnost in prispevek k razvoju pedagoske stroke v oZji in Sirsi

strokovni javnosti si zasluZijo priznanje Blaza Kumerdeja.



Priznanje BlaZza Kumerdeja za izjemne dosezke pri razvoju in uvajanju novosti v vzgojno-
izobrazevalno prakso v partnerskem sodelovanju z Zavodom Republike Slovenije za Solstvo
prejme
SREDNJA SOLA IZOLA

(ravnateljica Adelija Perne)

Srednja Sola Izola, ki je nastala leta 2013 z zdruzitvijo Srednje gostinske in turisticne Sole ter
Srednje zdravstvene Sole, ze vrsto let odli¢no strokovno sodeluje z Zavodom RS za Solstvo,
tako na ravni obmoc¢ne enote Koper kot tudi na drzavni ravni. Vodstvo Sole in strokovni delavci
se aktivno vkljuujejo v projekte, naloge in usposabljanja ZRSS ter prispevajo k razvoju stroke
na podrocju srednjeSolskega izobrazevanja. Vkljueni so v vec€ino kljucnih projektov, poskusov
in razvojnih nalog Zavoda za Solstvo in Centra za poklicno izobrazevanje.

Strokovni delavci Sole so v okviru projekta POKIT pri iskanju nacinov razvijanja digitalne
kompetence pri dijakih in profesorjih izvedli kolegialne hospitacije, na Studijskih srecanijih,
usposabljanjih in konferencah pa predstavili primere uspesne prakse.

V razvojnem projektu Bralna pismenost in razvoj slovens€ine — OBJEM je Srednja Sola Izola
Sest let sodelovala kot razvojna Sola. V njihovih primerih didaktiCnih pristopov smo prepoznali
inovativno u¢no okolje, saj je bil dijak v sredis€u uénega procesa. Vodja in ¢lani projektnega
tima so na usposabljanjih in na zakljuéni konferenci OBJEM-a predstavljali primere dobre
prakse, ki so bili vedno pohvaljeni. Na Soli so s kolegialnimi hospitacijami ustvarjali pogoje za
strokovno rast. Na sre€anjih mreZenja srednjih Sol v projektu in na sre€anjih ravnateljev OE
Koper so uspesno in zanimivo predstavljali didakti¢ne pristope. Njihovi prispevki so objavljeni
v treh publikacijah OBJEM-a in v reviji Vzgoja in izobraZevanje.

V okviru Sestletnega projekta NA-MA POTI je bila Srednja 3ola |zola implementacijska Sola.
Clanice projektnega tima so s primeri dejavnosti spodbujanja kritiénega misljenja in reSevanja
avtenti¢nih problemov prispevale k dvigu naravoslovne in matematicne pismenosti tudi na
drugih Solah v mrezi.

Srednja Sola Izola je vklju€ena v razvojno nalogo Ustvarjanje u¢nih okolij za 21. stoletje. Na
sreCanju s Solami, ki so vklju€ene v razvojno nalogo v okviru obmocne enote Koper, so
predstavili njihove primere obetavne prakse in udejanjanje sprememb pri didaktiki pouCevanja
z elementi formativnega spremljanja.

Profesorica Kristina Glavina sodeluje v Zavodovi predmetni razvojni skupini za naravoslovje.
Njeni prispevki so bili nepogresljivi na webinarjih v €asu pouka na daljavo, v razvojnih projektih
NA-MA POTI in OBJEM ter v razvojni nalogi Ustvarjanje u¢nih okolij za 21. stoletje. Njen pouk
omogoca dijakom, da pri naravoslovnih predmetih poleg naravoslovnih veS&in sistemati¢no
razvijajo ostale kljuéne kompetence 21. stoletja. V avgustu 2022 je z odli¢nim prispevkom
sodelovala tudi na zavodovem Poletnem seminarju za vzgoijitelje, ucitelje in profesorje Sol s

slovenskim u¢nim jezikom v Italiji.



Strokovni aktiv profesoric italijans€ine kot drugega jezika se vedno odzove na prosnje
svetovalke za predstavitve primerov dobrih praks, s katerimi so profesorice pripomogle k
boljSemu razumevanju formativhega spremljanja med profesorji italijans&ine. Med epidemijo
se je Se posebej izkazala profesorica Miranda Majcan Rajkovi¢ s primeri uporabe razli¢nih
spletnih aplikacij in orodij, primernih za uporabo v ¢asu pouka na daljavo in tudi kasneje pri
pouku v ugilnici.

Sola je omogogila hospitacije, ko je leta 2017 OE Koper ZRSS organizirala obisk ravnateljev
srednjih 3ol iz CeSke med njihovo strokovno ekskurzijo, in leta 2022, ko so omogogili
profesorjem iz Ceke priloznost spremljave pouka na $oli in izmenjavo $olskih praks.

Srednja Sola Izola je bila vklju€ena v mednarodni projekt KEPASS, ki je povezal Solske sisteme
drzav ob Jadranu in ustvarii moznost za mobilnost dijakov ter vzajemno priznavanje
srednjesolskih programov in zakljuénih spri¢eval. Srednja Sola Izola je za tri mesece izmenjala
dijake predzadnjega letnika s srednjima Solama iz Italije. Dijaki so v okviru izmenjav pridobivali
znanje in izkusSnje za zivljenje, razvijali jezikovne in socialno-kulturne kompetence,
samostojnost in odgovornost, se soocali z izzivi druzbeno-kulturnih razlik ter v neposredni
izkusniji presegli mnoge stereotipe. Ob njihovi vrnitvi so jim na Soli priznali v tujini pridobljene
kompetence.

Z nacrtovanim raziskovanjem lastne prakse strokovnih delavcev ter s sistemati¢nim
vklju¢evanjem v projekte Zavoda RS za 3olstvo je Srednja Sola Izola dosegla opazne rezultate
na strokovnem podrocju. Z angaziranostjo in strokovnim delom ter inovativnim razvijanjem
pedagodke prakse pomembno prispeva k uresniCevanju ciliev Zavoda RS za 3olstvo, zato

prejme priznanje BlaZza Kumerdeja za 2022.



Priznanje BlaZza Kumerdeja za izjemne dosezke pri razvoju in uvajanju novosti v vzgojno-
izobrazevalno prakso v partnerskem sodelovanju z Zavodom Republike Slovenije za Solstvo
prejme
VRTEC OTONA ZUPANCICA LJUBLJANA

(ravnateljica Irena Upelj)

Vrtec Otona Zupanéiéa Ljubljana je prepoznan v $irSem okolju po skrbi za kakovost na vseh
podrocjih delovanja in vklju€enosti v skrbno izbrane projekte. Poleg dolgoletnega in
kakovostnega sodelovanja z ZRSS v razvojnih nalogah so zelo dejavni $e v projektih
Porajajoa se pismenost v vrtcu, Strpen vrtec, Planet Zemlja, Varno s soncem, Eko $ola,
Najbolj Sporten vrtec, in Zdravje v vrtcu.

V razvojni nalogi Formativno spremljanje v vrtcu so v sodelovanju z Oddelkom za predSolsko
vzgojo pripravili po tri kolegialne hospitacije za mati¢ni in sosedniji vrtec, se udeleZili hospitacij
v sosednjem vrtcu, predstavili primer svoje prakse na sreCanju udeleZzencev projekta, se
udelezili 14-ih usposabljanj na Zavodu ter zakljuéne konference. Clanica razvojne skupine,
vzgojiteljica Manica Znidarsi¢, je v sodelovanju s svetovalkami za predSolsko vzgojo pripravila
videoposnetek: Na otroka osredoto¢en kurikul in podpora odraslega pri otrokovem razvoju in
napredku, ki je bil vsebinska podlaga za delavnico na Studijskih sre¢anjih, v vseh obmo¢nih
enotah Zavoda. Videoposnetek si je ogledalo in bilo v delavnice na podlagi vsebine posnetka
aktivno vklju€enih 4553 udeleZencev iz vrtcev. Po celodnevni hospitacij, poglobljeni evalvaciji
osebnega akcijskega nacrta in vodenem intervjuju s c&lanico razvojne skupine Manico
Znidarsi¢, je svetovalka za pred$olsko vzgojo pripravila prispevek za priroénik Vkljuéevanje v
vricu, ki je iz8el v zbirki VkljucujoCa Sola. Priro€nik je skupaj s priroénikom Formativno
spremljanje v vrtcu, osnovno gradivo za vse Clane razvojnih skupin v razvojni nalogi
Formativno spremljanje. Gradivo narocajo tudi ostali vrtci in tako se rezultati razvojne naloge,
vkljuéno z rezultati dela iz Vrtca Otona Zupangica, implementirajo v $ir§i prostor. 1z akcijskih
nacrtov je razviden razvoj lastne prakse, strokovna rast in napredek, Siritev izkuSenj, znanja
ter primerov dobre prakse znotraj vrtca in v druge vrtce in Sole.

Sestélanski razvojni tim se je vkljucil nadaljevanje razvojne naloge Uvajanje formativnega
spremljanja v podporo ucenju vsakega ucenca. Vsak Clan je tri leta izvajal akcijsko
raziskovanje lastne prakse, se letno udelezil vsaj treh kolegialnih hospitacij z analizo, par
vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljice pa je skupaj pripravil in izvedel po 2 hospitaciji letno.
Izbrane primere iz prakse so Clani razvojnega tima predstavljali tudi na regijskih sreCanjih
razvojnih timov z namenom mrezZenja in skupnega u¢enja. Predstavitev primera iz prakse vrtca
Oton Zupandié je bila podlaga za delavnico — Vzgoijitelj - raziskovalec lastne prakse.

Na srecanjih vseh Clanov razvojne naloge ter na Studijskih sre€anjih vzgojiteljev so €Elani
razvojnega tima iz vrtca Otona Zupangica trikrat predstavljali primere iz prakse, na strokovnih
sre¢anjih ravnateljev na OE ZRSS pa je informacije, vsebino ter rezultate razvojne naloge $irila

tudi ravnateljica Irena Upel;.



Vrtec sodeluje tudi v razvojni nalogi Varno in spodbudno uéno okolje — ustvarjanje uc¢nih okolij
za 21. stoletje. Redno potekajo sreanja razvojnega tima v vrtcu ter kolegialne hospitacije,
Clanice razvojnega tima pa vodijo svoj osebni akcijski naért/portfolio in se udeleZujejo regijskih
in drzavnih sre€anj v projektu. Na enem od njih so predstavljale Studijo primera v obliki digitalne
zgodbe, na povabilo oddelka za pred3olsko vzgojo pa so primer predstavile tudi na zadnjih
Studijskih sre¢anjih.

Svetovalna delavka Esmira Behri¢ je na skupnem sreCanju predstavila primer inovativhega
nacrta za delo in prepoznavanje otrok z vi§jimi potenciali, v projektu pa prispeva premisljene
pristope in podaja povratne informacije kolegicam iz drugih vrtcev.

Na odmevni konferenci Od poucevanja k uéenju s formativnim spremljanjem, je ravnateljica
na okrogli mizi predstavila razvojno-procesno pot delovanja vrtca kot kakovostno sodelovanje
z ZRSS. V stezi Spreminjanje kulture — od pou&evanja k uéenju je primer iz prakse predstavila
&lanica RT Petra Celik.

Vrtec Otona Zupanéiéa Ljubljana je bil eden prvih vrtcev v Sloveniji, ki je uspe$no uvajal
inkluzivno prakso vklju¢evanje otrok s posebnimi potrebami v redne oddelke. Bogate izkusnje
so prelili v soavtorstvo Programskih smernic svetovalne sluzbe v vrtcih, in dopolnitvi Navodil h
kurikulumu za vrtce v programih s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomodjo za
otroke z avtisti¢nimi motnjami.

Vzgoijiteliica Manica Znidar$i¢ je s svojimi prispevki sodelovala $e na usposabljanju —
Spodbujanje dialoga ter zgodnje pismenosti s pomocjo IKT, na posvetu Od varne k trajnostni
mobilnosti v vzgoji in izobraZevanju, na strokovnem sreCanju ravnateljev pa predstavila
Uvajanje formativnega spremljanja in inkluzivne paradigme v vrtcu v povezavi z drugimi
nalogami. Na istem posvetu je ravnateljica predstavila razvojno nalogo ZRSS v vrtcu. Tudi
Barbara Cizman, Alja Kos, Karmen Kos, Andreja Mekinc, Mojca Pekolj, Bogdana Smuk, Teja
Sustar in Bogdana Zgur so v sodelovanju z ZRSS predstavljale svoje delo, mobilna specialna
pedagoginja Katarina Gersak pa je bila izvajalka Studijskega srecanja.

Za uspesSno uvajanje elementov formativnega spremljanja v vsakdanjo prakso je zelo
pomembna predanost vodstva in projektnega tima, zato vrtec Otona Zupangi¢a dobi priznanje

Blaza Kumerdeja za sodelovanje z ZRSS.



Priznanje BlaZza Kumerdeja za izjemne dosezke pri razvoju in uvajanju novosti v vzgojno-
izobrazevalno prakso v partnerskem sodelovanju z Zavodom Republike Slovenije za Solstvo
prejme
SREDNJA SOLA VENO PILON AJDOVSCINA

(ravnatelj Andrej Rutar)

Srednja Sola Veno Pilon AjdovsCina Ze desetletja kakovostno in raznovrstno sodeluje z
Zavodom za $olstvo in Solo za ravnatelje. Sola zgledno sodeluje z obmoé&no enoto v Novi
Gorici, sodeluje pri uvajanju novih, mladih ugiteljev in krepitvi vioge mentorjev, gosti Studijska
sre€anja in raziskuje nove didakti¢ne pristope v zavodovih projektih. V zadnijih letih so aktivno
delovali:

Kot pilotna $ola so v projektu SR Ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti sodelovali z analizo
stanja, preizkusanjem in ugotavljanjem kakovosti s kazalniki in povratnimi informacijami o
uporabnosti pripravlienega modela. Nekatere prakse so predstavii na nacionalnih
konferencah. Uvedli so samoevalvacijo v vsakem projektu in na ravni zavoda. S tem so
izboljSali Solsko klimo in kulturo, ki se kaZe v ocitnih premikih pri strokovnem in profesionalnem
delu. Se vedno uginkovito sodelujejo v mrezi $ol iz projekta. V projektu je nastal priroénik
Vodenje vrtcev in Sol, katerega soavtor je ravnatelj Andrej Rutar.

Pri projektu OBJEM so sodelovali kot razvojna 3ola. Dejavnosti v podporo gradnikom bralne
pismenosti in primere dobre prakse so najprej dobronamerno Sirili med kolegi, predstavljali na
sre€anjih vodij razvojnih 3ol, na sre€anjih v mrezZi razvojnih in implementacijskih Sol in na
regijskem sre€anju ravnateljev. Mateja Ceket Odar je soavtorica priro¢nika Bralna pismenost
- opredelitev in gradniki.

V projektu krepitev kompetence podjetnosti PODVIG so kot implementacijska Sola predstavili
Priroénik za izvajanje senenja na delovhem mestu — za programa gimnazija in predSolska
vzgoja, ki so ga pripravili skupaj z Institutom za mladinsko politiko ter ga razdelili vsem
gimnazijam. V priro€niku, katerega soavtorici sta Rozana MuZica in Tina Vr€on, opisujejo svoje
izkusnje s senCenjem, ki ga za karierno orientacijo dijakov izvajajo ze nekaj let.

V projekt NA-MA POTI so se vkljugili kot implementacijska $ola. Clani projektnega tima so
spoznanja Sirili med celotni kolektiv. Na Soli so spretno prepletali vsebine vseh treh projektov,
kar se je odrazalo v pripravi projektnih dni. Dejavnosti v podporo gradnikom naravoslovne in
matematiCne pismenosti, lastne didaktiCne pripomocke, projektne dneve, didaktiCne gibalne
vaje ter druge primere dobre prakse so predstavljali na konferenci KUPM, na mreZenju med
implementacijskimi in razvojnimi timi Sol iz OE NG, na regijskem sre€anju uciteljev matematike,
na Studijskih srecanjih uciteliev matematike, na mednarodnem seminarju in na zakljuéni
konferenci projekta NA-MA POTI.

Sodelovali so v projektu Sole za ravnatelje Ug&im se biti ugitelj, od letos sodelujejo v projektu

Dvig digitalnih kompetenc.



Od 22/23 so partner v projektu Vzgoja in izobrazevanje za trajnostni razvoj: poleg dejavnosti,
povezanih s poukom, o trajnostnem razvoju razmiSljajo na okroglih mizah, z zunanjimi
institucijami in strokovnjaki pa organizirajo delavnice in predavanja. V nateCaju Krasni rajski
svet, kje si?, vabijo srednjeSolce iz Slovenije in slovenske srednjesolce iz Italije k sodelovanju
na literarnem, likovnem, fotografskem in glasbenem podrod¢ju.

V projektu Munera 3 je Sola organizator in izvajalec usposabljanj za zaposlene vzgoijiteljice v
vrtcih.

Dejavni so tudi v lokalnem partnerstvu za povec€anje zaposlovanja mladih na lokalnem trgu
dela, v projektu Razvoj inovativnih ucnih okolij in prozZnih oblik dela za dvig sploSnih kompetenc
na podrocju kulture, v eTwiningu, v Evropskem tednu mladih, v srediS€u karierne orientacije
SKOZ, v projektih mobilnosti Erasmus plus in v projektu Al4T — Artificial Intelligence for
Teachers.

Tudi objave v tiskanih in spletnih publikacijah ZRSS odsevajo raznolikost njihovih strokovnih
prizadevanj v projektih, v katerih sodelujejo. Objavljajo tudi v publikacijah drugih zaloznikov,
skupaj z dijaki v obCinskem glasilu Latnik, kjer poudarjajo tudi sodelovanje $ole z Zavodom za
Solstvo, in v Solskem glasilu lzvir, kjer podrobno, duhovito in dozZiveto predstavljajo vse
projekte.

V sodelovanju z Zavodom so uspeli ohraniti ravnovesje med visokimi in ne previsokimi
zahtevami — sodelavce prestavljajo iz cone udobja, a dovolj prizemljeno, da lahko sodelujejo
vsi. Vodstvo Sole omogoc€a strokovnim delavcem, da se u€ijo tudi v drugih okoljih, z
institucijami v ob¢ini, regiji in drzavi. Tako lahko iz dijakov izvabijo tisto najbolj3e.

Sola je odprta v evropski prostor. Izku$nje 22-ih mobilnosti $olskega osebja so omogoéile, da
so nauéeno uporabili pri pouku ter izkusnje delili s sodelavci in kolegi iz sosednijih Sol, iz Eesar
so zadnja tri leta organizirali tri celodnevne konference (Gradimo nova spoznanja, Skupaj se
ucimo, Sooblikujemo Solo). Rezultat je spoznanje, kako se lahko predmetni uditelji ucijo od
razrednih in obratno.

Vel uciteljev je svoje didaktiCne primere uspedne prakse predstavljalo tudi na Nacionalni
strokovni konferenci Kreativha u€na okolja, mednarodnih konferencah Vivid, Sodobnost za
prihodnost, EDU vision in EDU izziv.

Srednja 3ola Veno Pilon Ajdov&Cina s stalnostjo v partnerskem odnosu z Zavodom RS za
Solstvo in svojo razvojno naravnanostjo zagotavlja kolektivu stalno strokovno spopolnjevanje
in stik s sodobnimi usmeritvami pedagoske prakse. Zato prejme priznanje Blaza Kumerdeja
za leto 2022.



