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PROGRAM

Predstavitev projekta Design My Future na kratko
. Vasa pricakovanja pred seminarjem

. Zgodnje opuscanje Solanja pri mladinh
Predstavitev smernic za ucitelje in druge
izobrazevalce

|lzmenjevalnica ide]

. Povabilo k udelezbi na mednarodni konferenci na
daljavo (13. 12. 2022)
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O PROJEKTU (2019-2022)

Cilj: strokovno podpreti mlade v starosti od 14 do 17 let, da
sprejmejo premisljene karierne odlocitve, dokoncajo solanje
0z. poklicno usposabljanje ter pripravljeni vstopijo na trg dela

Projektni partnerji: Velika Britanija (Leeds Beckett University in
Ahead Partnership Limited), Norveska (Universitetet i
Tromsoe), Portugalska (PIN Progresso Infantil), Italija (CESIE),
Slovenija (Zavod RS za Solstvo)

Rezultati projektnega dela:
e smernice za ucitelje in druge izobrazevalice,
e digitalnaigra (spoznavanje vescin za mlade),
e smernice za starSe (podpora mladostnikom pri premisljenih
izobrazevalnih in kariernih odlogitvah),
e gradiva za usposabljanje uciteljev. @
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VASA PRICAKOVANJA PRED SRECANJEM:

e predstavitev problematike zgodnjega opus&anja Solanja (ZOS) v
sirsem kontekstu;

e kako oblikovati uCno okolje, da dijak vztraja pri izobrazevaniju;

e informacije v podporo aktivnemu poucevanju;

e nasvete in predloge, kako pristopati k mladim iz ranljivejsin okolij
ter jih spodbuditi k trudu za uspesSno prihodnost;

e strokovna podpora pri izvajanju aktivnosti za karierno orientacijo;

e kaksSen nov pogled, perspektivo, resitev.
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ZGODNJE OPUSCANJE SOLANJA PRI MLADIH
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ZGODNJE OPUSCANJE SOLANJA PRI MLADIH

Miadi. ki niso niti delovno aktivni niti vkljuceni v izobraZevanje ali usposablianje. Slovenija
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https://www.stat.si/Pages/cilji/cilj-8.-spodbujati-trajnostno-vklju%C4%8Dujo%C4%8Do-in-vzdr%C5%BEno-gospodarsko-rast-polno-in-produktivno-zaposlenost-ter-dostojno-delo-za-vse/8.2-mladi-ki-niso-zaposleni-niti-niso-vklju%C4%8Deni-v-izobra%C5%BEevanje-ali-usposabljanje
https://oktataskepzes.tka.hu/sl/crocoos

ZGODNJE OPUSCANJE SOLANJA PRI MLADIH
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https://www.zrss.si/pdf/metodologija-spremljanja-in-prepre%C4%8Devanja.pdf

ZGODNJE OPUSCANJE SOLANJA PRI MLADIH

Odstotek mladih v Sloveniji, ki so predcasno zapustili
izobraZzevanje in usposabljanjeVir: Eurostat
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Slika 1: DeleZ ZOIU oziroma odstotek mladih v
Sloveniji, ki so predc¢asno zapustili
izobraZevanje in usposabljanje (Vir: Eurostat)
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SMERNICE ZA UCITELJE:
Ranljive skupine mladih in preprecevanje zgodnjega opuscanja
sSolanja (ZOS)

Namen: prispevati k vkljucujo&i 3oli z vidika prepredevanja ZOS s
poudarkom na:

e upostevanju glasu in potreb mladih iz ranljivin skupin za premisljene
izobrazevalne in karierne odlo itve, ter

e priloznostih oz. vlogah uciteljev za podporo in ustvarjanje varnega in
spodbudnega ucnega okolja.

Gradivo je nastalo v sodelovanju z ucitelji, mladimi in starsi iz vseh
partnerskih drzav (fokusne skupine, vprasalnik) in vsebuje dva dela:

1. Poklicne priloznosti in vlioge ucitelja za prepoznavanje tveganj in prepreCevanja
zgodnjega opuscCanja Solanja (preventivne strategije)

obravnavi raznolikosti u¢encev.
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2. Intervencijske strategije, ki temeljijo na v reSitve usmerjenem pristopu pri ce@
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Vloge oz. priloznosti ucitelja

UCitelj kot zgled uCencem

UCiteljeva odnosna kompetenca

UCitelj kot neposredni izvajalec izobrazevanja
UcCiteljeva podpora k premisljenim izobrazevalnim in
kariernim odloCitvam uCencev

UCiteljev prispevek k razvoju vescCin za 21.stoletje pri
ucencih

6. UCiteljevo vsezivljenjsko ucenje
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Uéltelj kot zgled ucéencem na podrogju:

% Jezika: govor, jezikovni kod, pisanje, branje ...;

% odnosa do drugih: odprtost in pozitivha naravnanost, uporaba aktivhega
poslusanja ...;

% socialno-Custvene vescine ucitelja: samozavedanje in zavedanje misli in
obcCutkov drugih, samoregulacija, socialna empatija in odgovorno
odloCanje; kako biti asertiven, kako se sooCiti s stresom in postati
osebnostno odporen (rezilienten, FLEKSIBILEN); kako prositi druge za
pomoc in biti drugim v pomoc.

Poklic ucitelja; ucitelj, ki navdihuje, kaze radovednost NOTYET

BY CAROL DWECK “Prajsing the procens that gk egepe v thev

In vznemirjenje, ko se sam uci in iSCe priloznosti,

da bi za u€enje in raziskovanje navdihnil tudi u€ence.
Razvojna miselnost ucitelja:

ODZIV NA NAPAKO in DOZIVLJANJE NEUSPEHA
(Carol Dweck)




UcCiteljeva podpora za premisljene izobrazevalne in karierne
odlocCitve uCencev in za razvoj njihovih t. i. “vescCin za 21.
stoletje”

“Ko oseba izbira poklic, dejansko izbira naéin, kako bo udejanila lastno samopodobo.” supe:
& Super, 2001)

* Kako pomagati uéencem zagledati smisel v u¢enju in lastnem napredovanju, da bi
podprli njihovo motivacijo?

Zanimati se in spoznavati interese, vrednote in potenciale u€encev. Le tako ucitelj prispeva
k RAZVOJU realisti¢nih poti za uresni¢evanje realisti¢nih ciljev (kar je proces).

Povratna informacija u€encem je trajna priloznostl, da se u€enec postopno, skozi dalj Casa,
sam nauci vrednotiti svoj napredek.

* Kako to povezati z njihovimi nacrti glede izobrazevanja in kariere?

Vedno jih spodbujati k odlo€anju, ki temelji na dobri informiranosti, kaj so bolj pomembni
dejavniki za odlo€anje (moCna podrocja, interesi in vrednote napram placa ali vrstniSka
skupina idr.) in spodbujati, da vsak ima rezervni nacrt. Spremljati trg dela na vasem
predmetnem podrocju in na podrocjih, za katera se zanimajo vasi uCenci in jih o tem
informirati .Predstaviti u¢encem predstavnike poklicev iz vaSega predmetnega podrocja in jih
povezati z njimi - tii jih lahko navdusijo, da odkrijejo svoje interese, ali seznanijo z “realnostjo”
poklica.



* UcCenec ustvarja svoj (karierni) listovnik, ki vkljuCuje nacrtovanje vecC
kariernih poti, s katerim spodbuja, da u€enci ostanejo odpri in fleksibilni, e bi
bilo potrebno to pot tudi spreminjati npr. naredijo plakat z naslovom “Tri
mozne poti v mojem zivljenju”, ki vkljuCujejo razvojno, pozitivho miselnost:
biti najboljSa razliCica sebe, delati s srcem, biti notranje motiviran, proaktiven,
deloven, radoveden, usmerjen na reSevanje izzivov ...

* V razliénih situacijah ima ugitelj priloznost za POGOVOR Z UCENCI, da jih
spozna, utrdi dober odnos, informira, navdusi in tako opolnomoci k
sprejemanju premisljenih odloCitev, pa tudi prepreci stisko, “stranpot” ...

* Dober stik ucitelja z u€éenci, kot posamezniki, je socialni “kapital”, ker
mu ucenci zaupajo in ga cenijo. Zato poslusajo vase izkuseno mnenje, Ce je
podano premisljeno, nevsiljivo in jim dopus€a avtonomijo, tudi glede podpore
na poti kariernega odloCanja.



Model veScin “21st Century Skills” (Global Partnership for Education, 2020) je
nastal na osnovi analize veé€jega stevila modelov, da bi poenotili skupni
namen izobrazevalnih sistemov za zdravo in izpolnjeno zivljenje
posameznika.

Ce je razvijanie teh veséin integrirano v vsakodnevni pouk, izboli$ujemo mislienie,

delo in Zivljenje posameznika. VesScine za 21. stoletje so (Binkley et al. 2012 in
GPE, 2020):

ustvarjalnost in inovativnost,

kritiCno misljenje/reSevanje problemov/odloCanje,

ucenje ucenja/metakognicija,

komunikacija in sodelovanje v skupini,

informacijska pismenost,

digitalna pismenost,

aktivno drzavljanstvo (od lokalne do globalne ravni),

zivljenjske in karierne vescine in

osebne in socialne vescCine z odgovornostjo (vklju€uje tudi kulturno
ozavescenost).



UcCitelj in vsezivljenjsko u€enje

“Ne uc¢imo se iz izkusenj samih, ampak le, ¢e jih premisijujemo, reflektiramo.” (John Dewey)

Ucitelj, ki integrira svoje izkusnje z bolj ali manj rednim in sistematiénim
samoreflektiranjem, izboljSuje svoje pedagoske presoje in intervence.

Pri delu z mladostniki (14—17 let) je koristno posodabljati znanja, ki
pomagajo preprecevati nezelene izide na naslednjih podrocjih:

* Poznavanje varovalnih dejavnikov Sole: uciteljeva osebnost, socialno in organizacijsko strukturo Sole,
razredno ozracje, odnose med otrokom in skupino, otrokom in vrstnikom, otrokom in uciteljem ali drugimi
Solskimi delavci ter razlicna dogajanja na Soli, dobro klimo, sodelovalni odnos: zaposleni — otroci — starsi,
obclutek pripadnosti skupini, realna (ustrezno visoka) pricakovanja, ponudba razli¢nih aktivnosti, individualni
doseZzki in napredovanje otroka, jasne meje, zahtevana odgovornost in podpora drugim in priloznosti za
uspeh (Janusevi¢, ur., 2019).

* Razvoj moZzganov v mladostniStvu je intenziven: mielinizacija in razvoj prefrontalnega reznja sta “v delu”,
vse do starosti 25 in se kazejo v nacrtovanju, predvidevanju posledic, metakogniciji, samoregulaciji ...

% Pri¢akovane razvojne naloge v mladostnistva: preizkuSanje zaradi razvoja identitete, samostojnosti, pomen
odnosov z vrstniki, razvojna tesnoba, odloCanje najstnika ter kako je odrasli bolje uglasen na potrebe
najstnikov in njihovih specificnih podskupin ...

%  Prepoznati znake pri mladostniku, ki je v ustveni stiski, travmatiziran ali Zrtev nasilja. Iskati globlje
razumevanje u€encevih ravnanj (ne osredotoditi se zgolj na besede ali vedenje) in skusati oblikovati
ustrezni odziv (Kuhar, 2019); Knaus idr, 2019). Pomembne so spremembe v vedenju posameznika in
obcCutek nadzora v njegovem Zivljenju ter njegovi subjektivni ob¢utki pripadnosti in vklju¢enosti v razredno
skupnost.




Vkljucenost (inkluzivnost), raznolikost

Vkljucéenost (inkluzivnost) — izziv in naloga vsakega ucitelja:

e zagotavljanje varnega in podpornega (uCnega) okolja za vse
ucence,

e diferenciacija/individualizacija/personalizacija,

e soustvarjalec pri ustvarjanju poti do doseganja zahtevnejsih
ciljev razlicnih uCenceyv,

e zagotavljanje kakovostnih povratnih informacij,

e spodbujevalec sodelovalnega ucCenja, samoregulacije ...

Zavod
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Varno in spodbudno ucno okolje

Uporaba razlicnih didakticnih
pristopov/metod

Podporna in osmisljena
uporaba digitalne tehnologije
(npr. potopni bralnik)
Dvosmerna povratna
informacija

Zastavljanje odprtih vprasanj
Zastavljanje etapnih ciljev (npr.
po metodi SMART)

Cas za refleksijo

Ucenje in pou€evanje po nacelih
formativhega spremljanja:

*
*

ugotavljanje predznanja,
nacrtovanje namenov ucenja
In Kriterijev uspesnosti z
ucenci,

* osmisljene dejavnosti; dokazi

* %

0 ucenju,
vprasanja v podporo ucenju,
povratna informacija.

“ESIGN MY *7 @)
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Odnosna kompetenca ucitelja

Dober odnos med uciteljem in
ucinkovito ucenje (Hattie, 20

motivacijski ucinek,
ucitelj kot vodja in pod
odgovornost za ucni pri
zagotavljanje dvosmerne dprtega dialoga,
gradnja zaupanja,

Zavod

Republike
Slovenije
za Solstvo
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Krepitev odpornosti (rezilientnosti)

Gre za prilagodljivost in proznost mladostnika, ki kljub tezavam
ohranja svoj pri€akovani razvoj.

Krepitev:
samozaupanja,

L
e obcCutka obvladovanja zivljenjskih situacij,
e Vztrajnosti,

o

Pomembno je:

e inkluzivna in medkulturna Sola (etniCno odtujeni posamezniki),
e sodelovalno ucenje, sovrstnisko povzemanje dobrih strateqij,
e podpora pri doseganju ciljev, .
e dobra socialna mreza, { o *”“m' e
e ustvarjalna klima, - i v,“*yﬁ”‘% * J‘_ ,
S o , w ’ -
(po: Novak, B. (2016) - i't S
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2. del: INTERVENCIJSKE STRATEGIJE

Namen:
e zgodnje odkrivanje podpore
e dodatna strokovna podpora

Vloga celotnega Solskega kolektiva:
vecstrokovni in celostni pristop

Temeljijo na ze obstojecih praksah na Soli.

Odziv mora biti hiter in mora vkljucevati u€enca ter njegove starse
ali skrbnike.



CELOSTNI PRISTOP SOLE pri ZOS

Holisticno razumevanje ucenja
> razvijanje razlicnih zmoznosti in vescin

Transformacijski dialog
> osredotocCenost na ucenje ucencev

Delitev vloge vodenja
> kultura povezanosti in soodgovornosti

Zavo
Republike
Slovenije

za Solstvo
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CELOSTNI PRISTOP SOLE PRI ZOS (nadaljevanje)

Kurikularno uc¢no okolje

Fiziéno ucno okolje



PERSONALIZIRANI PRISTOP

Gre za celostni pogled na posameznika, ki naj vkljucCuje:
® socialne dejavnike,
® cCustvene dejavnike,

® druzinske dejavnike.

Upostevati je treba tudi vpliv kriticnih Zivljenjskih dogodkov
(vklju€no s travmaticnimi dogodki) na osebnostni razvoj mlade

osebe.



CELOSTNI PRISTOP SOLE pri ZOS (nadaljevanje)
Drugi konceptualni dokumenti

Smernice in priporocila

Dnevi dejavnosti (pdf, 47 KB)

Interesne dejavnosti (pdf, 598 KB)

lzvedbena navodila za izvajanje programa dvojezi¢ne osnovne Sole (pdf, 603 KB)
Izvedbena navodila za izvajanje progsrama dvojezi¢ne osnovne 3ole (prevod) (pdf, 798 KB)
Knjizni¢na informacijska znanja (pdf, 173 KB)

Koncept bolnisni¢ni oddelki (pdf, 367 KB)

Koncept dela - Sola v naravi (pdf, 57 KB)

Koncept dela - Ucne tezave (pdf, 499 KB)

Koncept usposabljanja za voznjo kol in k rskega izpita (pdf, 453 KB)

Priporocila za ukrepanje v osnovnih Solah ob nujnih stanjih in nenadno nastalih bolezenskih
znakih (pdf, 1,3 MB)
Odkrivanje in delo z nadarjenimi ucenci (pdf, 69 KB)
Programske smernice za delo oddel¢nega uciteljskega zbora in oddelc¢ne skupnosti (pdf, 138 KB)
Programske smernice za svetovalno sluzbo v osnovni Soli (pdf, 154 KB)
Razsirjeni program - Pevski zbor (pdf, 737 KB)
Razsirjeni program - Podaljsano bivanje in razli¢ne oblike varstva (pdf, 1,7 MB)
mernic K rno - umetnostno vzeojo (pdf, 391 KB)
Smernice za vkljuevanje otrok priseljencev v vrtce in Sole (pdf, 621 KB)

[ Stratesgija kulture vedenja in vzgoja za varno mobilnost do leta 2020 (pdf, 404 KB)

oD DO D

VIR: https://www.gov.si/teme/programi-in-ucni-nacrti-v-osnovni-soli/
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CELOSTNI PRISTOP SOLE pri ZOS (nadaljevanje)

Dokumenti o vkljucevanju Romov v vzgojno izobrazevalni proces

Nacionalni program ukrepov za Rome 2021-2030

Strategije in program

[ NPUR 2021-2030 (pdf, 1,5 MB)

Strategija vzgoje in izobrazevanja Romov v Republiki Sloveniji
[ Strategija vzgoje in izobraZevanja Romov v RS 2021-2030 (docx, 104 KB)

[ Strategija vzgoje in izobrazevanja Romov v RS - dopolnitev 2011 (pdf, 1,5 MB)
[ Strategija vzeoje in izobrazevanja Romov v RS 2004 (pdf, 1 MB)

Uspesnost romskih ucencev v osnovnih Solah v Sloveniji

Analize in raziskave

[ Analiza podatkov o uspesnosti romskih ucencev v OS v Sloveniji (pdf, 1.4 MB)

Anketa o delu romskih pomocnikov v vrtcih

Pradstavitve

[ Analiza podatkov o uspesnosti romskih ucencev v 0S v Sloveniji (pdf, 1,4 MB)

Vkljucenost Romov v srednjesolsko in visokoSolsko izobraZevanje ter izobraZevanje odraslih
[ Analiza dokumentov in literature (pdf, 384 KB)
[ Podatki o vkljutenosti Romov v srednje3olsko in univerzitetno izobrazevanje v Solskem letu 2017/2018 (pdf, 389 KB)

[® Podatki o vkljutenosti Romov v srednje3olsko in univerzitetno izobrazevanje v Solskem letu 2018/2019 (pdf, 386 KB)
[® Odnos izobrazevalnih institucij nad ravnjo osnovne Sole do Romov, ki se izobrazujejo na njih (pdf, 532 KB)

jih to odpira (pdf, 554 KB)

[ Dejavniki, ki vplivajo na vkljucenost in uspednost Romov v izobraZevalnem procesu na vseh stopnjah rednega
izobraZevanja ter izobrazevanja odraslih, kot jih zaznavajo predstavniki izobrazevalnih institucij_in drugih organizaci
(pdf, 501 KB)

™ Zaklijucno porocilo (pdf, 591 KB)

VIR: https://www.gov.si/teme/vzgoja-otrok-romov-in-izobrazevanje-
pripadnikov-romske-skupno

Zavod
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PERSONALIZIRANI PRISTOP (nadaljevanije)

Razumevanje motivacije ucencev

za ucenje

Podpora pri usvajanju ucnega

jezika

European Uni

Razvijanje vescin odpornosti

(rezilientnosti)

Pomoc¢ ucéencem pri iskanju

razlicnih resitev za njihove

problemske situacije v soli

Co-funded by the
asmus+ Programme
ion

»Na zacetku poklicne poti
sem si postavljal vprasanje:
Kako lahko zdravim ali
spremenim to osebo?
Zdaj bi to vprasanje
formuliral drugace, in
sicer: Kaksen odnos bi bil
osebi v podporo pri osebni
rasti in ucenju ter kako
lahko k temu prispevam
jaz?«

Carl Rogers :
)

Zavod
Republike
Slovenije
za Solstvo



RANLJIVE SKUPINE MLADIH

. UCenci priseljenci
. Ucenci s posebnimi potrebami

. Nadarjeni ucenci, ki se soocajo s solskim neuspehom

1
2
3
4. UCenci iz ekonomsko prikrajsanih skupnosti
5. U€enci v rejnistvu ali posvojeni ucenci

6. UCenci iz romskih ali potujocCih skupnosti

7. Ucenci s kriminalno preteklostjo (v druzini/pri skrbnikih ali

lastno)

8. UcCenci s tezavami z dusevnim zdravjem @)
Co-funded by the DES I G N M Y ZéVOd i
crsmis Povern: [N FUTURE Sirenle



RANLJIVE SKUPINE MLADIH - enotna struktura predstavitev

Case Stud x . i
/ Studija primera:

vinjeta

Name: George

Age: 15 years old
Znacilnosti in
Characteristics and vulnerabilities that may ranljivosti, ki lahko
contribute to positive or adverse school outcomes prispevajo k pOZitiVﬂim

ali negativnim ucnim
dosezkom

Specific needs
Posebne potrebe

Good teaching practice Gradniki dobre
poucevalne prakse

SESIGN MY
Co-funded by the Republike
Erasmus+ Programme - Slovenije
of the European Union za Solstvo



RANLJIVE SKUPINE MLADIH - primer iz gradiva

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

3.4 Students from economically disadvantaged
communities

Name: George
Age: 15 years old

George is the youngest in a family who has lived in a social housing community. All

his brothers had attended the local primary and secondary school, and George

was approaching the end of compulsory education. Neither George's parents nor
grandparents had been successiul in finding employment in the town, and the famiy
had been forced for many years to live on government welfare. As a result, George found
it chalienging to Imagine securing employment at all - far less a career that he had
chosen. He often spoke of the negative views of others about his housing estate and, in
particular, his family,

George has a positive attitude towards school and feels that he has been a full member
of the school community, George has developed excellent retationships with his teachers
and has achieved high grades in technical subjects and ant

Through the school guidance teacher’s intervention, George was able to meet a
former student of the school who had chosen to attend Further Education College

and successfully completed a qualification in plumbing, Meeting the former pupil who
had the same background challenged George’s belief that no one would ever employ
someone with his background, and he began to think more positively about the kind of
career he might pursue.

DESIGN MY
[

All it took was one teachi
to notice that George had

the potential to expand his
horizons and be successful
in his chosen career.

Characteristics and vulnerabilities that may contribute
to positive or adverse school outcomes

Characteristics

Some students may come from:
+ Communities or families who have experienced muiti-generational unemployment;

* A cultural background where education is not valued and/or the opportunities it
might bring are not recognised;

* A cultural background where individuals are not expected to complete compulsory
education;

* A community which values skills not taught in formal education, e.g., rural,
agricultural communities where students are expected to work in the family
business after school.

Specific needs

Students may need to:
+ To have the opportunity to normalise the world of work through meeting a range of
individuals who work in different industries;
* Be exposed to the possibilities of the world of work and the social and economic
benefits it can bring;

+ Have the vision expanded or the possibilities open to them in further education or
employment that their communities may not have considered possible;

« Explore with female students that it is not a binary choice between having a family
and pursuing a career.

Good teaching practice

Building opportunities to experience the world of work in a meaningful way;

Building opportunities to meet a range of individuals in different careers to facilitate the
range of careers that are possible in the 21st century;

Teachers' valuing of the knowledge and skills that they bring from their community even
if it is not in the official curriculum;

The opportunity to build skills in school required by employers - particularly final-year
students who are not planning further education following compulsory education.



RANLJIVE SKUPINE MLADIH

»NajpomembnejSi izziv v vzgoji in izobrazevanju je, kako se soocati
Z razlikami.« (Meijer et al.)

KLJUCNO SPOROCILO:

Vse, kar je bilo potrebno, je bil en strokovni delavec na soli,
ki je verjel, da lahko tim ve€ strokovnjakov na soli zagotovi
pomoc, Ki jo ucenec potrebuje,

da bi se (ponovno) pocutil sprejetega in uspesnega pri ucenju.
Ta ucitelj je bil tudi pripravljen prevzeti (neformalno) vodenje
tega tima.

VIR: Meijer, C. et al. (2013): Special Needs Education in Europe. Thematic publication. Brussels:
European Agency for Developement in Special Needs in Education. @)
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ZAKLJUCNA KONFERENCA PROJEKTA -
povabilo k udelezbi na daljavo, 13. december 2022

Konferenca bo zdruzila ucitelje, starse in oblikovalce politik.
Predstavljeni bodo vsi rezultati projekta: smernice za ucitelje in druge
strokovne delavce, smernice za starse in skrbnike, digitalna igra za
mlade ter gradivo za usposabljanje strokovnih kolektivov na solah.

Vec¢ informacij na spletni strani Zavoda RS za Solstvo:
Zaklju¢na konferenca projekta Design my future - Zavod RS za Solstvo

(zrss.si)

Spletna stran zakljucne konference (v angles¢€ini):
DesignMyFuture Conference: Promoting Informed Choices for All

Young People — DesignMyFuture



https://www.designmyfuture.eu/designmyfuture-conference-promoting-informed-choices-for-all-young-people/
https://www.zrss.si/koledar/zakljucna-konferenca-projekta-design-my-future/
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