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«Skriti kurikulum se nanasa na neizrecene ali
implicitne vrednote, vedenja, postopkov in nhorm, ki
obstajajo v izobrazevalnem okolju.
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Koncept skritega kurikuluma temel]ji
Nna spoznanju, da ucenci absorbirajo
vsebine v soli, ki so lahko ali pa ne del
formalnhega izobrazevanja — na primer:
? kako naj komunicirajo z vrstniki,
ucitelji in drugimi odraslimi;

? kako naj dojemajo razlicne rase,
skupine ali razrede ljudi;

? ali katere ideje In vedenja se stejejo
za sprejemljive all nesprejemljive.

Kaj vse je lahko skriti kurikulum -
debata

* Kako konkretno udejanjamo nacela varnega in
spodbudnega ucnega okolja?

* Kako is¢emo, odkrivamo, prepoznavamo, spodbujamo
... mocna podrocja?

* Na kakSen nacin omogocamo ucencem in uciteljem
razvijanje obcutka lastne vrednosti?

« Katere socialne spretnosti razvijamo v soli?
* Kako dostopni smo za ucence?

* Kako spodbujamo sodelovanje?

* Kako poteka proces odlocanja?

* Kaksno pozornost namenjamo vzgajanju za
odgovornost (za ucenje)? 8

Delavnica Sladke zgodbe

Refleksija: Kaj je skriti kurikulum?

« VVESOLJEV JABOLKU: v vsak kvadratek zapisite misel, ki se vam

porodi ob besedni zvezi skriti kurikulum, karkoli ze o tem veste, mislite,

. VSEI{ UdEIEiEnEE vZame hﬂnhﬂ'n. bi radi zvedeli. Lahko ste ustvarjalni in to tudi narisete. List kroZi in

delate v kvadratke od leve proti desni in enega za drugim, ne

. GIE'CIE na harVﬂ' hﬂ'nhﬂna FUUE Igﬂdhﬂ': preskakujete, upostevate vrstni red. Delate v tisini 7 minut.
* Modra —vodja, ki ste ga spostovali in zakaj e

» Zelena —razlog, zakaj cutite pripadnost vasi soli ali vrtcu
— neprijeten trenutek v sluzbi

* Rjava — vas najvedji profesionalni uspeh . no—

— najbolj smesen trenutek na delovhem mestu RENREE "

* Vijolicna — trenutek, ko niste bili uspesni in kaj ste se iz
tega naucili

* Bonbon lahko pojeste.
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