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Kompetenca

Prevzemanje pobude

Nacrtovanje in upravl-
janje

Spopadanje z negoto-
vostjo, dvoumnostjo
in tveganjem

Sodelovanje

Izkustveno ucenje

Nacrtovanje jn
Upravljanje

projekt POGUM

Krepitev kompetence podjetnosti in
spodbujanje proznega prehajanja med
izobrazevanjem in okoljem v osnovnih Solah

Podjetnostna kompetenca pomeni zmoznost odkrivanja
in izkoriS¢anja priloznosti ter uresni¢evanja zamisli oz.
njihovega pretvarjanja v novo vrednost zase in za druge.

Zavod
Republike
Slovenije
za Solstvo

POGUM

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT

“ EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

NaloZbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada

Podjetnostna kompetenca

Zacetna raven

Ucenci najdejo priloZnosti za ustvarjanje vrednosti za
druge.

Ucenci razvijejo raznolike zamisli, ki bodo ustvarjale
vrednost za druge.
Ucenci si zamislijo Zeleno prihodnost.

Ucenci razumejo in cenijo vrednost zamisli.

Ucenci prepoznajo vpliv svojih odloditev in vedenja v
skupnosti in okolju.

Ucenci zaupajo svoji sposobnosti za ustvarjanje vrednosti

za druge.

Ucenci so zagnani za ustvarjanje vrednosti za druge.
Ucenci odgovorno poiscejo in uporabijo vire.

Ucenci pripravijo proracun za enostavno dejavnost.
Ucenci jasno in z navdusenjem izrazijo svoje zamisli.
Ucenci resujejo probleme, ki vplivajo na njihovo skup-

nost.

Ucenci opredelijo cilje za preproste dejavnosti, ki
ustvarjajo vrednost.

Ob preizkusanju novih stvari u¢encev ni strah narediti
napake.

Ucenci enakovredno delajo v timu.**

Ucenci prepoznajo, kaj so se naucili s sodelovanjem v
dejavnostih za ustvarjanje vrednosti.

Podjetnostna

kompetenca
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Raven samostojnosti

Ucenci prepoznajo priloznosti za obravnavo potreb, ki
niso bile izpolnjene.

Ucenci preizkusajo in izboljSujejo zamisli, ki bodo ustvar-
jale vrednost za druge.

Ucenci ustvarijo navdihujoco vizijo, ki bo pritegnila druge.

Ucenci razumejo, da imajo zamisli lahko razli¢no vrednost
in so uporabljene na razli¢ne nacine.

Pri sprejemanju odlocitev ucence vodita eticnost in
trajnost.

Ucenci izkoristijo svoje prednosti in slabosti.

Ucenci vlozijo trud in sredstva v sledenje svoji strasti in
ustvarjanje vrednosti za druge.

Ucenci zberejo in upravljajo razli¢ne vrste virov za ustvar-
janje vrednosti za druge.

Ucenci najdejo moznosti financiranja in upravljanja pro-
racuna za svojo dejavnost ustvarjanja vrednosti.

Ucenci prepricajo, vkljucijo in navdusijo druge za dejav-
nosti ustvarjanja vrednosti.

Ucenci spodbudijo dejavnosti za ustvarjanje vrednosti.

Ucenci izdelajo akcijski nacrt, ki identificira prednostne
naloge in mejnike za doseganije ciljev.

Ucenci ovrednotijo prednosti in tveganja alternativnih
moznosti in izberejo moznost, ki odraza njihove Zelje in
pricakovanja.

Ucenci sodelujejo z razliénimi posamezniki in skupinami
za ustvarjanje vrednosti.

Ucenci razmislijo in ovrednotijo svoje dosezke in neuspe-
he ter se iz njih kaj naucijo.

Raven odgovornosti

Ucenci razumejo bistvo in oblikujejo priloznosti, s
katerimi se bodo odzvali na izzive in ustvarjali vrednosti
za druge.

Ucenci preoblikujejo zamisli v resitve, ki ustvarjajo
vrednost za druge.

Ucenci uporabijo svojo vizijo kot vodilo pri strateskem
odloanju.

Ucenci razvijejo strategije za najboljsi izkoristek zamisli.

Ucenci delujejo v skladu s svojimi eti¢nimi in trajnostnimi
cilji.

Ucenci v skupinskem delu z drugimi nadomestijo svoja
Sibka podrocja tako, da Se bolj poglobljeno razvijajo svoja
mocna podrocja.

Ucenci se osredotocijo na svojo strast in nadaljujejo
ustvarjanje vrednosti za druge.

Ucenci opredelijo strategije za zbiranje virov, ki so po-
trebni za ustvarjanje vrednosti za druge.

Ucenci naredijo naért za finanéno trajnost dejavnosti za
ustvarjanje vrednosti.

Ucenci pritegnejo ostale in jih vkljucijo v dejavnosti za
ustvarjanje vrednosti.

Ucenci poiscejo priloznosti za prevzemanje pobud za
dodajanje ali ustvarjanje vrednosti.

Ucenci izboljSajo prednostne naloge in nacrte za prilago-
ditev spreminjajocim se razmeram.

Ucenci pretehtajo tveganja in sprejemajo odlocitve
navkljub negotovosti in dvoumnosti.

Ucenci oblikujejo skupino in mreze na podlagi potreb
svojih dejavnosti za ustvarjanje vrednosti.

Ucenci izbolj$ajo svoje sposobnosti ustvarjanja vrednosti s
predhodnimi izkusnjami in medsebojnimi razgovori.

vir: https://www.zrss.si/pdf/entrecomp.pdf

Podrocja razvoja podjetnostne kompetence

e Prostori

e Gibanje in zdravje

(v Soli in Zivljenju)

¢ Enake moznosti

e Karierna in poklicna orientacija na poti podjetnosti

¢ Nove tehnologije in trajnostni razvoj

o Sole kot sredis¢a skupnosti

e Kultura kot spodbujanje sobivanja v razlicnosti
e Ekonomija samooskrbe

Nacela razvoja podjetnostne kompetence

¢ Spostovanje in vkljuCevanje v raznolika podrocja delovanja

¢ Vkljucevanje Sole v okolje

¢ Sodelovanje in samooskrba oz. samooskrba in trajnostni razvoj
¢ Sodelovanje in timsko delo

¢ Spostovanje razli¢nosti

¢ Medgeneracijska pravicnost in solidarnost

¢ Globalna odgovornost

¢ Povezovanje gospodarskih, druzbenih in okoljskih ciljev
¢ Razvijanje digitalne pismenosti



PK - MODEL 1

Dejavnosti

Opredelitev [ cliev za doseganje L lzvedba
Koraki nacrtovama izziva/avtenticéne predmetoy ciljev in razvoja ra.zvnost interdisciplinarnega
ucnega procesa pUsameznih diotnost podjetnostne . -
gap naloge e —— podjetnostne uénega pristopa

kompetence
kompetence p

Kognitivne procese (znanje, razumevanje, uporaba, analiza, sinteza in vrednotenje) u¢enec razvija/
dosega ob razumevanju:

Znanje e posameznih podrocij razvoja podjetnostne kompetence OBVEZNI
(kognitivno e ciljev UN (po predmetnih) PROGRAM (OP)
podrodje) e kompetenc podjetnostnega kompetencnega okvira

Umske sposobnosti, miselne procese (v Zivljenjskih situacijah se veckrat izrazajo kot transverzalne
vestine) uéenec razvija s/z: odkrivanjem priloznosti, ustvarjalnostjo, vizijo, vrednotenjem zamisli,

—
= )l - samozavedanjem in samoucinkovitostjo, obvladovanjem negotovosti, dvoumnostjo in tveganjem, eticnim in
25 vesne jnostnim razmigian] RAZSIRJEN
=S ) trajnostnim razmisljanjem.
ES spretnosti
o .
l‘-l_J o sposobnosti Socialne in sodelovalne vei¢ine uéenec razvija s/z: pritegnitvijo drugih, etiénim in trajnostnim PROGRAM (ROP)
= o razmisljanjem, sodelovanjem, izkustvenim ucenjem, vklju¢evanjem ¢loveskih virov.
A o
=
\\ Wt Delovne ves¢ine in spretnosti u¢enec razvija s/z: aktiviranjem virov, pritegnitvijo drugih, prevzemanjem
7/ pobude, nacrtovanjem in upravljanjem, izkustvenim ucenjem, sodelovanjem, motiviranostjo in vztrajnostjo)
ev} Vrednote
stalitéa Komunikacijske ves¢ine uéenec razvija s/z: odkrivanjem priloznosti, sodelovanjem.

Stalisca, prepricanja, vrednote ucenec razvija z vzpostavljanjem odnosa med posameznimi akterji v ucnem
procesu. Ucitelj zagotavlja razvoj le teh z vkljuevanjem nacel podjetnosti v priprave na pouk)

PK - MODEL 1

Pouk po tem modelu uéencu omogoca razvoj celostne podjetnostne kompetence od izziva do nastanka nove vrednosti zanj in za druge. Izziv izhaja iz avtenticne situacije v okolju in se resuje pri pouku
interdisciplinarnega ucnega pristopa. Uéencu omogo¢amo, da zaznava in izkoris¢a ponujene priloznosti, realizira ideje, nacrtuje in upravlja procese, ki vodijo k zastavljenim ciljem.

PK - MODEL 2

1zbor Dejavnosti '
> za doseganije = ’
- » - - 0samezne i n lzvedba uénega
Koraki nacrtovanja posar?]gnega i onali- Ifompetence Simata DOK::;:;::i’II]tOSt pristopa ) @‘
uénega procesa predmeta _-— podjetnostne in razvijanie ok posamezne
posameznih A 2
kompetence ucne ure

kompetenc

Kognitivne procese (znanje, razumevanje, uporaba, analiza, sinteza in vrednotenje) u¢enec razvija/
dosega ob razumevanju:
¢ posameznih podrocij razvoja podjetnostne kompetence

e ciljev UN (po predmetnih) OBVEZNI

Znanje K " .
et '- kompetenc podjvetnostneg? kompetencnega okV||:a o . . PROGRAM (OP)
sl V primeru PK-MODEL2 ucenec razvija le posamezne od nastetih vescin, spretnosti sposobnosti, oz.
kompetenc.
Umske sposobnosti, miselne procese (v Zivljenjskih situacijah se veckrat izrazajo kot transverzalne
vescine) uéenec razvija s/z: odkrivanjem priloznosti, ustvarjalnostjo, vizijo, vrednotenjem zamisli,
Vescine samozavedanjem in samoucinkovitostjo, obvladovanjem negotovosti, dvoumnostjo in tveganjem, eticnim in RAZglﬂJEN
spretnosti trajnostnim razmisljanjem.
sposobnosti PROGRAM (RoP)
Socialne in sodelovalne ves¢ine uéenec razvija s/z: pritegnitvijo drugih, eti¢nim in trajnostnim
razmisljanjem, sodelovanjem, izkustvenim ucenjem, vkljucevanjem cloveskih virov.
Delovne vesine in spretnosti uéenec razvija s/z: aktiviranjem virov, pritegnitvijo drugih, prevzemanjem
Vrednote pobude, naértovanjem in upravljanjem, izkustvenim u¢enjem, sodelovanjem, motiviranostjo in vztrajnostjo)
stalisca

Komunikacijske ves¢ine uéenec razvija s/z: odkrivanjem priloznosti, sodelovanjem.

Stalisca, prepricanja, vrednote ucenec razvija postopno in dlje ¢asa, kot pri prejSnjem modelu. Ko PK-
MODEL 2 preide v PK-MODEL 1, lahko ucitelj nacrtuje ucni proces, v katerem lazje in bolj celostno izhaja iz
nacel podjetnosti.

PK - MODEL 2

Pouk po tem modelu uéencu omogoca razvoj posameznih kompetenc podjetnostnega kompetencnega okvira. Izhaja iz vsebin in ciliev posameznega predmeta v uénem nacrtu. Dogaja se pri posamezni ucni uri
obveznega in/ali razSirjenega programa oziroma pri dejavnostih izven pouka. Ucenec razvija posamezne kompetence, ko izvaja nacrtovane dejavnosti. Je podlaga za razvoj celostne podjetnostne kompetence
po modelu 1.

POdjetnost Gradnik zalp

Konzorcijski partneriji:

30 razvojnih osnovnih Sol

90 implementacijskih osnovnih $ol Nggfrgmjzm Podietnostna
Sola za ravnatelje : kompetenca
Univerza v Ljubljani, Pedagoska fakulteta :
Univerza na Primorskem / Universita del Litorale
Gospodarska zbornica Slovenije

Zavod Mreza podjetniStva

Simbioza Genesis, socialno podjetje

Zveza kulturnih drustev Slovenije

Center arhitekture, Zavod za razvoj prostorske kulture
Institut JoZef Stefan
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Trajanje projekta: 2017-2022 Vodeci v konzorciju — Zavod RS za Solstvo
POGODBA &. C3330-17-319025 o sofinanciranju izvedbe operacije »Krepitev Tatjana Krapse, vodja projekta

kompetence podjetnosti in spodbujanje proznega prehajanja med izobrazevanjem
in okoljem v osnovnih Solah« v okviru Operativnega programa za izvajanje Evropske
kohezijske politike v obdobju 2014-2020

dr. Vinko Logaj, direktor




