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1Z ZALOZBE ZAVODA RS ZA SOLSTVO

PriroCnik ponuja odgovore na vprasanje,

katero dodano vrednost formativno

spremljanje prinasa svetovalnemu delu

in kako? Poleg teoreticnih prispevkov

vsebuje tudi dvanajst primerov razvojno-

preventivnih dejavnosti s treh podrocij:

+ karierne orientacije,

+ ucenja in poucevanja ter

* osebnega in socialnega razvoja
posmeznika.

Vsi primeri iz prakse vklju€ujejo tudi opise
orodij, ki vam bodo pomagala pri delu z

otroki. V srediS¢u je uenec in njegova
vloga pri oblikovanju lastne u¢ne poti.

160 strani, A4 format
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Spostovane bralke in bralci,

tokrat smo vam poslali revijo brez zas¢itne folije. Za to smo se odlocili
po premisleku zaradi Skode, ki jo le-ta povzro¢a. Na leto namrec
razposliemo prek 14.000 izvodov revij, zavitih v folijo. b
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Zavedamo se, da se nezascitena revija lahko
' pri dostavi poskoduje, pa vendar se nam to

zdi sprejemljivo v primerjavi s $kodo, ki jo
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14.000 zascitnih folij povzroca okolju.
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telesna in ¢ustvena navezanost na

star$e je za otroka izredno pomembna
a r I l a in je temelj vseh poznejsih odnosov.

Pozitiven Custveni stik, sprejemanje
in ¢ustvena blizina v otrostvu so temelji, na katerih se oblikujejo iskreni
med¢loveski odnosi in zdrav osebnostni razvoj. Navezanost se kaze kot
stabilen vedenjski vzorec, ki otroku zagotavlja blizino odraslega in ga 3¢iti pred
raznovrstnimi nevarnostmi. Odnos navezanosti vzpostavljata tako odrasli kot
otrok, vsak s svojimi zmoznostmi in potrebami. Klju¢no pa je, kako odrasli
zadovoljujejo otrokove potrebe, predvsem potrebo po telesnem in ¢ustvenem
stiku. Zanemarjen otrok dozivlja velike ¢ustvene stiske, ki se v mladostnistvu
lahko izrazijo na najrazli¢nejse nacine od motenj hranjenja, motenj vedenja,
u¢nih tezav do razli¢nih oblik zasvojenosti, depresivnosti, fobij.

Kako izjemno pomembna je ¢ustvena varnost v odras¢anju, lepo osvetljuje
Katarina Kompan Erzar v vodilni temi te $tevilke. Pri tem izhaja iz novih
spoznanj polivagalne teorije avtorja Stephena Porgesa in raziskav
nevroznanstvenika Daniela Siegla. Avtorica predstavlja socialni krogotok kot
najbolj primeren nacin odzivanja ¢loveka na draZljaje iz okolja in izpostavlja,
kako je pomembno, da uravnavajo te drazljaje odrasle osebe, ki so otroku ali
mladostniku naklonjeni. Na ta nacin odrasli vzpostavijo varen prostor, kjer je
mogoce socialno in ¢ustveno ucenje v pravem pomenu besede.

Krepitev dusevnega zdravja otrok in mladostnikov je ena od pomembnih

nalog 3ole, za katero pa Zal v vsakodnevnem hitenju po uresnicevaniju ciljev

iz u¢nih nacrtov in preslabi usposobljenosti uciteljev za te vsebine obic¢ajno
zmanjka ¢asa. Veckrat bi se morali spomniti na citat Carla Gustava Junga, da je
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»kurikulum nujnost, toda toplina je Zivljenjsko potrebna rozam in otrokovi dusi
za njuno rast« (v Peklaj in Pe¢jak, Psihosocialni odnosi v 30li, 2015). Ucitelji

s svojim odnosom do ucencev dolgoro¢no vplivajo na njihovo uspesnost v

3oli in Zivljenju. Prav tako lahko z razli¢nimi dejavnostmi vplivajo na razvijanje
pozitivne samopodobe, ustrezne komunikacije, odnosnih spretnosti in
osebnostne ¢&vrstosti ter v konéni fazi dobrega dusevnega zdravja mladostnikov.
Program To sem jaz, ki je nastal Ze daljnega leta 2001 in je izSel v obliki
priro¢nika leta 2011 v okviru Nacionalnega instituta za javno zdravje, daje dobre
rezultate z vidika razvijanja socialnih in ¢ustvenih ves¢in u¢encev. Evalvacija je
pokazala vrsto pozitivnih uc¢inkov od spremembe razrednega vzdusja do boljsih
odnosov med ucenci. U¢enci so se naucili razli¢nih strategij spoprijemanja

s problemi v medosebnih odnosih, postali so bolj povezani in sodelovalni,
pripravljeni sprejemati tudi vrstnike, ki so bili sicer izlo¢eni. Ve¢ si lahko
preberete v ¢lanku avtorjev tega programa.

Monika Merhar se je lotila pregleda objavljenih ¢lankov v prvih dvajsetih letih
izhajanja nase revije in ugotovila, da je bilo objavljenih 529 ¢lankov, med
katerimi so jih najve¢ prispevali psihologi (211), pedagogi (127) in potem sledijo
3e vsi drugi profili. Avtorica te podatke povezuje s podatki o zaposlovanju
razli¢nih profilov svetovalnih delavcev. Zanimiv je tudi podatek, da so v prvih
desetih letih izhajanja najve¢ ¢lankov napisali osnovno3olski svetovalni delavci,
v zadnjem obdobju pa avtorji, ki niso zaposleni v vzgojno-izobrazevalnih
zavodih.

Raziskava Mateje Ozvaldi¢ je pokazala, da pedagogi zelo visoko ocenjujejo
lastno kompetentnost za delo v Solski svetovalni sluzbi. Raziskavo je izvedla

s pomogjo anketnega vprasalnika in se pri tem naslonila na petstopenjski
kompetenéni model pedagogov po Stanici¢u. Raziskovalec jih razvrsti na
osebne, razvojne, strokovne, medosebne in akcijske. Kasneje so jim dodali 3e
kompetenco evropske dimenzije izobraZevanja. Avtorica je ugotovila, da so
pedagogi pripisali najvisjo oceno osebnim kompetencam, najnizjo pa razvojnim
kompetencam in kompetencam evropske dimenzije. Poudarja, da je za razvo;j
kompetentnosti pedagogov poleg njih samih pomembna tudi podpora 3olske
politike in koncept dela tako na ravni sistema kot na ravni vsake 3ole.

Pri pisanju porocil o otrocih s posebnimi potrebami je priporo¢ljivo slediti
smernicam in napotkom, ki jih v svojem prispevku sistemati¢no in pregledno
predstavlja Branka Jurisi¢. Kot navaja, je treba pred zacetkom razmisliti o
kljuénih vprasanjih, kot npr. kaj Zelimo sporociti, komu je namenjeno porocilo
in kateri podatki ga podpirajo. Kon¢ni cilj vsakega porocila je pomo¢ otroku pri
premagovanju tezav, ki mu jo morajo zagotavljati tako pedagoski delavci kot
starsi.

Prehod mladih iz $ole na trg dela je pomembna prelomnica v Zivljenju
posameznika. Zaposlitev pomeni redne prihodke, vklju¢enost v druzbo in
obcutek lastne vrednosti, da lahko ¢lovek poskrbi za svoje potrebe. V zadnjih
desetletjih je opazen trend podaljSevanja izobrazevanja, ki pomeni nekakgen
socialni korektiv. Vendar ima taksen trend tudi negativne posledice. Mladi se
zaposlujejo ¢edalje kasneje in si kasneje ustvarjajo druzine. Se posebno tezko

se zaposlijo mladi s posebnimi potrebami. Veliko jih ostane doma na plecih
star3ev in druzbe. Prav zato je posebno dobrodogel projekt Prehod mladih, ki
skrbi za socialno vklju¢enost mladih s posebnimi potrebami in sluzi kot vmesnik
med %olo in trgom dela. |zvajalci projekta, ki je opisan v ¢lanku Maje Zovko Stele
in kolegov, opozarjajo na potrebnost sistemske ureditve tega problema.

Socialna vklju¢enost otrok priseljencev je eden klju¢nih dejavnikov za

njihovo psihosocialno dobrobit v novem okolju, njihovo u¢no uspesnost in

v nadaljevanju uspesnost na trgu dela. Za razvoj relacijskega vidika socialne
vklju¢enosti je klju¢ni dejavnik obéutek pripadanja. V prispevku Mateje Stirn in



Anje Podlesek predstavljamo rezultate evalvacije s predlogi za nadaljnje delo z
otroki priseljenci, pri ¢emer so izpostavljene prednostne naloge: vzpostavitev
in krepitev partnerstev med otroki, $olskim osebjem, starsi in lokalnimi
skupnostmi ter usposabljanje in izobraZevanje strokovnih delavcev.

V rubriko porocil smo umestili tri prispevke. Sasa Bogataj Suljanovic¢ pise, kako
se povezujejo svetovalne delavke iz 3ol v Skofji Loki v okviru lokalne akcijske
skupine. Njihovo prostovoljno in vse pohvale vredno delo je omogo¢iti otrokom,
mladostnikom in njihovim starSem moZznosti za kakovostno prezivljanje
prostega ¢asa. Izvajajo Sportnorekreativne dejavnosti za otroke, ob sobotah
organizirajo druzinsko rekreacijo in predavanja za starSe. Obenem poskrbijo
tudi za svojo strokovno rast.

Mojca JuriSevi¢ predstavlja delovanje Drustva psihologov Slovenije in 3e posebej
njegovo sekcijo za vzgojo in izobrazevanje. Kot pise, so aktivnosti drustva
mnogovrstne in segajo na razli¢na podrog¢ja psiholoske stroke. V letu 2019

so prizadevanja drustva usmerjena predvsem v organizacijo 8. kongresa ter v
sprejetje zakona o psiholoski dejavnosti.

V ¢lanku Andreja Gregoraca pa si lahko preberemo, kako so se v intervizijske
skupine povezali strokovni delavci Vzgojnega zavoda Kranj in svetovalni delavci
kranjskih osnovnih 3ol. Avtor poudarja, da je tak3no sistemsko povezovanje
institucij v lokalnem okolju zelo koristno pri prepoznavanju in strokovni
obravnavi medvrstniskega nasilja in drugih rizi¢nih vedenj na $olah.

Dragi bralci in bralke, ob prebiranju tokratne dvojne Stevilke revije vam zelim
veliko dobrih strokovnih razmislekov.

Brigita Rupar,
odgovorna urednica

Bvpita fupar
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Danes mnogo uciteljev ugotavlja, da tradicionalni pristopi pri
vzgojno-izobrazevalnem delu niso ve¢ ustrezni, ker ne vodijo

k zadovoljivim dosezkom ucencev in dijakov. V ospredje prihaja
koncept sodobne Sole, ki ga podpira inkluzivna paradigma.

Da bi v slovenskih vrtcih in Solah Se okrepili procese,
ki podpirajo takSne pristope, je na Zavodu RS za Solstvo
nastal priro¢nik Vkljucujoca Sola.

Priro€nik obsega 6 zvezkov, zbranih v mapi, cena 15,00 €
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Zakaj vklju€ujoca Sola

Formativno spremljanje v podporo vsakemu u¢encu
Vodenje razreda za dobro klimo in vkljucenost

Socialno in custveno opismenjevanje za dobro vkljucenost
Tudi ucitelji smo ucenci

VkljuGevanje v vrtcu

Pri nastajanju priroCnika je sodelovalo vec kot 25 svetovalcev
Zavoda RS za Solstvo z bogato pedagosko prakso, z dobrim
poznavanjem raziskav in teoreticnih izhodiSc ter s Stevilnimi
izkuSnjami na podrocju razvojnega dela in svetovanja.
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Otrokov obcutek varnosti
in krepitev socialnega
krogotoka'’

IZR. PROF. DR. KATARINA KOMPAN ERZAR
Teoloska fakulteta Univerze v Ljubljani, Fakulteta za psihoterapevtsko znanost
Sigmunda Freuda Ljubljana, Studijsko-raziskovalni center za druzino

V prispevku avtorica predstavlja najnovejsa odkritja polivagalne
teorije Stephena Porgesa, na podlagi katere se je razvil bolj u¢inkovit in
poglobljen pogled na razvoj otroka, proces uenja in otroko vedenje. Teorija
pojasnjuje, da otrokovo odzivanje najveckrat izhaja iz avtonomnega odzivanja
na zaznano nevarnost in da je aktivacija socialnega krogotoka najbolj u¢inkovit
nacin ustvarjanja varnosti. DraZljaji, ki sprozajo samodejni obrambni odziv pri
otroku, niso zgolj nevarnosti v njegovem fizicnem okolju, temve¢ tudi ¢ustvene
napetosti iz medosebnega okolja, nadalje hrup, pritisk, rezki zvoki in drugi
draZljaji, ki jih je v nasi okolici dosti ve¢, kot se jih zavedamo. Prepoznavanje
razli¢nih virov drazljajev in poznavanje delovanja socialnega krogotoka nam
lahko pomaga ustvariti razmere za bivanje in ucenje, ki bodo dovolj varne,
da bodo ustavile obrambno odzivanje otrok in omogo¢ile njihovo optimalno
sodelovanje v vrstniskem in 3olskem okolju.

Kljuéne besede: avtonomno odzivanje, varna navezanost, socialni krogotok,
razvoj otroka, vzgoja.

1 Prispevek je nastal na podlagi poglavja iz avtori¢ine knjige DruZina, vezi treh generacij.



Vodilna tema

A Child’s Sense of Security and Strengthening the Social Circle

In the article the author presents the latest discoveries of the Polyvagal Theory by Stephen
Porges, which has led to a more efficient and in-depth understanding of a child’s development, learning
process and behaviour. The theory explains that a child’s reaction most often stems from an autonomic
response to a perceived danger and that the activation of a social circle is the most effective way of creating
safety. The stimuli that trigger an automatic defensive reaction in a child are not only the dangers in the
child’s physical environment, but also the emotional tension in the interpersonal environment, as well as
noise, pressure, high-pitched sounds and other stimuli that surround us in far greater numbers than we
are aware of. Recognising the different sources of the stimuli and being familiar with the functioning of the
social circle can help us to create conditions for living and studying that are safe enough to prevent the
children’s defensive reactions and enable them to optimally participate in the peer and school environment.

Keywords: autonomic response, safe connectedness, social circle, child development, upbringing.

1 Varnost je temelj zdravega
otroskega razvoja

Z razumevanjem delovanja mozganov in Zivénega
sistema ter njune vpetosti v ¢lovekovo odzivanje, ¢u-
stvovanje in vedenje se vedno bolj kazejo temeljne
nevrobiologke prvine, ki omogocajo celovit razvoj in
funkcionalnost posameznika. Hkrati s tem se spremi-
nja tudi pojmovanje otrokovega razvoja in procesa uce-
nja.

Temelj zdravega razvoja in odrascanja je Custvena in
fizi¢na varnost (Porges 2017). Iskanje varnosti je glav-
ni vzgib samodejnega telesnega odzivanja na zunanji
svet. Ta ideja se je sprva razvila pri raziskovanju nave-
zanosti otroka na mater oz. primarnega skrbnika v pr-
vem letu Zivljenja, kasneje pa se je razsirila tudi na opa-
zovanje procesa ucenja pri starejsih otrocih. Varnost,
ki jo otroku zagotavlja fizi¢na blizina odrasle naklonje-
ne osebe, ni samo pogoj prezivetja, ampak pogoj za
otrokov vsestranski cu-
stveni, socialni in kogni-
tivni razvoj. Pa vendar
tega pogoja za otrokov
zdrav razvoj marsikate-
ra stroka in institucija ne
more vzeti dovolj resno:
»Kljuc¢na vloga 'varnosti'
v nasem zivljenju je tako
intuitivna in pomembna, da je prav presenetljivo, kako
jo nase institucije zanemarjajo.« (Porges 2017, str. 33)

Vcasih ob razpravah o vedenju in razvoju otrok dobi-
mo obcutek, da se kar ne moremo navaditi na to, da bi
v sredi$ée razvoja postavili varnost, to¢neje otrokov ob-
Cutek varnosti. Toda vedno ve¢ spoznanj nevropsiho-
loskega, psiholoskega ter pedagoskega raziskovanja in
opazovanja razvoja otrok potrjuje eno in isto: za otro-

kov zdrav razvoj je varnost absolutno nujni pogoj. Po-
sledice tega dejstva so izjemno daljnosezne in globoke.

Ce je temelj varnost, potem sta miselni in intelektual-
ni razvoj le vrh $tevilnih drugih procesov, ki so v prvi
vrsti Custveni in telesni, tudi doZivljajski in medoseb-
ni. Vsi vemo, da se prestrasen otrok ne more uditi. Vsi
smo Ze izkusili, kako nam obcutek ogrozenosti ali gro-
ze izprazni glavo in kaks$ne tezave lahko povzroca tre-
ma, pa vendar se $e najde kdo, ki bi Zelel otroke »uciti«
z ustrahovanjem.

Razumevanje smeri in temeljev ¢lovekovega razvoja
se je po desetletjih pretiranega poudarjanja kognitiv-
nega, miselnega in racionalnega razvoja v zadnjih treh
desetletjih usmerilo v ¢ustva, dozivljanje in razume-
vanje vpliva, ki ga imajo na nas strah, nezavedno za-
znavanje nevarnosti in travmati¢ne izkusnje. Te lah-
ko povsem onemogocijo otrokov dostop do socialnega
Zivljenja, varnih odnosov in ustvarjalnosti. Kognitivni
razvoj in tudi razvoj visjih zavestnih funkcij in delo-
vanja sta odvisna od podlage, ki jo ustvarijo krogotoki
avtonomnega zivéevja v povezavi z mozgani. Ti delu-

Varnost, ki jo otroku zagotavlja fizicna blizina
odrasle naklonjene osebe, ni samo pogoj
prezivetja, ampak pogoj za otrokov vsestranski
custveni, socialni in kognitivni razvoj.

jejo samodejno, torej zunaj zavesti. Ameriski psihiater
Stephen Porges o tej napacni usmeritvi kriticno pravi:
»StarSevstvo in vzgojne strategije se osredotocajo na
vecanje in spodbujanje kognitivnih procesov, zatirajo
pa telesna obcutja in impulze gibanja. Rezultat je kor-
tikocentri¢na orientacija, ki poudarja miselne procese
od zgoraj navzdol in zanemarja obcutja, ki prihajajo iz
telesa navzgor. Nasa kultura na razli¢ne nacine, vkljuc-
no z izobraZevalnimi in verskimi institucijami, ekspli-
citno podreja telesne obcutke visjim miselnim proce-
som.« (Porges 2017, str. 33)
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Tudi v drugih znanostih o ¢loveku se v zadnjem casu
vedno mocneje kaze potreba po globljem, bolj pr-
vinskem razumevanju cloveskega delovanja in dozi-
vljanja, saj klasi¢ne teorije o cloveku, ki so temeljile
predvsem na racionalisticnem in behavioristicnem
raziskovanju, niso prinesla pravih odgovorov. V zad-
njem casu je to vrzel poskusala zapolniti polivagalna
teorija Stephena Porgesa, ki je clovekovo socialno ve-
denje navezala na evolucijo avtonomnega ziv¢nega sis-
tema pri sesalcih in izpostavila vlogo fizioloskih stanj

Zivéno nitje, ki poganja socialni krogotok,
je najucinkovite)Se takrat, kadar se otrok
razvija v varnem okolju in lahko njegovi
mozgani na podlagi dovol) velike koliine
primernih drazljajev (izkusenj) krepijo in
utrjujejo ta krogotok.

pri problemati¢nih vedenjskih izrazih in psihiatri¢nih
motnjah. Pri tem je osvetlila delovanje vagusnega zivc-
nega nitja, ki je poleg tega, da uravnava delovanje no-
tranjih organov in je zato razprostranjeno po vsem te-
lesu, vir cloveskega parasimpateti¢nega odzivanja na
nevarnost. Porges locuje tri razlicne samodejne odzive
na zaznano nevarnost.

1. Prvi in hkrati tudi najbolj ¢loveski odziv je aktiva-
cija socialnega krogotoka, ki se kaze tako, da se v
stiski obrnemo k osebi, ki nas lahko zavaruje in
potolazi, in da takrat na obrazih ljudi prepoznamo
znake varnosti in razumevanja.

2. Drugi odziv je reagiranje po nacelu »boj ali begx,
ki se sprozi v okoli§¢inah, v katerih se pocutimo
neposredno napadeni in se odzovemo z aktivacijo
misicevja.

3. Tretji odziv nastane v okoli$¢inah, ki jih nase telo
zazna kot smrtno nevarne; takrat se aktivira evolu-
cijsko najstarejsi Zivéni krogotok (ki ga lahko vidi-
mo tudi pri plazilcih), ki sprozi mehanizem zamr-
znitve oziroma disociacije (Porges 2017).

Porges pojasnjuje, da z vidika varnosti oz. ogroZenosti,
na katero se odziva vagalno nitje, fizicna odstranitev
groznje Se ne prinese nujno tudi pomiritve zivénega
sistema. »ODbcutek varnosti je odvisen od edinstvenih
kljucev iz okolja in odnosov, ki aktivno zaustavljajo ne-
vronske krogotoke nasega obrambnega delovanja in
podpirajo zdravje, obcutek ljubljenosti in zaupanja.«
(Porges 2017, str. 43)

Da bi se telo pomirilo, potrebuje v prvi vrsti vsaj nekaj
drazljajev iz okolja, ki bodo sprozili obcutek varnosti
in umirili alarmni odziv. Sele takrat se bo aktiviralo
normalno telesno delovanje in z njim socialni krogo-
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tok, ki podpira fleksibilno in ustvarjalno razmisljanje
ter omogoca normalno delovanje spomina.

Zaznavanje drazljajev, ki sporocajo, da smo varni, je
zato bistvenega pomena. Zdi se, kot da bi se moralo
nase telo »nauZiti« varnosti, da lahko namesto reaktiv-
nega odzivanja na okolico, ki je znacilno za delovanje v
trenutkih ogroZenosti, razvije pristno medclovesko od-
zivanje. Kaj je torej pristno clovesko odzivanje na ne-
varnost in obcutek ogrozZenosti? V prvi vrsti to pomeni
iskanje medosebne opo-
re, iskanje ocesnega sti-
ka in klicanje na pomoc,
sprejemanje pomoci in
medosebno  zaupanje.
Zivéno nitje, ki poga-
nja socialni krogotok, je
najucinkovitejse takrat,
kadar se otrok razvija v
varnem okolju in lahko
njegovi mozgani na pod-
lagi dovolj velike kolici-
ne primernih draZljajev
(izkusenj) krepijo in utrjujejo ta krogotok. Tedaj otrok
lahko razvije upravieno zaupanje in povezanost, ki
mu omogocata jasnejSe prepoznavanje dejanske od
zgolj namisljene nevarnosti.

»Zaznavanje varnosti je pogoj tako za socialno vedenje
kot za dostop do visjih mozganskih struktur, ki clove-
ku omogocajo, da je ustvarjalen.« (Porges 2017, str. 47)

Presenetljivo odkritje Stevilnih nevroznanstvenih $tu-
dij o c¢loveskem odzivanju je, da varnost ni stvar za-
vestnih odlocitev niti volje, ampak posledica enega od
krogotokov avtonomnega Zivéevja, ki je neodvisen od
zavesti in oprt na senzorne in interoceptivne drazljaje
(Siegel 2011). Preprosto receno, dokler nase telo zazna-
va nevarnost, pa naj bo dejanska ali ne, bodo obramb-
ne drze prevladale nad socialno drzo, zato se ljudje ne
moremo zares povezati med seboj, dokler ne ugotovi-
mo, Cesa nas je tako zelo strah, kaj nas ogroza in kako
bomo ta strah razresili. Nase telo pri tem deluje kot de-
tektor varnosti in nevarnosti in s tem dolo¢a nase doje-
manje, dozivljanje in delovanje. Samodejno se odzove
na ljudi okoli sebe, na drobne detajle, kot so izraz obra-
za, ton glasu, geste in drza, in sprozi krogotok nevar-
nosti (boj/beg ali zamrznitev/disociacija) ali krogotok
varnosti (socialni krogotok).

Zato je zelo pomembno, kako kot zreli odrasli ljudje,
starsi, stari star$i, uditelji in partnerji spremljamo in
razumemo svoje telesne odzive. Skoznje lahko bolje
razumemo sebe in druge ter med seboj ustvarjamo
varnejsi prostor zase in za druge. Poznavanje tega me-
hanizma nam omogoca temeljni obrat od zunanje var-
nosti k poslusanju notranjega obc¢utka, ki nam sporo-
¢a, kdaj se Ze pocutimo ogrozene ali v nevarnosti. Ce
telesne znake tega odziva sprejmemo, bomo hitreje za-
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znali, kdaj smo prisli do svoje meje in kje so meje dru-
gih ljudi, hitreje bomo zacutili, da potrebujemo globljo
varnost in da ne zmoremo sami. Ce teh znakov ne za-
znamo, nas obrambni odzivi utrjujejo v lazni samoza-
dostnosti in sovraznosti oziroma v ob¢utku ogrozeno-
sti od drugih ljudi in zunanjega sveta. Z zaznavanjem
teh odzivov pri sebi lahko hitreje prepoznamo, kdaj
hrepenimo po pravi varnosti in kako naj jo iS¢emo.

2 Osrednja vloga socialnega
krogotoka

Clovesko samodejno odzivanje temelji, kot smo vide-
li, na treh lo¢enih krogotokih: dveh obrambnih in so-
cialnem. Evolucijsko najstarejsi obrambni krogotok,
ki nas povezuje s plazilci, je krogotok zamrznitve in
omedlevice. Ta se sproZi takrat, ko clovek dozivlja, da
je v smrtni nevarnosti in da nima nobenega manevr-
skega prostora vec¢. Ta mehanizem je pogost pri novo-
rojenckih, ki se rodijo z dihalnimi stiskami, zlorablje-
nih otrocih in travmiranih ljudeh. Zaradi hude travme,
ki jih je zaprla v brezizhoden polozaj, se je krogotok
zamrznjenja oziroma disociacije mocno okrepil, da je
ohranil njihovo preZivetje, in postal izjemno reakti-
ven. Zato se kasneje v Zi-
vljenju hitro sprozi tudi
v razmerah, ki dejansko
niso nevarne. Pregovor
pravi: »Kogar je kaca pi-
¢ila, se boji zvite vrvi.«
Kdor je dozivel travma-
ti¢no izkusnjo, se bo kasneje tudi v povsem obicajnih,
varnih okolis¢inah burno odzival. Ta krogotok ustavi
delovanje telesa, zmanjsa pretok kisika in zniza sr¢-
ni utrip (tako kot pri plazilcih, ki se naredijo mrtve in
lahko brez kisika zdrzZijo cele ure). Za sesalce je ta me-
hanizem zelo nevaren in lahko povzroc¢a hude telesne
stiske.

In omedlevice.

Evolucijsko mlajsi in bolj razvit je krogotok, ki nas pri-
pravi na boj z nevarnostjo ali na beg pred njo. Akti-
vira simpateti¢no avtonomno zivéevje, ki v nasprotju
s prvim krogotokom pozene kri po Zilah, pospesi sr¢-
ni utrip in sprozi izlo¢anje adrenalina in kortizola, ki
omogocita hitro sprozanje ogromnih koli¢in energije
za hitro in udinkovito akcijo.

Evolucijsko najmlajsi in tudi za cloveka najznacilnejsi
pa je socialni krogotok, ki je tudi najucinkovitejsi in za
¢lovekov obcutek cCustvene varnosti najbolj primeren
nacin odzivanja. Sem §tejemo spontano povezovanje
z drugimi ljudmi, gradnjo zaupanja, ustvarjalnost in
gibkost v soo¢anju z zunanjimi izzivi. Kadar je aktiven
ta krogotok, ljudje dozivljamo, da smo varni drug pred
drugim in v rokah drug drugega. To je nacin, ki nam
omogoca, da gradimo skupnost in da na probleme lah-
ko gledamo kot na izzive. Tedaj skupaj v povezanosti

in zaupanju najdemo ustvarjalen odgovor na razli¢ne
zahtevne okolis¢ine.

Zivci in strukture, ki dolo¢ajo socialni sistem in uravna-
vajo izraze obraza, poslusanje, okusanje in vokalizacijo,
se povezejo z nevronskimi potmi avtonomnega Zivcéev-
ja, ki pomiri srce in ugasne obrambe. Samodejni soci-
alni krogotok povezuje mozgansko deblo, obrazne mi-
Sice, glasilke in srce. Ce razumemo svojo ranljivost na
nevarnost, bomo zaceli bolj spostovati pomembnost so-
cialnega vedenja in socialnega krogotoka pri blokiranju
obrambnih odzivov in krepitvi mocnih socialnih vezi
(Porges 2017). Sistem povezave med telesnimi stanji
in izrazi obraza ter tonom govorjenja omogoca social-
no sporazumevanje, ki zahteva vzajemno uravnavanje
in sprotno popravljanje »nevarnih« izmenjav. Predsta-
vljajmo si mamo, ki s svojim prijaznim pogledom in
prijetnim glasom potolazi Zalostnega otroka, potem
naklonjenega dedka, ki pomiri jeznega najstnika, ali
moza in Zeno, ki drug drugemu skozi naklonjen pogo-
vor in zaupno drZo pomagata prebroditi stisko.

Porges pravi: »Polivagalna teorija vodi k razumevanju,
da sta povezanost in vzajemna regulacija nas biologki
imperativ.« (2017, str. 51) Podobno kot teorija naveza-
nosti tudi polivagalna teorija poudarja, da je varnost

Evolucijsko najstarejSi obrambni krogotok, ki
nas povezuje s plazilci, je krogotok zamrznitve

najprej bioloska kategorija: obcutek varnosti je odvi-
sen od avtonomnega (nezavednega) Zivénega sistema.
Toda Ceprav je bioloska kategorija, se tesno in zvezno
povezuje z medcloveskim socialnim svetom. Sele po-
miritev fizioloskega stanja nevarnosti daje podlago za
ustvarjanje varnih in zaupnih odnosov, ki sami po sebi
raz$irijo naSe zmoznosti za vzajemno uravnavanje ve-
denja in fizioloskega vznemirjenja. Ta krog regulacije
je znacilnost varnih odnosov, ki krepijo tako dusevno
kot fizi¢no zdravje. V tem kontekstu nasa telesna ob-
Cutja delujejo kot drazljaj, ki obarva na$ odziv na dru-
ge ljudi. Ko smo ogroZeni, smo uglaseni na obrambe
in ne dajemo varnosti niti ne zaznavamo znakov, ki bi
nam sporocili, da je varno. Kadar pa nase doZivljanje
vodi socialni krogotok, izrazamo varnost in hkrati uga-
$amo svoje obrambe in obrambe drugih ljudi. Zato je
tako pomembno ohranjati in gojiti fiziologka stanja, ki
krepijo pozitivne znacilnosti cloveske izkusnje.

3 Socialni krogotok in vioga
odraslih

Krogotoki nasega samodejnega odzivanja so organi-
zirani hierarhi¢no, kar pomeni, da se najprej aktivira
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najmlajsi, torej najzrelejsi, potem pa, Ce telo se vedno
zaznava nevarnost, postopoma pada na niZje rav-
ni obrambnega delovanja. Ta proces se odvije neod-
visno od nage zavestne volje. Zato dostikrat ne vemo,
kaj je sprozilo naso obrambo, opazimo lahko le tele-
sne znake, ki kaZejo na to, da se je varnost podrla. Da-
nes znanstveniki vedno znova odkrivajo, da nas social-
ni krogotok, Ce je utrjen in aktiven, najbolj varuje pred
obrambno odzivnostjo. Zato je tako pomembno spoz-
nanje, da je prav socuten, varen stik med odraslim in
otrokom tisti, ki vzpostavi in najmocneje krepi social-
ni krogotok.

Ena od znacdilnosti razvoja otroskih mozganov je iz-
jemna obcutljivost na zunanje drazljaje. MnoZice raz-
li¢nih izrazov na obrazih, zvokov, barv, svetloba, von-
ji, hrup in mnoZica ljudi so izjemno utrudljive za ob-
Cutljive mozgane. Pretirana vzdraZzenost mozganov z
draZzljaji, ki sprozajo obrambne mehanizme, ter pove-

Iz tega sledi, da je najvec€ja umetnost vzgoje
prav sposobnost krepiti otrokov socialni
krogotok, umiriti otroka oziroma omogociti
njegovim z drazljaji preobremenjenim
mozganom, da se sprostijo

¢ana kolic¢ina stresa sta poglavitna vzroka raznolikih
vedenjskih »izpadov« oziroma izbruhov pri otroku in
teZav z uravnavanjem custev pri odraslih ljudeh (Sie-
gel 2013).

Iz tega sledi, da je najvecja umetnost vzgoje prav spo-
sobnost krepiti otrokov socialni krogotok, umiriti otro-
ka oziroma omogociti njegovim z drazljaji preobre-
menjenim mozganom, da se sprostijo, da zmanjsajo
napetost in predvsem da preprecijo dotok novih draz-
ljajev, ki povzrocajo stres oziroma sprozajo obrambno
delovanje. To pa pomeni, da otrok potrebuje veliko zu-
nanjega uravnavanja. To uravnavanje pomeni jasno in
predvidljivo strukturo in ritem, fizicno prisotnost od-
raslega, ki ga ni strah in je otroku oziroma mladostni-
ku naklonjen.

Naloga odraslega je, da zmanjsa hrup in omili pritisk;
presoditi mora, koliko zmore posamezni otrok in kako
mu pomagati, da ostaja v mejah varnega in socialne-
ga vedenja. Temeljno oporo otroku, da se umiri in da
se v njem ustvari ravnovesje delovanja avtonomnega
ZivCevja, daje prav sposobnost odraslega, da ob otro-
kovem »izpadu« ne pade v otroski oziroma obrambni
odziv, temve¢ ohrani odraslo vedenje. To pomeni, da
dejavno poseze v dogajanje in otroka preprosto fizicno
zavaruje. V trenutkih preplavljenosti s stresom se vsak
otrok vede tako, kot da je sam na svetu in kot da zanj
ne veljajo socialna pravila. Ker njegovo telo ne zmo-
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re predelati toliksne koli¢ine neprimernih drazljajev,
se odzove obrambno. Zato je pomembno, da odrasli
otroku ustvari prostor, v katerem drazljajev ni prevec
in da so ti predvsem usmerjeni v krepitev socialnega
krogotoka.

4 Dobro delovanje socialnega
krogotoka in integracija
izkustva

Ceprav je socialni krogotok najpomembnejsi z vidika
integracije izkustva, to seveda ne pomeni, da bi bile
starejSe oblike avtonomnega delovanja slabse ali ne-
primerne. Porges poudarja, da ima vsaka oblika avto-
nomnega delovanja svojo nepogresljivo funkcijo in je
takrat, ko se aktivira, edini nacin, kako zagotoviti pre-
Zivetje in prilagoditev trenutnim razmeram. Seveda pa
nastopi problem takrat, ko se socialni krogotok ni dovolj
utrdil in povezal z dru-
gima dvema. To je npr.
takrat, ko zamrznitev
postane prevladujoci od-
govor na vsakr$ne draz-
ljaje ali ko se obrambni
odziv sprozi tudi takrat,
ko ni dejanske nevarno-
sti. Kadar je socialni kro-
gotok utrjen in dobro
delujo¢, se spontano po-
veze z drugima dvema krogotokoma. Kadar se poveze
s krogotokom za boj in beg, torej aktivacijo, se to na
ravni vedenja vidi kot igra, socialna igra, kadar pa se
povezZe z imobilizacijo, torej umiritvijo, se na ravni ve-
denja to vidi kot intima, popolna predanost v varnih ro-
kah druge osebe (Porges 2017).

Obrambno delovanje pri ¢loveku v temelju pomeni to,
da nase telo stalno zaznava nevarnost in se nanjo sa-
modejno odziva ter da nam varni odnosi pomagajo,
da lahko pocasi za¢nemo zaznavati tudi nekaj varno-
sti. Varne odnose zaznamujejo ocesni kontakt, melo-
dicen, pojo¢, Custveno razgiban, t. i. prozodicen glas
ter pretanjen obcutek za regulacijo bliZine in oddalje-
nosti. Dobro dokazano je, da varno navezani otroci laz-
je uravnavajo svoja Custvena stanja in izraze (Pallini
2018).

Varno navezanost lahko opazimo Ze pri dvoletnih otro-
cih. Ker je njihov socialni krogotok utrjen in dobro raz-
vit, v stiski ne izgubljajo ¢asa in jo takoj izrazijo, stece-
jo k starSem, jih poklicejo, hkrati pa se tudi zelo hitro
odzivajo na starse. Takega otroka lahko star$i usmer-
jajo Ze samo s pogledom in nasmehom, strogim iz-
razom ali naklonjenim prigovarjanjem. Hitreje ko se
otrok obrne k starS§em po pomoc, hitreje se tudi poto-
lazi, pomiri ali opogumi. Klasi¢ni primeri varno na-
vezanih otrok so otroci, ki se na igris¢u veselo igrajo,
raziskujejo, plezajo in lezejo po vseh mogocih igralih
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in so pri tem okretni, tudi ¢e so njihovi gibi Se poca-
sni in okorni; previdni, tudi ¢e od casa do ¢asa padejo
in se vcasih potol¢ejo, in zivahni, tudi ce samo sedijo
v peskovniku in se igrajo z avtomobilcki. Njihov obraz
je kot filmsko platno, na katerem se zrcalijo najrazli¢-
nejse podobe in izrazi. Znajo izraziti tako jezo, zalost,
negodovanje in strah kot veselje, sreco, ljubezen in
navdusenje. Vendar so ti izrazi vedno usmerjeni k ne-
komu, k star§em, drugim otrokom, v¢asih tudi zivalim
in igracam. Varno navezan otrok je tisti, ki sme izra-
Zati Custva, taka, kot jih zacuti, in ki se v stiski zatece k
svoji mami, protestira, ko ta odide, vendar se pomiri,
ko mama spet pride nazaj in ga potolazi. To je otrok, ki
je v svojem raziskovanju in izraZanju sproscen in pri
katerem lahko ne glede na to, ali je bolj ali manj ob-
Cutljiv, bolj ali manj odziven, bolj ali manj zahteven,
zacutimo, da se na tem svetu pocuti doma taksen, kakr-
Sen je.

Precej drugacno vedenje pa se razvije v primerih, ko
socialni krogotok ne pride do izraza, ko je premalo utr-
jen ali ko je telo preplavljeno z alarmnim odzivom. Sa-
mozadostnost in ¢ustvena zamrznjenost, ki ji v termi-
nologiji polivagalne teorije lahko re¢emo »plazilska«
obrambna drza, zaznamuje travmatizirane ljudi. Ti
nezavedno doZivljajo, da so stalno v smrtni nevarnosti.
Ta drza se lahko odpre samo skozi osebni stik v odnosu
varnosti, z besedo, ki ima v sebi simboli¢no, prozodi¢-
no mod¢, in ob osebnem
stiku. Takrat je telo Sele
lahko bolj prezeto s tem,
kar je mnajbolj cloves-
kega, torej s socialnim
delovanjem, in odreseno
obrambne odzivnosti.

res nevarno in kaj ne. Prav tako se ne bodo povezovali
z drugimi in bodo teZje razvili zaupanje in pripadnost.
Lahko bi celo rekli, da so tezke stresne okolisc¢ine prilo-
Znost, da se u¢imo zaupanja in bolj pretanjenega pogle-
da nase ter na svet okoli sebe. Konkretne resni¢nosti,
kadar so lahko Zivete v zaupanju, da ni vse vedno tako,
kot se zdi na prvi pogled, ampak da nas vsaka okolis¢i-
na skusa pripeljati k vedji ljubezni in varnosti, tako po-
stanejo pot k vedno vedji varnosti.

»Najpomembnejse za nas zivcni sistem je, da smo var-
ni. Ko smo varni, se dogajajo cudezne stvari. Zgodijo se
na razli¢nih ravneh, ne samo v socialnih odnosih, am-
pak tudi v dostopu do dolocenih predelov mozganov,
dolocenih podrocij doZivljanja zadovoljstva, v ob¢utku
razcveta, kreativnosti in pozitivne naravnanosti.« (Por-
ges 2017, str. 141)

Varnost je fizioloski pogoj za razvoj varne navezanosti,
ta pa je podlaga za poln vstop v odnose in temelj dusev-
nega zdravja ter sposobnosti za soocanje z izzivi, ki jih
prinasa Zivljenje.

»Ce poslusas ali si blizu osebe, ki je predana, se smeh-
lja, uporablja prozodicen (melodicen, pojoc, ¢ustveno
razgiban) glas, se lahko zelo prijetno pocutis in si Zeli$
biti blizu te osebe. Opazis, da vsi ostali zvoki iz ozadja
izginejo, tvoje telo se umiri; temu reCemo nevrocepcija

Samozadostnost in ¢ustvena zamrznjenost,
ki i v terminologiji polivagalne teorije lahko
reCemo »plazilska« obrambna drza, zaznamuje

travmatizirane ljudi.

Ce telo ves ¢as srka samo

strah in izoliranost, bo socialni krogotok premalo raz-
vit. »Ce ne moremo uravnavati nasih fiziologkih stanj,
kar je naloga mozganskega debla, v katerem se nahaja
zivCevje, ki kontrolira vse tri krogotoke, imamo velike
teZave z dostopanjem do visjih kognitivnih funkcij in z
njihovim procesiranjem.« (Porges 2017, str. 135)

Kadar je socialni krogotok v polnosti aktiven, omogo-
ca precej drugacno razumevanje in odzivanje na tezje
preizkusnje ter hkrati tudi razvoj miselnega sistema za
razumevanje. Tako teorija navezanosti kot polivagalna
teorija dokazujeta, da sodobni problem stresa ni v sa-
mih preizkusnjah in tezkih okoliscinah, ki jih dozivlja
posameznik. Prav nasprotno, tezke izku$nje in stresne
okolisc¢ine sprozijo mehanizme navezanosti in iskanja
varnosti, zato je tako pomembno, da ti mehanizmi de-
lujejo in so dostopni, saj tako omogocajo najprej hi-
trejSe zaznavanje nevarnosti ter hkrati tudi boljse so-
ocanje z njimi. Omogocajo ucenje iz takih okolis¢in ter
trdnejse medsebojno povezovanje. Ne varno navezani
in obrambno ranljivi ljudje se bodo zelo tezko udili iz
svojih izkusenj ter ne bodo zmogli presoditi, kaj je za-

(nezavedno zaznavanje) varnosti, ki jo je v tvojem tele-
su aktiviral socialni krogotok te osebe.« (Porges 2017,

str. 147)

Nevrocepcija je proces, v katerem Zivéni sistem ocen-
juje tveganje ali nevarnost, ne da bi za to potrebo-
val zavestno pozornost. Gre za samodejni proces,
ki vkljucuje predele mozganov, ki ocenjujejo, kaj je
varno, kaj nevarno in kaj zivljenjsko ogrozajoce. Ko
v nevrocepciji zivéni sistem oceni stanje, se avtono-
mni zivcni sistem takoj aktivira v tisto stanje, ki v ti-
stem trenutku najbolje zagotavlja nase preZivetje. Na-
vadno ne vemo, kaj je sprozilo nevrocepcijo, zaznamo
pa spremembo telesnega stanja. Vcasih to stanje za-
znamo kot vznemirjenje pri srcu ali v Zelodcu, drugic¢
spet kot slutnjo, da je nekaj nevarno. Hkrati pa lahko
isti proces nevrocepcije aktivira stanje, ki podpira za-
upanje, socialno vkljucevanje in gradnjo trdnih med-
osebnih vezi. Seveda nevrocepcija ni vedno povsem
natanc¢na, saj nam lahko zaradi preteklih negativnih
izkusenj, sporoca nevarnost tudi takrat, ko je dejansko
ni (Porges 2004).

VODILNA TEMA
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V odnosih nam zelo pomaga, e se zavedamo lastnih
obcutij in telesnih stanj, saj preko teh dobimo dostop
do nasih temeljnih potreb in do temeljnih potreb dru-
gih. Hkrati pa se naucimo tudi prepoznavati, kaj je var-
no in kaj ne, kje se lahko priblizamo ter kje se je bolje
oddaljiti in zavarovati.

»Utelesene, telesne izkus$nje so za cloveka kljucne, saj
je interakcija z drugimi kljucna za clovekovo preZivet-
je. Vse zivljenje smo ljudje odvisni drug od drugega.
Ce za¢nemo pri rojstvu, novorojencki potrebujejo doje-
nje in nego. Ko odrascamo, se interakcija od hrane in
varnosti premakne k lajSanju fizioloskih stanj (stresa,
stiske, vznemirjenja), kar dozivljamo kot uravnavanje
Custev in vedenja s socialnimi interakcijami s prijatelji
in ljubljenimi osebami. Temeljno je, da ¢lovek potrebu-
je interakcijo z drugimi, da razvije svoj potencial. Soci-
alne interakcije pa so stalno oddajanje in sprejemanje
signalov varnosti ali nevarnosti, ki samodejno krojijo
temeljne odzive nasega telesa.« (Porges 2017, str. 230)

5 Kak$no naj bo otrokovo okolje

Ker je krepitev otrokovega socialnega krogotoka kljuc-
na naloga razvoja in ker je ta naloga odvisna od varnih
medosebnih izkus$enj navezovanja, je nujno, da name-
nimo pozornost okolju, v katerem se giblje odrascajoci

Ure sedenja pred zaslonom - igranje video
igric, gledanje televizije, pisanje sporocil -
bodo povezale mozgane na doloc¢en nacin.
Izobrazevalne dejavnosti, Sport in glasba bodo
povezali mozgane na drugacen nacin.

otrok in ki sproza v njem stalne alarmne odzive. Naj-
veckrat gre za okolje, ki je polno hrupa, vsiljivih krice-
¢ih draZljajev, kot so utripajoci napisi, glasni in hitri
reklamni slogani, promet ter drugi motilci pozornosti,
ki onemogocijo zaznavanje varnosti in ujamejo telo v
stalno alarmantno odzivanje. Porges opozarja, da je
okolje, ki ga imamo danes skoraj za normalno in zdra-
vo, z vidika krepitve socialnega krogotoka skodljivo.

»Ko na primer spodbujamo otroke, da se ucijo pred
rac¢unalniskim zaslonom in so pozorni nanj, dejan-
sko krepimo njihovo pretirano zaskrbljenost, ki je del-
no preoblikovana v podaljSano usmerjeno pozornost.
Vendar to ni stanje, ki podpira zdravje, rast in obnav-
ljanje, kakor tudi ne socialnega vedenja, ki je pogoj za
uspesne socialne interakcije.« (Porges 2017, str. 236)

Se ve¢, vsaka socialno pasivna dejavnost bo oblikova-
la in integrirala mozZgane na svoj nacin ter oblikovala
notranjost in pozornost otroka oziroma mladostnika.

Otrokov obcutek varnosti in krepitev socialnega krogotoka

»Ure sedenja pred zaslonom - igranje video igric, gle-
danje televizije, pisanje sporodil - bodo povezale moz-
gane na dolocen nacin. IzobraZevalne dejavnosti, $port
in glasba bodo povezali moZgane na drugacen nacin.
Prezivljanje ¢asa z druzino in prijatelji, u¢enje o odno-
sih, $e posebno v osebnem stiku dveh oseb, bo poveza-
lo mozgane spet na drugacen nacin. Vse, kar se nam
zgodi, vpliva na to, kako se bodo razvijali nasi mozga-
ni.« (Siegel 2011, str. 8)

Nevroznanstvenik Daniel Siegel je velik del svojega
raziskovanja posvetil razvoju otrogkih in najstniskih
mozganov. Ko govori o zdravem odrascanju, poudar-
ja nepogresljivo in nezamenljivo vlogo varne naveza-
nosti. Varna navezanost pomeni vse tisto, kar starsi
ukrenejo za to, da bi zagotovili otrokom varno zave-
tje in hkrati spodbudili njihovo ustvarjalno raziskova-
nje, kajti Sele obcutek varnosti daje otroku dovoljenje
za raziskovanje in poskusanje. Varno zavetje pomeni
medosebno okolje, v katerem otrok obcuti, da ga starsi
vidijo, ga znajo potolaziti, so ga pripravljeni zavarova-
ti in zacutiti.

Navezanost zajema hkrati varnost v domacem okolju
in tudi varnost v svetu. Ob tem se lahko vprasamo,
zakaj bi otroka vzgajali v okolju oz. na nacin, ki daje
na prvo mesto sledenje pravilom in pogojevanje. Pri
tem pozabljamo, da se otrokov socialni krogotok ves
cas spontano povezuje
z naso bolj ali manj za-
vestno drzo do njega in
se odziva nanjo. Otroko-
vi odzivi v marsi¢em zr-
calijo stanja, reakcije in
sposobnost integriranja
teh reakcij pri odraslih.
Na naso drzo, ¢e ta iz-
haja iz strahu ali pasiv-
nosti, bodo odgovorili z
jezo ali zavracanjem. Na drugi strani pa bodo na nasa
pravila, Ce ta izhajajo iz oblutka povezanosti in var-
nosti, reagirali s sodelovanjem in zanimanjem. S tem
nam jasno sporocajo, kaksno medosebno okolje je v
zgodnjih letih odrasc¢anja sooblikovalo njihovo social-
no odzivanje.

Preveckrat pozabljamo, da je motece obrambno vede-
nje pri otroku vedno posledica tega, da otrokovo telo
zaznava, da okolje zanj ni varno. Vir nevarnosti lah-
ko prihaja od znotraj (utrujenost, bolezen) ali od zunaj
(otrok, ki je preveckrat pod pritiskom, se bo zelo tez-
ko kjer koli pocutil zares varno in bo zelo odziven na
drobne znake nenaklonjenosti, na ostre, nizke zvoke
ipd.). Zakaj bi takemu otroku Zugali s kaznijo, e pa se
Cisto preprosto lahko vprasamo, kaj otrok dozivlja, ¢esa
se boji, zakaj se izogiba dolo¢enim izzivom. Ce bomo
to prepoznali, mu lahko pomagamo, da pomiri svoje
alarmno in obrambno ravnanje. Potem bo seveda lah-
ko sledil navodilom in premagoval svoje strahove.
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Najslabsa moznost je, ce se vzgojitelji ali starsi ne za-
vedajo svojega spontanega odzivanja na otrokovo mo-
teCe vedenje in poskusajo svoja vznemirjena stanja
pomiriti s ¢ezmerno aktivacijo kognitivnih obramb.
Takrat otroku ne pripisejo samo tega, da je vzrok teh
stanj, ampak tudi, da bi lahko reagiral drugace, da je to
storil namerno in da je ravnal krivi¢no.

»Na Zalost vzgojitelji in starsi otrokovemu nesodelo-
valnemu vedenju pogosto pripisujejo namenskost. To
ustvarja probleme. Podobne so tudi reakcije uciteljev
v Soli, ki postanejo agresivni in jezni, kadar jih ucenci
ne poslusajo ali gledajo
stran. Starsi in vzgojitelji
S pripisovanjem name-
na pogosto opravicujejo
svojo jezo in zlorabljajoc
odnos do najbolj preiz-
kusanih otrok. /... Zivi-
mo v svetu, ki skusa pri-
pisati zavesten namen
vsakemu vedenju in ga oznaciti kot dobrega ali slabe-
ga, /.../, ne vidi pa prilagoditvene funkcije tega vede-
nja, dejstva, da s tem vedenjem oseba regulira svoje
fiziologko stanje. /.../ Poudariti hocem, da vecina vede-
nja, ki mu pravimo socialne spretnosti, ni naucenega.
Vecina tega vedenja izvira in prihaja iz nasega biolo-
skega stanja, ne iz 'spretnosti' in socialnega ucenja.«
(Porges 2017, str. 231-233)

6 In kakSna naj bo vzgoja

OD otrocih se zato vsak odrasli lahko vprasa, ali zares
zna spostovati notranjost in svet otroka, ki je tako dru-
gacen od njegovega. Temeljna odlocitev, ki jo mora-
mo sprejeti odrasli, ko skrbimo za otroke, je, da smo
pripravljeni svoje interese in potrebe zadrzati in se za-
nimati za interese in potrebe otrok. Pri otrocih je to
zelo preprosto, ker nas s svojim vztrajanjem in social-
no spretnostjo kar sami poklicejo in sami pomagajo,
da razumemo, kaj si Zelijo in kaj potrebujejo. Kadar pa
gre za globlje ranjenosti odraslih ali posebnosti otrok,
pa je ta odloditev bolj radikalna, saj se otrok, ki ne dozi-

Viri

vi, da se odrasli odzove na drobne iskrice njegove inici-
ative, lahko zapre v svoj svet osame.

Umetnost vzgajanja je v sposobnosti prepoznava-
nja drobnih vzgibov, s pomocjo katerih lahko otroka
usmerjas, vodi§ in mu pomagas, da svojo spodbudo
usmerja v tisto, kar je zanj zdravo in koristno ter kar
poganja razvoj njegove zrelosti in samostojnosti. Nih-
¢e ne more vnaprej vedeti, kaj se bo zgodilo z otrokom,
ko bo odrasel. Starsi se pogosto v skrbeh sprasujejo, ali
bo njihov otrok samostojen, ali bo nasel ustrezno za-
poslitev, ali bo ljubljen. Vsak od njih lahko tekom nje-

Temel)na odlocitev, ki jJo moramo sprejeti
odrasli, ko skrbimo za otroke, je, da smo
pripravijeni svoje interese in potrebe zadrzati in
se zanimati za interese in potrebe otrok.

govega odrascanja doprinese svoj delez k temu, da bo
ta otrok sebe in svoje okolje lahko spoznal, se povezal
z njim in zacutil, da je del neke vedje, lepe in skrivnost-
ne celote. Vedno bo lahko poiskal ljudi, ki mu bodo po-
magali, trenutke, ki ga bodo razveseljevali, in barve, ki
ga bodo tolazile in ohranjale upanje zanj.

Vsekakor vzgoja, sploh vzgoja, ki naj bi pomagala k not-
ranji gotovosti, ni v tem, da svoje strahove prelagamo
naprej in Zelimo, da bi otroci pomirili nas. Vzgoja je,
da otrokom pokazemo, kam mi odlagamo svoj strah, v
koga zaupamo in kje ¢rpamo varnost, da jih lahko spre-
mljamo na poti njihovega dozorevanja. Cilj vzgoje in
poucevanja, torej pomoci otrokom pri njihovem odras-
¢anju v svojem bistvu ni naporna naloga, v kateri naj bi
se odrasli izmudil in izérpal, ampak priloznost, ob ka-
teri odrasli $ele pride zares v stik s seboj, raste, pridobi
novo energijo in dogradi svoj socialni krogotok oz. svo-
jo psihi¢no strukturo. Se ve¢, ne samo starsi, tudi udi-
telji, ki so imeli dober odnos z ucenci, pri svojem delu
niso izgorevali, ampak so napredovali, razvijali vedno
boljse metode dela in vedno lazje obvladovali razred.
(Milatz, A., Luftenegger, M. in Schober, B. 2015)
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Evalvacija Solskega
preventivnega programa
To sem jaz

DR. NATASA SEDLAR

Nacionalni in3titut za javno zdravje
DUSICA BOBEN

Center za psihodiagnosti¢na sredstva
KSENIJA LEKIC

Nacionalni institut za javno zdravje
ALENKA TACOL

Nacionalni institut za javno zdravje (zunanja sodelavka)
NUSA KONEC JURICIC

Nacionalni institut za javno zdravje
PETRA TRATNJEK

Nacionalni in3titut za javno zdravje
DOMEN KRAL|

Nacionalni institut za javno zdravje
DR. SASKA ROSKAR

Nacionalni institut za javno zdravje

Preventivni program To sem jaz, vzpostavljen na Nacionalhem
institutu za javno zdravje v letu 2001, poleg spletne informativno-svetoval-
ne dejavnosti obsega 3olske preventivne delavnice po konceptu 10 korakov
do boljse samopodobe, namenjene mladostnikom, starim od 13 do 17 let. V
3olskem letu 2017/18 smo izvedli poglobljeno evalvacijo delavnic, usmerjeno v
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merjenje njihovega vpliva in uc¢inkov. Vanjo je bilo vklju¢enih 10 osnovnih 3ol, 13 pedagoskih delavk izvajalk
delavnic, 64 uciteljev, ki delavnic niso izvajali, so pa poucevali v razredih, 425 osmo3olcev (224 iz razredov,

ki so bili vklju¢eni v delavnice, in 201 u€enec iz kontrolnih razredov) ter 68 ucencev tretjih razredov.
Uporabili smo tako kvalitativne kot kvantitativne metode, tj. preverjene vprasalnike, ankete, procesno
opazovanje in belezenje. Meritve smo izvajali trikrat: pred zacetkom izvajanja delavnic, po peti izvedeni
delavnici in po deseti izvedeni delavnici. Rezultati kaZejo, da delavnice z vidika krepitve duevnega zdravja
ter razvijanja socialnih in ¢ustvenih ves¢in pozitivno ucinkujejo tako na razred kot tudi na posameznika.

Klju¢ne besede: mladostnistvo, krepitev dusevnega zdravja, Solski preventivni program, evalvacija.

Evaluation of Preventive School Programme This Is Me

Besides on-line informative and counselling activities, the preventive programme
This Is Me, begun by the National Institute of Public Health in 2001, also includes preventive school
workshops according to the concept 10 Steps to a Better Self-Image, intended for adolescents between
the ages of 13 and 17. In the 2017/18 school year, an in-depth evaluation of the workshops was carried out
with the intention of measuring their impact and effects. It involved 10 primary schools, 13 members of
the pedagogical staff who held the workshops, 64 teachers who did not hold the workshops but taught
classes, 425 primary school pupils (224 from classes participating in the workshops and 201 pupils from
control classes), and 68 pupils from the third class. Qualitative and quantitative methods were used, i.e.
tried-and-tested questionnaires, surveys, process observation and note-taking. The measurements were
conducted three times: before the workshops began, after the fifth workshop and after the tenth workshop.
The results show that the workshops have a positive impact on the class and on individuals by improving
their mental health and developing social and emotional skills.

Keywords: adolescence, improving mental health, preventive school programme, evaluation.

Uvod

Mladostnistvo je pomembno razvojno obdobje, v kate-
rem je zagotavljanje celovitih preventivnih aktivnosti
na podrocju dusevnega zdravja bistvenega pomena -
tako z vidika podpore mladostnikom pri bolj ucinkovi-
tem spoprijemanju s $olskimi in socialnimi stresnimi
situacijami ter obreme-
nitvami kot tudi z vidi-
ka preprecevanja tezav
v dusevnem in telesnem
zdravju v mladostnistvu
ter kasnejsih Zivljenjskih
obdobjih.

Mladinski program pro-
mocije zdravja To sem
jaz so razvili v letu 2001
na Oddelku za socialno
medicino in promocijo zdravja Zavoda za zdravstveno
varstvo Celje, ki od januarja 2014 deluje pod okriljem
Nacionalnega instituta za javno zdravje. Razvoj pro-
grama je sledil izstopajo¢im problemom, o katerih so
tedaj porocali mladostniki iz celjske regije (v raziskavo
je bilo vkljucenih vec kot goo mladostnikov; glej Pod-
krajsek idr. 2001), kot so nizko samospostovanje, slaba
samopodoba, pomanjkanje optimizma, strah pred ne-
uspehi in dozivljanje Zivljenjske praznine. Program je

tako usmerjen v krepitev pozitivnega dusevnega zdrav-
ja mladostnikov, tj. v razvijanje pozitivne samopodobe
kot vodilne opore med odrascanjem ter razvijanje soci-
alnih in komunikacijskih vescin in drugih Zivljenjskih
kompetenc, ki mladostnike podpirajo v vsakdanjem
Zivljenju in jim pomagajo pri spoprijemaniju z izzivi
mladostnistva. Od vsega zacetka program temelji na

Program je tako usmerjen v krepitev
pozitivnega dusSevnega zdravja mladostnikov,
t). v razvijanje pozitivne samopodobe kot
vodilne opore med odrazanjem ter razvijanje
socialnih in komunikacijskih vescin in drugih
Zivlen)skih kompetenc.

dveh dopolnjujocih se javnozdravstvenih in komuni-
kacijskih pristopih. Prvi je vezan na izvajanje spletne
informativno-svetovalne dejavnosti na spletis¢u www.
tosemjaz.net, drugi pa na izvajanje Solskih preventivnih
delavnic (Lekic idr. 2013; Leki¢ idr. 2014; Nacionalni
institut za javno zdravje 2015a, 2015b, 2016).

Solske preventivne delavnice 10 korakov do boljse sa-
mopodobe (Tacol 2011) obsegajo deset tem, ki so izved-
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ljive v najmanj desetih delavnicah in se nanasajo
na deset korakov do boljSe samopodobe. Nastale so
kot nadgradnja spletnega komuniciranja z mladimi
(Leki¢ idr. 2011), s ciljem preventivnega delovanja v
solskem okolju. Namenjene so razvoju tistih spretnos-
ti, ki mladostnikom olaj$ajo odrascanje, jih podpirajo
pri soodanju z Zivljenjskimi izzivi ter uporabi ustvar-
jalnih strategij resevanja problemov. Delavnice so na-
menjene mladostnikom, starim od 13 do 17 let, izvaja-
jo pa jih pedagoski delavci. Umestitev delavnic v Solski
kontekst je dodatno smiselna zato, ker so $ole okolje, v
katerem je mogoce zajeti celotno populacijo mladost-
nikov; tako delavnice sledijo ideji univerzalne preven-
tive ter omogocajo zmanjSanje tveganja za razvoj teZav
v dusevnem zdravju in krepitev dobrega pocutja mla-
dostnikov, e preden se tezave razvijejo.

Ker so pozitivni ucinki preventivnih programov rezul-
tat dobro nacrtovanih, izvedenih ter evalviranih progra-
mov, je evalvacija progama To sem jaz zelo pomembna.
Namenjena je pridobivanju informacij o uc¢inkovitosti
programa, tj. o pri¢akovanem vplivu preventivnih de-
lavnic na razred in na posameznika, obenem pa nam
ugotovitve evalvacije sluzijo za vzdrZevanje ali izbolj-
savo kakovosti programov (Jericek Klanscek idr. 2017).

Prvic je bila evalvacija preventivnih delavnic To sem joz
v manjsem obsegu kot sedanja izvedena leta 2007. Ob-

Solske preventivne delavnice so namenjene
razvoju tistih spretnosti, ki mladostnikom
olajsajo odrascanje, jih podpirajo pri soocanju
Z Zivllenjskimi i1zzivi ter uporabi ustvarjalnih
strateqi) reSevanja problemov.

seznejsa, celovitejsa in kompleksnejsa evalvacija ucin-
kovitosti preventivnih delavnic To sem jaz, ki jo bomo
v prispevku podrobneje predstavili, je potekala v Sol-
skem letu 2017/18. Obakrat je evalvacijo opravil Nacio-
nalni institut za javno zdravje v sodelovanju s Centrom
za psihodiagnosti¢na sredstva, nedavna evalvacija pa
je dodatno potekala ob sofinanciranju Ministrstva za
zdravje Republike Slovenije.

Glavni cilj evalvacije programa v solskem letu 2017/18
je bil objektivno in veljavno izmeriti u¢inkovitost pre-
ventivnih delavnic To sem jaz ter v Solski prostor ponu-
diti preverjen model za preventivno delo z razredom,
obenem pa ugotovitve evalvacije uporabiti za izboljsa-
vo programa. Podrobnejsi cilji evalvacije so obsegali:

Evalvacija Solskega preventivnega programa To sem jaz

a) merjenje ucinkovitosti delavnic in preventivnega
dela na ravni ucencev in razreda (8. razred) v prime-
ru kontinuiranega izvajanja petih in desetih delavnic;
b) pilotno preverjanje uporabnosti in ucinkovitosti
izvedbe treh delavnic pri mlajsih otrocih (3. razred).
Evalvacija je dodatno sluzila pridobivanju usmeritev
za oblikovanje ucinkovitega izvajanja programa na po-
drodju krepitve dusevnega zdravja mladostnikov v Sol-
ski preventivni praksi ter pridobivanju izhodis¢ za pri-
pravo razsirjenega priro¢nika in izvedbo izobrazevanj
pedagoskih delavcev v vseh regijah.

Metoda raziskovanja

Udelezenci

V evalvacijo v Solskem letu 2017/18 je bilo vkljucenih
10 osnovnih $ol razli¢nih velikosti iz devetih zdrav-
stvenih slovenskih regij:" gorenjske, celjske, dolenjs-
ke, goriske, koroske, ljubljanske, mariborske, pomurs-
ke in koprske. V evalvaciji je aktivno sodelovalo 13 pe-
dagoskih delavk s povprecno 19 leti delovnih izku-
$enj, ki so izvajale delavnice. Sest izvajalk delavnic je
bilo Solskih svetovalnih delavk (pedagoginje, social-
na delavka, psihologinja), sedem pa uciteljic (glasbe,
zgodovine, anglescine, nemscine in razrednega pou-
ka). Z izvajanjem programa je imela izkusnje pribli-
Zno polovica izvajalk. V
raziskavo je bilo vklju-
Cenih 425 osmosolcev:
224 iz razredov, ki so
bili vkljuceni v delav-
nice, in 201 ucenec iz
kontrolnih razredov, v
katerih delavnice niso
potekale, ucenci pa so
bili vkljuceni v primer-
jalno merjenje. V tabe-
li 1 prikazujemo Stevilo
ucencev, ki so sodelovali pri zacetnem, vmesnem in
kon¢nem merjenju; Stevilo na delavnicah se je spre-
minjalo iz delavnice v delavnico zaradi manjkajocih
ucencev. Povprecna starost ucencev iz osmega razre-
da ob prvem merjenju je bila 12,9 leta (standardni od-
klon 0,4 leta), po spolu so bili priblizno enakomerno
zastopani (51,7 % deklet).

Pri dobri Cetrtini (26,3 %) vseh ucencev, vkljucenih
v delavnice, je bil izvajalec delavnic oziroma mentor
predmetni ucitelj, pri petini (21,9 %) ucencev je de-
lavnice izvajal njihov razrednik, pri podobnem delezu
(22,3 %) svetovalni delavec (psiholog, pedagog), pri sla-
bi tretjini (29,5 %) pa ucitelj ali razrednik in hkrati sve-
tovalni delavec na Soli.

1 Zdravstvene regije poimenujemo skladno z regionalno razporeditvijo devetih obmocnih enot Nacionalnega instituta za javno

zdravje.
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Tabela 1: Podatki o sodelujocih ucencih iz 8. razreda in njihovih uciteljih

Osnovna : Ucéenci - delavnice : Ucéenci - brez delavnic Ucitelji LQ
%ola St. 1. 2. 3. St. 1. 2. 3. 1. 2. 3.

vseh mer. mer. mer. vseh mer. mer. mer. mer. mer. mer. q
CEA 28 28 27 26 29 25 25 22 3 3 3 m
NM-1 25 25 22 21 - 8 6 8 Q
KR-1 24 23 24 19 28 24 24 21 7 8 8
NG-1 28 26 23 23 27 14 20 24 6 5 4 >
RK-1 20 18 18 16 20 18 16 17 5 4 4
LJ-1 18 17 15 17 20 18 17 19 8 7 6 q
LJ-2 12 1 10 12 12 10 12 10 6 6 6 -
MB-1 24 21 12 22 21 21 18 18 6 6 6 m
MS-1 23 23 23 22 24 24 24 24 8 6 O
KP-1 22 18 20 20 20 20 18 18 6 6 6 Lu
SKUPA] 224 210 194 198 201 174 174 173 64 59 57 P

Op.: CE = Celje; NM = Novo mesto; KR = Kranj; NG = Nova Gorica; RK = Ravne na Koroskem; L] = Ljubljana; MB = Maribor;
MS = Murska Sobota; KP = Koper; §t. = $tevilo; 1. mer. = 1. metjenje; 2. mer. = 2. merjenje; 3. mer. = 3. metjenje.

V evalvaciji je dodatno sodelovalo 64 uciteljev, ki de-
lavnic niso izvajali, so pa poucevali v sodelujocih razre-
dih in v njih ocenjevali razredno klimo. Iz tabele 1 lah-
ko razberemo, da se je tudi $tevilo sodelujocih uciteljev
spreminjalo glede na ¢as merjenja.

Dodatno smo v raziskavi pilotno izvedli niz treh prila-
gojenih delavnic za tretjesolce, pri ¢emer je v pilotni
evalvaciji sodelovalo 68 ucencev tretjih razredov.

Pripomocki

Ucinke delavnic smo preverjali z ve¢ merskimi pripo-
mocki in tehnikami. Vecino podatkov smo pridobili od
ucencev, ki smo jih prosili, da ocenijo svoje zadovolj-
stvo z delavnicami, obstojeco in Zeleno razredno kli-
mo, svoje tezave ter nacine spoprijemanja z njimi in
lastno zaznavo sebe. Uditelje, ki so udili v razredih, v
katerih so bile izvedene delavnice, smo povprasali, ali
se je v razredu spremenila razredna klima. Uporabili
smo vprasalnike, opisane v nadaljevanju.

1. Razredna klima se nanasa na dogajanje v razredu,
doloceno z medosebnimi odnosi, osebnostnim raz-
vojem posameznikov in sistemskimi znadilnost-
mi (Fraser 1989). Za merjenje razredne klime pri
ucencih 8. razredov smo uporabili vprasalnik Raz-
redno okolje (Zabukovec 1998). Vprasalnik ima
dve obliki, od katerih vsaka obsega 21 postavk; prva
oblika vprasalnika je namenjena merjenju dogajan-

ja v razredu v danem trenutku (obstojeca razredna
klima), z drugo obliko pa merimo Zelje ter motive,
kako naj bi v razredu bilo (Zelena razredna klima).
Vsaka oblika vprasalnika omogoca izracun razre-
dne klime na ve¢ dimenzijah: z vidika medoseb-
nih odnosov (angaziranost, socialni stiki, podpora
ucitelja), sistema (red in organizacija, jasnost pra-
vil) ter skupne razredne klime. Ucenci in ucitelji
na trditve odgovarjajo s »tako je« ali »ni tako« (ob-
stojeca klima) oz. »Zelim« ali »ne Zelim« (Zelena
klima). Vedje stevilo tock pomeni bolj$o razredno
klimo. Za ucence 3. razreda smo uporabili vpra-
alnik Moj razred, pripravljen za ucence in uditel-
je niZje stopnje (Zabukovec 1998), ki smo mu do-
dali slikovni nacin odgovarjanja. Uditelji so prav
tako izpolnili vprasalnik Razredno okolje, prirejen

zanje.

Z Vprasalnikom o medosebnih tezavah v mladost-
nistvu (Ingles idr. 2008) smo merili, kako mla-
dostniki zaznavajo tezave v medosebnih odnosih.
Vprasalnik obsega 36 trditev, ki jih mladostnik
oceni na petstopenjski lestvici (od »nimam tezav«
do »imam veliko teZav«). Skupni rezultat nam
kaze raven prisotnosti medosebnih tezav, vprasal-
nik pa omogoca prikaz rezultatov glede na bolj raz-
Clenjene dimenzije, kot so tezave v druzini, prija-
teljskih odnosih, v odnosu z nasprotnim spolom,
z asertivnostjo in pri izpostavljanju pred skupino
(pri javnem nastopanju). Visje stevilo tock pome-
ni vec tezav.
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3.

Z Vprasalnikom o spoprijemanju s tezavami za
mladostnike (Frydenberg, Lewis, Kostal, Boben
2001) smo merili stile oziroma strategije spoprije-
manja s tezavami, ki jih uporabljajo mladostniki.
Vprasalnik obsega 6o trditev - vedenj, ki jih obi-
¢ajno uporabljajo mladostniki, ko imajo tezavo; za
vsako trditev mladostnik na petstopenjski lestvici
odgovori, kako pogosto jo uporablja (od »nikoli«
do »skoraj vedno«). Strategije spoprijemanja so
avtorji vprasalnika razvrstili v dve skupini: ucinko-
vit spoprijemalni stil (npr. usmerjenost k reseva-
nju tezav, vzdrzevanje prijateljstev, usmerjenost v

Samopodoba se nanasa na organizirano celoto
lastnosti, potez, stalis¢, mnen), prepri¢an]

in drugih psihiénih vsebin, za katere je
znacilno, da jih posameznik v razlicnih stopnjah
razvoja in v razlicnih okolis¢inah pripisuje

delo, iskanje strokovne pomodi, sprejemanje pod-
pore drugih, iskanje sprostitve, gibanje) in ne-
ucinkovit spoprijemalni stil (npr. ignoriranje te-
zav, skrbenje, neobvladovanje, samoobtoZevanje,
zapiranje vase, zidanje gradov v oblakih). V letu
2018 so na Centru za psihodiagnosti¢na sredstva
zbrali nove podatke o stilih spoprijemanja, ki so
znacilni za slovenske mladostnike.

Samopodoba se nanasa na organizirano celoto last-
nosti, potez, stalis¢, mnenj, prepricanj in drugih
psihi¢nih vsebin, za katere je znacilno, da jih posa-
meznik v razli¢nih stopnjah razvoja in v razli¢nih
okolis¢inah pripisuje samemu sebi (Kobal 2000).
Vprasalnik samopodobe (Musitu idr. 2012) temelji
na Shavelsonovem modelu samopodobe in meri
splo§no samopodobo ter njene podrobnejse di-
menzije: druzinsko, u¢no, socialno, telesno in ¢us-
tveno samopodobo, tj. kako mladostniki zaznava-

Evalvacija Solskega preventivnega programa To sem jaz

jo sebe v domacem okolju, v medosebnih odnosih,
telesnem videzu, dojemanju svojih custev in glede
uspesnosti v Soli. Vprasalnik obsega 44 trditev, na
katere mladostnik odgovarja z »vedno«, »véasih«
in »nikoli«. Visje stevilo tock pomeni boljso samo-
podobo.

5. Vprasalnik o zadovoljstvu z delavnicami so ucen-
ci izpolnjevali sproti po vsaki delavnici. Vprasalnik
obsega pet kratkih trditev, na katere so odgovarja-
li z ocenami od 1 (se moc¢no ne strinjam) do 5 (se
mocno strinjam) in so se nanasala na to, kako vsec

jim je bilo na delavnidi,
ali so se kaj naucdili o sebi
ali o soSolcih, ali so lah-
ko izrazili svoje mnenje
in ali se veselijo nasled-
nje delavnice. Imeli so
tudi prostor za kakrsno
koli drugo sporocilo.

Vprasalnike in lestvi-
ce za ucence 3. razreda
smo zdruzili v manjsi
zvezek. Za ucence, ki so imeli tezave z branjem, smo
vse vprasalnike zapisali z ve¢jim razmakom in ¢rkami
ter jih natisnili na barvni papir. Ucence, ki niso dobro
razumeli slovenskega jezika, smo prosili, da izpolni-
jo le vprasalnik o razredni klimi, ki smo ga prevedli
v njihov materni jezik (imeli smo prevode v albanski,
makedonski in bosanski jezik). V 3. razredu so ucenci
izpolnili le vprasalnik o razredni klimi Moj razred, pri-
rejen zanje tako, da so oznacevali obrazke: © = tako je/
zelim in ® = ni tako/ne Zelim.

samemu sebi.

Poleg navedenih vprasalnikov smo s pomocjo Dnevni-
kov izvajalcev delavnic in njihove ocene zadovoljstva
z delavnicami pridobili kvalitativne podatke za anali-
zo sprememb v razredu. Izvajalci delavnic so po vsa-
ki delavnici pisali polstrukturirani dnevnik, v katerega
so zapisali potek delavnice in ocenili socialno mrezo
in stopnjo zaupanja, odziv u¢encev in njihovo zanima-
nje za temo, realne koristi ter uspe$nost delavnice. Za-

Tabela 2: Vkljuéeni vprasalniki za u€ence 8. razredov, njihov vrstni red in zanesljivost

Vrstni Vpragalnik Zanesljivost
red (Cronbachov alfa)
1 Razredno okolje - obstojece stanje 0,74°

2 Razredno okolje - Zeleno stanje 0,79°

3 Vprasalnik o spoprijemaniju s tezavami za mladostnike 0,93¢

4 Vprasalnik o tezavah v mladostnistvu 0,93¢

5 Vprasalnik o samopodobi 0,88¢

Opomba.: *® Zabukovec 1998, <Frydenberg idr. 2001, ¢ Ingles idr. 2008, ¢Musitu idr. 2016.
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dovoljstvo z izvedbo delavnice so tudi $teviléno ocenili
z ocenami od 1 (nezadovoljen) do 5 (zelo zadovoljen).
Zapisali so uvodno razmisgljanje oz. opis razmer v raz-
redu, dozivljanje in obcutke v skupini pred zacetkom
izvajanja delavnic, po peti delavnici in po deseti izvede-
ni delavnici (zaklju¢no razmisljanje).

Postopek

Evalvacija je potekala deset mesecev, od zacetka do
konca Solskega leta 2017/18. Za izvajalce delavnic smo
izvedli dve izobrazevanji
(prvo pred zacetkom pr-
vega merjenja, drugo na
polovici izvedenih delav-
nic). Vrstni red izvaja-
nja prvih petih delavnic
je bil obvezen (v nasle-
dnjem redosledu: Spos-
tujem se in se sprejemam; Razmisljam pozitivno; Prevze-
mam odgovornost za svoje vedenje; Soocam se s stresom;
Postavljam si cilje in si prizadevam, da bi jih dosegel). V
drugem sklopu petih delavnic je bil vrstni red predla-
gan, vendar ni bil obvezen (delavnice: Resujem proble-
me; Sodelujem z drugimi, jih sprejemam, imam prijatelje;
Postavim se zase; Prepoznavam, sprejemam in izraZam
svoja Custva; Zavedam se, da sem edinstven in nepono-
vljiv). V tretjem razredu so izvajalci izvedli tri, za to sta-
rostno skupino posebej prirejene delavnice: Sodelujem
z drugimi, jih sprejemam, imam prijatelje; Spostujem se
in se sprejemam; Prevzemam odgovornost za svoje vedenje.

Pred prvim testiranjem ucencev smo pilotno preizku-
sili izbrane vprasalnike v enem od 8. razredov; pred-
vsem nas je zanimalo razumevanje navodil in postavk
ter cas, potreben za izpolnjevanje vprasalnikov. Pri-
pravili smo soglasja za starSe, navodila za izvedbo te-

stiranj in pripravo Sifer, ki so omogocile zagotavljanje
anonimnosti vkljuc¢enih ucencev in uciteljev. Vsak iz-
med ucencev in uciteljev si je sam ali po predlaganem
sistemu izbral svojo unikatno $ifro, ki jo je zapisoval
na vse vprasalnike v sklopu evalvacije. Vsako testiranje
je v povpredju trajalo eno Solsko uro, v razredih, ki so
vkljucevali ve¢ ucencev s posebnimi potrebami, lahko
tudi ve¢ kot uro. Testiranja je izvedlo devet psiholo-
ginj, ki so jih na Centru za psihodiagnosti¢na sredstva
ustrezno usposobili. V vedini primerov je testiranje v
razredu, ki je bil vkljucen v delavnice, in v kontrolni
skupini potekalo vzporedno.

Vecina izvajalcev ugotavlja, da se spremembe
v sodelovanju, zaupanju, odpiranju ucencev
povecujejo s Stevilom izvedenih delavnic.

Meritve smo izvajali trikrat: pred zacetkom izvajanja
delavnic (stanje pred delavnicami), po peti izvedeni de-
lavnici (na sredini programa) in po deseti izvedeni de-
lavnici (po zaklju¢enem nizu vseh delavnic po koncep-
tu 10 korakov do boljSe samopodobe). Za vmesno zbiranje
podatkov (po opravljeni peti delavnici) smo se odlocili,
ker nas je zanimalo, ali se v tem c¢asu Ze lahko pokaze-
jo kak$ne spremembe na podrocju razredne klime in
socialnih ter ¢ustvenih vescin.

Podatki so bili obdelani s pomocjo programov Excell in
STATISTIKA (StatSoft 2014).

Rezultati

Ker je bila evalvacija obsezna in kompleksna, se bomo
v nadaljevanju osredotocili na klju¢ne rezultate razis-

Tabela 3: Aritmeticne sredine in standardni odkloni kategorij razredne klime, kot jo vidijo ucitelji,

glede na éas merjenja

Razredna klima 1. merjenje (N = 64) 2. merjenje (N = 59) 3. merjenje (N =57)
M SsD M SD M SD
RKu-O 50,86 5,86 52,02 5,31 52,46 5,00
RKu-O-sist 16,52 2,30 16,68 2,39 16,82 1,97
RKu-O-mod 27,77 4,12 28,68 3,44 28,60 3,58
RKu-Z 56,02 2,63 55,66 2,62 55,77 2,22
RKu-Z-sist 17,75 1,46 17,47 1,29 17,61 1,31
RKu-Z-mod 30,98 1,76 30,97 1,81 31,02 1,52
RKuZ-RKuO 5,16 6,11 3,64 5,74 3,32 5,36

Opomba: RKu = razredna klima ucitelj, O = obstojeca, Z = Zelena, sist = sistem, mod = medosebni odnosi.

TEORIJA V PRAKSI
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kave. Predstavili jih bomo glede na §tiri v raziska-
vo vkljucene skupine: a) izvajalce delavnic (svetoval-
ni delavci ali uditelji razlicnih predmetov, ki so izva-
jali delavnice); b) ucitelje, ki so poucevali v vkljucenih
razredih, a niso sodelovali pri delavnicah; c) ucence,
vkljucene v delavnice in v kontrolno skupino; ¢) pilot-
no skupino ucencev iz tretjega razreda. Celotni rezul-
tati so dosegljivi v zaklju¢nem porocilu Centra za psi-
hodiagnostic¢na sredstva (Boben 2018).

a) Izvajalci delavnic

Izvajalci delavnic (N = 13) so bili zelo zadovoljni z de-
lavnicami (mediana povprecnih ocen po posameznih
delavnicah je od 4,0 do 5,0, aritmeti¢na sredina pa od
3,9 do 4,4). Glede na oceno zadovoljstva z delavnico
nobena izmed delavnic ne izstopa izrazito.

Iz dnevnikov izvajalcev delavnic je mogoce razbra-
ti, da ob koncu programa v razredu zaznavajo boljse
vzdusje. Predvsem navajajo, da se je izboljsal njihov
odnos z ucenci, kar se kaze v obojestranskem za-
upanju in skupnem resevanju tezav (Se posebno v raz-
redih, v katerih je delavnice izvajal razrednik). Na-
vajajo tudi, da po delavnicah bolje poznajo ucence,
kar jim omogoca vzpostavljanje bolj zaupljivega od-
nosa in vecje povezanosti z ucenci. Vecina izvajalcev
ugotavlja, da se spremembe v sodelovanju, zaupanju,
odpiranju ucencev povecujejo s Stevilom izvedenih
delavnic. Ena izmed izvajalk delavnic je povzela: »V
nasem primeru je sistematicna izvedba delavnic prine-
sla pozitivne rezultate. Med seboj so postali bolj poveza-
ni in izboljsala se je razredna klima. Sami opazajo, da
so dobili nova znanja, da so bolj strpni, socutni, da so se
s pomocjo delavnic zaceli poslusati in da so se med seboj
bolje spoznali.«

5,0

4,5

4,0 4.4

4,1
3,5

3,0 3.4

2,5

2,0

L5

I,0

CE-1 NM-1 KR-1 NG-1

RK-1

Evalvacija Solskega preventivnega programa To sem jaz

b) Uditelji

Ucitelji, ki so poucevali v razredu, v katerem je mentor
redno izvajal preventivne delavnice (N = 66), so oceni-
li, da se je razredna klima v razredu od zacetka do kon-
ca programa izboljsala (tabela 3); do razlik je prislo pri
zaznavi obstojece razredne klime (p = 0,03), obstoje-
¢ih medosebnih odnosov (p = 0,07) ter reda in organi-
zacije v razredu (p = 0,56). Ob izboljSevanju obstojece
razredne klime se je pri drugem in tretjem merjenju
zmanjseval razkorak med dejansko in Zeleno razredno
klimo. Najvedje spremembe po desetih izvedenih de-
lavnicah To sem jaz so bile zaznane ravno v tistih razre-
dih, ki so na zadetku imeli najvec tezav v medosebnih
odnosih in disciplini.

c) Ucenci (8. razred)

Zadovoljstvo z delavnicami. Ucenci so v povpredju oce-
nili, da so z delavnicami zadovoljni; povpre¢na ocena
za vse delavnice po vseh vkljucenih $olah se giblje med
3,11in 4,4 (glej sliko 1). Ucencem je bilo predvsem vsec
sodelovanje in podporno vzdusje v razredu (»Najbolj se
me je dotaknilo, da sosolci dobro mislijo o meni.«), izmen-
java mnenj s sosolci in uciteljem (»Med seboj smo bili
iskreni.« » Vsi smo povedali svoje mnenje.«) ter priloznost
za izrazanje lastnega mnenja (» Povedala sem, kar sem
hotela.«).

Razredna klima. Pri razredih, ki so sodelovali pri de-
lavnicah, je bila ocena obstojece razredne klime pred
zacetkom programa (tj. v mesecu oktobru) dokaj viso-
ka (47,19) tako glede medosebnih odnosov kot reda in
organizacije v razredu. Pri drugem merjenju v mesecu
februarju se je povprecna ocena ucencev glede obsto-
jece razredne klime znizala, ob koncu programa pa so

3,8
3.7
3.5 3,6

3,2
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Slika 1: Povpre¢ne ocene za vse trditve o zadovoljstvu z vsemi delavnicami

po Solah
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skupina; LS Means
Wilks lambda=,98404, F(3, 287)=1,5512, p=,20148
Effective hypothesis decomposition
Vertical bars denote 0,95 confidence intervals
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Slika 2: Aritmeti¢ne sredine z 0,95 intervalom zaupanja za obstojeco razredno klimo (RK-O) pri
prvem (1, modri krog), drugem (2, rdeci kvadrat) in tretjem (3, zeleni romb) merjenju za skupino, ki
je bila vklju¢ena v program (D) in kontrolno skupino, ki ni bila v programu (N)

jo ocenili podobno kot na zacetku Solskega leta. V kon-
trolni skupini se je kazal trend postopnega slabsanja
razredne klime tekom leta, razlike med obema vkljuce-
nima skupinama v treh
razli¢nih dasovnih pre-
sekih pa niso statisticno
znacilne (slika 2).

Prav tako so se v kon-
trolni skupini pokazale
vedje razlike med Zele-
no in obstojeco razredno
klimo. Povprecne ocene
ucencev glede obstojece
razredne klime po kon-
cu programa (M = 47,54
£ 6,50) so v primerjavi s povprecno oceno uciteljev (M
= 52,46 * 5,00) nizje, kar kaze, da ucenci v primerjavi
z uditelji slabse ocenjujejo razredno klimo in si bolj kot
ucitelji Zelijo boljso razredno klimo (razlika med Zele-
no in obstojeco razredno klimo pri tretjem merjenju
- ucitelji: M = 3,31 + 5,48, ucenci: 6,36 = 7,43). Rezul-
tati tudi kazejo, da si dekleta v splosnem Zelijo boljsih
medosebnih odnosov in boljse organizacije v razredu
kot fantje (statisti¢no znacilne razlike (p < 0,00) med
povprecno oceno Zelene razredne klime oz. razlike
med Zeleno in obstojeco razredno klimo glede na spol
ob zacetku in ob koncu programa).

Ocena medosebnih tezav. Po koncanem programu, je
skupina, vkljucena v delavnice, v povpredju porocala o
manj tezavah v medosebnih odnosih na splosno kot

Ucenci, ki so sodelovali pri desetih delavnicah
programa To sem jaz, so npr. zacel v
povpreCju pogosteje veC delati, se angazirati
tudi SirSe v skupnosti ter analizirati tezavo in
zanjo iskati reSitve, po drugi strani pa jih je
tudi pogosteje skrbelo, kaj se dogaja.

na zacetku programa (ob zacetku M = 44,58 = 25,73,
po koncu M = 43,15 £ 25,94, p = 0,39); podoben trend
izbolj$anja (p > o,01) se je kazal tudi na posameznih
podlestvicah vprasalnika, ki se nanasajo na tezave v
medosebnih odnosih s prijatelji, doma, z nasprotnim
spolom, pri javnem nastopanju ali z asertivnostjo. V
kontrolni skupini so rezultati pri vseh spremenljivkah
glede na cas merjenja (pri prvem, drugem ali tretjem
merjenju) kazali vedno vec tezav (prijatelji, nasprotni
spol, asertivnost) ali pa skoraj enako izrazene tezave
(druzina, javno nastopanje).

TEORIJA V PRAKSI

. 2



—~

b Evalvacija Solskega preventivnega programa To sem jaz

Tabela 4: Razlike (t-test) v stilih spoprijemanja med skupino, ki je bila vklju¢ena v delavnice, in
kontrolno skupino pred zacetkom in ob zaklju¢ku programa

Skupl:al, vkl!ucena v Skupina brez delavnic
Stili spoprijemanja e

M SD N M SD N t df p
SPi_ucin 91,48 16,25 205 92,60 14,43 173 -0,70 376 0,48
SP1_neuc 63,15 12,15 205 62,88 10,91 173 0,22 376 0,83
SP3_ucin 89,66 16,43 185 86,67 13,84 172 1,85 355 0,07
SP3_neuc 64,54 12,32 185 61,44 11,50 172 2,45 355 0,01

Opomba: SP1 = spoprijemanje s teZavami, prvo merjenje, SP3 = spoprijemanje s teZzavami, tretje merjenje, ucin-

kovite strategije, neucinkovite strategije.

Stili in strategije spoprijemanja s tezavami. Podatki
prvega merjenja stilov in strategij spoprijemanja s te-
zavami (ko se program izvajanja delavnic Se ni zacel),
kaZejo podobne rezultate glede uporabe strategij spo-
prijemanja s teZzavami pri ucencih v skupini, ki je bila
kasneje vkljucena v delavnice, in pri kontrolni skupi-
ni. Iz merjenja stilov in strategij spoprijemanja s te-
zavami pri ucencih po zaklju¢enem programu pa je
razvidno, da so ucenci uporabljali ve¢ razli¢nih stra-
tegij spoprijemanja (tako ucinkovitih kot tudi neucin-

kovitih) (tabela 4). Ucenci, ki so sodelovali pri desetih
delavnicah programa To sem jaz, so npr. zaceli v pov-
precju pogosteje vec delati, se angazirati tudi Sirse v
skupnosti ter analizirati teZavo in zanjo iskati resitve,
po drugi strani pa jih je tudi pogosteje skrbelo, kaj se
dogaja ali se bo zgodilo, Zeleli so si drugacne realnosti
ali pa so se obtozevali za nastale tezave.

Samopodoba. Ucenci iz kontrolne skupine so v pri-
merjavi z ucenci, vkljucenimi v delavnice, pri prvi me-

skupina; LS Means
Wilks lambda=,98123, F(3, 284)=1,8104, p=,14540
Effective hypothesis decomposition
Vertical bars denote 0,95 confidence intervals

101
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skupina

Slika 3: Aritmeti¢ne sredine z 0,95 intervalom zaupanja za splo$no samopodobo (SM) pri prvem
(1, modri krog), drugem (2, rdeci kvadrat) in tretjem (3, zeleni romb) merjenju za skupino, ki je bila
vklju¢ena v program (D) in kontrolno skupino, ki ni bila v programu (N)
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ritvi zaznavali visjo sprejetost in bolj$o vkljucenost v
druzinsko okolje (druzinska samopodoba, p = 0,02)
ter bolj$o lastno vlogo v socialnih odnosih (socialna sa-
mopodoba, p = 0,42). Po izvedenih delavnicah so se
razlike med skupinama zmanjsale in tudi pri druzin-
ski samopodobi med skupinama ni bilo vec¢ statistic-
no znacilnih razlik (p = 0,58). V skupini, ki se je ude-
lezevala delavnic, so bile na podrocju samopodobe v
Casu torej opazne manjSe pozitivne spremembe; sa-
mopodoba je pri teh ucencih s ¢asom nihala (splosna,
druzinska, socialna, emocionalna) oz. se izboljsevala
(u¢na, telesna). V skupini, ki ni bila vkljucena v de-
lavnice, pa je bila opazna tendenca upadanja samopo-
dobe med solskim letom; do upada je prislo pri vseh
dimenzijah, razen pri ucni (slika 3). Najvecje razlike
med skupinama so se pokazale pri telesni samopodobi
(p = 0,08), $e posebno pri deckih.

Razlike med spoloma. Razlike v ocenah delavnic med
spoloma pred programom delavnic To sem jaz in po
njem kazejo, da so z delavnicami ve¢ pridobili fan-
tje, najvec pri javnem nastopanju (p = 0,01) in na dru-
gih podrodjih, povezanih z medosebnimi odnosi (p <
0,01). Iz tega lahko sklepamo, da jim delo v delavni-
cah pomaga, da se odprejo, bolj sprosceno pogovarjajo,
delijo svoje mnenje. Dekleta so glede na podatke naj-
vec pridobila pri spoznavanju razlicnih strategij spo-
prijemanja s tezavami (p < 0,01); tudi takih, ki so sicer
manj zaZelene in dolgoro¢no manj neucinkovite.

¢) Ucencdi (3. razred)

Glede na ocene delavnic (povprecna ocena 4,7) in ko-
mentarje ucencev, ki so jih zapisali po vsaki delavni-
ci, so bili ucenci nad delavnicami (in izvajalko) navdu-
Seni. Po oceni izvajalke so bili ucenci zelo motivirani
za delavnice, o minuli
delavnici so se pogovar-
jali Se dneve, veckrat so
uciteljico sami poiskali
in delili z njo svoje izku-
Snje, povezane s temami
iz delavnic. Uditelji, ki so
poucevali v razredih, po
treh delavnicah (Sodelu-
jem z drugimi, jih spreje-
mam, imam prijatelje; SpoStujem se in se sprejemam, Pre-
vzemam odgovornost za svoje vedenje) opazajo premike
v izbolj$anih medosebnih odnosih (p < 0,01) in pri
sledenju pravil ter organiziranosti razreda (p = 0,24).
Prav tako se je razkorak med obstojeco in Zeleno ra-
zredno klimo po koncanem programu zmanjsal (p =
0,85).

Interpretacija

Reprezentativni vzorec v evalvaciji je bil raznolik glede
na geografsko lego $ol, njihovo velikost, razlicne vloge

in izkus$nje izvajalcev delavnic, raznoliko Solsko klimo
in specifi¢no problematiko na sodelujocih $olah. Osta-
lo je e veliko dejavnikov, ki so verjetno vplivali na re-
zultate, a jih nismo merili, kot npr. Solska klima, urnik
(zacetek Solskega leta, ocenjevalna obdobja, obdobje
pred pocitnicami ipd.) in aktualna dogajanja v razre-
du. Obenem so bile Ze v samem izhodiscu med izbra-
nimi razredi precej$nje razlike; na nekaterih $olah so
kot sodelujoci razred izbrali razred z izstopajo¢imi te-
Zavami, na drugih $olah pa ravno obratno.

Primerjava programa med posameznimi Solami je po-
kazala, da je na vsaki $oli ob izvajanju programa prislo
do nekaterih sprememb (ponekod statisticno znacil-
nih); do nekaterih je prislo na vec $olah, do nekaterih
pa le na posameznih Solah. Dodatno je, kljub specifi¢-
nim okoli$¢inam na vsaki $oli, razveseljivo, da je veci-
na vkljucenih izvajalcev delavnic in uciteljev porocala,
da je med ucenci tekom programa prislo do sprememb
v sodelovanju, zaupanju in odprtosti v komunikaciji.
Te spremembe so se povecevale s $tevilom izvedenih
delavnic, kar pomeni, da je v primeru ve¢ izvedenih
delavnic prislo do vedjih sprememb pri posamezni-
kih in v razredu. Glavne premike so izvajalci delav-
nic prepoznali v spremembi razredne klime in v od-
nosih med ucenci; zaznavali so, da so ucenci postajali
bolj povezani in sodelovalni, pripravljeni sprejemati
tudi tiste vrstnike, ki so bili sicer izloc¢eni in na obrob-
ju.

Tako izvajalci delavnic kot ucencdi so izrazili zadovolj-
stvo z izvedenimi delavnicami. Zadovoljstvo izvajalcev
je v povpredju visje kot v evalvaciji leta 2007, kar lahko
kaze na povecanje potrebe po takih vsebinah. Pri oce-
ni zadovoljstva ucencev (med 3,8 in 3,6 na lestvici od
1 do 5) obstajajo razlike po Solah; te so po nasih oce-

Ucenci so porocali, da so bolje spoznali sebe
In svoje soSolce, pri nekaterih delavnicah

so dobili vpogled v razmisljanja starSev ter
pridobili prakticne vescine spoprijeman)a

Z razliécnimi tezavami.

nah najverjetneje povezane s poznavanjem mentorja
in njegovim Ze vzpostavljenim odnosom do ucencev
v preteklosti. Ucencem je bilo sicer na delavnicah naj-
bolj vse¢ sodelovanje, izmenjava mnenj in priloZnost,
da so lahko izrazili svoje mnenje. Porocali so, da so bo-
lje spoznali sebe in svoje soSolce, pri nekaterih delav-
nicah so dobili vpogled v razmisljanja starsev ter pri-
dobili prakti¢ne vescine spoprijemanja z razli¢nimi
teZavami. Vse to so temelji za konstruktivno reSevanje
mladostniskih teZav ter sprejemanje sebe in drugih.

Poleg izvajalcev delavnic, ki so kot glavne spremembe
navedli spremembe razredne klime in odnosov med

TEORIJA V PRAKSI
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udenci, so spremembe v razredni klimi potrdili tudi
uditelji, ki so poucevali te ucence neodvisno od delav-
nic. Z vprasalnikom so namre¢ ocenili, da se je obsto-
jeca razredna klima (znotraj te medosebni odnosi, red,
jasnost pravil ipd.) (statisticno znacilno) izboljsala od

Evalvacija Solskega preventivnega programa To sem jaz

Ucendi, ki so sodelovali v delavnicah, so po desetih de-
lavnicah porocali o uporabi vec razli¢nih strategij spo-
prijemanja, tako ucinkovitih kot neucinkovitih. Za
obdobje mladostnistva se to zdi zelo pomembno; mla-
dostnik namre¢ spoznava nove nacine odzivanja na

tezave in preizkusa nji-

hovo uporabnost, v pri-

Samoocene uCencev kazejo tudi na pozitivie  mery tezav pa mu vedi

premike v spoprijemalnih stilih in strategijah,
miladostniSkih tezavah in samopodobi,
iIzmerjene pred preventivnimi delavnicami in po
njihovem zakljucku.

zacetka do konca programa. Prav tako je statisticno
znacilna razlika med Zeleno in obstojeco klimo v razre-
du glede na ocene ucencev, kar je spodbudno; manjsa
razlika namrec kaze na manj napetosti in nezadovolj-
stva pri ucencih. Ocene razredne klime udencev sicer
ne kazejo na izrazite spremembe pred programom in
po njem. Opaziti pa je razlike med skupino, ki je sode-
lovala pri delavnicah in kontrolno skupino. Kontrolna
skupina je namrec vedno slabse ocenjevala medoseb-
ne odnose v razredu, red, pravila in organizacijo, bolj
ko se je solsko leto blizalo koncu.

Samoocene ucencev kazejo tudi na pozitivne premi-
ke v spoprijemalnih stilih in strategijah, mladostniskih
tezavah in samopodobi, izmerjene pred preventivnimi
delavnicami in po njihovem zakljuc¢ku. Uéenci, vklju-
Ceni v delavnice, so v povprecju porocali o manj teza-
vah (razlike sicer niso statisti¢no znacilne) v medoseb-
nih odnosih s prijatelji, doma, z nasprotnim spolom,
pri javnem nastopanju ali z asertivnostjo kot na zacet-
ku programa. Poleg tega pa je pri njih v primerjavi s
kontrolno skupino mogoce opaziti stabilnejse poroca-
nje o medosebnih tezavah. V kontrolni skupini so na-
mrec ucenci glede na c¢as merjenja porocali o vedno
ve tezavah (s prijatelji, nasprotnim spolom, asertiv-

Kot ugotavljajo 1zvajalci delavnic, so
spremembe vidne po rednem delu, tore]

po veC delavnicah, saj je za spremembe in
utrditev novega nacina razmisljanja in vedenja

nostjo) ali pa so te tezave tekom merjenj ostajale ena-
ko izrazene (z druzino, javnim nastopanjem). Tudi na
ravni posameznih $ol je na podrodju zaznavanja tezav
v medosebnih odnosih mogoce opaziti najve¢ spre-
memb na bolje. Iz tega lahko sklepamo, da delavnice
prispevajo k stabilnejSemu vedenju ucencev in njiho-
vemu ucinkovitejSemu spoprijemanju z vsakdanjimi
mladostniskimi tezavami v medosebnih odnosih.

nabor strategij omogoca
ve¢jo uspesnost pri nji-
hovem regevanju.

Rezultati na podrodju sa-
mopodobe pri ucencih,
ki so obiskovali delavni-
ce, od prve do tretje me-
ritve kazZejo na majhne premike (ne statisti¢no znacil-
ne) na vseh merjenih dimenzijah samopodobe, razen
na podrodju Custvene samopodobe. Morda je $e naj-
vedji napredek na podrodju telesne samopodobe, ki
vkljucuje zadovoljstvo ucencev z njihovim videzom.
Kontrolna skupina je v zacetku porocala o visji samo-
podobi, razlike v samopodobi (razen glede u¢ne samo-
podobe) med skupinama pa so se v ¢asu zmanjsevale.

Pokazalo pa se je tudi, da z delavnicami fantje prido-
bijo na drugih podrocjih kot dekleta. Fantje so izbolj-
sali medosebne odnose, $e posebno so napredovali pri
uveljavljanju in vzpostavljanju pogovora z uciteljem in
zmanjsali svojo negotovost pri nastopanju pred razre-
dom. Dekleta so vec pridobila pri spoznavanju razli¢-
nih strategij spoprijemanja s tezavami.

Sklep

V raziskavi smo Zeleli dokazati premike na ravni sku-
pine, ki je sodelovala v programu. Pri tem se je treba
zavedati, da je vsak razred dinamicen sistem, vsako-
dnevno podvrzen stevilnim draZljajem, spremembe na
ravni sistema so poc¢asne in majhne. Prav tako je vsak
ucenec edinstven, ima
svojo zgodovino in po-
tenciale. Vsak se razlic-
no odziva na dogajanja
in potrebuje razli¢no ve-
liko casa, da se nekaj na-
udi oz. spremeni doloce-
na stali$¢a, prepricanja,
navade, ki jih je prido-
bil v zivljenju. Ker so ve-
denjske in osebnostne spremembe na ravni posame-
znika tudi plod zorenja, drugih zunanjih vplivov in ne
le posameznih intervenc, jih je tezko celovito zaobjeti s
kvantitativnimi in kvalitativnimi raziskovalnimi pristo-
pi. Kljub temu smo v enoletnem Solskem obdobju za-
znali v povpredju manjse premike tudi na osebnostnih
podrodjih, ki so sicer dokaj stabilna in za osebnostne
spremembe zahtevajo daljsi ¢as. Predvsem smo stati-

potreben cas.



Analize in prikazi

sti¢no potrdili pozitivne spremembe v razredni klimi,
ki so jo zaznali tako ucenci kot tudi njihovi mentorji v
delavnicah in ucitelji. Izvajanje programa delavnic je (v
primerjavi z razredi, v katerih delavnic ni bilo) prispe-
valo k stabilnejSemu vedenju ucencev in njihovemu
soodanju z vsakdanjimi
mladostniskimi tezava-
mi. Obenem so delavni-
ce za ucence priloZnost,
da povedo svoje mnenje
ter dobijo izkusnjo, da
jih odrasli poslusajo in
slisijo. Z novim social-
nimi ves¢inami krepijo
tudi odnos do sebe in do
uciteljev ter se opolno-
modijo za Zivljenje. Kot
ugotavljajo izvajalci de-
lavnic, so spremembe vi-
dne po rednem delu, torej po vec delavnicah, saj je za
spremembe in utrditev novega nacina razmisljanja in
vedenja potreben cas. Ker pa izvajalci obenem poroca-
jo, da je izvedba desetih delavnic v enem $olskem letu
¢asovno prezahtevna, predlagamo, da se delavnice iz-
vedejo v dveh Solskih letih. Obenem bi bilo v prihodnje
smiselno izvajanje delavnic zaceti Ze pri mlajsih uden-
cih; pilotni rezultati namrec potrjujejo, da so prirejene
delavnice primerne Ze za tretjesolce.

Preventivni program To sem jaz s celostnim modelom
10 preventivnih delavnic dopolnjuje proces izgrajeva-

nja zdrave otrokove in mladostnikove osebnosti. Ak-
cijski nacrt Resolucije o nacionalnem programu za
dusevno zdravje 2018-2028 ga uvrsca med preverje-
ne prakse, ki so predvidene za nadaljnje izvajanje v
Solskem prostoru ter postopno sistemsko uvajanje

Preventivni program To sem jJaz s celostnim
modelom 10 preventivnih delavnic dopolnjuje
proces izgrajevanja zdrave otrokove In
miladostnikove osebnosti. Akcijski nacrt
Resolucije o nacionalnem programu za
duSevno zdravje 2018-2028 ga uvrs¢a med
preverjene prakse

v vzgojno-izobrazevalni kurikulum. Priporoceno je
nacrtno in sistemati¢no izvajanje delavnic v razredu
(lahko npr. v sklopu razrednih ur), pri ¢emer jih je
najbolje porazdeliti v dve $olski leti. Za doseganje op-
timalnih rezultatov programa je pomembno, da nje-
govi izvajalci izhajajo iz programske teorije in pripo-
rocenih smernic pri izvajanju preventivnih delavnic
(delo po priro¢niku za preventivno delo z mladostniki
Zorenje skozi To sem jaz, NIJZ, 2019). Vsebina pre-
ventivnih delavnic in smernice za njihovo izvajanje
bodo podrobneje predstavljene v eni od naslednjih
stevilk revije.
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Pregled objavljenih ¢lankov

v reviji Solsko svetovalno
delo v prvih dvajsetih letih
izhajanja

MONIKA MERHAR
Dijaski dom Janeza Boska

Revija Solsko svetovalno delo vse od svojega zaletka, torej od
leta 1996, pomembno prispeva k nadaljnjemu razvoju Solskega svetovalnega
dela pri nas. Namenjena je vsem, ki se ukvarjajo s podro¢jem 3olskega
svetovalnega dela, ter predvsem vsem zaposlenim 3olskim svetovalnim
delavcem v vrtcih, osnovnih in srednjih 3olah ter dijaskih domovih. Glavni
namen revije je publiciranje strokovnih ¢lankov z namenom nadaljnjega
strokovnega izobrazevanja 3olskih svetovalnih delavcev ter moznosti za objavo
njihovih strokovnih ¢lankov. V prispevku predstavljam izsledke pregleda revije
od leta 1996 do leta 2016. Zanimalo me je, kateri strokovni profili objavljajo v
reviji, kje so zaposleni in ali objavljajo v reviji ve¢ kot en ¢lanek. Pregled je bil
izdelan v okviru magistrske naloge in je pokazal, da v reviji Solsko svetovalno
delo najve¢ ¢lankov objavijo psihologi, sledijo jim pedagogi. Najve¢ ¢lankov so
napisali $olski svetovalni delavci, ki so zaposleni na osnovnih 3olah. Pridobljeni
podatki me niso presenetili in se skladajo s podatki o zaposljivosti Solskih
svetovalnih delavcev pri nas.

Kljuéne besede: revija Solsko svetovalno delo, $olsko svetovalno delo, struktura
piscev prispevkov v reviji Solsko svetovalno delo.
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Review of Articles Published in the Journal Solsko svetovalno delo in the First Twenty Years of
Publication

Since the beginning, that is ever since 1996, the journal Solsko svetovalno delo [School
Counselling] has been providing an important contribution to the further development of school counselling
in Slovenia. It is intended for all those involved in school counselling, primarily to all the counsellors
employed in kindergartens, primary and secondary schools, and student halls of residence. The journal’‘s
main purpose is to publish scholarly articles to provide further professional training to school counsellors
and enable them to publish their own scholarly articles. The article presents the findings of the review of the
journal from 1996 to 2016. | was interested in which types of counsellors publish in the journal, where they
are employed, and whether they have published more than one article in the journal. The review was carried
out for a master‘s thesis and has shown that the majority of the articles in the journal Solsko svetovalno delo
are published by psychologists, followed by pedagogues. Most of the articles were written by counsellors
employed at primary schools. The obtained data are not surprising and are consistent with the employability
data for school counsellors in Slovenia.

Keywords: journal Solsko svetovalno delo, school counselling, structure of authors of articles in the journal

Solsko svetovalno delo.

Leto 1996 je bilo za koncept Solskega svetovalnega
dela prelomno. Dobili smo novo $olsko zakonodajo,
ki je opredelila $olsko svetovalno sluzbo (Zakon o or-
ganizaciji ... 2016, 67. ¢len). Poleg tega je zacela iz-
hajati revija Solsko svetovalno delo, ki je ravno tako
pomembno prispevala k nadaljnjemu razvoju ome-
njenega podrocja. V duhu tega sem pod strokovnim
mentorstvom doc. dr. Petre Gregorc¢i¢ Mrvar pripra-
vila magistrsko delo, s katerim sem Zelela raziskati
vlogo pedagoga v okviru Solskega svetovalnega dela
ter zgodovinski razvoj Solskega svetovalnega dela pri
nas, katerega mentorstvo je prevzel tudi red. prof. dr.
BozZo Repe. V ¢lanku predstavljam izsledke empiric-

Predvsem nas je zanimalo, avtor)i katerih
strokovnih profilov, zaposlenih v Solski
svetovalni sluzbi, najpogosteje objavljajo ¢lanke

nega dela magistrske naloge, s katerim sem pridobila
vpogled v strukturo piscev ¢lanov v reviji Solsko sve-
tovalno delo v obdobju dvajsetih let - od prve izdane
stevilke revije leta 1996 pa do leta 2016. S tem sem
Zelela ugotoviti, kateri strokovni profili, ki se zaposlu-
jejo v Solski svetovalni sluzbi, v reviji objavljajo najvec
¢lankov in kje so najpogosteje zaposleni. Nadalje me
je zanimalo tudi, ali se avtorji odlocajo za ponovno
objavo c¢lanka v omenjeni reviji. Pregled revij prvih
dvajsetih let in ugotovitve so zanimivi tudi za bralce
revije Solsko svetovalno delo, zato sem se odlo¢ila, da
izsledke v grobem predstavim v ¢lanku.

Revija Solsko svetovalno delo je zacela izhajati leta
1996. Namenjena je vsem $olskim svetovalnim delav-
cem in drugim strokovnjakom, ki se ukvarjajo s po-
drocjem Solskega svetovalnega dela. Kot je zapisala C.
Bizjak (2016, str. 1-2), je revija pomembno prispevala
k nadaljnjemu razvoju Solskega svetovalnega dela pri
nas. V njej objavljajo razli¢ni avtorji, ki so povezani z
delom s$olske svetovalne sluzbe. Glavno vodilo nasega
pregleda revije je bilo raziskati, kateri avtorji najpogo-
steje objavljajo v reviji. So to psihologi, pedagogi in so-
cialni delavci? Kaj pa specialni in socialni pedagogi?
Ali v reviji morebiti objavljajo tudi avtorji drugih stro-
kovnih profilov? Predvsem pa nas je zanimalo, avtor-
ji katerih strokovnih pro-
filov, zaposlenih v $olski
svetovalni sluzbi, najpo-
gosteje objavljajo c¢lan-
ke v reviji. Nadalje smo
Zeleli ugotoviti, v kate-
rih ustanovah so zapos-
leni pisci revije ter kate-
ra vzgojno-izobrazevalna
ustanova prevladuje. Za
konec pa nas je zanimalo, ali se avtorji ponovno od-
lo¢ajo za objavo strokovnega prispevka v reviji Solsko
svetovalno delo.

V reviji.

Kvalitativne raziskave (glej Mesec 1998) smo se lotili
tako, da smo pridobili vse stevilke revije, ki so bile izda-
ne v obravnavanem obdobju. Izbrane revije smo pre-
gledali in si izpisali podatke, ki smo jih potrebovali za
naso raziskavo. Revije, ki so izsle med letoma 1996 in
2016, so dostopne v ¢italnicah vedjih knjiznic.

Najprej nas je zanimalo, kaksna je struktura piscev v
reviji Solsko svetovalno delo glede na njihov strokovni
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profil. V Solski svetovalni sluzbi se zaposlujejo razlic-
ni strokovni profili, kot so psiholog, pedagog, social-
ni delavec, socialni pedagog, specialni pedagog in dru-
gi, kakor doloc¢a Pravilnik o izobrazbi uciteljev in drugih
strokovnih delavcev v izobraZevalnem programu osnovne
Sole (2015). Ob nekaterih clankih je Ze bil zapisan stro-
kovni profil avtorjev, za vse druge pa smo morali po-
datke poiskati s pomodjo interneta. Za nekatere avtor-
je nismo uspeli pridobiti podatka, zato smo jih uvrstili
v kategorijo neznano.
Ugotovili smo, da v revi-
ji svoje strokovne c¢lanke
objavljajo tako zaposleni
znotraj $olske svetovalne
sluzbe kot tudi tisti, ki
sodelujejo z njimi.

Rezultati analize clan-
kov so pokazali, da so
v reviji Solsko svetoval-
no delo do leta 2016 objavljali avtorji teh strokovnih
profilov: pedagogi, psihologi, socialni delavci, special-
ni pedagogi, socialni pedagogi in drugi. V kategorijo
drugi smo uvrstili avtorje, katerih strokovni profil ne
ustreza predhodno nastetim kategorijam. Kljub temu
so ¢lanki povezani s podrodji dela $olskih svetovalnih
delavcev in so pomembna dodana vrednost v reviji, saj
pogosto prinasajo strokovni pogled »z druge strani«.
Solska svetovalna sluzba pri svojem delu pogosto so-
deluje s policijo in drugimi strokovnimi organi, kot so
centri za socialno delo, zdravstvene ustanove idr. (Vr-
$nik 2008, str. 84; glej tudi Gregorci¢ Mrvar idr. 20106,
str. 149-150; Vogrinc in Krek 2012, str. 47). Kot pri-
mer navajamo ¢lanek z naslovom Nasilje v druZini, nad
otrokom: vloga predsolskih (svetovalnih) delavcev v stro-
kovnem timu (Klan¢nik 2009, str. 4-12), ki ga je napisal
visji kriminalisti¢ni inpektor.

Kot lahko vidimo v tabeli 1, je bilo v dvajsetih letih iz-
hajanja revije objavljenih 529 clankov. Vsega skupaj

sta svoje delo objavila 602 avtorja. Med njimi so z naj-
vedjim Stevilom prispevkov prevladovali psihologi z
211 ¢lanki, sledijo jim pedagogi s 1277 ¢lanki. Socialni
delavci so najvec ¢lankov objavili v prvih petih letih iz-
hajanja revije, nato pa je njihovo $tevilo nekoliko upa-
dlo. Clanki specialnih in socialnih pedagogov so na za-
Cetku zelo redki, njihovo Stevilo se nekoliko poveca po
letu 2000, a nikoli ne preseze stevila ¢lankov drugih
strokovnih delavcev. Zbrane podatke je mo¢ povezati

V dvajsetih letih izhajanja revije je bilo
objavljenih 529 c¢lankov. Vsega skupa) sta
svoje delo objavila 602 avtorja. Med njimi so
Z najvec)im Stevilom prispevkov previladovali
psihologi z 211 ¢lanki.

s podatki zaposlovanja Solskih svetovalnih delavcev pri
nas. Prvi strokovni profili, ki so se zaposlovali na de-
lovno mesto danasnjih Solskih svetovalnih delavcev, so
bili psihologi, pedagogi in socialni delavci. V sedemde-
setih letih prejsnjega stoletja so se prvi¢ pojavili speci-
alni pedagogi in Se nekoliko kasneje socialni pedagogi
(Bezic¢ 1999, str. 98-103). Temu lahko pripisemo tudi
manjse stevilo ¢lankov, ki so jih napisali avtorji teh po-
klicnih profilov. Na zacetku oblikovanja Solskih sveto-
valnih sluzb so med zaposlenimi v njih prevladovali
socialni delavci, nato se je njihovo $tevilo skozi leta po-
stopoma zmanjsevalo, stevilo psihologov in pedagogov
pa je vedno bolj narascalo in se je ob koncu 20. stole-
tju dokaj izenacilo s Stevilom socialnih delavcev (Be-
zi¢ 1999, str. 98-103). Danes je - po podatkih Ministr-
stva za izobraZevanje, znanost in $port za $olsko leto
2017/18 - v $olskih svetovalnih sluzbah na osnovnih
Solah, osnovnih Solah s prilagojenim programom ter
zavodih za izobraZevanje otrok s posebnimi potrebami
zaposlenih priblizno 844 $olskih svetovalnih delavcev.

Tabela 1: Struktura avtorjev ¢lankov v reviji Solsko svetovalno delo 1996-2016 glede na strokovni profil

Obdobje Stevilo | Stevilo | Pedagog | Psiholog | Socialni | Socialni | Specialni | Drugo | Neznano
izhajanja ¢lankov | avtorjev delavec | pedagog | pedagog

revije SSD

1996-2000 184 197 37 81 25 5 8 21 20
2001-2005 125 141 32 54 1 10 12 19 3
2006-2011 112 129 30 40 13 7 5 27 7
2012-2016 108 135 30 39 12 10 15 21 8
1996-2016 529 602 127 211 57 32 39 82 52

1 Nekateri ¢lanki so napisani s strani ve¢ avtorjev, ki lahko prihajajo tudi iz razli¢nih institucij. Zato se Stevilo ¢lankov in

stevilo institucij nekoliko razlikuje.

TEORIJA V PRAKSI
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Tabela 2: Vzgojno-izobrazevalni zavodi, v katerih so zaposleni avtorii ¢lankov v reviji Solsko

svetovalno delo 1996-2016

9bdobje izhajanja revije | Stevilo izdanih | Vrtec | Osnovna | Srednja Dijaski Drugi Skupaij
SSD stevilk Sola Sola dom zavodi
1996-2000 17 2 95 31 4 52 184
2001-2005% 15 9 53 26 6 32 126
2006-2011 10 3 32 17 2 59 113
2012-2016 10 8 21 19 o 62 110
1996-2016 52 22 201 93 12 205 533

Med njimi je najve¢ pedagogov (283) in psihologov
(212). Med Solskimi svetovalnimi delavci, zaposlenimi
v srednjih Solah, ravno tako prevladujejo psihologi in
pedagogi. Kljub temu pa moramo zapisati, da podatki
niso povsem tocni, saj za nekaj svetovalnih delavcev ni
mogoce ugotoviti strokovnega profila (Gregorci¢ Mr-
var 2018b). Glede na podatke o Stevilu zaposlenih ter
glede na zgodovinski oris zaposlovanja v $olski sveto-
valni sluzbi so pridobljeni podatki o strokovnih profi-
lih piscev v reviji Solsko svetovalno delo pricakovani.

Nadalje nas je zanimalo, iz katerih ustanov prihaja-
jo pisci, ki objavljajo v reviji Solsko svetovalno delo. Ka-
kor je razvidno iz tabele 1, je v dvajsetih letih izslo 529
c¢lankov, ki so jih napisali avtorji iz 533" ustanov (glej ta-

Stevilo zaposlenih Solskih svetovalnih delavcev
se v vrtcih ne poveCuje sorazmerno z
narascanjem Stevila oddelkov v vrtcih.

belo 2). Od skupno 533 ustanov, v katerih so zaposleni
avtorji ¢lankov, je 328 vzgojno-izobrazevalnih zavodov.
Treh ¢lankov nismo uvrstili v nobeno od kategorij, saj
poleg imen avtorjev ni bila dopisana ustanova, v kateri
je zaposlen avtor.

Pri¢akovano so najve¢ c¢lankov napisali zaposleni v
osnovnih $olah. Podatki o Stevilu Solskih svetovalnih
delavcev v vrtcih, osnovnih in srednjih Solah (Gregor-
¢i¢ Mrvar 2018b; Malesevic¢ 2018, str. 5; Vr$nik Perse
idr. 2010, str. 677) namrec kazejo, da je najvec Solskih
svetovalnih delavcev zaposlenih ravno v osnovnih $o-
lah. Sledijo jim srednje Sole, vrtci in dijaski domovi.
Razloge za manjse Stevilo clankov, ki so jih napisali za-
posleni v vricih, lahko poi$¢emo v kasnejsemu razvoju
Solske svetovalne sluzbe v vrtcih (Bezi¢ 1999; Resman
1999). Poleg tega so enote vrtcev pogosto del osnov-
nih $ol s skupno Solsko svetovalno sluzbo (Gregorcic
Mrvar 2018b; Malesevi¢ 2018, str. 5; Vrsnik Perse idr.
2010, str. 67). T. Malesevi¢ (2018, str. 5) ravno tako

ugotavlja, da se stevilo zaposlenih Solskih svetovalnih
delavcev v vrtcih ne povecuje sorazmerno z naraséan-
jem Stevila oddelkov v vrtcih. Stevilo ¢lankov, ki so jih
napisali zaposleni v vrtcih, bi bilo $e niZje, ¢e ne bi ob
desetletnici svetovalnega dela v ljubljanskih vrtcih leta
2004 izsla tematska Stevilka revije. V njej je bilo objav-
ljenih osem c¢lankov, zato je bilo v tistem obdobju ob-
javljenih nekoliko ve¢ clankov kot v drugih obdobjih.
Razloge za manjse stevilo ¢lankov, ki so jih napisali av-
torji, zaposleni na srednjih $olah, pripisujemo manjse-
mu $tevilu srednjih ol in posledi¢no manjsemu $tevi-
lu Solskih svetovalnih delavcev na srednjih $olah.

V dvajsetih letih je bilo v reviji Solsko svetovalno delo
objavljenih tudi 205 ¢lankov, ki so jih napisali avtor-
ji, ki niso zaposleni v
vzgojno-izobrazevalnih
zavodih.$ Njihovo $tevi-
lo se razlikuje od letni-
ka do letnika izdanih re-
vij in je povezano tudi z
morebitno vodilno temo
posamezne Stevilke revi-
je. Nekatere tematike k objavi spodbudijo bolj avtorije,
ki so zaposleni v praksi (Nadarjeni v slovenskih $olah;
2015, XIX, §t. 3-4), spet druge pa tiste, ki sodelujejo s
Solskimi svetovalnimi delavci, kot na primer strokov-
ni delavci zaposleni na fakultetah, Zavodu RS za $ol-
stvo, Ministrstvu za izobrazevanje, znanost in $port,
Pedagoskemu institutu, Svetovalnemu centru za otro-
ke, mladostnike in starSe, itd.

Z vecino nastetih ustanov sodelujejo Solski svetovalni
delavci pri svojem vsakodnevnem delu, kot kaze tudi
raziskava P. Gregorc¢i¢ Mrvar in J. MaZgon (2016, str.
45-46). Rezultati njune raziskave namrec kazejo, da
Solski svetovalni delavci veckrat mesecno oziroma ne-
kajkrat letno sodelujejo z vzgojnimi posvetovalnicami,
oziroma nekajkrat letno s Centrom za informiranje in
poklicno svetovanje, Ministrstvom za izobraZevanje,
znanost in Sport, Zavodom za zaposlovanje, fakulteta-
mi, prostovoljnimi drustvi, policijo itd. (prav tam). Av-
torji clankov v reviji Solsko svetovalno delo so ravno tako
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prihajali iz ustanov, ki so bile izpostavljene v omenje-
ni raziskavi, kar kaze na velik pomen in vsekakor tudi
potrebo po tovrstnem sodelovanju s Solskimi svetoval-
nimi delavci. Pomen in potreba po tovrstnem sodelo-
vanju z zunanjimi ustanovami pa sta opredeljena tudi
v Programskih smernicah
za delo Solsko svetovalne
sluzbe (2008a; 2008Db;
2008c¢).

Ce se osredoto¢imo Se
na casovni pregled objav
clankov glede na usta-
novo, v kateri so zapos-
leni avtorji, lahko vidi-
mo, da so v prvih dese-
tih letih v reviji objavlja-
li predvsem avtoriji, ki so
bili zaposleni na osnov-
nih Solah, medtem ko so
v drugi polovici obravnavanega obdobja, to je od leta
2006 do leta 20106, objavljali predvsem avtorji, zapo-
sleni v drugih ustanovah. Torej so v zadnjem desetle-
tju zaceli prevladovati avtorji, zaposleni na fakultetah,
ministrstvu za izobrazevanje, znanost in $port, zavodu
za Solstvo idr.

Solski svetovalni delavci so strokovni delavci, zaveza-
ni k nenehnemu nadaljnjemu izobrazevanju, strokov-
nemu izpopolnjevanju in evalvaciji lastnega dela (Pro-
gramske smernice 2008a, 2008b, 2008c). Ob tem
velja poudariti, da Vog-
rinc in Krek (2012, str.
105) navajata zapise $ol-
skih svetovalnih delav-
cev, ki so poudarili po-
men izmenjave izkusenj
med strokovnimi delav-
ci. Prostor za evalvacijo
njihovega dela ter izmenjavo izkusenj daje tudi revija
Solsko svetovalno delo, vendar te moznosti $olski sve-
tovalni delavci ne izrabljajo ve¢ v tolik§ni meri kot v pr-
vih desetih letih njenega izhajanja. V raziskavi avtorjev
Vogrinc in Krek (2012) lahko preberemo zbrane zapise
solskih svetovalnih delavcev, ki so poudarili pomen iz-
menjave izkusenj med strokovnimi delavci (prav tam,
str. 105). Manjsi interes bi lahko pripisali ugotovljeni
preobremenjenosti in pomanjkanju c¢asa, na kar nas
opozarjajo mnoge raziskave (glej Bezi¢ 2008; Resman
2008; Javrh 2014; Vogrinc in Krek 2012). Poleg tega
tudi izsledki najnovejse raziskave o delu $olskih sve-
tovalnih delavcev v osnovnih in srednjih Solah kaze-
jo, da tako sami $olski svetovalni delavci v osnovnih
in srednjih $olah kot tudi ravnatelji analiziranih usta-
nov menijo, da Solski svetovalni delavci premalo svoje-
ga ¢asa namenijo pisanju strokovnih ¢lankov ter publi-
ciranju svojih ugotovitev (Gregorcic¢ Mrvar idr. 2018c).
Smiselno bi jih bilo ponovno spodbuditi, naj pisejo o
svojih izkusnjah in o primerih dobre prakse.

Omeniti moramo, da poleg omenjenih mozZnosti obja-
va v reviji Solsko svetovalno delo $olskim svetovalnim
delavcem prinasa tocke za napredovanje v nazive, ka-
kor je doloceno v Pravilniku o napredovanju zaposlenih
v vzgoji in izobraZevanju v nazive (2010). Manjsi interes

Solski svetovalni delavci ve¢krat mese¢no
oziroma nekajkrat letno sodelujejo z vzgojnimi
posvetovalnicami, oziroma nekajkrat letno s
Centrom za informiranje in poklicno svetovanje,
Ministrstvom za izobrazevanje, znanost in
Sport, Zavodom za zaposlovanje, fakultetami,
prostovoljnimi drustvi, policijo itd.

bi lahko povezali z nedavnim kréenjem javnih sredstev
in posledi¢no zamrznitvijo napredovanj v javnem sek-
torju (Napredovanje javnih usluZbencev ... 2015). Omen-
jeno povezavo bi bilo zanimivo preveriti pri $olskih
svetovalnih delavcih.

Kljub vsemu pa clanki avtorjev, zaposlenih na drugih
ustanovah, ravno tako pomembno prispevajo k nadalj-
njemu razvoju Solskega svetovalnega dela pri nas in
opozarjajo na nastajajoce tezave ter so pomoc in opo-
ra vsem Solskim svetovalnim delavcem (prim. Resman

Solski svetovalni delavci premalo svojega
¢asa namenijo pisanju strokovnih ¢lankov ter
publiciranju svojih ugotovitev.

in Gregorci¢ Mrvar 2013, str. 7-14; RoZman in Cagran
20106, str. 63-70).

Na koncu nas je zanimalo Se, ali se Solski svetoval-
ni delavci po objavi strokovnega prispevka v reviji
Solsko svetovalno delo ponovno odlocajo za objavo v
omenjeni reviji. Da smo lahko odgovorili na zastav-
ljeno raziskovalno vprasanje, smo izpisali vse avtorje,
ki so objavili svoje clanke v reviji od leta 1996 do leta
20106. Izpisali smo 602 avtorja. Od tega je 76 avtorjev
objavilo dva ali ve¢ ¢lankov, po en ¢lanek pa je v reviji
objavilo 288 avtorjev. Glede na stevilo vseh avtorjev je
vec Clankov tistih avtorjev, ki so v reviji objavili dva ali
ve¢ Clankov. Med tistimi, ki so objavili vsaj dva clan-
ka, je od skupno 776 avtorjev kar 44 avtorjev, ki so za-
posleni v vrtcih in osnovnih ter srednjih Solah. To, da
se avtorji ponovno odlocijo za objavo ¢lanka v omen-
jeni reviji, je vsekakor spodbudno.
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b Pregled objavljenih ¢lankov v reviji Solsko svetovalno delo v prvih dvajsetih letih izhajanja
V reviji Solsko svetovalno delo je bilo v obravnavanih objavili zaposleni na osnovnih $olah, pa v zadnjem ob-
dvajsetih letih objavljenih veliko kakovostnih strokov- dobju prevladujejo prispevki avtorjev, ki niso zaposle-
nih ¢lankov. S svojim prispevkom se je v reviji pred- ni v vzgojno-izobrazevalnih zavodih. Vsekakor bi bilo
stavilo veliko Solskih svetovalnih delavcev in drugih dobro, da se ta trend obrne in Solski svetovalni delav-
strokovnjakov, ki se ukvarjajo s podrocjem solskega ci prispevajo ve¢ ¢lankov v revijo in s tem predstavi-
svetovalnega dela. Clanki pomembno prispevajo k na- jo lastne primere dobre prakse ali pa izpostavijo in

odgovarjajo na strokov-
ne dileme, s katerimi se

Clanki pomembno prispevajo k nadaljnjemu  soocajo pri vsakodnev-
Ly . nem strokovnem delu.
razvoju Solskega svetovalnega dela pri nas

Menim, da bi vedja an-
in bralcem odpirajo nove moZnosti oziroma  gZranost Solskih sveto-
o B ] valnih delavcev pozitiv-
odgovarjajo na njihove potrebe v praksl.  no vplivala na nadaljnji
razvoj posameznika ter
tudi na samo podrocje

daljnjemu razvoju Solskega svetovalnega dela pri nas in poloZaj Solskega svetovalnega dela pri nas. Ravno
in bralcem odpirajo nove moznosti oziroma odgovar- tako smo ugotovili, da se veliko avtorjev ponovno od-
jajo na njihove potrebe v praksi. Ugotovili smo, da lo¢i za objavo ¢lanka v obravnavani reviji, kar je vseka-
najve¢ ¢lankov v reviji ob'avljajo ravno strokovni pro- kor spodbudno. Revija Solsko svetovalno delo tako po-
fili, ki se najpogosteje pojavljajo med zaposlenimi Sol- meni pomembno dodano vrednost za razvoj Solskega
skimi svetovalnimi delavci. Medtern ko so v prvih de- svetovalnega dela pri nas.

setih letih revije Solsko svetovalno delo najve¢ ¢lankov
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Percepcija pedagogov

o njihovih kompetencah
za delo v Solski svetovalni
sluzbi

MATEJA OZVALDIC

V prispevku teoreti¢no in empiri¢no analiziramo stanje na
podrocju kompetenc pedagogov za delo v 3olski svetovalni sluzbi. V teoretskem
delu predstavljamo, kaj razumemo pod pojmi kompetenca, kompetentnost
in kompetence pedagogov. Predstavljamo enega od klju¢nih dejavnikov, ki
vplivajo na kompetentnost pedagogov, tj. profesionalni razvoj. Profesionalni
razvoj pedagogov smo podrobneje predstavili z S-modelom avtorice P. Javrh,
ki nam hkrati sluzi kot podlaga predstavljenim izsledkom raziskave v drugem
delu prispevka, s pomocjo katere smo skusali izvedeti, kako pedagogi ocenjujejo
svojo kompetentnost, in preverjali njihovo mnenje o pomembnosti, ki jo
pripisujejo posameznim sklopom kompetenc, zajetih v kompeten¢nem modelu
pedagogov po Stani¢i¢u (2001 v Ledi¢ idr. 2013, str. 41) glede na leta delovnih
izkusenj.

Kljuéne besede: pedagog, kompetence, kompetentnost, profesionalni razvoj,
S-model.
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Pedagogues’ Perceptions regarding Their Competences for Working in a School Counselling

Service

The article theoretically and empirically analyses the situation pertaining to pedagogues’
competences for working in a school counselling service. The theoretical section explains the meaning of
the terms 'competence’, 'competency' and 'pedagogues' competences'. It presents one of the key factors
influencing the competency of pedagogues, i.e. professional development. The professional development of
pedagogues is presented in greater detail using the S-model by author P. Javrh, which simultaneously serves
as a foundation for the research findings presented in the second part of the article; the research attempted
to discover how pedagogues assess their competency and to learn their opinions on the importance ascribed
to individual sets of competences included in the competence model for pedagogues by Stani¢i¢ (2001 in
Ledic et al. 2013, p. 41) with regard to their length of service.

Keywords: pedagogue, competences, competency, professional development, S-model.

Uvod

Pedagog je eden izmed profilov, ki lahko v skladu z Za-
konom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobra-
Zevanja (2017, ¢len 67) in Pravilnikom o izobrazbi uci-
teljev in drugih strokovnih delavcev v izobraZzevalnem
programu osnovne Sole (2012) opravlja delo v Solski
svetovalni sluzbi. Zaradi svoje interdisciplinarne uspo-
sobljenosti in kompetenc, ki jih pridobi med $tudijem
ter kasneje tekom profesionalnega razvoja, lahko na
mnogih podrodjih prispeva h kakovostnejsemu delu v
vzgojno-izobrazevalnih ustanovah (Resman idr. 1999,
str. 255). Pedagog kot strokovnjak v Solski svetovalni
sluzbi deluje na strokovnih podrodjih, ki se vezZejo tako
nadelo $ole oz. vrtca nasploh oz. zagotavljanje kakovost-
nega vzgojno-izobrazevalnega dela in procesa v celoti
kot tudi na neposredno pomoc¢ uéencem/otrokom pri
ucenju in napredku na
vseh podrodjih razvoja
(Gregorci¢ Mrvar 2018).
Za kakovostno izvedbo
vseh nalog mora biti pe-
dagog kompetenten oz.
mora imeti razvite za to
delo specificne kompe-
tence. Od pedagoga se
pricakuje, da bo kot strokovnjak za raziskovanje pe-
dagoske teorije in prakse, za razvoj pedagoskih ved in
vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, za resevanje peda-
goskih vprasanj, ki se nanasajo na organizacijo in pe-
dagosko vodenje institucij, za razvoj programov, nacr-
tovanje pedagoskih procesov in pedagosko svetovanje
pridobil in razvijal kompetence, ki mu bodo omogoca-
le ucinkovito, uspesno in kakovostno opravljanje nje-
govih delovnih nalog in dejavnosti (prav tam).

Kompetence

V literaturi zasledimo razli¢na pojmovanja in definici-
je kompetenc (npr. Boyatzis 1982; Definition ... 2002;

Dessler 2009; Mursak 1999, 2012; Weinert 2001).
Definicije kompetenc razli¢nih raziskovalcev se razli-
kujejo, saj je lahko pojem kompetenc oz. kompeten-
tnosti uporabljen v razli¢nih kontekstih in drugace ra-
zumljen v razli¢nih jezikovnih oz. kulturnih, pa tudi
v razlicnih profesionalnih okoljih (Bostjanci¢ 2011,
str. 25).

V prispevku izhajamo iz opredelitve kompetenc, ki so
jo oblikovali Ledic idr. (2013), saj delo temelji na empi-
ricnem raziskovanju, ki povzema izkus$nje pedagogov
na Hrvagkem in je hkrati izhodisce za nase razisko-
valno delo. Ledic idr. (2013) kompetence definirajo kot
notranje ve¢dimenzionalne sposobnosti posameznika,
s pomocdjo katerih lahko ta pridobljeno znanje upora-
blja na razli¢ne nacine v konkretnih okoli§¢inah, ki so
povezane z njegovim delovnim okoljem. Kompetence

Pedagog zaradi svoje interdisciplinarne
usposobljenosti in kompetenc lahko na mnogih
podroc¢jih prispeva h kakovostnejSemu delu v
vzgojno-izobrazevalnih ustanovah.

vkljucujejo teoreti¢ne konstrukte, psiholoske procese
in sistem vrednotenja, ki jih posameznik pridobi med
izobrazevanjem in z izku$njami (prav tam, str. 40).

OD opredelitvi kompetenc je pomembno poudariti, da
je narava kompetenc razvojna, kar je ena temeljnih
znacilnosti kompetenc po Kaslowu (2004, str. 775),
saj je odvisna od posameznika in njegove stopnje stro-
kovnega delovanja (prav tam). Posameznik z izkusnja-
mi postaja tudi bolj kompetenten za opravljanje kom-
pleksnejsih nalog (Ledi¢ idr. 2013, str. 39). Naslednjo
znacilnost kompetenc Kaslow (2004, str. 774) imenu-
je odvisnost od okolja (prav tam). To pomeni, da je od
okolja in okolis¢in odvisno, katere kompetence in ele-
mente kompetenc bo posameznik potreboval in kako
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jih bo uporabil za uspesno opravljanje nalog (Ledic idr.
2013, str. 39). Razvojna znacilnost kompetenc in nji-
hova odvisnost od okolja potrjujeta dejstvo, da bo pe-
dagog svoj delovni profil v vsakdanji vrtéevski in Solski
svetovalni praksi oblikoval pod vplivom kompetenc, ki
jih bo pridobil v dodiplomskem in magistrskem izob-
razevanju, svetovalne filozofije, ki mu bo podlaga za
izdelavo koncepta svetovanja, potreb institucije in nje-
gove vzgojno-izobrazevalne (svetovalne) prakse, ki mu
bo podlaga za izdelavo modela svetovanja (Resman
idr. 2000, str. 5).

Podobno kot Kaslow je znadilnosti kompetenc raz-
vil Boterf (1995 v Li¢en 2004, str. 34-35), ki poudar-
ja delovanje subjekta v situaciji, pri cemer je uposte-
van tako element konteksta kot tudi razvojna narava
kompetenc. Kompetence opredeli kot mesanico zna-
nja, vescin in delovanja, ki so vedno umesceni v neko

Kompetence vkljuCujejo teoretiCne konstrukte,
psiholoSke procese in sistem vrednotenja, ki jih
posameznik pridobi med izobrazevanjem in

kulturno okolje. Kompetenca je odraz interakcije med
subjektom in okoljem, zato je fleksibilna, vsebuje di-
namicno druZenje prilagajanja in vztrajanja subjekta
v tem casu in prostoru ter kulturi. Boterf poleg fleksi-
bilnosti analizira tudi drugo lastnost kompetenc, to je
prenosljivost iz ene okolisc¢ine v drugo, ki zagotavlja
kontinuiteto nadina, kako clovek uporablja svoje vire
in kako jih nenehno konstruira. Kompetenca, kot jo
opredeljuje Boterf, je dinamicen konstrukt. Kompe-
tence niso stanje, temvec so proces, pri ¢emer vedenje
posameznika ni le reakcija, ampak ima pri tem poseb-
no mesto sposobnost, da clovek deluje intencional-
no, kar prinasa s seboj odgovornost za svoje delovanje
(prav tam).

Ob zapisanem velja omeniti in poudariti $e razliko
med pojmoma kompetenca in kompetentnost. O kom-
petentnosti lahko govorimo na razli¢cnih ravneh: kom-

Kompetence »idealnega« pedagoga so razdeljene
v pet SirSih skupin oziroma podrocij: osebne,
razvojne, strokovne, medosebne In akcijske.

petentnost kot lastnost organizacije ali podjetja in kot
lastnost posameznika (Majcen 2009, str. 21). Kiauta
in Markun (2003, str. 56) v svoji opredelitvi ob kompe-
tentnosti posameznika poudarjata tudi pomen kompe-
tentnosti delovnega mesta. Avtorja menita, da je vsem
rabam besede kompetentnost skupno oznacevanje

moznosti za uspesno izvedbo neke naloge. Naloga pa
je vedno vezana na neko delovno mesto. Uspesnost iz-
vedbe neke naloge je tako odvisna od zmoznosti izva-
jalca, kot moznosti, ki jih ima ta na svojem delovnem
mestu. Zato je presoja kompetentnosti pravzaprav pre-
soja objektivnih in subjektivnih pogojev za uspesno iz-
vedbo nalog. Torej naj bi bila usmerjena na kompeten-
tnost izvajalca in na kompetentnost delovnega mesta
(prav tam).

Kompetence pedagoga

V literaturi najdemo razli¢ne klasifikacije kompetenc
pedagogov. Resman idr. (2000) so kompetence peda-
goga predstavili znotraj podrocij, na katerih lahko v
svetovalni sluzbi najvec prispeva (prav tam, str. 10-12).
Splosne kot tudi predmetno specificne kompetence
pedagogov so deklarira-
ne tudi v opisu progra-
mov $tudija  (Studijski
programi Oddelka za pe-
dagogiko in ..., b. 1; Stu-
dijski programi Oddel-
ka za pedagogiko ..., b.
1.). Izhodisce nasega em-
piricnega dela pa je kla-
sifikacija kompetenc pedagogov po Stanici¢u (2001 v
Ledi¢ idr. 2013, str. 41; Fajdeti¢ in Snidari¢ 2014, str.
247-248), ki je na podlagi rezultatov raziskave, v kateri
je prouceval kompetence »idealnega« pedagoga, opre-
delil najpomembnejse kompetence pedagoga, razdel-
jene v pet $irsih skupin oziroma podrodij (prav tam):
osebne, razvojne, strokovne, medosebne in akcijske.

Z 1zkuSnjami.

Osebne kompetence vkljucujejo osebnostne lastnosti
pedagogov, ki vplivajo na obvladovanje vesc¢in pedagos-
kega vodenja in svetovalnega dela. Za pedagoga je po-
membno, da je iskren in dosleden pri delu, marljiv pri
izvrSevanju nalog, da je oseba, ki zaupa v svoje sodelav-
ce, da je komunikativna in pristopna oseba, ki dopusca
in razume razli¢ne poglede in resitve pri delu.

Razvojne kompetence zajemajo organizacijska in vod-
stvena znanja ter spretnosti, ki omogocajo napredek
vzgojno-izobrazevalne-
ga dela v Solski praksi.
Pedagog mora imeti ja-
sno vizijo dela Sole, so-
delovati pri organizaciji
vzgojno-izobrazevalne-
ga procesa, pridobivati
in posredovati aktualne
strokovne informacije, uvajati inovacije v vzgojno-izob-
razevalno delo ter poznati informacijsko tehnologijo.

Strokovne kompetence se nanasajo na znanje pedago-
ga s podrodja vzgojno-izobrazevalnega dela in svetova-
nja, zlasti didakti¢nih nacel, nadrtovanja, oblik in me-
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tod dela itd. Pedagog mora razumeti nacela vzgoje in
izobraZevanja, razumeti smisel in pomembnost kako-
vostnega nacrtovanja dela Sole, poznati ucne priprave,
programe in didakti¢na nacela.

Medosebne kompetence vkljucujejo komunikacijo,
odnos z ucitelji, ucenci in starsi, stil pedagoskega vode-
nja (demokraticnega vodenja) in motiviranja zaposle-
nih. Pedagog mora razumeti zakonitosti medosebnih
odnosov ter prepoznati individualne kvalitete pedago-
skih in drugih delavcev.

Akcijske kompetence se nanasajo na prakti¢no delova-
nje pedagoga, ocenjevanje dela in delovne uspesnosti.
Pedagog mora v okviru akcijskih kompetenc ustvarjati
pogoje in odstranjevati ovire pri delu pedagoskega ose-
bja, poslusati in svetovati pri delu, izpostaviti uspehe
in rezultate posameznikov, odkrito delati s sodelavci
ter reSevati probleme na $oli.

Avtorji Ledi¢ idr. (2013, str. 54) so v svoji raziskavi
osnovnemu modelu dodali Se Sesti sklop kompetenc,
ki so ga poimenovali kompetence evropske dimenzi-
je izobraZevanja. Te se nanasajo na poznavanje po-
stopkov prijave na programe EU, na njeno strukturo

in nacin delovanja, seznanjenost z evropskimi trendi
v izobrazevanju, sposobnost za delo v interkulturnih
in multikulturnih okoljih, poznavanje podrocja demo-
krati¢nega drzavljanstva in temeljnih clovekovih pra-
vic, usposobljenost za usmerjanje ucencev in uciteljev
k druzbeni odgovornosti ter obvladovanje vsaj enega
tujega jezika (Ledi¢ in Turk 2012 v prav tam).

Profesionalni razvoj in S-model

Profesionalni razvoj je eden od temeljnih dejavnikov,
ki vpliva na kakovost opravljanja dela pedagogov ter
posledicno tudi na njihovo subjektivno zaznavanje
kompetentnosti kot tudi kompetentnosti njihovega de-
lovnega mesta.

Profesionalni razvoj strokovnih delavcev v vzgoji in
izobrazevanju, tudi pedagogov, je v Beli knjigi (2011,
str. 467) opredeljen kot vsezivljenjski proces, ki se zac-
ne z zaletnim izobrazevanjem strokovnih delavcev in
konca z njihovo upokojitvijo (prav tam). Po opredelit-
viP.Javrh (2011, str. 23) profesionalni razvoj zajema de-
javnosti, ki razvijajo posameznikove spretnosti, znan-
je, strokovnost in druge znacilnosti izobrazevalca; to so

OBDOBJA Delovne FAZE S-MODELA
izkusnje
1-3 let FAZA PREZIVETJA IN ODKRIVANJA
VSTOP V POKLIC  [------------ i ----------------------------------------
4-6 let STABILIZACIJA
SREDNJE POKLICNA AKTIVNOST/ _— NEGOTOVOST/REVIZIJA
OBDOBJE 718 let | EKSPERIMENTIRANJE
KARIERE l \ / l
ZRELO OBDOBJE SPROSCENOST <— STROKOVNA KRITICNOST —> KONSERVATIVNOST
19-30 let
KARIERE l
IZPREGANJE 31-40 let »SPROSCENO IZPREGANE« ali
»ZAGRENJENO IZPREGAN]E«

Slika 1: S-model (Javrh 2011, str. 24)

1 Avtorica izraz uporablja v generi¢nem smislu, kar pomeni, da je model uporaben za najsirso skupino strokovnih delavcev,
ki se ukvarjajo z izobrazevanjem odraslih kot tudi mladine, in s tem tudi za pedagoge (Javrh 2011, str. 23).
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v najsirSem pomenu zacetno izobraZevanje, uvajalni
programi, stalno strokovno izpopolnjevanje, nadaljnje
usposabljanje v delovnem okolju (prav tam). V nadalje-
vanju se bomo osredotocili na S-model, tj. izvirni slo-
venski model faznega razvoja kariere uciteljev/ izob-
razevalcev' avtorice P. Javrh, ki temelji na Huberma-
novem modelu (1993 v Javrh 2008, str. 26). S pomocjo
S-modela, ki ga bomo podrobneje predstavili in smo
ga uporabili v empiri¢nem delu, lahko po glavnih ob-

Profesionalni razvoj zajema dejavnosti, ki
razvijajo posameznikove spretnosti, znanje,
strokovnost in druge znacilnosti izobrazevalca.

dobjih in fazah spremljamo, kaksne so mogoce poti od
vstopa v poklic do upokojitve (Javrh 2011).

S-model kot izide opisanih poti dobro povzema, da so
lahko ti zelo razli¢ni, gibljejo se lahko po bolj »zaze-
leni« ali »nezaZeleni« strani ter »nevtralni«, lahko bi
rekli »obicajni« poklicni poti. ZaZelena stran poteka
od stabilizacije, poklicne aktivnosti/eksperimentira-
nja do sproscenosti in sproscenega izpreganja. Neza-
zZelena linija razvoja kariere poteka od stabilizacije, ne-
gotovosti/revizije do nemoci zagrenjenega izpreganja.
Nevtralna pot kariernega razvoja pomeni ugodno urav-
notezitev vseh izkusenj v zrelem obdobju (prav tam).

l. VSTOP V POKLIC

1. Faza prezivetja in odkrivanja: Prva faza zajema ob-
dobje vstopa v poklic, ko se novinec sooci z realno-
stjo ter vso raznolikostjo dela in Zivljenja zaplete-

V fazi srednjega obdobja kariere so

znacilni aktivizem, predanost delu, vpeljevanje
Inovacij, kar sproza intenzivnejSe osebno In
strokovno zorenje.

nega organizma, kakr$na je vzgojno-izobrazevalna
ustanova. Za vstopno obdobje so predvsem obicaj-
na nihanja v doZivljanju, in lahko je novinec takoj
na zacetku nekoliko razoc¢aran, obhajajo ga skrbi in
strahovi glede tega, ali bo znal obvladati vse nalo-
ge. Zacetnika zelo zaposlujejo tudi odnosi. Osred-
njo vlogo in izredno velik poudarek ima odnos z
mentorjem, ki mu lahko hitro postane vzornik.
Dobri odnosi z vodstvom $ole in predvsem pozitiv-
na vloga ravnatelja pripomorejo k temu, da se no-
vinec pocuti kon¢no na pravem mestu. Ce doZiv-
lja, da je dobro sprejet, se odpre in dobro vkljuci v
kolektiv, drobne neprijetnosti in zadrzanost starej-
sih strokovnih sodelavcev pa ga potiskajo v dvome,
ali je na pravem mestu in v pravem poklicu.

2.

Faza stabilizacije: V tej fazi hitro napreduje v raz-
voju poklicnih kompetenc, veliko opazuje, ekspe-
rimentira, poglablja stroko, sodeluje v strokovnih
krogih zunaj Sole, poteka pa tudi kakovosten pre-
nos znanja z enega podrocja na drugega. Krepi se
njegovo zaupanje vase. Dokoncno se ustali tako,
da se formalno zaposli, kar je univerzalna znadil-
nost faze stabilizacije. K tej ustalitvi v poklicu do-
dobra pripomorejo pristen »stik« z vsemi udele-
Zenci in lepa dozivetja
ob vstopu. Napetosti se
lahko porajajo v odnosih
s sodelavci, $e posebno
¢e zacetnik Se vedno ne
najde ugodnega stika z
njimi. Tudi v fazi stabi-
lizacije se pozitivna vlo-
ga ravnatelja kaZe kot izredno pomembna, saj pe-
dagogu potrjuje, da je strokovno ustrezen delavec
(Javrh 2011, str. 25-26).

Il. SREDNJE OBDOBJE KARIERE

Faza poklicne aktivnosti/eksperimentiranja: Peda-
gog veliko preizkusa, eksperimentira, vpeljuje no-
vosti; to s seboj prinasa tudi pomote in znake iz-
gorevanja, toda brez negativnih posledic. V tej fazi
so znacilni aktivizem, predanost delu, vpeljevanje
inovacij, kar sproza intenzivnej$e osebno in stro-
kovno zorenje. Odnos s sodelavci in ravnateljem je
e vedno pomemben. Pozitivni stiki krepijo njego-
vo suverenost in spretnost postavljati sprejemlji-
ve zahteve. Naklonjenost okolja, v katerem dela,
mu omogoca, da razvija nujno potrebne socialne
spretnosti. Ta tocka razvoja Ze omogoca pedago-
gu vertikalno napredovanje, ker je postal v kolekti-
VU prepoznaven po svoji
delovni zavzetosti, stro-
kovnem znanju, pa tudi
obvladovanju socialnih
spretnosti. Pomemben
dejavnik faze poklicne
aktivnosti/eksperimenti-
ranja je $tudij ali stalno
strokovno izpopolnjevanje za preseganje tezav (Ja-
vrh 2011, str. 20).

Faza negotovosti/revizije: Najpomembnejsa zna-
Cilnost faze negotovosti je retrospektiven pogled
na dosezeno, ki pedagoga navdaja z resignacijo ali
nostalgijo ali celo monotonostjo trenutnega polo-
Zaja. Pedagog, ki vstopi v to fazo, obcuti narasca-
joCe nezadovoljstvo ter strah pred rutino in je v
tej vlogi nesrecen. Razocaranje je lahko posledica
nezanimanja vodstva, sooCenja z negativno podo-
bo lika pedagoga, nizkega ugleda poklica v druzbi
in nizkih denarnih nagrad. Nekateri doZivijo tudi
»0sebno ponizanje« zaradi splosnega odnosa ljudi
do poklica. Posebno znacilno je, da z udelezenci
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ne more najti pristnega stika. Razmislja o umiku
iz poklica in spremembi kariere. Pedagog prihaja v
manjse spore z okoljem, postopno pa postaja kon-
flikten in »trmoglav«. Delo Ze tako dobro obvlada,
da je postalo rutina. Neproznost in togost ga ovira-
ta na vseh podrodjih in grozita, da ga bosta posto-
pno vklenili v pravo nemo¢, kar bo najbolj nezaze-
lena karierna pot (Javrh 2011, str. 27).

[1l. ZRELO OBDOBJE KARIERE

5. Faza sprosenosti: V fazi sproscenosti se eksperi-
mentiranje pedagoga nadaljuje, znacilni so izzi-
vi, iskanja in pozi-
tivne potrditve. Stik
z vsemi udelezen-
ci je pristen, odno-
se pa opredeljujeta
izkusenost in pra-
va mera. Sprosca se
naravna potreba biti
mentor. V tem ob-
dobju so za peda-
goga pomembne teme kariera in medosebni od-
nosi. Vstopa v notranje kroge odlo¢anja, na drugi
strani pa se suvereno odpira navzven, v strokov-
ne kroge zunaj Sole. Posega v globino, vsebino,
sistem. Pozitivne potrditve so pedagoga preprica-
le, da je odlicen, da ima potrebne kompetence in
stevilne specialne spretnosti. Je suveren, samosto-
jen strokovnjak, poznajo ga kot dovrSenega. Skrbi,
da ohranja sveZzino, ima korektne odnose, ¢eprav
jasno izraza svoja stali$ca in je strokovno avtono-
men. Odnosi z ravnateljem so suvereni, urejeni.
Sprejema vecje obremenitve in vidi svoje poslan-
stvo (Javrh 2011, str. 27-28).

6. Faza strokovne kriti¢nosti: Zrel pedagog dozivlja
svoje poslanstvo, zato sprejema vecje obremeni-
tve, posega v globino in vsebino ter se pri delu kar
najbolj razdaja. Njegov »stik« z vsemi udeleZenci
je tesen in Ziv. Ima zelo dinamicno vizijo razvoja
svoje kariere. Nadaljnje izobraZevanje je velik ka-
talizator njegovega strokovnega napredka. Se bolj
posebna znacilnost je angaZiranost, zlasti druz-
bena angaziranost. Kot moralno dolznost c¢uti, da
glasno izraza svoja stalisca o dogajanju v Solstvu.
Osebna rast in zadovoljstvo ga bosta vodila k oseb-
ni izpolnitvi na karierni poti.

7. Faza nemodi: Poglavitna skrb v tej fazi postane
upokojitev. Pocuti se zgaranega, izgorelega, moc-
no obcuti vpliv starosti. Mucijo ga tezave z zdrav-
jem, pa tudi nezadovoljstvo in kritizerstvo. Lezerni
pedagog dela z rutino in preudarnostjo, Zeli zadr-
Zzati pridobljeno. Moc¢no obcuti generacijske razli-
ke. Nima vec ve¢jih ambicij, a tudi miroval ne bo
povsem, toda karierni razvoj vidi zunaj poklica.
Trudi se le zadrzati pridobljeno. Krepijo se obcute-

nje negotovosti glede kariernega razvoja, nostalgi-
ja, nezadovoljstvo, kritizerstvo (Javrh 2011, str. 28).

IV. FAZA IZPREGAN|E

Ta faza je v bistvu dvodelna - izpregajo tisti, ki so na-
predovali na zazeleni strani modela, pa tudi tisti, ki so
zdrknili v nemoc.

»Sprosceno« izpreganje: Opredeljujeta ga dva dejav-
nika: pedagog obcuti vpliv let, a skrbi, da ohranja
dobro intelektualno kondicijo in pred sodelavci ne
poudarja pesanja svojih moci. Njegovo izpreganje

Pedagog obcuti vpliv let, a skrbi, da ohranja
dobro intelektualno kondicijo in pred sodelavci
ne poudarja pesanja svojih moci. Njegovo
izpreganje lahko oznac¢imo kot vitalno.

lahko oznac¢imo kot vitalno. Je kakovosten mentor,
ima karierne ambicije. Ne prenese vecjih obremeni-
tev, vidi napake sistema in mogoce resitve, jasno iz-
raza kritiko sistema, vendar je pri tem uravnoteZen.
Zanimajo ga $ir§e teme/narodna identiteta. Se ve-
dno je prisotno vprasanje kariernega razvoja, a sedaj
bolj kot razmisljanje, kako naprej po upokojitvi, saj
nacrtuje, da bo dejaven tudi v tretjem zivljenjskem
obdobju.

»Zagrenjeno« izpreganje: Pedagog je zgaran, nostalgi-
en, ni ve¢ suveren in zadovoljen. Izdaja ga zdravje; s
temi tezavami se mora veliko ukvarjati. Tezko pricaku-
je upokojitev (tudi predcasno), saj je izZet, in po upo-
kojitvi gotovo ne bo ve¢ pouceval. Ker je karierno ne-
izpolnjen, je zagrenjen in kritizerski. Sprijaznjen je s
svojim polozajem. O sebi kot pedagogu nima pozitiv-
ne podobe, pa tudi o $oli nasploh ima slabo mnenje.
Ne nacrtuje, da bi bil v tretjem Zivljenjskem obdobju
strokovno dejaven (Javrh 2011, str. 28-29).

Rezultati raziskave

V empiricnem delu smo izhajali iz predpostavke
(prim. Ledi¢ idr. 2013, str. 47), da so stalis¢a pedago-
gov o lastni kompetentnosti in pomembnosti, ki jo pri-
pisujejo posameznim kompetencam, kljucen vir infor-
macij o kompetencah, ki so potrebne za njihovo delo
in uspesno opravljanje vsakdanjih (in novih) nalog, s
katerimi se srecujejo. To potrjuje tudi teza Adamcic¢
Pavlovic¢ (2001, str. 94), ki ob objektivni kompetentno-
sti poudarija, da je za c¢loveka pomembna tudi subjek-
tivna kompetentnost (prav tam). S pomocjo anketnega
vprasalnika smo ugotavljali, kako pedagogi ocenjujejo
lastno kompetentnost in pomembnost osebnih, akcij-
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skih, razvojnih, medosebnih, strokovnih kompetenc in
kompetenc evropske dimenzije za kakovostno oprav-
ljanje svetovalnega dela glede na leta delovnih izkusenj
v Solski svetovalni sluzbi.

Raziskovalna metoda

V raziskavi smo uporabili kavzalno neeksperimen-
talno metodo, s pomocjo katere poleg deskriptivnega
nivoja dosegamo tudi kavzalni nivo spoznavanja in
si pojave tudi vzorcéno pojasnjujemo (Sagadin 1993,
str. 12). V raziskavi smo se odlocili, da bomo kot teh-
niko pridobivanja podatkov uporabili anketni vpra-
salnik.

Instrument

Anketni vprasalnik je sestavljen iz dveh delov. Prvi
del sestavljajo splosna vprasanja, s katerimi smo pri-
dobili podatke o spolu in starosti pedagogov, letih de-
lovnih izkusenj v $olski svetovalni sluzbi, vrsti Studi-
ja, vrsti vzgojno-izobraZevalnih institucij, v katerih so
pedagogi zaposleni, regiji, v kateri se nahaja vzgojno-
-izobrazevalna ustanova, ter podatke o §tevilu otrok/
ucencev/dijakov, ki obiskujejo vzgojno-izobrazeval-
no ustanovo ter podatke o sestavu Solske svetovalne
sluzbe in drugih nalogah, ki jih pedagogi opravljajo
ob Solskem svetovalnem delu. Drugi del v anketnem
vprasalniku zajema zaprto vprasanje, ki je sestavlje-
no iz Sestih sklopov kompetenc, ki smo jih povzeli po
Stanicicu (2001 v Ledic idr. 2013, str. 41), in v sklop
medosebnih kompetenc dodali $e dve kompetenci
ter tako zajeli vse posamezne udeleZence v vrtcu oz.
soli,? s katerimi pedagogi sodelujejo oz. jim pomaga-
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jo. Tako smo dobili skupaj 43 kompetenc, pri katerih
so pedagogi ocenjevali svojo kompetentnost in njiho-
vo pomembnost za delo v Solski svetovalni sluzbi na
lestvici od 1 do 4, pri Cemer je 1 pomenila povsem ne-
kompetenten-a/zelo nepomembna, 2 - pomanjkljivo
kompetenten-a/nepomembna, 3 - kompetenten-a/po-
membna in 4 - zelo kompetenten-a/zelo pomembna.

Anketni vprasalnik smo s pomocdjo svetovalk Zavoda
RS za $olstvo po elektronski posti poslali na bazo elek-
tronskih naslovov vseh $olskih svetovalnih delavcev, ki
jo hranijo na zavodu. Anketo smo delili tudi v skupine,
ki zdruzujejo pedagoske delavce na socialnih omrez-
jih. Anketiranje je potekalo od maja do julija 2018.

Vzorec

Raziskava je bila opravljena na neslucajnostnem vzor-
cu, ki ga sestavlja 84 pedagogov - 3 moskega (3,6 %) in
81 zenskega spola (96,4 %). Najvec anketiranih peda-
gogov je zaposlenih na srednji Soli (36,3 %), sledijo pe-
dagogi na osnovnih Solah (29,3 %), pedagogi, zaposle-
ni na osnovni $oli s podruznico/podruznicami/vrtcem
(18,6 %), v vrtcu (13,3 %) in najmanj na osnovnih Solah
s prilagojenim programom (2,7 %). V raziskavo smo
zajeli pedagoge, stare med 26 in 62 leti, povprec¢na sta-
rost anketirancev je 42,17 leta. Pedagoge smo v skladu
z razdelitvijo S-modela po P. Javrh (2011) glede na leta
delovnih izkusenj razvrstili v pet skupin. Najvec, kar
polovica anketiranih pedagogov, spada v fazo srednje-
ga obdobja kariere (7-18 let), 13 anketiranih pedagogov
ima 4-6 let delovnih izkusenj (15,5 %), 11 pedagogov
ima 31 in vec let delovnih 1zkusen (13,1 %) in najmanj
pedagogov, tj. 9, spada v fazo preZivetja in odrivanja
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Graf 1: Skupne povpre¢ne ocene kompetentnosti pedagogov po posameznih sklopih kompetenc,

glede na leta delovnih izkusenij

2 Izraz udelezZenec vkljucuje otroke, ucence, vajence, dijake, vzgojitelje, ucitelje, vodstvo vzgojno-izobrazevalne ustanove in

star$e (Programske smernice 2008, str. 5).
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(1-3 let) ter zrelega obdobja kariere (19-30 let) (10,7 %).

V raziskavi smo iskali odgovore na vec vprasanj o kom-
petencah pedagogov (Ozvaldi¢ 2019), v prispevku pa
bomo iskali odgovore na dve raziskovalni vprasanji:

R1: Kako pedagogi v Solski svetovalni sluzbi ocenjujejo
lastno kompetentnost glede na leta delovnih izkusenj?

R2: Kako pedagogi pripisujejo pomembnost kompe-
tencam, potrebnim za delo v Solski svetovalni sluzbi
glede na leta delovnih izkusenj?

Izhajajo¢ iz raziskovalnih vprasanj smo preverjali dve
hipotezi. V prvi smo predvidevali, da pedagogi v Solski
svetovalni sluzbi razli¢no ocenjujejo svojo kompeten-
tnost pri posameznih sklopih kompetenc glede na leta
delovnih izkusenj. Hipotezo smo preverjali s testom
ANOVA.

Zaradi razvojne narave kompetenc, ki jo med drugi-
mi utemeljujeta Kaslow (2004, str. 755) in Ledi¢ idr.
(2013, str. 30), smo predpostavljali, da pedagogi z vec
leti delovnih izkusenj postajajo tudi kompetentne;jsi za
delo v Solski svetovalni sluzbi. Pa vendar enofaktorska
analiza variance (ANOVA) ni pokazala statisti¢no po-
membnih razlik povpre¢nih ocen kompetentnosti, ki
jo pedagogi glede na leta delovnih izkusenj pripisujejo
posameznim sklopom kompetenc za delo v Solski sve-
tovalni sluzbi.

Ze v teoreticnem delu smo s pomocjo S-modela (Javrh
2011) izpostavili, da so poti profesionalnega razvoja lah-
ko zelo razli¢ne, gibajo se lahko proti bolj ali manj zaze-
leni smeri. Pridobljeni rezultati iz vzorca pedagogov, ki
smo jih zajeli v raziskavo, kazejo, da so sklopu osebnih
kompetenc vsi pedagogi ne glede na leta delovnih izku-
Senj pripisali visoko oz. najvisjo povprecno oceno kom-
petentnosti glede na druge sklope kompetenc (% = 3,58).

Pri sklopu razvojnih kompetenc se najbolj kompeten-
tno v zajetem vzorcu pedagogov glede na leta delovnih
izkusenj ocenjujejo pedagogi z 31 in vec leti delovnih
izkusenj. Razvojne kompetence zajemajo organizacij-
ska in vodstvena znanja ter spretnosti, ki omogocajo
napredek vzgojno-izobrazevalnega dela v Solski praksi
(Stani¢i¢ 2001 v Fajdeti¢ in Snidari¢ 2014, str. 248).
Znacilnosti faze izpreganja, ko pedagog postane kako-
vosten mentor, vidi napake sistema, jasno izraza kriti-
ko sistema, vendar je pri tem uravnotezen (Javrh 2011,
str. 28), mu omogocajo, da ima jasnej$o vizijo dela
sole, da posreduje pridobljene aktualne strokovne in-
formacije ter uvaja inovacije v vzgojno-izobrazevalno
delo (Stanici¢ 2001 v Ledi¢ idr. 2013, str. 41).

Pri sklopu kompetenc evropske dimenzije se skupne
povprecne ocene lastne kompetentnosti med anketira-
nimi pedagogi glede na leta delovnih izkusenj gibajo
med ocenama 2,92 in 2,98. Izstopa le nekoliko visja
skupna povprec¢na ocena pedagogov z 1 do 3 let delov-
nih izkusenj (¥ = 3,11).

Kot zanimivost se pokaze, da so se kot najbolj kompe-
tentne pri sklopu strokovnih kompetenc v vzorcu raz-
iskave ocenili pedagogi z najmanj leti delovnih izku-
senj (¥ = 3,38), kot najmanj kompetentne pa pedagogi

z najvec leti delovnih izkusenj (¥ = 3,21), vendar te raz-
like niso tako velike, da bi bile statisti¢cno pomembne.

Tudi iz skupnih povprecnih ocen lastne kompetentno-
sti, ki jo pedagogi glede na leta delovnih izkusenj pri-
pisujejo sklopu medosebnih kompetenc, vidimo, da se
anketirani pedagogi ne glede na leta delovnih izkusen;
na tem podrodju pocutijo kompetentne oz. zelo kom-
petentne (X = 3,28).

Iz skupnih povprec¢nih ocen je tudi razvidno, da se na
podrocju akcijskih kompetenc najbolj kompetentno
ocenjujejo pedagogi, ki smo jih zajeli v vzorec raziska-
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Graf 2: Skupne povpre¢ne ocene pomembnosti pedagogov po posameznih sklopih kompetenc

glede na leta delovnih izkusenij
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ve, s 4 do 6 leti delovnih izkusenj (¥ = 3,27), kar lah-
ko povezemo s fazo stabilizacije S-modela po P. Javrh
(2011, str. 25-206), to je faza, ko pedagogi pridobijo za-
upanje vase, se poglabljajo v stroko in eksperimenti-
rajo (prav tam). Najmanj kompetentno se ocenjujejo
anketirani pedagogi z 31 in vec leti delovnih izkusen;
(* = 2,89), ki so v fazi izpreganja.

Pedagogi z manj leti delovnih izkusenj, tj. 1 do 3 let, so
pri vseh sklopih kompetenc pripisali visoke povprecne
ocene lastni kompetentnosti (X = 3,11), kar bi lahko po-
vezali s temeljnimi znacilnostmi faze preZivetja in od-
krivanja S-modela P. Javrh (2008, str. 28), to so zacetni
entuziazem in uZivanje v delu ter ponos ob pripadnosti
strokovnemu timu pedagogov zacetnikov (prav tam).

V raziskavi smo v okviru druge hipoteze predvidevali,
da pedagogi v Solski svetovalni sluzbi razlicno ocenju-
jejo pomembnost posameznih sklopov kompetenc za
delo v Solski svetovalni sluzbi glede na leta delovnih
izkusenj. Hipotezo smo preverjali s testom ANOVA.

Enofaktorska analiza varianc pri nobenem od sklopov
kompetenc ni pokazala statisticno pomembnih razlik
ocen pomembnosti za delo v Solski svetovalni sluzbi
med pedagogi glede na leta delovnih izkusenj, zato
tudi druge hipoteze ne moremo potrditi.

Skupne povprecne ocene pomembnosti, ki jo peda-
gogi pripisujejo osebnim kompetencam za delo v $ol-
ski svetovalni sluzbi glede na leta delovnih izkusenj so
zelo visoke (¥ = 3,70). Zanimiv je podatek, da so naj-
nizjo oceno pomembnosti osebnih kompetenc za delo
v svetovalni sluzbi pripisali pedagogi z najvec leti de-
lovnih izkusenj (X =3,70).

Razvojne kompetence so ovrednotene kot pomembne
oz. zelo pomembne za delo v Solski svetovalni sluzbi,
saj so skupne povprecne ocene pomembnosti pedago-

Treba je posebe) omeniti uporabnost
medgeneracijskega ucenja in sodelovan)a,
pri Cemer je pomemben prenos znanja tako
od pedagogov z vec leti delovnih izkusen)
na pedagoge z manj let delovnih izkusen)

gov ne glede na leta delovnih izkusenj med ocenami
3,38 in 3,58. Ponovno izstopa skupina pedagogov z naj-
vec leti delovnih izkusenj, ki je pomembnost ocenila z
najnizjo skupno povprecno oceno (X = 3,29).

Kljub temu da enofaktorska analiza variance (ANOVA)
ni pokazala statisticno pomembnih razlik povprec-
nih vrednosti ocen pomembnosti, ki jo pedagogi gle-

de na leta delovnih izkusenj pripisujejo kompetencam
evropske dimenzije za delo v Solski svetovalni sluzbi, je
iz skupnih povprecnih ocen pomembnosti kompetenc
evropske dimenzije za delo v Solski svetovalni sluzbi
razvidno, da te pri nasem vzorcu pedagogov upadajo z
leti delovnih izkusenj, kar pomeni, da so anketirani pe-
dagogi z najmanj leti delovnih izkusenj ocenili kompe-
tence evropske dimenzije z najvisjo povpreéno oceno
pomembnosti (¥ = 3,48), medtem ko so jim pedagogi
z najvec leti delovnih izkus$enj pripisali najnizjo oceno
pomembnosti (X = 3,08). Izjema so le pedagogi s 4 do
6 leti delovnih izkusenj (¥ = 3,27).

Povprecne ocene pomembnosti, ki jih pedagogi ne gle-
de na leta delovnih izkusenj pripisujejo strokovnim,
medosebnim in akcijskim kompetencam, so zelo viso-
ke, tj. med 3,18 in 3,86. Zanimivost, ki se pokaze v na-
$em vzorcu, pa je, da pedagogi z 31 in vec leti delovnih
izkusenj tem sklopom kompetenc pripisujejo najnizjo
oceno pomembnosti za delo v $olski svetovalni sluzbi
glede na druge pedagoge.

Ob tem je treba posebej omeniti uporabnost medge-
neracijskega ucenja in sodelovanja, pri ¢emer je po na-
Sem mnenju pomemben prenos znanja tako od peda-
gogov z vel leti delovnih izkusenj na pedagoge z manij
let delovnih izkusenj kot obratno. Podatki, ki smo jih
pridobili po posameznih sklopih, so uporabni, saj od-
razajo potrebe posameznih skupin pedagogov gle-
de na leta delovnih izkusenj, zato bi jih bilo smiselno
uporabiti pri nacrtovanju programov dodatnega izob-
raZevanja in usposabljanja tako na sistemski kot insti-
tucionalni ravni.

Sklep

Raziskava je pokazala, da so pedagogi ne glede na leta
delovnih izkusenj pri vseh sklopih kompetenc oceni-
li tako lastno kompe-
tentnost kot tudi njiho-
vo pomembnost za delo
v Solski svetovalni sluz-
bi z visokimi oz. zelo vi-
sokimi ocenami, kar po-
sredno govori o tem, da
kompetence pedagogov
po Stanicicu (zo1r v Le-
di¢ idr. 2013) veliko po-
vedo o obsegu in po-
membnosti posameznih
nalog, s katerimi se pedagogi srecujejo pri svetoval-
nem delu.

kot obratno.

P. Javrh (2008) opozarja, da bi posebno pozornost
morali nameniti zagrenjenim strokovnim delavcem
in tistim, ki so na najboljsi poti, da postanejo taksni.
Opozori tudi na dejstvo, da bo treba vec storiti za iz-
boljsanje sistemskih pogojev v razvoju kariere, pred-
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vsem v zgodnjem in zrelem obdobju poklicnega zivlje-
nja. Predstavljeni model nakazuje nujnost sprememb
takrat, ko se posameznik pomika proti manj Zeleni
smeri, in ponuja odgovo-
re, kako dosedi premik v
Zeleno smer (prav tam).
Kljub temu da pedagoge
neredko oznacujejo za
odgovorne za spremlja-
nje in vklju¢evanje no-
vih smernic razvoja dela
Sole (Turk in Ledi¢ 2013,
str. 187), so se najnizje ocene kompetentnosti kot tudi
pomembnosti pokazale pri sklopu razvojnih kompe-
tenc in kompetenc evropske dimenzije, kar kaze na iz-
zive, s katerimi se bo v prihodnje sreceval sistem vzgo-
je in izobraZevanja v Sloveniji.

Iz opisa posameznih faz je razvidno, da je bolj kot ¢a-
sovna dimenzija delovnih izkusenj pomembna kako-
vost oz. predznak (+/-), ki jim ga pripisujejo, saj bolj za-
dovoljni pedagogi prispevajo k vecji produktivnosti ter
uspesnosti dela, kar pa ponovno prispeva k vedjemu
zadovoljstvu njih samih (RoZman in Cagran 2016, str.
64). Ob tem pa S-model postavlja pod vprasaj temelj-
no znacilnost kompetenc, tj. razvojno znacilnost oz. na-
tanc¢neje tezo Ledic idr. (2013, str. 39), ki se glasi, da po-
sameznik z izku$njami postaja tudi kompetentnejsi za
opravljanje kompleksnejsih nalog (prav tam). Ali so pe-
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Kako napisati porocilo
o otroku s posebnimi
potrebami - smernice in
napotki’

DR. BRANKA D. JURISIC
IzobraZevalni center Pika

V ¢lanku so predstavljene smernice za pisanje porocil o otroku
s posebnimi potrebami ali ob sumu na posebne potrebe. Strokovni delavci
vrtca ali 3ole piejo porocila, ki so namenjena star§em in zunanjim strokovnim
sodelavcem, ki soodlo¢ajo o programu izobraZevanja in/ali upravi¢enosti do
usmerjanja, individualizaciji dela in dodatnih storitvah. Najpomembnej3i del
porocila so sklepne ugotovitve, mnenje in priporocila; navajamo ve¢ primerov.
Razumljive informacije tvorijo celoto in bralcu omogocajo razumevanje sklepnih
ugotovitev, priporodil in zaklju¢nega mnenja. Vse to prispeva k ucinkovitosti in
kon¢nemu cilju: ukrepom v otrokovo korist.

Kljuéne besede: porotila, otroci s posebnimi potrebami, priporogila 3oli in
starSem.

1 Clanek je bil prvi¢ objavljen v reviji Vzgoja in izobraZevanje, na predlog uredniskega odbora
revije Solsko svetovalno ga ponovno objavljamo z nekaterimi prilagoditvami in dopolnili.
Vir: Juri$i¢, Branka D. (2019). Kako napisati porocilo o otroku s posebnimi potrebami. V:
Vzgoja in izobraZevanje: revija za teoreticna in prakticna vprasanja vzgojno izobraZevalnega
dela, 50, §t. 1, str. 17-24.
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How to Write a Report on a Child with Special Educational Needs - Guidelines and Instructions

The article presents guidelines for writing reports on a child with special educational needs
or with suspected special educational needs. The professional staff of a kindergarten or school write reports
intended for the parents and the external professional staff, who make joint decisions on the educational
programme and/or the right to placement, one-on-one work and additional services. The most important
part of the report are the conclusions, the opinion and recommendations; several examples are given.
Comprehensible information makes up a whole and enables the reader to understand the conclusions,
recommendations and the final opinion. All of that contributes to the report’s effectiveness and to the end

goal: measures taken for the child’s benefit.

Keywords: reports, children with special educational needs, recommendations to the school and parents.

Uvod

Solski svetovalni delavci, ucitelji, vzgojitelji in izvajal-
ci dodatne strokovne pomoci pogosto pisejo porocila
o otrocih/ucencih.’ Zagata je vedja pri diagnosticnem
ocenjevanju in pisanju porocila za otroke, pri katerih
vzgojitelji ali ucitelji prvi opazijo odstopanja v vedenju,
dosezkih in vkljucevanju v skupino. Ti otroci $e nima-
jo odloc¢be o usmeritvi in statusa otrok s posebnimi
potrebami (OPP), niti $e niso v postopku usmerjanja.
Strokovni delavci iz vrtca ali Sole starse pogosto prvi
napotijo k strokovnjakom v zdravstvu in jim sporoca-
jo svoja opazanja. V postopku usmerjanja so Solskim
timom v pomo¢ predpisani obrazci.? Porocila, ki obse-

Porocila, ki obsegajo diagnosti€no ocenjevanje,
so del obic¢ajnih letnih porocil o otrocih

s posebnimi potrebami: pn sestavljanju
individualiziranih programov In njihovi evalvacii,
pri prehodu v drugo ustanovo - iz vrtca v Solo
— al prn spremembi programa Solanja.

gajo diagnosti¢no ocenjevanje, so del obicajnih letnih
porocil o otrocih s posebnimi potrebami: pri sestavlja-
nju individualiziranih programov in njihovi evalvaci-
ji, pri prehodu v drugo ustanovo - iz vrtca v $olo - ali
pri spremembi programa Solanja (Pierangelo in Giu-
liani 2005). Ker imajo otroci s posebnimi potrebami
vec pridruzenih motenj in/ali potrebujejo ve¢ podpore
strokovnjakov v zdravstvu, porodila uditeljev in vzgoji-
teljev olaj$ajo spremljanje poteka zdravljenja in oblik
podpore.

Pisanje porodil je zahtevno. TeZave s porocili, ki so jih

ugotovili avtorji vec raziskav, objavljenih pred petnaj-

stimi leti, in tistimi, ki so bile objavljene pred petdese-

timi leti, so podobne (Mastoras, Climie, McCrimmon

in Schwean 2011):

- nerazumljivost porocil,

- splosne trditve o otroku,

- nizanje rezultatov preizkusov,

- osredotocenost na otrokove Sibkosti in pomanjklji-
vosti,

- predolga porocila,

- nepovezanost izsledkov in priporodil z izhodis¢-
nim vprasanjem.

Vzrokov za to je vec: po-
manjkljivo dodiplomsko
izobraZzevanje, premalo
Casa za kasnejse strokov-
no izpopolnjevanje in iz-
boljSevanje pisanja ter
preve¢ porocil na ene-
ga clana tima (Bubb in
Earley 2013; Wiener in
Costaris 2012; Mastoras
idr. 2011).

Klju¢na vprasanja pred
pisanjem porocila

Zac¢nemo s splosnimi vprasanji in oblikujemo oporne

tocke:

1. Kajje temeljno sporocilo, priporocilo, predlog? Kaj
je izhodis¢no vprasanje? V primeru, da je nekdo
zZelel od nas porocilo - kak$no je bilo napotitveno
vprasanje’?

1V ¢lanku izmeni¢no uporabljamo besedo otrok in ucenec; besedo otrok uporabljamo tudi, ko govorimo ucencih in sledimo
rabi v Zakonu o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami.
2 Obrazci so dostopni na spletni strani https://www.zrss.si/gradiva/obrazci-poupp/.
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Komu je

‘ poroéilo
= enje A ?

Podatki,
informacije,
utemeljitve

Temeljno
sporoéilo?
Izhodiséno
vprasanje?

Slika 1: Pred pisanjem porocila odgovorimo na nekatera splo$na vprasanja in oblikujemo oporne

tocke.

2. Komu je namenjeno porocilo, kdo so bralci porodi-
la?

3. Kateri podatki/informacije podpirajo sporocilo
(ga utemeljujejo, pojasnjujejo, osmisljajo sklepno
ugotovitev)?

4. Kaksen je cilj porocila (kaksna so priporocila, kdo
naj bi kaj naredil)?

Primer 1: Star§em Zelimo sporociti, da Branko ni dose-
gel minimalnih standardov znanja v programu in zato
priporo¢amo  drugacno
usmeritev. Vprasanja, ki
so s tem povezana, so:
Kaj bo Branko pridobil
s tem (zakaj to predlaga-
te)? Kateri podatki, do-
kazi, ugotovitve so pri-
vedli so tega sklepa? Kaj
ste naredili do zdaj? Ste
Branku zagotovili individualizacijo in diferenciacijo?
Kaj od tega mu je koristilo? Kaj je dosegel? Kaj bi se
potreboval za svoj uspeh? Ce je sklepno mnenje usme-
ritev v drug program, potem je prav, da starsi in stro-
kovni tim v komisiji za usmerjanje dobijo odgovore na
ta vprasanja.

Primer 2: Lana gre iz vrtca v $olo. Vprasanja: Kaj Ze-
lite sporoditi Solskemu timu o otroku, druzini? Kaj
priporocate za delo z otrokom v $oli, npr. prilagodi-
tve (prostora, pripomockov, vsebine navodil; krepitev
vedenja)? Kaj je bilo ucinkovito? Kako ste sodelovali s
star§i? Kaksno podporo potrebujejo? Kak$no podporo
lahko dajo otroku? Kako lahko k temu prispeva stro-

kovni tim v $oli? Katera so otrokova mocna podrodja,
kaj ima rad? Kaj so njegove $ibkosti, pri ¢em bo potre-
boval vec prilagoditev?

Vprasanja naj bodo smiselna, odgovori v porocilu pa
naj podpirajo sklepne predloge, ki jih Zelimo sporociti.
Bistvena je razumljivost - bodimo ravno prav kratki in
hkrati dovolj iz¢rpni. Nekateri avtorji menijo, da je pri-
porocljiv obseg porocila tri do pet strani, vec kot sedem
strani odsvetujejo (Mastoras idr. 2011). Porocilo naj bo

Odgovori v porocilu naj podpirajo sklepne
predloge, ki jih Zelimo sporociti. Bistvena je
razumljivost — bodimo ravno prav kratki In
hkrati dovol) iz€rpni.

strokovno, podprto z dokazi, uporabljajmo strokovno
terminologijo, ki mora biti razumljiva tudi starSem in
strokovnjakom drugih profilov.

Splo3na priporocila za pisanje
porodil

Nanasajo se na tehni¢no oblikovanje, slog zapisa in
jezik. Povzeli smo jih po ve¢ avtorjih (Lichtenberger,
Mather, Kaufman in Kaufman 2004; Mastoras idr.
2011; NASET 20133; Hass in Carriere 2014; Rytky idr.
2014).
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b Kako napisati porocilo o otroku s posebnimi potrebami - smernice in napotki
Oblika Primera
Priporocamo ... NE

Oblika zapisa prispeva k preglednosti in berljivosti
porocil (Lichtenberger idr. 2004; Mastoras idr. 2011;
Hass in Carriere 2014).

Ker so porocila za otroke s posebnimi potrebami na-
vadno daljsa (vec kot tri strani) uporabljamo strnjeno
obliko zapisa (brez vmesnih praznih vrstic), ki ga obli-
kovno uredimo po delih. Podnaslove (dele porocila)
napisemo z drugacno pisavo (krepko, podcrtano, po-
Sevno), tako je bolj pregledno in jih bralec hitreje loci
ter najde podatke v porocilu. Strani ostevil¢imo.

Slog pisanja

Izsledke piSemo v tretji osebi (Rytky idr. 2014), sebe
imenujemo s strokovno vlogo (mnenje uciteljice je ...,
specialna pedagoginja ugotavlja ...). Izogibamo se tr-
ditvam »Ce bi bila na vasem mestu, bi ...«, »Moje osebno
mnenje je ...«. PiSemo ¢im bolj objektivno: lo¢imo, kaj
so podatki in opazanja o otrokovih dosezkih in vede-
nju, kaj pa je mnenje tima, starsev, otroka.

PiSemo v stavkih, vedno zaklju¢imo misel (Lichtenber-
ger idr. 2004; Mastoras idr. 2011;).

Izogibamo se nastevanju, alinejam. Preverimo ¢rkova-
nje, pravopis. Povr§no napisano porocilo je nestrokov-
no.

Kadar je mogoce, piSemo v preteklem casu (Lichten-
berger idr. 2004; NASET 2013a).

Osnovne podatke napisemo v sedanjiku (npr. Miha
zivi v triclanski druzini). V preteklem casu porocamo
o dosezkih na preizkusih, pri opazovanju v razredu, o
dosezkih in vedenju otrok v nekem casovnem obdo-
bju. Podatke smo Ze zbrali in se nanasajo na preteklo
obdobje (povsem mogoce je, da so se okoliscine tudi
spremenile in bi bili rezultati drugacni, ¢e bi jih pre-
verjali ponovno). Porocilo obsega podatke, ki smo jih
zbirali v doloenem casovnem obdobju, zato napise-
mo, na katero obdobje se nanasa porodilo, in interpre-
tiramo te podatke.

Opredelimo, kdo je ka) naredil; kadar je le
mogoce, se izognimo pasivni obliki, ker tako
1zrazimo, kdo je kaj naredil, in razmejimo

Ales je na preizkusu
teko¢nosti branja
(datum) pravilno
prebral 20 besed v
minuti.

Ales pravilno prebere 20
besed v minuti.

Aleseva tekoc¢nost
branja je 20 pravilno
prebranih besed v
minuti (PBM).

Tina je v obdobju
(marec-april 2015)
izkazovala nezeleno
vedenje: preklinjala je,
kricala in Zalila vrstnike

Tina preklinja, krici
in Zali vrstnike. Vse
to smo ugotovili z
opazovanjem.

(2- do 3-krat na teden).

Opredelimo, kdo je kaj naredil; kadar je le mogoce, se
izognimo pasivni obliki, ker tako izrazimo, kdo je kaj
naredil, in razmejimo odgovornosti.

Primeri

Priporocamo ... NE

Ucenec Sa3o je imel
prilagojene naloge, ki
jih je zanj pripravila
uciteljica.

Pripravilo se je naloge,
ki so bile prilagojene
ucencu.

Mama je delala domace
naloge z otrokom vsak
dan; uporabljala je
vizualne opomnike,
spodbude in pogoste
krepitve pozitivnega
vedenja pri pisanju
naloge. Vse nasteto je
bilo uginkovito in zato
je v obdobju 6 mesecev
deklica napredovala -
samostojnej3a je.

V domacem okolju ji
je bila dana podpora.
Stanje je boljse.

Spremljevalka je merila
Gregorjevo vedenje
med podaljsanim

Merilo se je njegovo
vedenje med
podaljdanim bivanjem.

bivanjem.

Pisemo ¢im bolj razu-
mljivo, konkretno, iz-
ogibamo se zahtevnim
strokovnim izrazom in
pretirani rabi kratic (Ma-
storas idr. 2011; Hass in
Carriere 2014).

odgovornosti.
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Kaj naj obsega porocilo, kako naj bo sestavljeno?

Osnovni
podatki

Izhodiscna
vprasanja

Ozadje,
druzina,
razvoj

Opazovanje

vedenja

Zakljucki,
mnenje

Slika 2: Sestavni deli porocila

Priporo¢amo ... NE

Priporo¢amo, da bi imel
Jaka ve¢ ¢asa pri pisanju
in/ali manj3i obseg
nalog pisanja kot drugi
ucenci v razredu (dobi
delno napisano besedilo
in vstavi manjkajoce
povedi; kar lahko
napise v eni uri, napise
samostojno, preostali
del snovi nalepi v
zvezek ...).

Priporo¢amo vse
prilagoditve, ki u¢encu
pripadajo glede na
njegove ugotovljene
posebne potrebe in
predpise. Sibka VMI

ga ovira pri vseh
dejavnostih, ki obsegajo
VMI.

Predlagamo pregled na
komisiji za usmerjanje
(KUOPP) in usmerjanje,
da bi dobil dodatno
strokovno pomo¢ (2 uri
tedensko socialnega
pedagoga), prilagoditve
v razredu tako kot

do zdaj in njemu
prilagojen program
dela (individualizirani
program - |P).

Predlagamo zacetek
postopka usmerjanja na
KUOPP in delo po IP.

Porocilo razclenimo na dele, oblikujemo naslove in
podnaslove; ni pravilnih in napacnih oblik. Lahko upo-
rabljamo dogovorjene obrazce, ¢e jih imamo v ustano-
vi, timu, aktivu, ali pa jih oblikujemo sami (odvisno od
dogovorov, navad, predpisov); pomembna je vsebina,
katere informacije so sestavni del porocila. Na podlagi
literature, razli¢nih vzorcev in izkusenj avtorice ¢lanka
smo opisali nekaj najpogostejsih delov porocila (Fos-
ter 1951; Lichtenberger, Mather, Kaufman in Kauf-

Priporocila

man 2004; Mastoras, Climie, McCrimmon in Schwe-
an 2011; Wiener in Costaris 2012; NASET 2013a; Hass
in Carriere 2014; Rytky idr. 2014; AASEP 2014; Dom-
browski 2015).

1 Osnovni podatki

To so osebni podatki (po katerih prepoznamo/iden-
tificiramo) otroka, o katerem piSemo porocilo (Lich-
tenberger idr. 2004; Dombrowski, 2015). Pregledno
napisani osnovni podatki bralcu prihranijo ¢as in pri-
spevajo k razumljivosti.

Ime otroka: Ime starSev:

Datum/obdobje
preizkusa/opazovanja:

Datum rojstva:

Kronoloska starost
otroka v ¢asu preizkusa/

Kronoloska starost
otroka - v ¢asu pisanja

porocila: opazovanja:
Naslov druZine: Ucitelj/ica:
Telefon stargev: Sola/vrtec:

Naslov, telefon ustanove:

Podatke, ki smo jih napisali v posevnem tisku, lahko
zapiSemo tudi drugje v porocilu - na primer podatki o
soli so vcasih v nogi dokumenta, otrokovo kronolosko
starost navajamo tudi ob preizkusih (to je zlasti korist-
no, ce je otrok opravil ve¢ preizkusov v razli¢nih ¢asov-
nih obdobjih, torej v razli¢nih starostih).

Osnovni podatki so tudi podpisi avtorjev porocila (Ryt-
ky idr. 2014) z nazivom in vlogo v timu (npr. Tanja Ve- >
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b Kako napisati porocilo o otroku s posebnimi potrebami - smernice in napotki

Cer, uciteljica razrednega pouka, razrednicarka; Moj-
ca Hlebec, univ. dipl. psihologinja, Solska svetovalna
sluzba).

2 Izhodis$¢na vprasanja, razlogi
za napotitev

Vprasanja pojasnjujejo razloge za zbiranje podatkov in
pisanje porocila: komu je namenjeno, na ¢igavo pobu-
do je nastal zapis, kaj je cilj (Lichtenberger idr. 2004;
Mastoras idr. 2011; Wiener in Costaris 2012; AASEP
2014; Hass in Carriere 2014; Dombrowski 2015).

Primeri

- Vporocilu smo strnili izsledke preizkusov, ki jih je
opravil Tine v tem Solskem letu, opisali smo njego-
vo sodelovanje in priporocila za prihodnje leto; Ze-
limo izboljsati timsko delo in sodelovanje s starsi.

- Porocilo je napisano na pobudo starsev, ker ima
Sonja pregled pri nevrologu.

- S porocilom smo zeleli star§em sporociti, kako
Miha sodeluje v skupini, in jim svetovati pregled
otroka v timu zunanje ustanove, saj si ne znamo
pojasniti Mihovih vedenjskih izbruhov. Z ukrepi,
ki smo jih izvajali, Miha ni napredoval, kot smo
pricakovali.

- Porocilo o Nini je del evalvacije individualizirane-
ga programa in je del Solske dokumentacije; ¢lani
strokovne skupine bomo informacije uporabili za
nacrtovanje individualiziranega programa prihod-
nje leto.

- Mama se je za svetovanje v Solski svetovalni sluzbi
odlodila, ker jo je zanimalo, kako naj motivira Bo-
jana; zakaj Bojan ne sodeluje pri pouku in doma.

Katere podatke o druzini vklju¢imo v porocilo,

3 Ozadje, okoliscine, razvojni
podatki, anamneza

Katere podatke o druzini vklju¢imo v porocilo, je od-
visno od namena porocila. Véasih vklju¢imo druzin-
sko anamnezo, pogosteje podatke o otrokovem razvo-
ju, pretekle uc¢ne dosezke, sodelovanje v rutinah ipd.
(Dombrowski 2015). Kadar opisujemo npr. dolocena
odstopanja pri otroku, najprej zberemo podatke o dru-
zinski in razvojni anamnezi (NASET 20133; AASEP
2014) - ti podatki dopolnjujejo zaklju¢no mnenje, ute-
meljujejo morebitno napotitev v zunanjo ustanovo,
prihranijo cas.

Druzinska anamneza

Podatki o druzini naj bodo zbrani skrbno, navajamo
jih, da bi bolje osvetlili okoliscine, ki so povezane z iz-
hodis¢nimi vprasanji in priporocili (Lichtenberger idr.
2004).

Primeri

- Miha Zivi z mamo in bratom, z ofetom nima sti-
kov. Mama dela le popoldne, zato smo vse pogo-
vorne ure prilagodili njenemu delovnemu urniku,
in vseh pogovorov se je vedno udelezila. Miho smo
vkljucili v ve¢ popoldanskih dejavnosti na soli.

- Borut Zivi pri rejnici, kjer je Se pet otrok. Z mamo
ima redne stike (enkrat tedensko), oceta ne pozna.
V podaljsanem bivanju smo ga vkljucili k moske-
mu vzgojitelju.

- Luka ima morda avtizem. Mama je povedala, da ji
je to omenila pediatrinja. Oce navaja, da je imel
njegov brat v $oli teZave pri ucenju in socialnih sti-
kih. Zdaj je Lukov stric v socialnovarstvenem zavo-

du. Mama in oce sta bila

v Soli uspesna in sta ime-

la veliko prijateljev.

je odvisno od namena porocila. V¢asih

vklju¢imo druzinsko anamnezo, pogosteje
podatke o otrokovem razvoju, pretekle ucne
dosezke, sodelovanje v rutinah ipd.

- Starsa se sprasujeta, zakaj Piko kasni v razvoju go-
vora - ali gre le za zaostanek na podrocju govora ali
tudi na drugih podrogjih.

- Starsa sta Zelela izvedeti, ali ima Jakob disleksijo,
in dobiti mnenje o tem, ali naj vlozita zahtevek za
zacetek postopka usmerjanja.

- Pediatrinja je Zelela mnenje o delovanju otroka v
vrtcu, ker domneva, da ima Darko avtizem.

Razvojna
anamneza

Omogoc¢a nam razume-
vanje poteka razvoja ter
spoznavanje §ibkih in
mocnih podrodij, ki osvetlijo delovanje otroka in nje-
gove sedanje dosezke.

Primeri

- Aljosa je razvojne mejnike na podro¢jih govora in
motorike dosegel pricakovano..

- Spela je prve besede zacela izgovarjati ob drugem
letu, v stavkih je govorila po Cetrtem letu. Pri logo-
pedu je bila prvic pri treh letih, v logopedski obrav-
navi je bila do Sestega leta starosti.

- Jaka je kasneje shodil (pri 23 mesecih), vec razvoj-
nih mejnikov grobe motorike je usvojil pozneje



Analize in prikazi

(sedel je pri 12 mesecih, tekel je pri cetrtem letu
starosti).

Pregled preteklih u¢nih dosezkov in

Solanja
Ta pregled je pomemben za razumevanje otrokove-
ga vedenja v Soli in njegovih u¢nih dosezkov (Hass in
Carriere 2014). Ce domnevamo, da ima ucenec ucne
tezave ali spada v skupino s tveganjem za nizje ucne
dosezke, je ta del porodila obsirnejsi. Zanima nas pod-
pora, ki jo je imel ucenec (dopolnilni pouk, prilago-
ditve, kako je to vplivalo na napredek). Poskusamo
ohraniti perspektivo otroka in ne strokovnih sluzb. Ne
nastevamo, kaj smo naredili mi, ampak kak$no podpo-

ro je imel otrok in kaj je dosegel.

Priporo¢amo

..NE

Crt je bil vklju¢en v
dopolni pouk, ki ga je
redno obiskoval (dve uri

Dodatno je imel
doma tudi pomo¢ pri
matematiki (druzinski
znanec - upokojeni
matematik).

tedensko - matematika).

Sola je Crtu
zagotavljala, kar je
predpisano na tej
ravni - dopolnilni
pouk. DruZina mu je
zagotovila Se dodatno

pomo¢ pri matematiki.

Alenka je doma sama
pisala domace naloge;
enkrat tedensko ji jih je
uspelo napisati. Druge
pomoti popoldne doma
ni imela (mama ima
sluzbo popoldne).

Domacti niso zmogli
zagotoviti podpore
pri pisanju domacih
nalog, saj je mama
popoldne v sluzbi in
je bila Alenka tako

prepu3&ena sama sebi.

Peter je imel dodatno
strokovno pomo¢ pet
ur tedensko, imel je
tudi prilagoditve, ki jih
je izvajala u¢iteljica:
prilagojene domace
naloge, reSevanje
nalog po delih, krepitev
Zelenega vedenja po
manj$ih korakih. Stara

vedenja in Petra tudi
podpirala pri pisanju
domacih nalog.

sta sodelovala pri krepitvi

Sola je naredila
vse, domadi so tudi

prispevali vse, kar so
lahko.

Primeri znacdilnih podat-
kov o preteklih u¢nih do-
sezkih in poteku $olanja
- Milena je $la v prvi
razred s sedmimi
leti. V prvem razre-
du ni usvojila vseh

minimalnih standardov znanja. V drugem razredu
je bila usmerjena v prilagojeni program z nizjim

izobrazbenim standardom. Drugi razred je konca-
la uspesno (usvojila je vse minimalne cilje), ena-
ko tudi tretji razred. Cetrtega razreda ni koncala
uspesno in je bila ponovno preusmerjena - v po-
sebni program vzgoje in izobrazevanja.

- Sebastjan je v drugem razredu osnovne $ole pra-
vilno prebral 20 besed v minuti, vkljucen je bil v
dopolnilni pouk in ga je v prvem razredu obiskoval
od januarja naprej, v drugem razredu pa vse $olsko
leto. Ob koncu drugega razreda je pravilno prebral
34 besed v minuti. Sebastjan potrebuje ve¢ pod-
pore, prilagoditve in dodatno strokovno pomoc na
podrocju branja. Strokovni tim na $oli je predlagal
usmeritev v program s prilagojenim izvajanjem in
dodatno strokovno pomocjo za tretji razred.

Podatki o socialnem razvoju nam omogocajo razume-
vanje otrokovega socialnega sveta - udelezbo v skupini,
krozkih, interesnih dejavnostih, stikih z vrstniki.

Primeri

- Luka je povedal, da ima najrajsi nogomet in kosar-
ko, rad je z vrstniki na igriscu.

- Zivaje povedala, da nima prijateljev in ne obiskuje
nobenih krozkov. Popoldneve prezivlja doma, ve-
¢inoma bere in se uci.

- Tadej redno obiskuje glasbeno $olo trikrat teden-
sko Ze pet let, v letosnjem letu je zacel hoditi tudi
na karate dvakrat tedensko, Zeli si Se k taborni-
kom. Ima veliko prijateljev, vsaj enkrat tedensko
gre h komu na obisk ali pa kdo pride k njemu.
Mama je povedala, da priblizno enkrat mesecno
prijatelj prespi pri njem ali gre on k njemu domov.

4 Opazovanje vedenja

Opisemo vedenje otroka med testiranjem, individual-
nim delom in opazovanjem v razredu/skupini ali de-
javni vkljucenosti v rutinah. To je pomemben del poro-
¢ila, saj avtor zapisa morda prvi¢ navaja svoja opaZanja
(NASET 2013a). Bralec spozna delovanje otroka v nad-
zorovanih okoli§¢inah, na primer med izvedbo preiz-
kusa, ali pa v manj strukturiranih okolis¢inah - med
prosto igro (Lichtenberger idr. 2004).

Primeri
- Katja je med preizkusi sprasevala stvari, ki niso
bile povezane z nalogo, ni pocakala na odgovore.

Dosezke predstavimo ¢im bol) objektivno.
Nekateri preizkusi omogoc€ajo izrazanje
v standardiziranih vrednostih.

Naloge je resevala hitro, brez premisleka, svoje od-
govore je veckrat spreminjala, komentirala ve¢ po-
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drobnosti, ki niso bile povezane s temo nalog (npr.
oblacila in pisala specialne pedagoginje, kakovost
papirja, na katerem so bile naloge, dogajanje na
hodniku, ko je slisala govorjenje).

- Erna je bila med preizkusi sproscena, hitro se je
lotila nalog, ni potrebovala nobenih posebnih pri-
lagoditev, ves cas je bila dejavna, osredotocena na
naloge.

- Brin je v ¢asu testiranja ves cas pogledoval k star-
sem in preverjal pravilnost svojih odgovorov, is-
kal je potrditev, nekajkrat tudi z besedami (»A sem
pravilno?« »Zakaj me tako gledas?«).

- Boris je bil med reSevanjem nalog napet in vzne-
mirjen - presedal se je, grizel je svin¢nik, rokav pu-
loverja. To vedenje je bilo pogostejse pri nalogah s
svinénikom.

- Barbara je bila med prosto igro na igriscu vedji del
Casa sama; v peskovniku se je igrala 30 minut z
eno igraco (z lopatko) in ponavljala isto dejavnost
(kopanje, odmetavanje peska). Ko ji je vzgojiteljica
pokazala, kaj $e lahko pocne v pesku, tega ni po-
snemala, je pa opazovala. Povabila vrstnikov, naj
se pridruzi njihovi igri, ni sprejela, nadaljevala je s
svojo dejavnostjo.

5 Opravljeni preizkusi in
postopki

Preizkuse/postopke pridobivanja podatkov le navede-
mo. Izogibamo se kraticam (navajamo celotno ime
preizkusa, najveckrat tudi, kaj ta meri). Nekateri ta del
izpuscajo in navajajo vsak preizkus skupaj z izsledki
(Lichtenberger idr. 2004). Loceno navajanje je pregled-
nejse (Dombrowski 2015; NASET 2013a).

Primeri

- Preizkus vizualno-motori¢ne integracije (VMI-6:
Beery-Buktenica Developmental Test of Visual-
-Motor integration)

- Preizkus tekoc¢nosti branja (berilo na ravni 3. r.)3

- Narek - 10 minut (iz berila za 4. r.)

- Opazovanje v razredu (intervalno belezZenje dejav-
ne vkljucenosti - eno $olsko uro, belezenje vsako
minuto)*

- Intervju o rutinah s starsi (delno strukturiran in-
tervju McWilliam)s

6 Rezultati, izsledki, ugotovitve

Ta del porocila omogoca vpogled v individualne dosez-
ke otroka. Najpogostejsa sta dva nacina prikaza izsled-
kov: predstavitev izsledkov po posameznih preizkusih
- loceno prikazemo izsledke za vsak preizkus (tudi lo-
Ceno po podtestih) - in predstavitev dosezkov po posa-
meznih podrodjih - branje, matematika, pisanje, ¢rko-
vanje ali motorika, komunikacija, govor, sodelovanje v
rutinah, kar je pogostejse pri predsolskih otrocih (NA-
SET 2013b).

Pri obeh nacinih opredelimo mocna in $ibka podro-
¢ja - napisemo, kdaj posamezni dosezek primerjamo
z drugimi dosezki otroka (otrokov profil) in kdaj z do-
sezki vrstnikov (norme). Dosezke predstavimo ¢im
bolj objektivno. Nekateri preizkusi omogocajo izra-
Zanje v standardiziranih vrednostih. Ne zapisujemo
surovih rezultatov (skorov), npr. otrok je dosegel pet
tock na preizkusu (kar bralcu ni razumljivo). Kasneje
podrobneje opisemo odstopanja po posameznih pod-
testih ali delih preizkusa (tako izvemo, kako homoge-
ni so dosezki po podro¢jih). Ob tem zapisemo, koliko
je bil otrok takrat star, ali je slo za dve srecanji ali eno,
kako je sodeloval in podobno. Pojasnimo vedja odsto-

panja.

Primeri (imena preizkusov smo v porocilu zapisali Ze

prej)

- Na preizkusu je Blaz dosegel rezultat, ki ustreza
petemu centilu. Ta preizkus obsega naloge preri-
sovanja likov po predlogi, izbiro enakega lika, kot
je predloga, in vrisovanje likov na narisano obliko.
Blazev dosezek je bil v primerjavi z vrstniki zelo ni-
zek (95 vrstnikov od stotih dosega visje dosezke). Sib-
kejse sposobnosti vizualno-motori¢ne integraci-
je lahko pojasnjujejo BlaZevo pocasnost pri pisanju,
manj Citljivo in neurejeno pisavo.

- Na preizkusu tekocnosti branja (berilo na ravni
2. 1.) je Miha (ucenec 5. r.) pravilno prebral 10 be-
sed v minuti. Preizkus tekocnosti branja zahte-
va od ucenca, da glasno prebere besedilo (meri-

3 Vec o tem preizkusu lahko preberete v gradivu Jurisi¢, B. D. (2016). Tekocnost branja : merjenje in spremljanje. Gradivo
za ucitelje. Ljubljana: Izobrazevalni center PIKA, Center Janeza Levca, http://icpika.si/gradiva-za-strokovnjake/e-gradivo-

tekocnost-branja-merjenje-in-spremljanje/.

4 Veco tem: Jurisié, B. D. (2018). Intervalno belezenje: opazovanje vedenja v razredu : e-svetovanje IC Pika, 4. 5. 2018. http://
icpika.si/gradiva-za-strokovnjake/56-odgovorili-smo-intervalno-belezenje-dejavne-vkljucenosti-v-razredu/.

5 Vec o tem: Jurisi¢, B. D. (2018). DruZine in rutine: prirocnik za izvajalce zgodnje obravnave. 1. elektronska izd. Ljubljana:
Izobrazevalni center Pika, Center Janeza Levca, 2018. http://icpika.si/gradiva-za-strokovnjake/prirocnik-druzine-in-rutine/.
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mo pravilno prebrane besede v minuti). Ucenci ob
koncu 2. razreda s povprecnimi dosezki na preizku-
su bralne tekocnosti preberejo od 40-60 besed. Dose-
Zek, ki ga je izkazal Miha, ustreza povprecnim dosez-

Stirje koraki pisanja zaklju¢ka/mnenja (NASET 2013 a):

I.

V zakljucku imenujemo otroka z imenom, nave-
demo starost oz. razred in ponovno opredelimo iz-
hodis¢no vprasanje (namen porocila).

kom bralne tekocnosti v 1. razredu. Mihovo branje je 2. Nato navedemo mocno podrodje ucenca.

bilo (datum) na zacetni ravni dekodiranja, kar mu ni 3.V naslednjih nekaj stavkih opredelimo sibkosti, te-

omogocalo razumevanja prebranega; na vprasanja o zave, primanjkljaje.

prebranem ni zmogel odgovoriti. Ko mu je specialna 4. Dodamo nekaj informacij o vedenju in sodelova-

pedagoginja glasno prebrala besedilo, je odgovoril na nju.

vsa vprasanja (kar nakazuje, da je imel teZave z bral-

nim razumevanjem zaradi Sibke tekocnosti branja). .

Slusno razumevanje besedila na ravni 2., 3. in 4. raz- Fili P

reda mu ni delalo teZav. 1. Filipa je specialna pedagoginja opazovala eno uro
- Filip je bil pri pouku (datum, ura) dejavno vkljucen pouka v 3. razredu, da bi ugotovili, kako sodelu-

53 odstotkov ¢asa, motece vedenje je bilo prisotno 5 je in kako ga motece vedenje (sprehajanje, Zalitve)

odstotkov casa. Z intervalnim opazovanjem v raz- ovira pri ucenju.

redu smo spremljali dejavno sodelovanje v inter- 2. Filipovo mocno podrocje je likovno izraZanje;

valih ene minute (ko je bilo njegovo sodelovanje pri teh urah je njegovo sodelovanje obidajno

skladno s pric¢akovanjem za ucenca te starosti) in boljse.

motece vedenje (sprehajanje po razredu, govorje- 3. Filip je pri opazovani uri izrazal motece vedenje,

nje med poukom, Zaljenje soSolcev). Delez dejav- ki ga je uciteljica navajala Ze prej (sprehajanje in

ne vkljucenosti, ki ga dobimo s takim merjenjem, zaljivke), hkrati pa tudi neZeleno vedenje, ki ovira
je delez Zelenega vedenja v Casu intervala. Ta po- predvsem Filipa samega in njegov ucni napredek
datek pomeni, da Filipa ne ovira le njegovo mote- (zasanjanost, pasivnost, strmenje v prazno, tiho

Ce vedenje, ki ga sicer zaznava uciteljica pri obi- igranje s potrebs¢inami, opazovanje skozi okno in

cajnem pouku (sprehajanje po razredu, zaljivke podobno).

ipd.), temvec tudi pasivno vedenje, ko ne sledi de- 4. Uliteljica razrednicarka je opazovano uro opisala

javnostim tako kot drugi ucenci. Tudi to vedenje je kot znacilno, brez posebnosti. Filip se je prihoda

za Filipa motece, saj takrat ne pridobiva v u¢nem specialne pedagoginje razveselil in na zacetku ko-
procesu. Redko je kak$en ucdenec dejavno vklju- mentiral, da se bo potrudil.

¢en 100 odstotkov, zato smo hkrati merili dejav-

no vkljucenost tudi nakljucno izbranega vrstnika .

v tem razredu (dejavno vkljucen je bil 89 odstot- Miha

kov casa). 1. Miha je udenec 5. razreda, ki je bil napoten k spe-

cialni pedagoginji, ker je pogosto motil pouk, iz-
Dosezke lahko predstavimo tudi v obliki preglednice. ostajal od pouka in prihajal brez domacih nalog.
Specialna pedagoginja je opravila oceno temelj-
nih u¢nih spretnosti, tudi oceno tekoc¢nosti bra-
1l ; nja.

7 Zali UCkI’ mnenje 2. Miha je ro¢no zelo spreten, eden najbolj spretnih
Tu odgovarjamo na izhodi$¢no vprasanje in sporoca- je pri modelarskem krozku, ki ga tudi redno obis-
mo ugotovitve, kar lahko storimo v §tirih korakih. Za- kuje.
radi nazornosti smo v primerih (Filip in Miha) dele 3. Miha je na preizkusu tekoc¢nosti branja dosegel
besedil tudi tako ostevil¢ili. V stvarnih porocilih jih za- dosezek, ki je nizji od povprec¢nega dosezka v 2.
pisemo v vezanem besedilu. razredu osnovne Sole. Bere izrazito pocasi, ve¢ino-

Lestvica razvoja | Dosezki B. pri starosti 5 let | Ocena dosezkov B., ée jih Ocena dosezkov, ¢e jih
(imenujemo jo) | in 3 mesece primerjamo z drugimi dosezki B. | primerjamo z vrstniki
Groba motorika | 2-3 leta Zelo nizko

Fina motorika 2 leti Sibko podrogje Zelo nizko
Razumevanje 2-3 leta Zelo nizko

jezika

Osebnost in 3-4 leta Mocno podrogje Zelo nizko

druzabnost
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b Kako napisati porocilo o otroku s posebnimi potrebami - smernice in napotki

ma zloguje, nekatere besede tudi ¢rkuje. Pogosto
zamenjuje glasove in zloge, obcasno tudi ugiba na
temelju prvega zloga.

4. Med pogovorom pri specialni pedagoginiji je bil
Miha sproscen in je dobro sodeloval, se pogovarjal,
vse dokler ni bilo treba brati; takrat se je uprl, Ze-
lel zapustiti prostor, delovala je spodbuda z racu-
nalniskimi igricami. V Solskem timu smo opravi-
li analizo funkcije vedenja (opazovanje v razredu,
intervju z ucitelji in starsi) in postavili vedenjsko
hipotezo: Miha se pogosto odzove z neZelenim ve-
denjem (besedno se upira branju, odrine bralne li-
ste, vstane in gre stran), ko je pred njim zahteva po
glasnem branju. To neZeleno vedenje ima funkci-
jo izogibanja.

8 Priporocila, predlogi

Najpogosteje bodo bralci (starsi, zunanji strokovni so-
delavci, zdravniki) prebrali le zakljucek porocila in pri-

Zelimo si, da bi bila priporocila ¢&m man;
odvisna od tolmacenja bralca - zlasti kadar
so namenjena strokovnjakom drugih profiloy,

starSem in strokovnim sluzbam, s katerimi

nismo v vsakodnevnem stiku.

porocila. To je najdragocenejsi strokovni prispevek av-
torjev porocila (Rahill 2018). Zato je pomembno, da so
porocila napisana razumljivo in nedvoumno. Zelimo
si, da bi bila priporodila ¢im manj odvisna od tolmace-
nja bralca - zlasti kadar so namenjena strokovnjakom
drugih profilov, starSem in strokovnim sluzbam, s ka-
terimi nismo v vsakodnevnem stiku. V zakljucku po-
skusamo biti optimisti¢ni, vendar stvarni.

Kontrolni seznam za preverjanje priporodil v porocilu
(Hass in Carriere 2014):
- povezana so z izsledki diagnosticnega ocenjevanja

in izhodi§¢nim vprasanjem/vprasanji,

Pisna porocila niso le odraz nasih spretnosti

Filip

- Program podpore pozitivnemu vedenju za Filipa
ne bo usmerjen le v odpravljanje in zmanjsevanje
motecega vedenja (vstajanje, sprehajanje in Zaljiv-
ke), ampak tudi v povecanje Filipove dejavne vklju-
Cenosti pri pouku (dvigovanje roke, odgovarjanje
na vprasanja ucitelja, poslusanje, pisanje). Pro-
gram bo oblikoval Solski tim in specialna pedago-
ginja iz mobilne sluzbe.

- Solski tim naj opredeli, kako pogosto lahko ucite-
lji krepijo sodelovanje Filipa pri pouku (koliko kar-
tonckov v eni uri) in za katere oblike Zelenega ve-
denja (oblikujejo naj seznam vedenja, ki ga je Filip
do zdaj Ze izkazal pri uc¢nih urah - zgoraj je nekaj
predlogov).

- Star$i naj s Filipom oblikujejo seznam nagrad

(npr. 5 kartonckov - 10 minut racunalnika, 8o kar-

tonckov - bowling).

Specialna pedagoginja bo enkrat tedensko spre-

mljala napredek med poukom in se pogovorila s

Filipom, kaj je bilo ucin-

kovito.

Miha

Priporocila Soli

- Miha bo imel eno

uro tedensko dodatno

strokovno pomo¢, ki bo

usmerjena v izboljsanje
tekocnosti branja in podporne strategije (do konca
septembra bo izvajalka sestavila nacrt individuali-
ziranega programa).

- Miha potrebuje ve¢ besednih navodil - uditelji mu
bodo zagotovili manj napisanega gradiva. Po po-
trebi bodo Mihi prebrali berilo (tako da ucitelj bere
manjsi skupini poleg Mihe, zagotovi delo v paru z
vrstnikom, ki je seznanjen z njegovimi tezavami,
in mu polglasno prebere besedilo).

Priporodila starSem

- Miha potrebuje podporo starsev pri domacih nalo-
gah. Domaci naj se dogovorijo, kdo (starsi, mlajsa

sestra) bo Mihi prebral

navodila, njegove odgo-

vore naj zapisejo dobese-

pisanja, ampak tudi nacina razmisljanja, dno

sodelovanja in reSevanja problemov. Praviloma

- so specifi¢na in prilagojena otrokovim potrebam
(niso splosna),

- sorazumljiva in jih starsi ali uditelji lahko izvajajo,

- odraZajo razumevanje Solskega okolja in otrokove-
ga uénega programa.

- Psihologinji v zdra-
vstvenem domu bodo
star$i posredovali sku-
pno Zeljo, da bi bil Miha
celovito psiholosko oce-
njen. Starsi naj pisni izvid psihologinje prinesejo
Solskemu timu. Prav tako naj porocilo specialne
pedagoginje iz Sole odnesejo na vpogled psihologi-
nji v zdravstvenem domu.

gre za proces.
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V preglednici spodaj so primeri priporocil, ki smo jih napisali v dveh inacicah - razumljivi in manj razumljivi -,

ter pojasnila, v ¢em je razlika.

Razumljivo in koristno priporo¢ilo

Ni razumljivo

Star§em priporo¢amo, da vsak dan vsaj eno uro prezivijo
dejavno z Darkom - v tej uri naj vsaj 20-krat izrazijo
pozitivni komentar in pohvalo.

Starsi naj bodo ¢im ve¢ ¢asa z otrokom.

zdaj poskusali biti ¢im vec ¢asa s svojim otrokom.

Pojasnilo: Trditev za Darka (desno zgoraj) je dvoumna. Starsi jo lahko doZivljajo kot ocitek, hkrati pa ni
razumljivo, kaj naj bi v ¢asu, ko so z otrokom, poceli - na kaj naj bodo posebej pozorni. Verjetno so tudi do

Gregor naj doma bere 10 minut, vsaj petkrat tedensko.
Napak pri branju naj star$i ne popravljajo, s prstom naj
pokaZejo besedo, ki jo prebere 3e enkrat. Glasno naj
potrdijo vsako besedo, ki jo Gregor prebere pravilno - z
mhm, dobro ...

Gregor naj vsak dan bere 10 minut, star3i naj
podpisejo tabelo in zagotovijo, da jo bo Gregor
imel v torbi vsak dan, da jo bo uditeljica lahko
pogledala. Ce Gregor ne bo bral vsak dan, ne
bo napredoval in ne bo mogel kasneje slediti
zahtevam redne 3ole.

Pojasnilo: Desno zgoraj je trditev, ki je negativna zlasti za starSe. Vsa odgovornost za uspeh pri otroku je na
njihovem ravnanju. To lahko povzroci velik pritisk na starse in posledi¢no tudi na Gregorja.

Cene naj ima vsak dan vsaj 20 priloZnosti, da svoje Zelje
izrazi s kretnjo - ko starsi vedo, da si nekaj Zeli, in mu
pokazejo ta predmet, pijaco ali hrano, naj mu hkrati
pokazejo tudi kretnjo in ga spodbujajo, da jo bo ponovil in
dobil predmet.

Star3i naj vsak dan omogocijo ¢im ve¢ priloZznosti,
da bo kretnje uril tudi v doma&em okolju. To bo
prispevalo k ve¢jemu napredku.

Pojasnilo: Zapis za Ceneta (desno zgoraj) ni razumljiv - kaj je ¢&im vec, koliko je dovolj.

Ziga bi v prihodnjem letu potreboval ve¢ podpore in
pomodi, kot jo lahko dobi v programu s prilagojenim
izvajanjem in dodatno strokovno pomogjo, zato
predlagamo prilagojeni program za otroke z avtizmom z
enakovrednim izobrazbenim standardom.

V prihodnjem letu bo potreboval veliko ve¢
pomodi, saj se bodo zahteve stopnjevale in jim ne
bo kos.

Pojasnilo: Zapis za Zigo (desni stolpec zgoraj) je negativen, gre za sodbo oz. napovedovanje prihodnosti (da
otrok ne bo kos zahtevam), raven podpore ni razumljivo izraZena.

Darja ne zmore zahtev enakovrednega izobrazbenega
standarda; v letodnjem letu je imela kljub usmeritvi veliko
prilagoditev izvajanja programa, dodatno strokovno
pomoc¢ 3olske pedagoginje eno uro tedensko in eno

uro tedensko u¢no pomo¢ uditeljice razrednicarke,
vendar ni zmogla dose¢i minimalnih zahtev programa z
enakovrednim izobrazbenim standardom. Strokovni tim
osnovne $ole meni, da bi bila primernej$a usmeritev v
prilagojeni program z nizjim izobrazbenim standardom.

Sola je Darji omogocila vse, kar smo ji lahko in je
imela kljub temu tezave. Menimo, da potrebuje
ve¢ pomodi in usmerjanje v program, ki bo
prilagojen njenim potrebam.

Pojasnilo: Zapis za Darjo (desno zgoraj) v ospredje postavlja Solo in to, da $ola dela »vse«. Obenem niso
konkretizirane oblike pomodi in prilagoditve, ki jih je bila Darja deleZna v $oli. Predlagani program ni razumljiv.

Se tako dobro napisana priporocila ne zagotavljajo iz-

vedbe, Ce jih prej nismo dorekli s tistimi, ki so jim na-

menjena. Najpogosteje druzine in/ali strokovnjaki ne

sledijo priporocilom, kadar (Lichtenberger idr. 2004):

- sonerazumljiva,

- so prezahtevna za izvajanje (glede na zmoznosti in
znanje izvajalcev),

- niso izvedljiva v dolo¢enem okolju (npr. ucilnici),

- so preobseZna,

niso prilagojena razvojni ravni ali starosti otroka,
izvajalci z njimi niso seznanjeni ali imajo do njih
odpor.

Sklep

Pisna porocila niso le odraz nasih spretnosti pisanja,
ampak tudi nac¢ina razmisljanja, sodelovanja in rese-
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Kako napisati porocilo o otroku s posebnimi potrebami - smernice in napotki

vanja problemov. Nacin pisanja porocil lahko spreme-
nimo, ¢e spremenimo tudi svoje delovanje. Spremem-
be so zahtevne. Ne zgodijo se v trenutku, ko se zanje
odlo¢imo, ampak se takrat Sele zacnejo. Praviloma gre
za proces. Kako ga zaceti? Hass in Carriere (2014) sve-
tujeta:

I.

Zacnite z vprasanii. Ce porocila pisete bolj na kla-
si¢ni nacin in jih zaklju¢ujete s sklepnimi mislimi,
naj te obsegajo odgovore na vasa vprasanja.

Izboljsajte pisanje izhodis¢nih vprasanj (ali raz-
logov za napotitev). V ta del poskusajte vkljuciti

Viri

I.

VS

(9,1

I0.

II.

I2.

13.

podrobnosti, ki so svojske za otroka (izhodis¢na
vprasanja, ki so vam jih zaupali njegovi starsi ali
ucitelj/i).

Svoja vprasanja, ki si jih zastavljate kot vodilo pri
zbiranju podatkov, ocenjevanju in opazovanju, na-
pisite v naslovih in kot odgovore navedite informa-
cije.

.V porocilu na smiselnih mestih poskusajte napisati

svoje trditve v podnaslovih.
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Mladi s posebnimi
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Zdruzenje izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije v Republiki Sloveniji
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Zdruzenje izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije v Republiki Sloveniji

MO)CA ARH
Zdruzenje izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije v Republiki Sloveniji

Prehod s podrog¢ja izobrazevanja v delovno sfero je pogosto
tezaven korak za vsakega mladostnika. Mladi s posebnimi potrebami pa
imajo pri tem prehodu 3e vec tezav. Podatki kaZejo, da jih velika vecina po
kon¢anem 3olanju ostane doma, nekateri se prijavijo v evidenco Zavoda
Republike Slovenije za zaposlovanje, drugi se vkljucijo v proces zaposlitvene
rehabilitacije, le redki se zaposlijo. Med brezposelnostjo pa izgubijo temeljne
sposobnosti zaposljivosti. Iskanju in razvijanju resitev za prehod mladih s
posebnimi potrebami iz Sole na trg dela je namenjen projekt Prehod mladih.
Projekt s celostnim pristopom in sistemati¢nimi projektnimi vsebinami vpliva
na vecjo socialno vklju¢enost mladih s posebnimi potrebami ter prispeva k
oblikovanju enotnega podpornega okolja kot vmesnika med 3olo in trgom dela
za opolnomoceni vstop ciljne skupine na trg dela.

Klju¢ne besede: mladi, posebne potrebe, prehod, trg dela.
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Mladi s posebnimi potrebami na prehodu v zaposlitev

Young People with Special Needs in Transition to Employment

The transition from education to the workplace is often a difficult step for every adolescent.
However, young people with special needs experience even greater problems in this transition. According to
data, the majority of them stay at home after finishing school; some register in the record of the Employment
Service of Slovenia; others become involved in the vocational rehabilitation process; and only rare ones find
employment. While being unemployed they lose their basic employability skills. The project Prehod mladih
(The Transition of Young People) is intended to find and develop solutions to the transition of young people
with special needs from school to the labour market. With its comprehensive approach and systematic
contents, this project increases the social inclusion of young people with special needs and helps to create
a unified supporting environment as a gateway between school and the labour market, thus enabling the

target group to enter the labour market empowered.

Keywords: young people, special needs, transition, labour market.

1 Pomen dela v danasnji druzbi

Slovar slovenskega knjiznega jezika (1993) delo defini-
ra kot zavestno uporabljanje telesne ali dusevne ener-
gije za pridobivanje dobrin. Razli¢ni avtorji, ki raz-
iskujejo pomen dela, se strinjajo, da gre za izjemno
pomemben del clovekovega Zivljenja, zato je samo

Delo je temel) socialne varnosti in tudi glavna
pot za vkljucevanje v druzbeno zivljenje ter
najboljSe varovalo pred socialno izklju¢enostjo.

delo predmet raziskovanja stevilnih ved. Kavcic (1987,
str. 11) delo definira kot »pojav, ki je temeljnega po-
mena za razumevanje ¢loveka kot posameznika in kot
druzbenega bitja za razumevanje nastanka in razvoja
Clovestva«. Nekateri avtorji pravijo, da je delo »kljucno
za Clovekovo samouresnicitev« (Marx, v Haralambus
in Holborn, 1999, str. 187) ter tudi, da je eden najbol;
sredi$¢nih vidikov ¢lovekovega Zivljenja (Kanjuo Mrce-
la 2002). Delo je prav tako temelj socialne varnosti in
tudi glavna pot za vkljucevanje v druzbeno Zivljenje ter
najboljse varovalo pred socialno izkljucenostjo (Rapus
Pavel 2005, Zorc-Maver 2007).

2 Brezposelnost in njene
posledice

Ravno zaradi tega, ker je v danas$nji druzbi delo tako vi-
soko vrednoteno, pomeni brezposelnost zelo veliko te-
Zavo za vecino ljudi. Brezposelnost je pogosto oznace-
na kot ekonomski in socialni pojav. Kot socialni pojav
je oznacena, ker gre pri brezposelnosti za poslabsanje
materialne ravni prizadetega s tem, da mu zmanjsa
prihodke ali pa poveca izdatke. Kot ekonomski pojav
pa je brezposelnost oznacena, saj zaradi nje posamez-

nik kljub nespremenjeni delovni zmoznosti ne zmo-
re pridobivati sredstev za Zivljenje. Brezposelnost tako
vpliva na Stevilne vidike clovekovega Zivljenja (Kavar
Vidmar 1993).

Obstajajo $tevilne raziskave, ki preucujejo poveza-
nost med brezposelnostjo ter fizicnim in psihi¢nim
zdravjem  posamezni-
ka. Vedina poudarja, da
je povezava med brez-
poselnostjo in zdravjem
posameznika  izredno
mocna. Ceprav se vsak
posameznik drugace od-
zove na problem brezpo-
selnosti, ima ta ve¢inoma zelo negativen vpliv na clo-
veka. Vecina avtorjev ugotavlja, da negativne posledice
brezposelnosti moc¢no korelirajo s socialno integracijo.
Torej ve¢ negativnih posledic zasledimo pri osebah, ki
so slabse integrirane in imajo $ibkejso socialno mrezo
(Rapus Pavel 2010).

Ule (2000) navaja glavne negativne lastnosti brezpo-

selnosti:

- strah pred materialnim pomanjkanjem,

- redukcija raznolikosti Zivljenjskih oblik,

- redukcija Zivljenjskih ciljev in nacrtov,

- redukcija pomembnih odlocitev (ustvarjanje dru-
Zine, selitev ipd.),

- primanjkljaj delovnega zadovoljstva,

- dozivljanje psihicno stresnih situacij,

- negotovost glede prihodnosti,

- znizanje socialnega statusa.

Brezposelnost s sabo pogosto prinese obcutek krivde
in sramu, teZave pri ohranjanju socialnih stikov, opu-
S$c¢anje druzbenega Zivljenja, stiske, zniZzano samospo-
Stovanje, anksioznost, zaskrbljenost, depresijo, strah.
Zelo je pogosto tudi povecanje Ze obstojecih zdravstve-
nih tezav in pojav novih (Rapus Pavel, 2010).
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3 Brezposelnost in mladi

Za obdobje mladostni$tva so znacilni nestabilnost,
spremembe, osredotocenost nase, predvsem pa obli-
kovanje identitete. Prav tako je za vse mlade znacilna
dinamika prehodov med razli¢nimi statusi. Mladi v
tem obdobju prehajajo iz obdobja mladostnistva v ob-
dobje odraslosti. Eden klju¢nih dejavnikov uspesnega
prehoda iz mladostnistva v odraslost je vsekakor pre-
hod iz izobrazevalnega sistema v zaposlitev.

Prav zaposlitev mladim zagotavlja socialno in eko-
nomsko neodvisnost, poleg tega pa ima pomembno
vlogo pri avtonomiji in socialni integraciji. Zorc Ma-
ver (2007) navaja, da ima prav zaposlitev izjemno vlo-
go pri dosegu statusa odraslega, saj z zaposlitvijo mla-
da oseba lahko sebi in druzbi dokaze, da je zmozna za
pridobivanje materialnih sredstev, po drugi strani pa ji
zaposlitev omogoca vkljucenost v druzbo.

Mladi na trgu dela imajo dolocene prednosti in prav
tako tudi dolocene slabosti v primerjavi z drugimi. Nji-
hove prednosti so predvsem kompleksno znanje, flek-
sibilnost, inovativnost in
nizje zahteve glede dela,
slabosti pa manjsa od-
govornost, manjSa pri-
padnost, nestalnost in
pomanjkljive  izkusnje
(Trbanc 2005). Zal se
poloZzaj mladih na trgu
dela poslabsuje. Veli-
ko mladih je namre¢ po
koncanem izobrazeva-
nju brezposelnih ali nestalno zaposlenih (Domene,
Arim 2016). Brezposelnost mladih je tako v Evropski
uniji kar dva- do trikrat visja od splosne stopnje brez-
poselnosti. Pri tem obstajajo velike razlike med razli¢-
nimi drzavami (Ignjatovi¢, Trbanc 2009). Tudi v Slo-
veniji se je v gospodarski krizi mocno povecal problem
prehoda mladih iz izobrazevanja na trg dela. Stopnja
brezposelnosti se je med mladimi v Sloveniji v obdo-
bju 2008-2014 zelo povisala. Od leta 2015 se je stanje
nekoliko izboljsalo, saj se je brezposelnost oseb med
18. in 29. letom zacela niZati. Leta 2016 je bila tako
stopnja registrirane brezposelnosti med mladimi pre-
cej nizja. Kljub temu so mladi na trgu dela v slabsem
polozaju kot druge skupine.

Trbanc (2005) kot glavna razloga za visoko brezposel-
nost mladih navaja podaljSevanje izobrazevanja ter tog
trg dela. Podalj$ano izobraZevanje po eni strani izbolj-
$a izobrazbeno strukturo delovne sile, po drugi strani
pa povzroca nizko stopnjo aktivnosti mladih. Togost
trga se vidi v tem, da se trg deli na dva segmenta: pr-
vega, ki omogoca varne zaposlitve za nedolocen ¢as, in
drugega, ki je bolj fleksibilen in negotov ter namenjen
predvsem mladim.

Ignjatovi¢ in Trbanc (2009) omenjata dejavnike, ki

vplivajo na trenutno stanje na trgu dela za mlade, in

sicer:

- gospodarska gibanja, ki vplivajo na povprasevanje
po delovni sili in pogostost zaposlitve mladih,

- lokalne in regionalne gospodarske razmere,

- demografsko stanje,

- izobrazevalni sistemi in svetovalna opora na pre-
hodu v zaposlitev,

- zakonska in podzakonska regulacija zaposlovanja,

- odnos delodajalcev do zaposlovanja mladih,

- usklajenost potreb gospodarstva z Zeljami oziroma
podrodji studija mladih,

- ozavescanje o problematiki.

Vse prej omenjeno uvr§¢a mlade med skupino tezje
zaposljivih oseb. Tudi posledice brezposelnosti so pri
mladih zelo pogosto bolj resne kot v preostali popu-
laciji. Mladi veckrat zaradi dolgotrajne brezposelnosti
postanejo apaticni in pasivni, zniza se njihova samo-
podoba in samospostovanje, dolgoro¢no lahko razvije-
jo tudi socialno negativen odnos do dela, ki pa je pred-
vsem posledica obrambnega mehanizma. Pri mladih

Eden kljuénih dejavnikov uspesnega prehoda iz
mladostniStva v odraslost je vsekakor prehod
1z 1zobrazevalnega sistema v zaposlitev. Prav
zaposlitev mladim zagotavlja socialno in
ekonomsko neodvisnost.

so zelo pogoste tudi vedenjske tezave in razli¢ne odvis-
nosti. Prav brezposelnost mladih je eden glavnih ra-
zlogov njihove socialne ranljivosti, saj jih postavlja v
izredno neugoden poloZaj in zmanjsuje njihov status
in ugled v druzbi (Ule 2000). Psihosocialne posledice
brezposelnosti bistveno bolj poskodujejo osebnost pri
mladih kot pri starejsih. Zaradi vseh omenjenih razlo-
gov je izjemno pomembno, da poskrbimo, da pri mla-
dih ne pride do daljsega obdobja brezposelnosti.

4 Brezposelnost in mladi
s posebnimi potrebami

PoloZaj mladih na trgu dela je zaskrbljujoc in posledi-
ce brezposelnosti so za mlado osebo lahko izredno ne-
gativne. Njihov uspesen prehod na trg dela je odvisen
od stevilnih dejavnikov, in sicer od kulturnega kapita-
la, podpore druzine, moznosti in omejitev v procesu
izobraZevanja, spolne, socialne ter etni¢ne pripadno-
sti (Rapus$ Pavel 2010). Mladi s posebnimi potrebami
imajo pri tem prehodu $e ve teZav, saj imajo poleg
vseh drugih ovir Se dolocene zdravstvene tezave, ki jim
to pot Se otezujejo.
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Podatki kazejo, da se zelo majhno stevilo mladih s po-
sebnimi potrebami zaposli takoj po koncanem $ola-

V Sloveniji ni storitev oziroma sluzbe, ki deluje
kot vmesnik med Solo in trgom dela.

nju. Nekateri mladi se po koncu Solanja prijavijo na
Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, vecina pa
jih po koncu $olanja vsaj nekaj casa ostane doma (Ta-
baj, Dolinsek Pernovsek, Destovnik 2016).

Tudi tisti mladi, ki se prijavijo na Zavod Republike Slo-
venije za zaposlovanje, v kolikor nimajo vidne oblike
posebnih potreb, kot so senzorne oviranosti ali pa gi-
balna oviranost, zelo pogosto ostanejo spregledani, in
vcasih mine tudi vec let, preden so usmerjeni v ustre-
zne strokovne ustanove.

Za mlade s posebnimi potrebami je posledi¢no pogo-
sto znacilna dolgotrajna brezposelnost. V casu brezpo-
selnosti se pogosto Ze obstojecim tezavam, zaradi ka-
terih imajo status otroka oz. mladostnika s posebnimi
potrebami, pridruzijo Se dodatne tezave, kot so izguba
pridobljenih znanj, izguba delovne zmoznosti in de-
lovnih navad, tezave na podroc¢ju samopodobe in du-
Sevnega zdravja. Posledi¢no postanejo Se teZje zapo-
sljivi. Zato je nujno z aktivnostmi v smeri zaposlitve
zaceti Ze v ¢asu vkljucenosti v izobrazevalno ustanovo,
kar priporoca tudi Evropska agencija za razvoj izobra-
Zevanja oseb s posebnimi potrebami (https://www.eu-
ropean-agency.org/).

V Posnetku in analizi stanja problema prehoda mla-

dih s posebnimi potrebami s $ol na trg dela v Sloveniji
avtorji Tabaj, Dolinsek Pernovsek in Destovnik (20106)

Projekt Prehod mladih je nastal kot odziv
Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in
enake moznosti na tezave, s katerimi smo se
sreCevali pri zaposlovanju miladih s posebnimi

ugotavljajo, da v Sloveniji ni storitev oziroma sluzbe, ki
deluje kot vimesnik med $olo in trgom dela. Obstaja si-
cer cela vrsta aktivnosti, kot so poklicno svetovanje Za-
voda Republike Slovenije za zaposlovanje, zdravstveno
ocenjevanje v okviru Centra za poklicno rehabilitaci-
jo Univerzitetnega rehabilitacijskega instituta in tudi
druge dejavnosti, ki so namenjene lazjemu prehodu
na trg dela, vendar se nahajajo v razli¢nih institucijah
in so med sabo nepovezane. Prav tako so avtorji ugota-
vljali, da starsi in otroci s posebnimi potrebami nimajo

Mladi s posebnimi potrebami na prehodu v zaposlitev

dovolj dobrih informacij za prehod in da so prav pove-
zave z delodajalci na sistemski ravni pri tem klju¢nega
pomena (Tabaj, Dolin-
Sek Pernovsek, Destov-
nik 2016). Na podlagi
izhodi$¢ne analize, pri-
pravljene glede na aktu-
alne podatke Ministrstva
za izobrazZevanje, zna-
nost, kulturo in Sport, Zavoda Republike Slovenije za
Solstvo in Statisticnega urada Republike Slovenije, so
oblikovani temelji projekta Prehod mladih.

5 Projekt Prehod mladih kot
odgovor na brezposelnost med
mladimi s posebnimi potrebami

5.1 Zakaj projekt Prehod mladih

V Sloveniji imamo razmeroma dober sistem $olanja
otrok s posebnimi potrebami. Zakonodaja, ki se nana-
$a na poucevanje otrok s posebnimi potrebami, siste-
maticno opredeljuje izobrazevanje otrok s posebnimi
potrebami, predpisuje nacine poucevanja, prilagoditve
in zagotavljanje dodatne strokovne pomoci. Zakonoda-
ja je tako zelo natanc¢no zastavljena in dopusda razli¢ne
oblike $olanja glede na posebne potrebe posameznega
otroka. Posledi¢no vecina mladih s posebnimi potreba-
mi ob vsej zagotovljeni pomodi bolj ali manj uspesno
zakljudi Solanje.

Tudi sistem zaposlovanja oseb s posebnimi potrebami
oziroma invalidov (ta terminologija se uporablja v vsej
zakonodaji, ki opredeljuje podrocje zaposlovanja) je v
nasi drzavi dobro zastavljen. Obstajajo razli¢ne oblike
zaposlovanja, ki so odvi-
sne predvsem od delov-
ne ucinkovitosti posa-
mezne osebe. Prav tako
imamo v Sloveniji dobro
urejen sistem zaposlo-
vanja invalidov, ki z raz-
li¢nimi ukrepi spodbuja
potrebarﬂi_ zaposlovanje oseb s sta-
tusom invalida.

Razli¢ni podatki in analize povzemajo ugotovitve, da
kljub temu da imamo delujoca in urejena sistema tako
Solanja kot tudi zaposlovanja oseb s posebnimi potre-
bami, v Sloveniji $e vedno ni ustrezno poskrbljeno za
prehod mladih s posebnimi potrebami iz enega siste-
ma v drugega, torej iz Sole na trg dela.

Ce pa se zavedamo, da je ravno prehod iz $ole na trg
dela eden klju¢nih prehodov v Zivljenju vsake mlade
osebe in da je ta pogosto zelo tezaven tudi za mlade,
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ki nimajo posebnih potreb, lahko sklepamo, da imajo
mladi s posebnimi potrebami pri tem prehodu $e bolj
izrazite teZave.

Pred zacetkom projekta smo v opravljenih analizah
ugotavljali, da za uspesen prehod mladih s posebni-
mi potrebami na trg dela manjka povezovalni sistem,
ki bi povezoval sistem Solstva s sistemom zaposlova-
nja. V razlicnih evropskih drzavah obstajajo primeri
dobre prakse prehoda mladih s posebnimi potrebami
na trg dela. Tudi na podrocju Slovenije je bilo oprav-
ljenih nekaj projektov, namenjenih lazjemu prehodu
mladih s posebnimi potrebami na trg dela. V enem od
njih - projektu Prehod, ki sta ga sofinancirala Republi-
ka Slovenija in Evropski socialni sklad - se je v obdo-
bju 2010-2013 za strokovno delo na podroc¢ju preho-
da mladih s posebnimi potrebami iz $ole na trg dela v
Sloveniji usposobilo petnajst svetovalcev. Pridobljeno
znanje so imeli priloZnost tudi prakti¢no preizkusiti.
V preteklih projektih je bilo v sodelujocih regijah razvi-
to odli¢no sodelovanje z izobrazevalnimi institucijami,
delodajalci in njihovimi
asociacijami, lokalnimi
skupnostmi, Zavodom
Republike Slovenije za
zaposlovanje, invalidski-
mi in humanitarnimi or-
ganizacijami, starsi idr.

Prav izkusnje, pridoblje-
ne v dosedanjih projek-
tih, so bile podlaga za
bolj sistemati¢no reSevanje tovrstne problematike in
za nastanek pilotnega projekta Prehod mladih.

5.2 Namen in cilji projekta
Prehod mladih

Projekt Prehod mladih je nastal kot odziv Ministrstva
za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti
na tezave, s katerimi smo se srecevali pri zaposlovanju
mladih s posebnimi potrebami. Projekt, ki ga sofinan-
cirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evrop-
skega socialnega sklada, poteka na celotnem obmocju
Republike Slovenije in bo vanj med letoma 2018 in
2021 vkljuéenih 2100 mladih s posebnimi potrebami.

Glavni namen projekta je vplivati na vecjo socialno

vklju¢enost mladih s posebnimi potrebami ter pri-

spevati k oblikovanju enotnega podpornega okolja kot

vmesnika med $olo in trgom dela za njihov opolnomo-

Ceni vstop na trg dela. Projektne aktivnosti sledijo na-

slednjim ciljem:

- pridobivanje kompetenc mladih s posebnimi po-
trebami, ki jih bodo priblizale trgu dela,

- spodbujanje socialne vkljucenosti mladih s poseb-
nimi potrebami,

- spodbujanje strokovnih delavcev v izobrazeval-
nih in drugih institucijah, starSev oz. skrbnikov za
¢imprejsnjo aktivacijo mladih s posebnimi potre-
bami,

- vzpostavitev enotne zaposlitvene mreze za prehod
iz Sole na trg dela in

- ozaveslenost in motiviranost delodajalcev za zapo-
slovanje mladih s posebnimi potrebami.

5.3 Ciljna skupina projekta
Prehod mladih

V projekt se vkljucujejo mladi s posebnimi potrebami,
ki so stari do 29 let in imajo na podlagi odloc¢be Zavoda
RS za $olstvo opredeljene motnje v dusevnem razvoju,
slepoto in slabovidnost oziroma okvaro vidne funkci-
je, gluhoto in naglusnost, govorno-jezikovne motnje,
gibalno oviranost, dolgotrajno bolezen, avtisticne mot-
nje ali Custvene in vedenjske motnje. Iz ciljne skupine

Zaposleni pri projektu so vecinoma psihologi,
delovni terapevti, socialni delavci ter tudi drugi
strokovnjaki sorodnih poklicev. Vsi strokovni
delavci imajo znanja, potrebna za delo z
miladimi s posebnimi potrebami.

je izvzeta le skupina mladih s primanjkljaji na posa-
meznih podrodjih ucenja. Za to se namrec¢ predvideva,
da naj bi mladi tekom Solanja kompenzirali primanj-
kljaje in naj ne bi imeli tako izrazitih tezav pri prehodu
v svet dela kot ostale skupine, ki so opredeljene v Zako-
nu o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami.

Pri vkljucitvi v projekt pa so prednostna skupina pro-
jekta tisti mladi, ki Ze imajo odlo¢bo o usmeritvi, s ka-
tero jih lahko delodajalci neposredno pri prehodu iz
Sole zaposlijo kot osebe s statusom invalida (za zave-
zance zaposlitve invalidov po Zakonu o zaposlitveni
rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov).

5.4 lzvajalci projekta Prehod
mladih

Koordinator projekta je Zdruzenje izvajalcev zaposlit-
vene rehabilitacije v Republiki Sloveniji, projekt pa iz-
vajajo strokovno usposobljeni strokovni delavci, zapos-
leni pri koncesionarjih izvajalcih zaposlitvene rehabi-
litacije. Zaposleni pri projektu so vec¢inoma psihologi,
delovni terapevti, socialni delavci ter tudi drugi stro-
kovnjaki sorodnih poklicev. Vsi strokovni delavci ima-
jo znanja, potrebna za delo z mladimi s posebnimi pot-
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rebami. Poleg tega dobro poznajo trg dela, posebne
potrebe mladih in njihove moznosti. Poleg njih se v
izvedbo storitev prehoda vkljucujejo tudi ¢lani multi-

Pri mladoletnih miladih v projekt vklju¢ujemo
tudi starSe oziroma skrbnike, saj je njihovo
sodelovanja kljuénega pomena.

disciplinarnih strokovnih timov zaposlitvene rehabili-
tacije.

Timi zaposlitvene rehabilitacije in strokovni delavci
projekta delujejo na obmodju celotne Republike Slo-
venije, zato je vkljucitev v projekt mozna v vseh kra-
jih v Sloveniji. Izvajalci projekta so projektni partner-
ji: URI Soca, Centerkontura, d. o. o., CRI Celje, d. o.
o., IP Posodje, d. 0. 0., Integra institut, Ozara, d. 0. o.,
Racio, d. 0. 0., Sentprima, Zavod Jel$a, Zavod Ruj, Za-
vod Vitis, SIJ ZIP Center, d. o. o., Papilot Zavod ter
Zelva, d. o. o.

5.5 Vsebine dela znotraj
projekta Prehod mladih

Eno vodilnih nacel projekta je prostovoljna vkljucitev
mladih v projekt in njihovo ¢im bolj aktivno sodelo-

vanje.

Storitve v projektu Prehod mladih sestavljajo razlicne
aktivnosti, s katerimi se mladim s posebnimi potreba-
mi bolj sistematicno omogoca ¢im bolj enake mozno-
sti za vkljucevanje na trg dela in s tem socialna vklju-
Cenost. Projekt omogoca usklajevanje in sodelovanje
mladih s posebnimi potrebami, njihovih druzin in
vseh sodelujocih strokovnjakov od $ol do delodajalcev
in drugih podpornih ustanov.

Mlade znotraj projekta vklju¢ujemo v razli¢ne aktivno-
sti in vsebine. Za vsako vkljuceno osebo skupaj z njo

Poleg dela z mladimi delo strokovnega
delavca pn projektu obsega tudi sodelovanje
s Solami, starsi ter tudi z drugimi ustanovami,

Mladi s posebnimi potrebami na prehodu v zaposlitev

Na podlagi individualnega nacrta in v njem opredel-
jenih ciljev si prizadevamo za motiviranje, opolno-
mocenje in spremljanje mladih pri aktivnem preho-
du. Strokovni delavci pri
projektu ves cas sodelu-
jemo tako s strokovnimi
delavci strokovnih timov
za zaposlitveno rehabili-
tacijo kot tudi s svetoval-
nimi in strokovnimi de-
lavci ter sodelavci na Solah ali drugih organizacijah, ki
jih obiskujejo mladi s posebnimi potrebami. Prav tako
sodelujemo tudi z drugimi pomembnimi delezniki,
kot so centri za socialno delo, razli¢na drustva in ne-
profitne organizacije, zdravstvene ustanove in podob-
no.

Pri mladoletnih mladih v projekt vkljucujemo tudi
starSe oziroma skrbnike, saj je njihovo sodelovanja
klju¢nega pomena. Zelo pomemba vsebina nasega
dela je tudi sodelovanje z delodajalci z namenom de-
lovnega preizkusa, opravljanja Solske oziroma studij-
ske prakse, usposabljanja in razvijanja moznosti za za-
poslitev mladega. Mladim pogosto omogocamo oglede
delovnih mest pri razli¢cnih delodajalcih, saj si tako laz-
je predstavljajo, kaj vsebuje doloceno delo, in se lazje
odlocajo o nadaljnji poklicni poti. Ves cas trajanja pro-
jekta projektni partnerji ustvarjamo mrezo delodajal-
cev, ki so motivirani za usposabljanje in zaposlovanje
mladih s posebnimi potrebami ter tako njim kot tudi
mladim zagotavljamo ustrezno strokovno podporo in
tudi pomo¢ pri vzpostavljanju primernih delovnih raz-
mer in morebitnih prilagoditev delovnega mesta.

Vsebine, ki jih ponujamo mladim, so vedno individu-
alno zastavljene in odvisne predvsem od potreb vsa-
kega posameznika. Mladi s posebnimi potrebami po-
trebujejo veliko podpore pri odlo¢anju o nadaljnjem
izobrazevanju ter o poklicni poti.

Mladim pomagamo pri spoznavanju sebe, svojih in-
teresov, lastnosti, sposobnosti ter tudi omejitev. Prav
tako jim pomagamo pri
spoznavanju priloznosti
z informacijami o Solah
in fakultetah, poklicih,
trgu dela ter moznostih
za zaposlitev za mlade s
posebnimi potrebami.

pomembnimi za prehod mladega, kot so centri

za socialno delo, razliéna drustva, zdravstvene
ustanove In podobno.

oblikujemo individualni nacrt prehoda. Gre za kljuc-
ni dokument za izvajanje prehoda, katerega namen je
nacrtovanje in vodenje procesa prehoda na ravni posa-
meznika.

Cilj projekta je ¢im vedje
Stevilo mladih, ki se bodo
ob izhodu iz projekta za-
poslili, nadaljevali $ola-
nje ali pa se prijavili na
Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje in potem
v ustrezne programe, ki jih ta zagotavlja (zaposlitvena
rehabilitacija, programi aktivne politike zaposlovanja).
Strokovni delavci pri projektu z mladimi, vkljuceni-
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Legenda: OSPP - osnovna $ola s prilagojenim programom; OS - osnovna $ola; NIP - niZje poklicno izobraZevanje;
SPI - srednje poklicno izobrazevanje; SSI, PTI, GIM - srednje strokovno izobrazevanje, poklicno tehnic¢no izobra-

Zevanje, gimnazijski program.

Graf 1: Struktura uporabnikov glede na izobraZevalni program

mi v projekt, delamo priblizno 6 do 24 mesecev, od-
visno od potreb. Prav tako vse vkljucene spremljamo
vsaj $e 6 mesecev po izhodu iz projekta. Ravno spre-
mljanje po izhodu iz projekta oziroma po zaposlitvi,
vpisu na vi§jo stopnjo $olanja ali prijavi na Zavod Re-
publike Slovenije za zaposlovanje je kljucnega pome-
na, saj opazamo, da se pri velikem stevilu mladih s po-
sebnimi potrebami vecje tezave pojavijo Sele takrat, ko
se znajdejo v novem okolju. Zato jih strokovni delavci
spremljamo vse do stabilizacije v novem okolju in jim
zagotavljamo potrebno podporo in pomoc.

5.6 Prvi rezultati projekta
Prehod mladih

Od zacetka delovanja projekta - od 1. januarja 2018 do
konca junija 2019 - smo v projekt vkljucili 850 mla-
dih s posebnimi potrebami iz vse Slovenije. Prav tako
smo sodelovali z ve¢ kot 400 vzgojno-izobrazevalnimi
ustanovami in z vec kot 9o delodajalci. V delo z mla-
dimi smo vlozili ve¢ kot 33 0oo ur strokovnega dela;
160 mladih je uspesno sklenilo projekt, od tega se jih
je nekaj zaposlilo, vecini pa smo pomagali pri prehodu
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Legenda: MDR - motnje v dusevnem razvoju, SLE, SLV, OVF - slepi, slabovidni in z okvaro vidne funkcije, GLU,
NGL - gluhi in naglusni; GJM - govorno jezikovne motnje; GIB - gibalna oviranost; DOB - dolgotrajna bolezen;
CVM - ¢ustveno-vedenjske motnje; AM - avtisticne motnje; DRU - ve¢ moten;.

Graf 2: Struktura uporabnikov glede na vrsto in stopnjo primanjkljaja
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na visjo stopnjo $olanja ali pri prijavi na Zavod za za-
poslovanje s ciljem napotitve v programe zaposlitvene
rehabilitacije ali druge programe aktivne politike za-
poslovanja. S tem smo preprecili, da bi mladi s poseb-
nimi potrebami po koncu $olanja ostali doma, in smo
jih Ze tekom $olanja seznanili z vsemi mozZnostmi, ki
jih imajo na trgu dela, ter poskrbeli, da so se vkljucili
v primerne oblike.

Potek dela z vklju€enimi
individualen In odvisen
milade osebe kot tudi od njenih sposobnosti,
zmoznosti, posebnih potreb in omejitev.

Poleg dela z mladimi delo strokovnega delavca pri pro-
jektu obsega tudi sodelovanje s Solami, starsi ter tudi
z drugimi ustanovami, pomembnimi za prehod mla-
dega, kot so centri za socialno delo, razli¢na drustva,
zdravstvene ustanove in podobno, s ¢imer podpiramo
medresorsko sodelovanje, ki je klju¢nega pomena pri
delu s populacijo otrok oz. mladih s posebnimi potre-
bami.

Kot je razvidno iz grafa 1, je najvecje stevilo mladih, ki
se vkljucujejo v projektne aktivnosti, vkljucenih v prog-
ram redne osnovne Sole, sledijo mladi, ki obiskuje-
jo osnovne Sole s prilagojenim programom, srednje
strokovno in poklicno tehni¢no izobrazevanje ter gim-
nazijske programe, srednje poklicno izobraZevanje in
nizje poklicno izobrazevanje. Najmanj uporabnikov
obiskuje visoke Sole, sledijo visje Sole in univerzitetni
programi. V izobrazevalni sistem ni vkljucenih 2 ods-
totka uporabnikov.

Ce pogledamo strukturo vkljuéenih glede na primanj-
Kkljaje, ki so opredeljeni v odlo¢bah Zavoda Republike
Slovenije za Solstvo (graf 2), vidimo, da ima velika ve-
¢ina opredeljenih vec tezav. Najveckrat so to kombi-
nacije motenj v dusevnem razvoju, avtisticnih motenj,
gibalnih motenj in dolgotrajnih bolezni. Sledita skupi-
ni mladih z motnjami v dusevnem razvoju in z dolgo-
trajnimi boleznimi. Nekoliko manj je mladih, ki imajo
opredeljeno eno od skupin: gibalne oviranosti, avtistic-
ne motnje ter ¢ustvene in vedenjske motnje. Najmanj
je mladih, ki so slepi, slabovidni oziroma z okvaro vi-
dne funkcije, gluhih in naglusnih ter z govorno-jezi-
kovnimi primanjkljaji.

5.7 Predstavitev primerov
vkljucevanja v projekt Prehod
mladih

Potek dela z vkljuc¢enimi mladimi je zelo individualen
in odvisen tako od potreb mlade osebe kot tudi od nje-

miladimi je zelo
tako od potreb

Mladi s posebnimi potrebami na prehodu v zaposlitev

nih sposobnosti, zmoznosti, posebnih potreb in ome-
jitev. Tudi cilji, ki jih skupaj z mladimi opredelimo Ze
v individualnem nadrtu prehoda, so zelo razli¢ni. Za
vecino mladih je glavni cilj uspesen prehod na visjo
stopnjo Solanja ali zaposlitev.

Zanekatere mlade so dovolj Ze manjsi ukrepi, kot so po-
mo¢ pri dolocanju poklicnih ciljev, pri iskanju ustrez-
nega Solskega progra-
ma, pri opravljanju Sol-
ske prakse in podobno.
Pri tem strokovni delav-
ci uporabljamo razli¢ne
tehnike, kot so razli¢ni
testi poklicnih interesov,
omogocanje ogleda de-
lovnega mesta oziroma
delovnega preizkusa z namenom laZjega odloc¢anja o
bodocem poklicu in podobno. Nekateri mladi potrebu-
jejo kompleksnejso in dolgotrajnejso obravnavo ter ve¢
sodelovanja z razli¢nimi delezniki.

V projekt vkljucujemo stiri razli¢ne skupine mladih s

posebnimi potrebami, in sicer:

a) mlade s posebnimi potrebami, ki koncujejo osnov-
nosolsko izobrazevanje,

b) mlade s posebnimi potrebami, ki koncujejo sred-
njesolsko izobrazevanje na razli¢nih ravneh,

c) mlade s posebnimi potrebami, ki koncujejo iz-
obraZevanje na terciarni ravni (visje Sole, visoke
Sole, fakultete),

¢) mlade s posebnimi potrebami, ki so izkljuceni iz
Solskega sistema.

Ker je ravno Cetrta skupina, tj. skupina mladih, ki so
izkljuceni iz Solskega sistema, najbolj ranljiva skupi-
na in najbolj potrebuje naso pomo¢, bomo predstavili
primer uporabnika, ki je bil v ¢asu vkljucitve v projekt
izkljucen iz Solskega sistema. Predstavili pa bomo tudi
primer vkljucitve uporabnika, ki kon¢uje osnovnosol-
sko izobraZevanje in prehaja na srednjo Solo.

Primer osebe A.

Oseba A. je bila v ¢asu Solanja opredeljena kot otrok z
ve¢ motnjami, in sicer kot otrok z avtisticnimi motnja-
mi, s primanjkljaji na posameznih podrodjih ucenja in
kot dolgotrajno bolan otrok. Iz dokumentacije je razvi-
dno, da je bil v ¢asu Solanja veckrat hospitaliziran zaradi
teZav na podrocju dusevnega zdravja. Uspesno je kon-
Cal stiriletni srednjesolski program s prilagojenim izva-
janjem in z dodatno strokovno pomocjo. A. je bil v ¢asu
vkljucitve v projekt star 25 let, kar pomeni, da je od kon-
ca Solanja preteklo Ze sedem let. Kljub temu je bil moti-
viran za vkljucitev v projekt, saj se je zavedal, da je zanj
pomembno, da se ¢im prej vkljuci na trg dela.

A.-jeva mocna podrodja so predvsem likovna nadarje-
nost, poznavanje robotskega programiranja in progra-
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miranja animiranih filmov. Na tem podrodju je zelo
uspesen in je bil v ¢asu Solanja veckrat tudi nagrajen.

Posebne potrebe izhajajo predvsem iz motnje avtistic-
nega spektra. A. ima zelo svojstveno odzivanje, je cust-
veno umaknjen, izogiba se ofesnemu stiku, prisotne
so tudi motnje koncentracije in pozornosti.

Njegov poklicni cilj je predvsem vpis na visjo Solo za
informatiko, s ¢imer si Zeli pridobiti temeljna in prak-
ti¢na znanja, ki so potrebna za delo v stroki. Zanimajo
ga predvsem vrste robotov, zgradba robotskih meha-
nizmov in njihov pogon, klimatika robota, simulacija
robotskih aplikacij in programiranje. Ker je bil A. Ze
sedem let izkljucen iz Solskega sistema, je strokovna
delavka predvidevala, da je njegovo v Soli pridobljeno
znanje, ki je nujno potrebno za sledenje pouku na vis-
ji Soli, okrnjeno. Zato se
je povezala z visjo Solo za
informatiko ter uredila
tutorsko pomo¢ studen-
ta 2. letnika, ki je med
drugim preveril njego-
ve sposobnosti progra-
miranja oziroma s po-
modjo strokovne delavke
pregledal, ali uporab-
nik zmore program visje
Sole za informatiko.

Ker je ugotavljala, da so njegova Solska znanja precej
okrnjena, je predlagala vpis v razlicne obnovitvene te-
Caje, v katerih je obnovil in nadgradil znanja s podro-
¢ja informatike. Isto¢asno mu strokovna delavka ves
Cas daje podporo in pomoc pri krepitvi socialnih in ko-
munikacijskih vescin. Prav tako mu pomaga pri spre-
jemanju lastnih posebnosti, ga seznanja o moznostih
vkljucevanja v usposabljanje in delo ter ga opolnomoca
pri ¢im bolj aktivnem prehodu nazaj v sistem Solanja.

Strokovna delavka ocenjuje, da se bo A. po letu in pol
vkljucevanja v projektne aktivnosti oktobra 2019 brez
vedjih tezav vpisal na Zeleni program visje Sole. Tudi
po uspesnem vpisu ga bo $e naprej spremljala in mu
zagotavljala potrebno podporo in pomoc vse do stabili-
zacije v novem $olskem okolju.

Primer A. je dokaz, da lahko tudi mlade, ki so dlje ¢asa
izkljuceni iz vseh sistemov, z ustreznimi prijemi in z
ustrezno strokovno pomocdjo ponovno aktiviramo, jim
omogocimo nove priloznosti in s tem pomembno vpli-
vamo na kakovost njihovega Zivljenja.

Primer osebe B.

Oseba B. je mladostnik s posebni potrebami, v ¢asu
solanja opredeljen kot otrok z ve¢ motnjami, in sicer
kot dolgotrajno bolan otrok in kot otrok z avtisticnimi
motnjami. V ¢asu vkljucitve v projekt je obiskoval 9.

razred osnovne $ole, izobrazevalni program s prilago-
jenim izvajanjem in s petimi urami dodatne strokov-
ne pomoci.

B.-jeva moc¢na podrocja so predvsem govorno-jezikov-
no podrodje. Izkazuje interes za dogajanje v druzbe-
nem in naravnem okolju.

Tezave ima na podrodju grobe in fine motorike, pri
vzdrzevanju in usmerjanju pozornosti ter pri regula-
ciji Custev in razpoloZenja. Prav tako so prisotni pri-
manjkljaji na podroc¢jih socialne interakcije in ko-
munikacije, ki ga najbolj ovirajo pri vsakodnevnem
funkcioniranju.

Po uspesno koncani osnovni $oli se je Zelel vpisati na
srednjo poklicno $olo za hortikulturo in vizualne umet-

Mladim s posebnimi potrebami zagotavljamo
strokovno pomoc€ pri prehodu na trg dela,
Jih opolnomocamo in motiviramo k ¢im bolj
aktivni vlogi. Skozi razlicne aktivnosti jim
omogocamo laz)i prehod na trg dela.

nosti, smer vrtnar, nato pa bi Zelel nadaljevati v progra-
mu aranzerski tehnik.

Njegove ocene so bile dovolj dobre za vpis v Zeleni prog-
ram, zato je vedel, da se bo uspesno vpisal. Pri vpisu
v srednjo $olo pa je izrazal mocne stiske ob vkljuditvi
v novo Solsko okolje. Zelo ga je skrbelo to, da je nova
Sola v drugem okolju, ki je oddaljeno od njegovega kra-
ja bivanja in bo moral uporabljati javni prevoz. Prav
tako je izrazal skrbi glede novih Solskih prostorov in
uciteljev.

S strokovno delavko sta dolocila kratkoroéne cilje pre-
hoda, ki so bili usmerjeni v krepitev samostojnosti in
opolnomocenje pri vkljucevanju v novo okolje. Stro-
kovna delavka mu je svetovala glede aktualnih stisk in
tezav ter glede prepoznavanja in izrazanja svojih ¢us-
tev.

S ciljem zmanjsanja stisk, povezanih s spremembami,
ki ga cakajo, se je strokovna delavka povezala s sveto-
valno delavko na $oli, na katero se uporabnik vpisu-
je. Predstavila ji je ucenca in predlagala, da se oseb-
no spoznata. Proti koncu Solskega leta je organizirala
sestanek oziroma spoznavno sre¢anje z novo svetoval-
no delavko, ki je uporabniku razkazala prostore in ga
spoznala s knjiznicarko in ravnateljico. Tako starsi kot
uporabnik so izkazali zadovoljstvo nad sprejemom in
prijaznostjo zaposlenih na $oli. Organizirani sestanek
je uporabniku pomembno olajsal prehod v smislu po-
vecanja varnosti.

TEORIJA V PRAKSI
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Druga velika tezava, s katero se je srecal uporabnik, je
bil prihod od doma do nove Sole, saj je bila ta oddaljena
od domacega kraja in je bila nujno potrebna uporaba
javnega prevoza. Strokovna delavka je med poletnimi
pocitnicami uporabnika pripravljala za samostojen pri-
hod iz oddaljenega kraja bivanja z avtobusom do $ole.
Skupaj sta usvajala pot do Sole, prav tako sta spoznala
tudi Sirso okolico, predvsem mestno knjiznico, kamor
se bo lahko odpravil sam. Strokovna delavka ga je tudi
po vpisu na srednjo $olo in izhodu iz projekta podpi-
rala in spremljala. Stiske in dileme sta resevala spro-
ti. Pomoc je najbolj intenzivno potreboval v prvih me-
secih $olanja, dokler se ni stabiliziral v novem okolju.
Uporabnik je danes uspesno koncal prvi letnik izbra-
nega programa. Kljub temu da je bil izhod iz projekta
opravljen Ze ob vpisu v srednjo Solo, ga strokovna de-
lavka $e vedno spremlja. Tudi Solska svetovalna sluzba
zelo intenzivno sodeluje s strokovno delavko.

Kljub temu da je imel uporabnik ustrezne ocene in pos-
ledi¢no ni imel tezav pri vpisu v Zeleno $olo, je bilo na
njegovi poti precej ovir. Tako uporabnik kot tudi starsi
so se strinjali, da brez pomodi strokovne delavke pre-
hod na srednjo $olo ne bi bil mogoc oziroma bi bil bist-
veno tezji.

6 Sklep

Mladi s posebnimi potrebami so po koncu $olanja, v
okviru katerega imajo na podlagi odlo¢be o usmeritvi
na voljo vso potrebno pomoc in podporo, pogosto pre-
pusceni sami sebi. Pomembno je, da se zavedamo, da
posebne potrebe teh otrok ve¢inoma ne izginejo z za-
kljuckom $olanja. Spremljajo jih tudi po izhodu iz $ol-
skega sistema in tudi naprej v zaposlitvi. Zato je po-
membno, da jim - tako kot med Solanjem - potrebno
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pomo¢ zagotavljamo tudi pri prehodu iz sistema $o-
lanja v sistem zaposlovanja. Namen projekta Prehod
mladih je ravno celovita in sistemati¢na ureditev tega
problema. Mladim s posebnimi potrebami zagotavlja-
mo strokovno pomoc pri prehodu na trg dela, jih opol-
nomodamo in motiviramo k ¢im bolj aktivni vlogi.
Skozi razli¢ne aktivnosti jim omogoc¢amo lazji prehod
na trg dela.

Nas cilj je, da bi storitve Prehoda mladih, ki jih znot-
raj projekta pilotno preverjamo, umestili med ostale
storitve zaposlitvene rehabilitacije, ki jih Ze zdaj izva-
jamo izvajalci zaposlitvene rehabilitacije, ki smo obe-
nem tudi izvajalci projekta Prehod mladih. Storitve
zaposlitvene rehabilitacije so razli¢ne storitve, ki se
izvajajo s ciljem, da se invalid usposobi za ustrezno
delo, se zaposli, zaposlitev zadrZi in v njej napreduje
ali spremeni svojo poklicno kariero (Zakon o zaposli-
tveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov, 2004).
V Zakonu o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlova-
nju invalidov je opredeljenih §tirinajst vrst storitev
zaposlitvene rehabilitacije (Standardi storitev zapo-
slitvene rehabilitacije, 2012). Nas cilj je, da bo stori-
tev Prehod mladih, postala Se ena od storitev, ki jo
bomo izvajali izvajalci zaposlitvene rehabilitacije. To
bo omogocdilo sistemsko ureditev problema preho-
da mladih s posebnimi potrebami na trg dela. S tem
bomo omogocili vsem mladim s posebnimi potreba-
mi ustrezno podporo in pomoc pri prehodu na trg
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ljivost in socialno vkljucenost.

Pozitivni ucinki projekta se kazejo Ze po letu in pol iz-
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jekta strokovno pomoc pri prehodu zagotovili Se ved-
jemu Stevilu pomodi potrebnim mladim.

1. Domene,J. F.in Arim, R. G. (2016). Associations between depression, employment, and relationship status during the
transition into the workforce: A gengered phenomenon? Canadian Jorunal of Counselling and Psychoterapy, 50(1), 35-50.
2. Evropska agencija za razvoj izobrazevanja oseb s posebnimi potrebami. Pridobljeno s https://www.european-agency.org/

dne 20. 5. 2019.

A\l

Halarambos, M. in Holborn, M. (1999). Sociologija: teme in pogledi. Ljubljana: DZS.

4. Ignjatovié, M. in Trbanc, M. (2009). Zaposlovanje in brezposelnost mladih: aktivni, fleksibilni in prilagodljivi. V
T. Rakar in U. Boljka (ur.), Med otrostvom in odraslostjo: analiza poloZaja mladih v Sloveniji 2009 (39-56). Ljubljana:
Ministrstvo za $olstvo in §port, Urad Republike Slovenije za mladino: Institut Republike Slovenije za socialno varstvo.
5. Kanjuo Mrcela, A. (2002). Sodobna rekonceptualizacija dela: delo med racionalnim in emocionalnim. Teorija in praksa,

39(1), 30-40.

6. Kavar Vidmar, A. (1993). Brezposelnost. V S. Dragos in B. Mesec (ur.). Socialna Slovenija (str. 99-111). Ljubljana: Visoka

Sola za socialno delo.



Analize in prikazi

Kavdic, B. (1987). Sociologija dela. Ljubljana: Delavska enotnost.

Rapus Pavel, J. (2005). Delo je luksus. Mladi o izkusnjah brezposelnosti. Ljubljana: Pedagoska fakulteta.

9. Rapus Pavel, J. (2010). Izkus$nje socialne v/izkljucenosti mladih v polozaju dolgotrajne brezposelnosti. Socialna
pedagogika, 14(4), 417-438.

10. Slovar slovenskega knjiZnega jezika. (1993). Ljubljana: Drzavna zalozba Slovenije.

11.  Standardi storitev zaposlitvene rehabilitacije. (2012). Ljubljana: Univerzitetni rehabilitacijski institut RS - Soca, Razvojni
center za zaposlitveno rehabilitacijo. Pridobljeno z www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/.../standardi_storitev_
zr.pdf dne 2. 7. 2019.

12. Tabaj, A., Dolinsek Pernovsek, T., Destovnik, K. (2016). Posnetek in analiza stanja problema prehoda mladih s posebnimi
potrebami s $ol na trg dela v Sloveniji in predstavitev dobrih praks. Ljubljana.

13. Trbanc, M. (2005). Zaposlovanje in brezposelnost mladih. V A. Crnak Megli¢ (ur.). Otroci in mladina v prehodni druzbi
(str. 161-189). Ljubljana: Ministrstvo za $olstvo in $port - Urad RS za mladino, Zalozba Aristej.

14. Ule, M. (2000). Mladi v druzbi novih tveganj in negotovosti. V M. Ule (ur.). Socialna ranljivost mladih (str. 15-89).
Ljubljana: Ministrstvo za $olstvo in $port, Urad RS za mladino, Zalozba Aristej.

15. Zorc Maver, D. (2007). Socialna pedagogika in druzba dela. V B. Dekleva, J. Rapus Pavel, D. Zorc Maver (ur.), Prehodi v
svet dela - izbira ali nuja? (str. 10-19). Ljubljana: Pedagoska fakulteta.

16. Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov. (2004). Uradni list RS, §t. 63/2004. Pridobljeno s http://

www.uradni-list.si/1/content?id=78532 dne 13. 5. 2019.

%o

TEORIJA V PRAKSI

e-publikacije Zavoda RS za solstvo na portalu BIBLOS

*

l g Zoen Bunar e, Bask Tacer
B

KOLEGIALNI COACHING

ZGODOVINA T ]

im vaabincata rares).

Na portalu Biblos objavljamo
tri publikacije in vas vabimo
K nakupu 0z. izposoji.

Razli¢ni avtorji in avtorice RazliZni avtorji in avtorice Zora Rutar Ilc.zBIanka
- - - - Tacer, Brigita ZarkoviZ
Geografija v Soli Zgodovina v Soli P
Kolegialni

coaching: priro€nik
za strokovni in
osebnostni razvoj



Obcutek pripadanja in
socialna vklju¢enost otrok
priseljencev

MAG. MATEJA STIRN
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Socialna vklju¢enost otrok priseljencev je eden klju¢nih
dejavnikov za njihovo psihosocialno dobrobit v novem okolju, njihovo u¢no
uspesnost in v nadaljevanju uspe$nost na trgu dela. Za razvoj relacijskega
vidika socialne vklju¢enosti je klju¢ni dejavnik obcutek pripadanja. V prispevku
predstavljamo rezultate evalvacije Predloga programa dela z otroki priseljenci za
podrocje predsolske vzgoje, osnovnosolskega in srednjesolskega izobraZevanja,
osredotocene na vidik ob¢utka pripadanja in socialne vklju¢enosti otrok
priseljencev, s predlogi za bolj usmerjeno izvajanje aktivnhosti za spodbujanje
obc¢utka pripadanja in vpetosti otrok priseljencev v socialne odnose v 3olskih
okoljih in tudi sirse. Glede na rezultate evalvacije imajo otroci priseljenci
v primerjavi z nepriseljenimi otroki v razredu pogosteje manj ugodne
sociometri¢ne pozicije v 3oli, kar se povezuje tudi z 3ibkejsim obcutkom
pripadanja.

Kljuéne besede: socialna vklju¢enost, ob&utek pripadanja, otroci priseljenci.



Analize in prikazi

Sense of Belonging and Social Inclusion of Immigrant Children

The social inclusion of immigrant children is a key factor for their psychosocial well-being
in the new environment, for their academic achievement, and for their subsequent success in the labour
market. A key factor for the development of the relational aspect of social inclusion is the sense of belonging.
The article presents the results of the evaluation of Predlog programa dela z otroki priseljenci za podrocje
predsolske vzgoje, osnovnosolskega in srednjesolskega izobraZevanja [Programme Proposal for Working
with Immigrant Children in the Field of Preschool, Primary School and Secondary School Education],
which focused on the aspect of the sense of belonging and social inclusion of immigrant children, giving
suggestions for a more targeted implementation of activities to promote the sense of belonging and
integration of immigrant children into social relationships in school settings and beyond. According to the
results of the evaluation, immigrant children often have less favourable sociometric positions in school
compared to the non-immigrant children, which also correlates with a poorer sense of belonging.

Keywords: social inclusion, sense of belonging, immigrant children.

Uvod

Obcutek pripadanja imamo, ko se pocutimo sprejeti
od drugih ¢lanov skupine oziroma skupnosti, ko ima-
mo obcutek, da smo drugim vse¢, nas imajo radi, ko
imamo obcutek povezanosti z drugimi in obcutek, da
smo clani skupnosti (OECD 2017). Vzpostavljanje in
vzdrzevanje socialnih vezi ima evolucijske temelje; po-
vezano je s preZivetjem, reprodukcijo. Glede na Mas-
lowovo (1943) hierarhijo potreb je potreba po pripa-
danju po pomembnosti pred potrebo po spostovanju
in potrebo po samoaktualizaciji. Obc¢utek pripadanja
je povezan s kognitivnimi procesi, custvi, vedenjem,
zdravjem in psihi¢nim blagostanjem (Baumeister in
Leary 1995).

Za razvoj obcutka pripa-
danja je pomembno, da
ima posameznik relativ-
no pogoste osebne stike
in pozitivno zaznane in-
terakcije (ali vsaj interak-
cije, v katerih v glavnem
ni napetosti, konfliktov)
z vsaj nekaj ljudmi. Te interakcije morajo potekati v
kontekstu vzajemne Custvene podpore in skrbi za dru-
gega, biti morajo stabilne in po prepri¢anju posamez-
nika obstajati tudi v dogledni prihodnosti (Baumeis-
ter in Leary 1995).

Otroci imajo v Solskem okolju obc¢utek pripadanja; ko
imajo obcutek, da so del Sole, ¢utijo pripadnost Soli, se
v Soli pocutijo dobro, so zadovoljni; imajo obcutek, da
je uciteljem mar za otroke in jih obravnavajo pravicno;
imajo izku$njo dobrega sodelovanja z ucitelji in drugi-
mi ucenci oz. dijaki in se v $oli pocutijo varno (Libbey
2007, str. 52).

Socialno vkljucenost Kovacheva (2017) z vidika popu-
lacije mladih opredeljuje kot proces posameznikove

samorealizacije v druzbi, sprejemanje in pripoznanje
njegovega potenciala v socialnih institucijah, vkljuce-
nost in povezanost v mrezi druzbenih odnosov v skup-
nosti, ki se razvije med Solanjem, zaposlovanjem, pro-
stovoljnim delom ali v drugih oblikah participacije
in sodelovanja. Za razvoj relacijskega vidika socialne
vkljucenosti (vpetosti v socialne odnose) je kljucni de-
javnik obcutek pripadanja.

Sola ima pri razvoju in krepitvi obcutka pripadanja in
socialne vkljucenosti otrok priseljencev zelo pomemb-
no vlogo. Ko ima otrok v $oli obc¢utek pripadanja, to
podpira njegov psihologki, socialni in akademski raz-
voj (OECD 2017). Kot govorijo rezultati razli¢nih razis-
kav, je vecji obcutek pripadanja povezan z visjo u¢no
uspesnostjo otrok ter drugimi dejavniki, kot so samo-

Obcutek pripadanja je povezan s kognitivnimi
procesi, Custvi, vedenjem, zdravjem in
psihicnim blagostanjem.

vrednotenje, zaupanje vase, telesno in dusevno zdrav-
je, zadovoljstvo z zivljenjem (CDC 2009; Osterman
2000). Obcutek posameznika, da pripada, je zelo po-
memben pri tem, kako vidi vrednost in smisel Zivljen-
ja. Je tudi varovalni dejavnik, ki zmanjsuje tveganje za
antisocialno vedenje otrok in mladostnikov (Catalano
idr. 2004; Hawkins in Weis 198s). Pri dijakih naj bi
bil vecji obcutek pripadanja povezan z vi§jo motivacijo
za akademsko delo in niZjo stopnjo osipa (Pittman in
Richmond 2007). Negotovost glede pripadanja, zlasti
kadar je kroni¢na, pa lahko ogrozi zdravje in delovan-
je posameznika. Odsotnost obc¢utka pripadanja in ne-
zadovoljene potrebe po pripadanju imajo lahko za pos-
ledico socialno izoliranost, odtujenost, osamljenost, te-
Zave s samoravnavanjem ter vrsto drugih stisk in te-
Zav, stanj (Baumeister in Leary 1995; Allen in Bowles
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2011). Socialna izkljucenost in pomanjkanje obcutka
pripadanja negativno vplivata tudi na akademske do-
sezke (Ricard 2o011), dusevno in telesno zdravje (Al-
len in Bowles 2011; Shochet idr. 2006). Kot poudarja
Goodenow (1993), je obcutek pripadanja e posebno po-
memben za motivacijo in angaZiranost za akademsko

Vec)i obCutek pripadanja je povezan z viSjo
uéno uspesnostjo otrok ter drugimi dejavniki,
kot so samovrednotenje, zaupanje vase,
telesno in dusevno zdravje, zadovoljstvo

delo in s tem za uspesnost mladostnikov, ki so pripad-
niki etni¢nih manjsin.

Po podatkih OECD (2017) ima vecina otrok v 67 drza-
vah in gospodarstvih obcutek, da pripadajo Solski skup-
nosti. Zaskrbljujo¢ podatek pa je, da je od leta 2003 v
nekaterih drzavah zaznati trend upada deleza otrok, ki
imajo obcutek pripadanja v $oli. V povpredju so otroci
iz ranljivih skupin v primerjavi s svojimi vrstniki iz ne-
ranljivih skupin manj pogosto porocali o tem, da ima-
jo obcutek pripadanja v $oli. Otroci prve generacije pri-
seljencev so v primerjavi z otroki brez priseljenskega
ozadja $e manj pogosto porocali o ob¢utku pripadanja
v Soli.

Dejavniki, ki vplivajo na razvoj in krepitev otrokovega
in mladostnikovega ob¢utka pripadanja v Solskem okol-
ju, so a) zaznana podpora odraslih, b) pripadanje pozi-
tivni/podporni skupini vrstnikov, ¢) motivacija, zavze-
tost za izobrazevanje/delo v Soli in ¢) pozitivno Solsko
okolje (fizicno in psihosocialno, s povezanimi razred-
nimi skupnostmi) (CDC 2009). Varovalni dejavniki,
ki pozitivno vplivajo na razvoj obc¢utka pripadanja in

Ena od podlag predloga je program Soocanje
z 1zzivi medkulturnega sobivanja, ki je bil
zasnovan in poteka v okviru projekta Izzivi
medkulturnega sobivanja.

socialno vkljucenost otrok in mladostnikov, so tudi iz-
kusnje varne navezanosti in pripadanja, socialne vklju-
Cenosti v drugih okoljih (npr. v maticni drzavi, ce se je
otrok preselil v drugo drzavo), otrokova osebna proz-
nost, moznosti za uveljavljanje in pozitivne potrditve

na razli¢nih podrodjih v Solskem okolju in zunaj nje-
ga, podporni odnosi v druZini in socialna vkljucenost
druZine.

Predlog programa dela z otroki priseljenci za podrocje
predsolske vzgoje, osnovnosolskega in srednjesolske-
ga izobrazevanja (2018),
ki je bil oblikovan v okvi-
ru projekta Izzivi med-
kulturnega  sobivanja,’
kot enemu klju¢nih ste-
brov za uspesno vkljuce-
nost otrok priseljencev
v novo Solsko okolje in
druzbo posebno pozor-
nost namenja spodbu-
janju socialne vkljuce-
nosti otrok. Ena od podlag predloga je program So-
ocanje z izzivi medkulturnega sobivanja (program
SIMS),> ki je bil prav tako zasnovan in poteka v okviru
projekta Izzivi medkulturnega sobivanja.

z Zivlienjem.

V okviru evalvacije testne izvedbe predloga programa

dela z otroki priseljenci, ki je potekala v $olskem letu

2017/18 v okviru projekta Izzivi medkulturnega sobi-

vanja, smo zeleli osvetliti tudi vidik socialne vkljuce-

nosti otrok priseljencev. Natanc¢neje so bili cilji razis-

kave v okviru evalvacije preveriti:

- kaksna je socialna vkljucenost in obcutek pripa-
danja ucencev in dijakov priseljencev v $oli in

- kako uspesno smo z aktivnostmi predloga progra-
ma dela z otroki priseljenci prispevali k razvoju in
krepitvi obc¢utka pripadanja otrok priseljencev v
Solskem okolju in k njihovi socialni vkljucenosti.

Metoda

Obcutek pripadanja in socialno vkljucenost otrok pri-
seljencev v $oli smo ugotavljali s polstrukturiranimi
intervjuji z ucenci in di-
jaki ter njihovimi starsi,
sociometri¢no preizkus-
njo, vprasalnikom za vrst-
nike »Stalis¢a otrok do
medkulturnosti in raz-
nolikosti v Soli in lokal-
nem okolju« in analizo
individualnih ~ nacrtov
dejavnosti. V prispevku predstavljamo rezultate socio-
metric¢ne preizkusnje v povezavi z rezultati vprasalnika
»Stalisca otrok do medkulturnosti in raznolikosti v Soli
in lokalnem okolju« in rezultate intervjujev z otroki in
starsi s fokusom na vidik socialne vkljucenosti.

1 Projekt Izzivi medkulturnega sobivanja sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega

sklada.

2 Program Soocanje z izzivi medkulturnega sobivanja je dostopen na spletni strani www.medkulturnost.si.



Analize in prikazi

Udelezenci

Evalvacijske aktivnosti smo izvedli v skupno 42 oddel-
kih, od tega v 10 oddelkih 3. razreda, 17 oddelkih dru-
gega triletja in 11 oddelkih tretjega triletja osnovne Sole
ter 4 oddelkih srednje Sole (1. in 2. letnik). V interven-
cijski (konzorcijski) sku-
pini so bili uéenci 13 Sol
(35 oddelkov), ki so vklju-
Cene v konzorcij projek-
ta Izzivi medkulturnega
sobivanja, v kontrolni pa
ucenci 3 $ol (7 oddelkov).
Skupno je bilo v evalvaci-
jo vkljucenih 876 osnov-
nosolcev (od 3. do 9. razreda) in 76 dijakov (od 1. do
2. letnika) ter 58 starsev otrok priseljencev.

Pripomocki

Sociometri¢na preizkudnja
Sociometri¢na preizkus$nja je obsegala dve vprasanji,
pri katerih so ucenci in dijaki navajali pozitivne izbire
(s kom v razredu se najraje druzijo, koga bi povabili na
rojstni dan), ter eno vprasanje, pri katerem so navajali
negativne izbire (s kom v razredu se najmanj radi dru-
Zijo). Vkljucili smo $e Sest trditev o pocutju v razredu,
pri katerih so ucencih na petstopenjski lestvici od 1 (ni-
koli) do 5 (vedno) porocali o tem, kako pogosto drzijo
zanje. Trditve so predstavljene v tabeli 1.

Tabela 1: Trditve o pocutju v razredu

Oznaka | Trditev
Vi V nasem razredu se pocutim dobro.

V nagem razredu se pocutim sprejeto/
V2 sprejetega.

Imam obcutek, da pripadam razredu

(sem del razreda, vklju¢en v odnosih,
V3 aktivnostih).

Rad/rada se druzim s svojimi so3olci in
V4 sosolkami.

Zjutraj se veselim, da bom videl/videla
Vs svoje so3olce in so3olke.

V na3em razredu si so3olci med seboj
V6 pomagamo.

Za analizo podatkov sociometri¢ne preizkusnje smo
uporabili program GroupDynamics (Mastrange-
lo, Sherman in Forsyth 2016). Sociometri¢ni poloZaj
otroka je bil opredeljen glede na stopnjo sprejemanja
otroka v primerjavi s povprecno stopnjo sprejemanja v
razredu. Ta metoda otroke razvrsti v $est sociometric-
nih pozicij: popularni, bolj vSecni kot nevsecni (v nadalje-
vanju bolj vsec), bolj nevsecni kot viecni (v nadaljevanju
bolj ni vsec), kontroverzni, zavrnjeni ter spregledani.

Polstrukturirani intervju z otroki
priseljencev
Cilj intervjuja z otroki priseljencev je bil dobiti vpogled
v njihovo perspektivo ob vkljuc¢evanju v solo in ugoto-
viti:

Sociometricna preizkusSnja je obsegala dve
vprasanji, pri katerih so ucenci in dijaki navajali
pozitivne izbire, ter eno vprasanje, pri katerem
so navajali negativne i1zbire.

- kako so se pocutili ob prihodu v Slovenijo in kaks-
na so bila njihova pricakovanja;

- kajjim je bilo ob vkljucitvi v novo $olo, v novo okol-
je v pomoc in podporo (senzibilen ucitelj, spodbu-
da sosolcev, znanje jezika idr.);

- kaj jim je bilo ob vkljuditvi v novo $olo oz. okolje
najtezje;

- kako so se vkljucevali v skupino (razred) in kako so
navezovali stike;

- katere lastnosti/znadilnosti so zanje pri uditeljih
pomembne;

- kako so se (na)ucili slovenscine;

- katere so stiske, ki so jih/jih Se vedno dozivljajo
(npr. strah, sram, Zalost);

- kako po njihovem mnenju uditelji upostevajo kul-
turno raznolikost ucencev/dijakov (pri pouku, pri
razlagah);

- kaj bi spremenili v $oli;

- kaksni so njihovi cilji, Zelje za prihodnost.

Intervju je vkljuceval petnajst vsebinskih vprasanj in
dodatna demografska vprasanja (Sola, razred, drzava,
od koder se je preselil otrok v Slovenijo, materni je-
zik otroka, koliko ¢asa Zivi v Sloveniji/je vkljucen v slo-
vensko $olo).

Polstrukturirani intervju s starsi otrok
priseljencev

Cilji intervjuja s starsi otrok priseljencev so bili:

- prepoznati vlogo strokovne delavke - multiplika-
torke programa SIMS pri vkljucevanju starSev v
sodelovanje s $olo;

- prepoznati socialno vkljucenost otroka, na podla-
gi izvajanja aktivnosti programa Soocanje z izzivi
medkulturnega sobivanja (SIMS);

- prepoznati spodbude programa SIMS za vkljuce-
vanje starSev v sodelovanje s $olo;

- prepoznati spodbude programa SIMS oz. ovire
za ucenje slovenscine kot tujega jezika pri starsih
otrok priseljencev.

Intervju je vkljuceval sedem vprasanj.
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Vprasalnik za vrstnike »Stali§¢a otrok
do medkulturnosti in raznolikosti v 3oli
in lokalnem okolju«

Vprasalnik vkljucuje trditve o staliscih otrok in mla-
dostnikov do medkulturnosti in raznolikosti. Pri obli-

Vprasalnik je vkljuCeval tudi demografska
vprasanja ter vprasanja o informiranosti

o aktivnostih programa Soocanje z izzivi
medkulturnega sobivanja in o tem, kdo na Soli
pomaga otrokom priseljlencem.

kovanju vprasalnika smo izhajali iz vsebine razli¢nih
pripomockov iz tujine (glej npr. Booth in Ainscow
2011; Rosenberg in Wilcox 2006). Vprasalnik je vklju-
Ceval 37 trditev, pri katerih so ucenci in dijaki z izbo-
rom ustrezne stopnje na petstopenjski lestvici Likerto-
vega tipa (I - sploh ne drzi, 5 - povsem drzi) oznacili,
koliko posamezna trditev drzi zanje. Trditve se zdru-
Zujejo v Sest lestvic (glej Porocilo o evalvaciji Predloga
programa dela z otroki priseljenci za podrocje predsols-
ke vzgoje, osnovnosolskega in srednjesolskega izobra-
Zevanja 2018). V oklepajih pri vsaki lestvici navajamo
vrednost standardizirane Cronbachove alfe in 95-ods-
totni interval zaupanja za Cronbachov koeficient alfa,
kot je bil izracunan na podatkih v pricujoéi raziska-
vi. Lestvice so: Zanimanje za druge kulture (0,88;
0,86-0,89), Pomoc¢ in sprejemanje pri uciteljih
(0,79; 0,75-0,81), Sprejemanje novih ucencev (0,81;
0,78-0,83), Pozitivna klima v $oli (0,79; 0,77-0,82),
Osebna pomoc in spostljivost (0,67; 0,62-0,70) ter Za-
vracanje drugacnosti (0,60; 0,55-0,65). Vprasalnik je
vkljuceval tudi demografska vprasanja (Sola, razred,
starost, spol in jezik, ki ga govorijo doma oz. v druzini)
ter vprasanja o informiranosti o aktivnostih programa
Soocanje z izzivi medkulturnega sobivanja in o tem,
kdo na $oli pomaga otrokom priseljencem.

Postopek

Evalvacijske aktivnosti smo izvajali v ¢asu od septem-
bra do junija 2018. Potekale so v okviru projekta Izzivi
medkulturnega sobivanja.

Sociometri¢no preizkusnjo smo aplicirali v skupno 42
oddelkih osnovnih in srednjih $ol. Izvedli so jih stro-
kovni delavci na vkljucenih osnovnih in srednjih $o-
lah in strokovne sodelavke ISA instituta. Skupno smo
pridobili informacije o socialni poziciji 876 osnovno-
Solcev (720 iz konzorcijskih, 156 iz kontrolnih $ol) ter
76 dijakov, na vprasanja o pocutju pa je odgovorilo
750 ucencev v osnovni Soli (612 iz konzorcijskih, 138
iz kontrolnih $ol) ter 73 dijakov srednje Sole. Zaradi

majhnega Stevila kontrolnih $ol in sodelujoc¢ih ucen-
cev smo podatke za kontrolno skupino izlo¢ili iz ana-
lize.

Individualne intervjuje z otroki priseljenci in njiho-
vimi stars$i so v $olah v intervencijski skupini izvedle
strokovne delavke mul-
tiplikatorke  programa
SIMS, v Solah v kontrolni
skupini pa strokovni de-
lavci na Soli. V intervju-
jih je sodelovalo skup-
no 61 udencev in dijakov
(48 v intervencijski in 13
v kontrolni skupini), sta-
rih od 77 do 17 let, in 58
starSev (41 v intervencij-
ski in 17 v kontrolni skupini). Intervjuje smo zvocno
snemali in za namen analize podatkov naredili prepi-
se.

Vprasalnik za vrstnike »Stalis¢a otrok do medkultur-
nosti in raznolikosti v $oli in lokalnem okolju« smo
aplicirali skupinsko v obliki »papir in svin¢nik« ob pri-
sotnosti nekoga od strokovnih delavcev Sole med eno
od ucnih ur. Na vprasalnik je odgovorilo 706 ucencev
in dijakov.

Rezultati

V nadaljevanju najprej predstavljamo rezultate socio-
metri¢ne preizkusnje in rezultate analize intervjujev z
otroki priseljenci in njihovimi stars$i. Nato predstavlja-
mo tudi povezanost rezultatov sociometri¢ne preizkus-
nje z rezultati analize odgovorov na vprasalnik »Stali-
$ca otrok do medkulturnosti in raznolikosti v $oli in lo-
kalnem okolju«. Vse statisticne hipoteze smo testirali
pri petodstotni ravni alfa napake.

Sociometri¢na preizkusnja

Primerjava sociometri¢nega poloZaja

priseljenih in nepriseljenih otrok
Slika 1 prikazuje odstotek otrok s posameznim od Ses-
tih razli¢nih sociometri¢nih polozajev, in sicer za dve
skupini otrok, priseljene in nepriseljene. Fisherjev
eksaktni test je pokazal, da se je skupina priseljenih
otrok v pogostosti posameznih sociometri¢nih poloza-
jev statisti¢no znacilno razlikovala od skupine nepri-
seljenih otrok (p < 0,001). Na sliki 1 je razvidno, da je
bil odstotek popularnih otrok v skupini nepriseljenih
otrok (24 %) veliko visji kot v skupini priseljenih otrok
(5 %). V skupini priseljenih otrok pa sta bila visja ods-
totek otrok v kategoriji bolj ni vsec, torej otrok, ki so dru-
gim bolj nevsecni kot vSecni (33 %; v skupini neprisel-
jenih 19 %), in odstotek zavrnjenih (priseljeni otroci
12 %, nepriseljeni otroci 3 %).
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Slika 1: Odstotek priseljenih in nepriseljenih
otrok s posameznimi sociometri¢nimi polozaji

Primerjali smo tudi pogostost razli¢nih sociometric-
nih polozajev pri otrocih priseljencih v oddelkih 3. raz-
reda, prvem in drugem triletju osnovne $ole in oddel-
kih v srednji Soli. Fisherjev eksaktni test ni pokazal sta-
tisti¢no znacilnih razlik med pogostostjo posameznih
sociometri¢nih poloZajev priseljenih otrok v razli¢nih
starostnih skupinah.

Pocutje otrok z razli¢nimi
sociometri¢nimi poloZzaji v razredni
skupnosti

Analizirali smo odgovore otrok pri Sestih trditvah o po-
¢utju v razredu (glej tabelo 1). Primerjava odgovorov

priseljenih in nepriseljenih otrok je prikazana v tabe-
li 2.

Pri postavki » V nasem razredu se pocutim dobro« (V1) je
5 % otrok odgovorilo »nikoli« ali »redko«, 18 % jih je
odgovorilo »v¢asih«, 77 % pa »pogosto« ali »vedno«.
Pri postavki »V nasem razredu se pocutim sprejeto/
sprejetega« (V2) je 6 % otrok odgovorilo »nikoli« ali
»redko«, 12 % jih je odgovorilo »vcasih«, 82 % pa »po-
gosto« ali »vedno«. Med otroki priseljenci in otroki ne-
priseljenci pri teh dveh postavkah ni bilo statisti¢no
znacilnih razlik v odgovorih. Priseljeni in nepriseljeni
otroci so v povprecju podobno odgovarjali tudi pri po-
stavkah V4 in V5. Vecina otrok se je torej v razredu po-
cutila dobro in sprejeto. Ne smemo pa spregledati de-
leZa otrok, ki so porocali, da se v razredu nikoli, redko
ali le vcasih pocutijo dobro in sprejeto. Pomembno je
videti, sliSati, prepoznati vsakega otroka, ki se v razre-
dni skupnosti ne pocuti dobro.

Priseljeni otroci so v primerjavi z nepriseljenimi otroki
porocali o statisti¢no znacilno (p < 0,05) nizjem obcut-
ku pripadanja v razredu (V3; glej tabelo 1). Pri postavki
»Imam obcutek, da pripadam razredu (sem del razreda,
vkljucen v odnosih, aktivnostih )« je 16 % otrok priseljen-
cev odgovorilo »nikoli« ali »redko«, 16 % pa »vcasih«;
69 % jih je odgovorilo, da imajo pogosto ali vedno ob-
Cutek, da pripadajo razredu. Med otroki nepriseljenci
jih je 86 % porocalo, da imajo pogosto ali vedno ob-
Cutek, da pripadajo in so del razreda, le 4 % pa jih je
odgovorilo, da imajo »redko« ali »nikoli« obcutek, da
pripadajo.

Na drugi strani so otroci priseljenci v primerjavi s svo-
jimi vrstniki (nepriseljenci) statisticno znacilno bolj
pogosto porocali o tem, da si v razredu otroci med se-
boj pomagajo (V6; glej tabelo 1). To je morda pove-
zano s tem, da jim soSolci bolj pogosto pomagajo pri >

Tabela 2: Opisna statistika odgovorov na Sest postavk v skupini priseljenih in nepriseljenih otrok

Rezultat
Wilcoxonovega testa
Priseljeni Nepriseljeni vsote rangov

Postavka n M, MAD n M, MAD W p
Vi 80 4,36 0,74 605 4,22 1,48 26315 0,175
V2 8o 4,23 0,00 600 4,48 0,00 21677 0,119
V3 8o 4,17 0,74 604 4,59 0,00 20076 0,005
V4 8o 4,69 0,00 602 4,74 0,00 23263 0,545
Vs 8o 4,28 1,48 604 4,26 1,48 24434 0,860
V6 8o 4,38 0,00 604 4,08 1,48 28399 0,007

Opombe: M, = 5-odstotna prirezana sredina, MAD = povprecni absolutni odklon od mediane.
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ucenju in na splosno pri vkljucevanju v novi Soli, raz-
redu. Primerjava z odgovori pri postavki, ki se nanasa
na obcutek pripadanja v razredu, nakazuje, da samo
zagotavljanje podpore in pomoci ni dovolj za otrokov
obcutek, da je del razreda, aktivno vkljucen v odnosih,
aktivnostih, izmenjavi v razredu.

Povezanost deleza otrok priseljencev z manj ugodnim
sociometri¢nim poloZajem v razredu s staliS¢i otrok
vrstnikov v razredu do medkulturnosti in raznolikosti
v Soli in lokalnem okolju

Pomembno je videti, slisati, prepoznati vsakega
otroka, ki se v razredni skupnosti ne pocuti

Rezultati analize, s katero smo preverjali povezanost
med deleZzem otrok priseljencev z neugodnim socio-
metri¢nim statusom (bolj nevsecni kot vSecni, kontro-
verzni, spregledani, zavrnjeni) v razredu in povprec-
nimi rezultati ucencev oziroma dijakov v razredu (v
solah v intervencijski skupini) na Sestih lestvicah vpra-

Povprecna stalis¢a otrok do medkulturnosti

In raznolikosti v razrednih skupnostih so eden
od dejavnikov, ki so povezani s tem, kaksen
sociometricni poloza) v razredu imajo ucenci in
dijaki priseljenci.

salnika »Stalisca otrok do medkulturnosti in raznoli-
kosti v $oli in lokalnem okolju«, so pokazali, da je bil
vi§ji delez ucencev in dijakov priseljencev z neugod-
nim sociometri¢nim poloZajem v razredu povezan z
nizjim povpre¢nim oddel¢nim rezultatom udencev ozi-
roma dijakov pri lestvicah Zanimanje za druge kulture
(r =-0,41), Pomoc in sprejemanje pri uciteljih (r = -0,08),
Sprejemanje novih ucencev (r = -0,40), Pozitivna kli-
ma v razredu (r = -0,23) in Osebna pomoc in spostljivost
(r=-0,15). Visji kot je bil v razredu delez ucencev in di-
jakov priseljencev z neugodnim sociometri¢nim polo-
in dijakov pri lestvici Zavracanje drugacnosti (r = 0,24).
Vedji delez ucencev in dijakov priseljencev je imel to-
rej neugoden sociometri¢ni polozaj v tistih oddelkih, v
katerih je bilo zanimanje ucencev in dijakov za druge
kulture na splosno manjse, v katerih so ucenci oz. dija-
ki zaznavali manj pomodi in sprejemanja pri uciteljih,
so bili manj odprti za sprejemanje novih sosolcev, so
izrazali manj osebne pomodi sosolcem in spostljivosti
ter ve¢ zavracanja drugacnosti. Rezultati torej kazejo,
da so povprecna stali$ca otrok do medkulturnosti in ra-
znolikosti v razrednih skupnostih eden od dejavnikov,

ki so povezani s tem, kak$en sociometri¢ni polozaj v
razredu imajo ucenci in dijaki priseljenci.

Povezanost med pocutjem otrok

v razredu in stali$¢i otrok do
medkulturnosti in raznolikosti v $oli in
lokalnem okolju

Preverili smo tudi, kako so se povpredja dosezkov na
lestvicah vprasalnika »StaliS¢a otrok do medkultur-
nosti in raznolikosti v $oli in lokalnem okolju« pove-
zovala s povpre¢jem odgovorov vseh ucencev oz. dija-
kov v oddelku na postav-
ke o njihovem pocutju v
razredu in s povprecjem
odgovorov  priseljenih
ucencev in dijakov na
postavke o njihovem po-
¢utju v razredu. Rezul-
tati so prikazani v tabeli 3. Med povprecnimi dosezki
na stali§¢nih lestvicah in povpre¢nimi odgovori na po-
stavke o pocutju v razlicnih oddelkih je obstajalo ne-
kaj zmernih in visokih korelacij. Visje kot je bilo od-
delc¢no povpredje dosezkov pri lestvicah Zanimanje za
druge kulture, Pomoc in sprejemanje pri uciteljih, Spreje-
manje novih ucencev, Po-
zitivna klima v razredu in
Osebna pomoc in spostlji-
vost, ki se vse navezuje-
jo na pozitivna stalisca
ucencev in dijakov do
priseljencev in kultur-
ne raznolikosti, vi§je je
bilo oddel¢no povprecje
odgovorov na postavke o
pocutju ucencev in dija-
kov v razredu. Na drugi strani pa je bilo visje oddel¢no
povpredje pri lestvici Zavracanje drugacnosti, ki se na-
vezuje na negativna stalic¢a do drugac¢nih, povezano z
nizjim povprecjem odgovorov na postavke o pocutju
otrok v razredu.

dobro.

Intervjuji z otroki priseljenci

Pocutje v razredu in obcutek

sprejetosti, pripadanja
Vecina ucencev in dijakov priseljencev (88 %) je v asu
izvedbe intervjuja porocala o pozitivhem pocutju v Soli.
Le 2 % jih je povedalo, da se v Soli ne pocutijo dobro,
4 % vprasanih pa se je obcasno pocutilo dobro, véasih
pa malo manj dobro. Vecina (83 %) jih je porocala tudi
o tem, da se pocutijo sprejete, vkljucene v razredu;
4 % vprasanih se v razredu ni pocutilo sprejetih,
6 % pa jih je imelo srednje mocan obcutek sprejetosti
(véasih so se pocutili sprejeti, véasih malo manj). Ce
odgovore otrok, ki so jih podali v intervjujih, primer-
jamo z rezultati sociometri¢ne preizkusnje, je glede
izrazenega obcutka sprejetosti in pripadanja v razre-
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Tabela 3: Povezanost (Spearmanovi koeficienti korelacije) oddelénega povprecja dosezkov na
podlestvicah lestvice stalis¢ za uc¢ence in oddel¢nega povprecja odgovorov vseh otrok v oddelku
(zunaj oklepajev) ter odgovorov otrok priseljencev (v oklepajih) na postavke o svojem pocutju v

razredu
Lestvice stalis¢ Vi V2 V3 V4 Vs V6
Zanimanje za 0,40 (0,56) 0,35 (0,65) 0,20 (0,61) 0,31 (0,28) 0,79 (0,43) 0,58 (0,57)
druge kulture
Pomot in 0,18 (0,3) | 0,07 (0,70) | 0,12 (0,42) | 0,65(0,31) | 0,59 (0,30) | 0,30 (0,23)
sprejemanije pri
uciteljih
Sprejemanije 0,51 (0,40) | 0,45(0,47) | 0,39 (0,64) | 0,43 (0,38) | 0,66 (0,30) | 0,59 (0,46)
novih ucencev
Pozitivna klima v | 0,61 (0,35) 0,42 (0,41) 0,51 (0,54) 0,42 (0,32) 0,66 (0,16) 0,84 (0,37)
razredu
Osebna pomo¢ 0,18 (0,04) 0,16 (0,18) 0,20 (0,35) 0,37 (0,28) 0,44 (0,22) 0,34 (0,33)
in spostljivost
Zavracanje -0,56 (-0,30) | -0,52 (-0,17) | -0,51 (-0,46) | -0,07 -0,32 (-0,19) | -0,56 (-0,11)
drugacnosti (-0,30)

Opombe: V1 =V nasem razredu se pocutim dobro. V2 =V nasem razredu se pocutim sprejeto/sprejetega.

V3 = Imam obcutek, da pripadam razredu (sem del razreda, vklju¢en v odnosih, aktivnostih). V4 = Rad/rada se
druzim s svojimi so$olci in soSolkami. V5 = Zjutraj se veselim, da bom videl/videla svoje so3olce in so3olke.

V6 =V nasem razredu si so3olci med seboj pomagamo. Statisti¢no znacilnost pri p <,05 ob Holmovem popravku

za multiple teste so dosegle korelacije, vije od 0,58 (0,62).

du delna razlika. V intervjujih so pogosteje porocali o
obcutku sprejetosti, pripadanja razredu. To lahko pri-
pisemo razli¢no velikima in razli¢no izbranima vzor-
cema sodelujocih otrok ter razlicnim metodam prido-
bivanja podatkov. Intervjuji so bili polstrukturirani,
kar je bilo povezano z dejstvom, da so izvajalci inter-
vjujev nekatera vprasanja otrokom zastavili na razli¢-
ne nacine. To je bilo zaznano tudi pri prepisih posnet-
kov intervjujev.

Kaj je otrokom pomagalo, da so

se vkljucili v razred in se povezali

z vrstniki? Kateri so bili varovalni

dejavniki?
Med dejavniki, ki so jim najbolj pomagali pri vkljudit-
vi v razred in povezovanju z vrstniki, so otroci najpo-
gosteje navajali znanje
slovenskega jezika, pod-
poro in pomoc sosolcev
(tudi tutorjev), uciteljev
in multiplikatorke prog-
rama SIMS ter svoj pozi-
tivni odnos in prosocial-
ne vescine (vzpostavljanje stika z vrstniki, pomo¢ dru-
gim, humor, dajanje pobude za igro ipd.). V pomoc
jim je bilo tudi, da so imeli skupne interese s sosolci
in drugimi vrstniki in da so se predstavili so$olcem, ko
so imeli priloznost. Zaznani varovalni dejavniki, ki po-

zitivno vplivajo na socialno vkljucenost otrok, so bile
tudi ambicije in pozitivna pricakovanja otrok za pri-
hodnost, prepoznanje in zavedanje svojih mocnih pod-
rodij. Veliko otrok je povedalo tudi, da imajo radi $port
in so aktivni v prostem casu.

Zaznani izzivi
Veliko otrok je navedlo, da jim je bilo v prvih dneh in
tednih Solanja na novi Soli tezko, bili so pod pritiskom,
zaskrbljeni in negotovi, ali jih bodo v novi $oli sprejeli.
Skrbelo jih je, da bodo imeli tezave s Solskimi obvez-
nostmi. Kot receno, se jih je ob koncu Solskega leta ve-
¢ina pocutila dobro in sprejeto v svojem razredu, neka-
teri pa so imeli (Se vedno) manjsi obcutek sprejetosti
in/ali se v razredu niso pocutili dobro. Veliko otrok ni
bilo vkljucenih v zunajsolske dejavnosti in programe.

Nekateri starSi niso prejeli informacij
o storitvah, ki so jim na voljo v Solah in
lokalnih skupnostih.

Kot so povedali nekateri otroci, je njihove starse zani-
malo, kako jim je $lo v $oli, kaj so se udili, jim pa v¢a-
sih niso mogli pomagati, ker niso znali dovolj dobro
govoriti slovensko.

TEORIJA V PRAKSI
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Intervjuji s starsi

Pocutje otrok in obc¢utek sprejetosti v
razredu

Vsi starsi so porocali o tem, da se je njihov otrok v Soli
pocutil dobro. Vecina (71 %) jih je zaznavala, da se je
otrok pocutil sprejetega v razredu, 3 % so porocali o
tem, da se je otrok vcasih pocutil sprejetega, ob¢asno
pa nekoliko manj. Dobra Cetrtina starSev na vprasanje
glede otrokovega obcutka sprejetosti ni odgovorila ozi-
roma jih izvajalka intervjuja tega ni vprasala. Otroci so
po navedbah star§ev doma najveckrat omenjali svoje
soSolce in prijatelje ter tudi ucitelje. Odgovori starsev
in otrok so deloma skladni.

Kaj je pomagalo star§em in njihovim
otrokom povezati se in okrepiti
obcutek pripadanja?

Veliko starsev je poudarilo, da so spodbujali svoje otro-

ke pri ucenju slovenskega jezika. Zeleli so si, da bi se
otroci hitro vkljudili v novo okolje in skupnost ter da

Otroci priseljenci z man) ugodnimi
sociometricnimi poloZaji v razredu ImMajo v
primerjavi z njihovimi nepriseljenimi vrstniki

pomembno pogosteje Sibke)Si obcutek
pripadanja razredu.

bi bili uspesni. Izrazali so interes za otrokovo delo v
soli; kaj so se ucili, kako jim je §lo v $oli. Vecina starsev
(93 %) je sodelovala s Solo. Udelezevali so se govoril-
nih ur (88 %). Veliko jih je povedalo, da so zadovoljni
s $olo in da so imeli pozitiven odnos do $ole. Zadovolj-
ni in hvaleZni so bili za podporo, ki so jo prejeli v Soli.

Zaznani izzivi in potenciali za
spodbujanje socialne vklju¢enosti otrok
in druzin

Kot je povedalo vec starSev, si Zelijo biti bolj vkljuceni v
Solske dejavnosti, vendar se zaradi sluzbenih in drugih
obveznosti ne uspejo tako aktivno vkljuciti. Nekateri
so povedali, da niso prejeli informacij o storitvah, ki
so jim na voljo v $olah in lokalnih skupnostih. Vecina
star$ev in druzin ni bila vkljucena v priseljenska dru-
$tva ali v druge programe in storitve v lokalnih skup-
nostih.

Zaradi slabega odziva $ol v kontrolni skupini, ki so si-
cer pristopile k sodelovanju v evalvacijskih aktivnostih,
in manjsega Stevila prejetih uporabnih podatkov, smo

podatke za kontrolno skupino izlo¢ili iz analize. Pos-
ledi¢no nismo imeli mozZnosti preveriti, ali smo z ak-
tivnostmi programa Soocanje z izzivi medkulturne-
ga sobivanja, ki so jih kot del testne izvedbe Predloga
programa dela z otroki priseljenci za podrocje predsol-
ske vzgoje, osnovnosolskega in srednjesolskega izob-
razevanja (2018) izvajali na intervencijskih (konzor-
cijskih) Solah, prispevali k razvoju in krepitvi ob¢utka
pripadanja otrok priseljencev v Solskem okolju in nji-
hovi socialni vkljucenosti.

Razprava

Glede na rezultate evalvacije imajo otroci priseljenci
v razrednih skupnostih pogosteje kot njihovi vrstniki
brez priseljenske izku$nje manj ugodne sociometric-
ne polozaje. To se sklada tudi z rezultati OECD (2017).
Otroci priseljenci z manj ugodnimi sociometri¢nimi
poloZzaji v razredu imajo v primerjavi z njihovimi ne-
priseljenimi vrstniki pomembno pogosteje Sibkejsi ob-
Cutek pripadanja razredu. Pomembno pogosteje pa za-
znajo, da si v njihovem razredu ucenci oziroma dijaki
pomagajo med seboj. Sklepamo lahko, da so bolj po-
gosto delezni pomoci svojih vrstnikov. Iz rezultatov iz-
haja, da to ne zadosca za
razvoj njihovega obcut-
ka pripadanja. Zdi se, da
na sociometri¢ni polo-
zaj otrok priseljencev v
razredu, njihovo pocut-
je in obcutek pripadan-
ja vplivajo tudi stalisca
otrok v razredni skup-
nosti do medkulturno-
sti in raznolikosti. To
se sklada z rezultati raziskav, ki govorijo o tem, da za-
znana nepostena obravnava in izkus$nje diskriminaci-
je v novem okolju delujejo negativno na razvoj obcut-
ka pripadanja novi skupnosti, drzavi (Hou idr. 2016).

Vkljucitev otroka v Solo ter zagotavljanje priloznosti
za ucenje novega ucnega jezika in sporazumevanje v
njem sta zelo pomembna dejavnika za zagotavljanje
socialne vkljucenosti otrok priseljencev, vendar pa
samo dobro znanje slovenskega jezika ne bo zagoto-
vilo otrokove socialne vkljuc¢enosti in obcutka pripada-
nja. Na razvoj otrokovega in mladostnikovega obcutka
pripadanja v $olskem okolju vplivajo razli¢ni dejavni-
ki. Pomembni so zaznani podporni odnosi z odrasli-
mi in vrstniki, za katere je znacilna vzajemnost Custve-
ne podpore, skrb za drugega, stabilnost in perspektiva
obstoja v dogledni prihodnosti (Baumeister in Leary
1995), pozitivno Solsko okolje. Za razvoj otrokovega
obcutka pripadanja v $oli so pomembni tudi pozitiv-
na stalis¢a odraslih in vrstnikov v referenc¢ni skupini
do medkulturnosti in raznolikosti, otrokova zavzetost
za izobrazevanje/delo v Soli, moZnosti za uveljavljanje
in pozitivne potrditve na razli¢nih podrodjih v Solskem
okolju in zunaj njega, podporni odnosi v druzini in so-
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cialna vkljucenost druzine. Zelo pomembna so seveda
pozitivna stali$¢a strokovnih delavcev v Soli do med-
kulturnosti in raznolikosti ter njihove kompetence za
delo z otroki priseljenci, ki se nanasajo na pedagoske
pristope za vzpostavitev pozitivnih in podpornih odno-
sov z ucenci oziroma dijaki (OECD 2017).

Rezultati Stevilnih raziskav govorijo, da sta dober ob-
Cutek pripadanja in socialna vkljucenost otrok pove-
zana z njihovo motivaci-
jo za delo v Soli in u¢no
uspesnostjo. Ce torej
Zelimo zagotoviti pogo-
je za ucno uspesnost
otrok priseljencev, je tre-
ba v Soli ve¢ pozornosti
nameniti bolj usmerje-
nemu zagotavljanju so-
cialne vkljucenosti otrok,
aktivnostim in ustrez-
nim pogojem za spodbu-
janje razvoja in krepitev
obcdutka pripadanja, po-
zitivnega vzdusja in po-
vezanosti razrednih skupnosti ter razvoju in krepitvi
pozitivnih stali$¢ oziroma spreminjanju negativnih
stalis¢ otrok in odraslih do raznolikosti, medkulturno-
sti.

Socialna vkljucenost in razvoj obcutka pripadanja v
soli se ne »zgodita« sama od sebe. Prav tako ni samo-
umevno, da vsi uditelji v razredu namenijo pri svojem
delu pozornost tudi vidiku socialne vkljuc¢enosti otrok
Ze s tem, da so uditelji. Socialno vkljucevanje otrok pri-
seljencev poteka v vzaje-
mni izmenjavi med ve-
¢inskim  prebivalstvom
in priseljenci. Pomemb-
no je, da ustvarimo okol-
je oziroma zagotovimo

vod ter spodbujanje obdutka sprejetosti in pripadanja,
individualni nadrt aktivnosti za ucence priseljence oz.
osebni izobrazevalni nacrt za dijake priseljence, ucen-
je slovenskega jezika za otroke in starSe otrok prise-
ljencev, prostovoljstvo za krepitev vrednot medkultur-
nosti, tutorstvo, prostocasne in pocitniske dejavnosti,
podporo uditelja zaupnika, delavnice za krepitev oseb-
ne proznosti otrok, Solske prireditve, dogodke za kre-
pitev vrednot medkulturnosti, medkulturno druZenje

Socialno vklju¢evanje otrok priseljencev
poteka v vzajemni izmenjavi med vecinskim
prebivalstvom in priseljenci. Pomembno je, da
ustvarimo okolje oziroma zagotovimo pogoje,
da bodo otroci priseljenci lahko aktivno
vklju€eni v Zivlienje v skupini in skupnosti, v
katerih bodo pripoznani kot enakovredni ¢lani.

otrok in star$ev, dejavnosti za razvijanje pozitivnih sta-
lis¢ otrok in odraslih do medkulturnosti in raznolikosti
ter za razvijanje pozitivnega psihosocialnega vzdusja
v vrtcu in $oli, sodelovanje s starsi, razvijanje podpor-
nih okolij v lokalni skupnosti in aktivacijo vecinskega
prebivalstva itd. Predlog programa dela z otroki prise-
ljenci za podrocje predsolske vzgoje, osnovnosolske-
ga in srednjesolskega izobrazevanja (2018) kot eno
od prednostnih nalog posebej poudarja in predvideva
usposabljanje in izobraZevanje strokovnih delavcev v

Predlog programa dela z otroki priseljenci kot
eno od prednostnih nalog posebe) poudara

pogoje, da bodo otroci
priseljenci lahko aktiv-
no vkljuceni v Zivljenje
v skupini in skupnosti,
v katerih bodo pripozna-

in predvideva usposabljanje in izobrazevanje
strokovnih delavcev v vzgojno-izobrazevalnih
zavodih za razvo) in krepitev medkulturnih
kompetenc.

ni kot enakovredni cla-
ni. Posebno pozornost je
treba nameniti otrokom, ki so najbolj ranljivi za social-
no izkljucenost, in $e posebno skrbno zagotavljati po-
goje za njihovo vzpostavljanje pozitivnih socialnih vezi
s strokovnimi delavci v $oli in z vrstniki (OECD 2017).

Program »Soocanje z izzivi medkulturnega sobiva-
nja«, ki je podlaga Predloga programa dela z otro-
ki priseljenci za podrocje predsolske vzgoje, osnov-
nosolskega in srednjesolskega izobrazevanja (2018),
predvideva razlicne dejavnosti za spodbujanje oz. za-
gotavljanje socialne vkljucenosti otrok priseljencev: de-
javnosti za sprejem otroka v vzgojno-izobrazevalni za-

vzgojno-izobrazevalnih zavodih za razvoj in krepitev
medkulturnih kompetenc. Prednostna naloga je tudi
vzpostavitev in krepitev partnerstev med otroki, Sols-
kim osebjem, starsi in lokalnimi skupnostmi.

Sklep

Obcutek pripadanja in socialna vkljucenost sta tesno
povezana s posameznikovim psihosocialnim blagos-
tanjem. Sola ima pri njunem spodbujanju in krepitvi
izjemno pomembno vlogo. Otroci in mladostniki med >
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solanjem pridobijo znanje in vescine ter razvijejo pod-
porne odnose - klju¢ne dejavnike, ki so pomembni za
njihovo socialno vkljucenost na drugih podrocjih v Ziv-
ljenju. Kolenc in Lebari¢ (2007) poudarjata, da mora
imeti socialna vkljucenost otrok prednost pred uc¢no
storilnostjo in doseganjem primerljivega u¢nega uspe-
ha vrstnikov. Kot smo Ze poudarili, je pomembno za-
gotoviti, da se bodo dejavnosti za spodbujanje socialne
vkljucenosti otrok v Solah izvajale bolj sistemati¢no in
pogosteje. S tem ne bodo pridobili samo otroci prisel-
jenci, temvec vsi otroci, razredne skupnosti, pa tudi

Obcutek pripadanja in socialna vklju¢enost otrok priseljencev

Kot je zapisal Block (2015), »pripadati pomeni delo-
vati kot investitor, lastnik in ustvarjalec« mesta, kra-
ja, skupnosti. Pomeni torej biti aktiven, vpleten, od-
govoren, sovplivati, biti soodvisen. Block poudarja, da
je pomembno, da si prizadevamo za razvoj in krepi-
tev skupnosti, v katerih ne bodo prevladovali individu-
alizem in z njim povezana izolacija in strah, temvec
skupnosti, ki med svojimi ¢lani ustvarjajo §irsi obcu-
tek pripadanja. Razvoj ob¢utka pripadanja otrok v $ols-
kih skupnostih je eden klju¢nih korakov za doseganje
tega cilja.

strokovni delavci in starsi.
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b Predstavitvene strani iz priro¢nika

Primeri razvojno-preventivnih dejavnosti po nacelih formativnega spremljanja

.g Vprasalnik (razlic¢ica 1): KakSna je moja miselna naravnanost?
(prirejeno po Mindset works)
(«b)
-
N Pred teboj je vprasalnik, ki ugotavlja tvoja prepri¢anja. To ni test, zato na njem ni pravilnih in
E napacnih odgovorov. Zelo pomembno je, da razmislis, koliko se strinjas s spodnjimi trditvami, in da
iskreno oznacis svoj odgovor.
>
= £
— o
) . c
© s Z : .
= . ot £ £
© T 8|28 s | 5
N w | E| 8| F | 8|E| ¢
= 8 @
= s £ £ g E o9
O °o| B | 2|e =g
’8 S 2 2|2 & 8| B
E Ne glede na to, kako pameten si se rodil, svojo
L . RO 1 2 3 4 5 6
) inteligentnost lahko vedno izboljSas.
o Lahko se naucis novih stvari, vendar zato ne more$ 1 5 3 4 5 6
o postati pametnejsi.
o L . .
Naj[aje reSUJ_(izr_n qaloge, pri katerih moram res 1 5 3 4 5 6
moc¢no razmisljati.
NaJraJe reSujem r_1a|oge, pri katerih sem lahko 1 5 3 4 5 6
uspesen brez velikega napora.
Iv?ad lmam ngloge, ‘prl katerih se veliko naucim, 1 9 3 4 5 6
Cetudi naredim veliko napak.
Najraje |m§1m naloge, ki jih lahko opravim odlicno, 1 2 3 4 5 6
brez vsakrSne napake.
Ko je naloga zelo tezka, se Se bolj potrudim. 1 2 3 4 B 6
Ko je naloga tezka in od mene zahteva veliko
. N . 1 2 3 4 5 6
napora, imam obcutek, da nisem ravno pameten.
Skupno Stevilo tock:
Navodila za vrednotenje:
1. VpiSi Stevilo tock v zadnji stolpec po spodnjih navodilih.
o Vsivih vrsticah samo PREPIS| Stevilko, ki si jo obkroZil.
o V belih vrsticah vpiSi Stevilo tock po naslednjem kljucu:
1=6,2=5,3=4,4=3,5=2in6=1.
2. Sestej zapisana Stevila toCk v zadnjem stolpcu in na dnu zapiSi svoj dosezek.
3. V nadaljevanju si preberi, kaj Stevilo tock pove o tvoji miselni naravnanosti.
- )
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Priro¢nik Formativno spremljanje pri delu svetovalnih delavcev

Ce je tvoje

Stevilo tock:

potem spadas
v skupino
z miselno

naravnanostjo:

Ljudje v tej skupini po navadi verjamejo naslednje:

8-16

Mocno verjames, da ti je tvoja inteligentnost dana in se bistveno
ne spreminja. Ce nalog ne mores opraviti odli¢no in brez napak,
se jih raje niti ne lotiS. Meni§, da se pametnim ljudem ni treba
truditi, da bi uspeli.

17-24

Nagibas se k mnenju, da se inteligentnost pri ljudeh bistveno ne
spreminja. Ce se le da, ne delas napak in ni ti preveé vied, e se
moras$ pri nalogi zelo truditi. Zdi se ti, da bi u€enje za nekoga, ki
je pameten, moralo biti lahko.

25-32

MESANO

Nisi preprican, ali lahko spremenis svojo inteligentnost.
Uspesnost ti je pomembna, hkrati pa se Zeli$ tudi kaj naugiti.
Bolj ti je vSec, Ce se pri nalogah ni treba pretirano truditi.

33-40

RASTI (blago)

Verjames, da svojo inteligentnost lahko izbolj$as. Zelis se veliko
nauciti in za to si se pripravljen potruditi. Pomembno ti je, da

si uspesen, vendar je zate Se pomembneje, da se ¢esa novega
naucis.

41-48

RASTI (mocno)

Popolnoma si prepri¢an, da svojo inteligentnost lahko izboljSas
in razvijes tako, da se ucis novih stvari. Z veseljem sprejmes
nove in tezke izzive. Ves$, da pri preizkusanju novega napravis
veliko napak, iz katerih se tudi najve¢ naucis.

Kateri deli te najbolje opiSejo?

Se ti zdi, da tvoj opis dobro predstavi tvoje razmisljanje?

Kateri del pa zate ne velja najbolj?

7
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Vprasalnik (razlic¢ica 2): KakSna je moja miselna naravnanost?

/Pred teboj je vprasalnik, ki ugotavlja tvoja prepri¢anja. To ni test, zato na njem ni pravilnih in
napacnih odgovorov. Zelo pomembno je, da razmislis, katera od obeh trditev v paru bolje opiSe tvoje
mnenje, in da iskreno oznacis svoj odgovor.

Lahko se nauci$ novih stvari, vendar
svoje inteligentnosti ne mores
izboljSati.

Svojo inteligentnost lahko izboljSas s trudom.

Glasbeni talent ti je prirojen: ali si
talentiran za glasbo ali nisi.

Vsak se lahko nauci odlicnega petja, igranja
inStrumenta in s tem razvija svoj glasbeni
talent.

QOdli¢ni Sportniki so lahko le redki
posamezniki, ki so se rodili s
posebnim talentom.

Vsak je lahko odli¢en Sportnik, ¢e se le dovolj
trudi in trenira.

Ce se mora$ veliko ugiti, pomeni,
da nisi dovolj inteligenten.

Ce se veliko ugis, pomeni, da se razvija$ in
postajas vse bolj inteligenten.

Novosti so zame stresne in se jih
izogibam.

Rad imam nove stvari, saj se ob njih veliko
novega naucim.

Razjezim se, ¢e kdo komentira moje
delo. To me uzali.

Vesel sem, ¢e kdo komentira moje delo.
Tako ga lahko Se izboljSam.

Najraje imam lahke naloge, ki jih
uspesno reSim z malo truda.

Najraje imam tezke naloge, pri katerih moram
veliko razmisljati.

Najraje imam naloge, ki jin Ze znam
in jih lahko opravim brez vsakrsne
napake.

Rad imam naloge, kjer se veliko novega
naucim, ¢eprav pri tem delam napake.

Ko je naloga tezka in se moram zelo
potruditi, imam obcutek, da nisem
ravno pameten.

Ko je naloga zelo tezka, me to spodbudi,
da se Se bolj potrudim.

Stevilo toék:

Kaj pomeni tvoj rezultat? Preberi.

St. Miselna Razlaga
tock naravnanost

Mocno verjames, da ti je inteligentnost dana in se bistveno ne spreminja.
0-8 plolleleiENeii T Ce naloge ne moresS opraviti odlicno in brez napak, se je raje niti ne lotis.
Menis, da se pametnim ljudem ni treba truditi, da bi uspeli.

Nisi preprican, ali lahko spremenis svojo inteligentnost. UspeSnost ti je
9-18 pomembna, hkrati pa se Zelis tudi ¢esa nauciti. Bolj ti je vSe¢, ¢e se pri
nalogah ni treba pretirano truditi.

19-27 | RASTI

naucis.

Prepri¢an si, da svojo inteligentnost lahko izbolj$as$ in razvijes tako,
da se ucis novih stvari. Sprejmes nove in zahtevne izzive. Ves, da pri
preizkuSanju novega napravis veliko napak, iz katerih se tudi najvec

\zate ne velja najbolj?

Se ti zdi, da opis dobro predstavi tvoje razmisljanje? Kateri deli te najbolje opiSejo? Kateri del pa

J




Priro¢nik Formativno spremljanje pri delu svetovalnih delavcev

Ocena sosolca s pomocjo rubrik z opisniki (prirejeno po Mindset works)

Preberi spodnje opise in v vsaki vrstici obkrozi tistega, ki po tvojem mnenju najbolje opisSe tvojega

kdaj uspesen.

sosSolca.

Naravnanost dolocenosti | Mesana naravnanost Naravnanost rasti
Sprejemanje Izzivom se izogibas. I1zziv sprejmes, ¢e si bil VeseliS se novih izzivov.
izzivov pri éem podobnem ze

Ucenje iz napak

Napaka je zate poraz.
Ce naredi$ napako, jo
posku$as prikriti.

Pripravljen si se uciti

iz napak, a pogosto ne
ves, kako jih popraviti in
izboljSati delo.

Razmisljas o tem, kaj si
se iz napake naucil, in
to uporabis, da s trudom
napako popravis.

Sprejemanje
povratne
informacije

Ce te kdo kritizira, se
pocutiS neuspesen in
Zeli$ odnehati.

VEasih kritiko sprejmes
- Ce je dobronamerna
in Cutis, da ti oseba zeli
pomagati.

Kritiko vidi$ kot
priloZnost za ucenje -
sprejmes jo in uporabis
za izboljSanje svojega
dela.

Urjenje veséin

Ne uporabljas ucinkovitin
strategij za dokoncanje
nalog ali pa ne zelis
vaditi strategij, ki ti jih je
kdo pokazal.

Rad vadi$ ucinkovite
strategije, a le takrat, ko
opazi$, da ti gre dobro in
da si uspesen.

UZivas v vajah in v
procesu, ko postajas vse
boljSi in boljsi. Morda
imas celo razdelan nacrt,
kako bos izuril neko
vescino.

tvegati. Ce je naloga
zahtevna, oddas
nedokonc¢ano ali pa jo
prepises od sosSolca.

poskusis, e si bil Ze kdaj
uspesen pri podobnih
nalogah.

Vztrajnost Hitro odnehas. Po navadi | Vztrajas, Ce hitro Vztrajas, se trudis in
obupas Ze ob prvih prepoznas napredek, ali | verjames vase, dokler
tezavah. Ce te drugi spodbujajo. naloge ne dokoncas.

Postavljanje Ne sprasujes ali pa ne Ce menis, da je tema Postavljas vprasanja

vprasanj ves, kaj bi vprasal. zate pretezka, ne ucitelju in sebi (o nalogi,

postavljas vprasan;. postopkih ...).

Tveganje Nisi zavzet in ne upas Upas si tvegati in Samozavestno se Iotis

dela, tvegas, da bos
naredil napako, in jo
odprto pokazes drugim.

/
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Preventivne dejavnosti
svetovalnih delavk na
obcinski ravni v okviru
lokalne akcijske skupine

SASA BOGATA] SULJANOVIC
Gimnazija Skofja Loka

Skofjelogka Lokalna akcijska skupina je v $olskem letu 2017/18
obelezevala dvajseto obletnico delovanja. Clanek predstavlja specifiko njenega
dela v ob¢ini Skofja Loka ter zaznamovanje dvajsete obletnice delovanja. V
¢lanku so predstavljena tudi nekatera sporocila oziroma spoznanja sodelujocih
zunanjih strokovnjakov ter moznosti za preventivno delovanje svetovalnih sluzb
v okviru ob¢inskih teles.

Klju¢ne besede: preventivne dejavnosti, Lokalna akcijska skupina, obelezitev
dvajsetletnice delovanija.

Preventive Activities of Counsellors at the Municipal Level within a
Local Action Group

The local action group Lokalna akcijska skupina in Skofja
Loka commemorated its 2oth anniversary in the 2017/18 school year. The
article presents the specifics of its work in the Municipality of Skofja Loka



Porocila

and the commemoration of its 2oth anniversary. The article also includes
a few messages or realisations from the participating external experts, and
possibilities for the preventive work of counselling services within municipal

Vsako leto v sodelovanju
s Sportno unijo Sloveni-
je organiziramo $portno-

organisations.

Keywords: preventive activities, local action group Lokalna akcijska skupina,

commemoration of 2oth anniversary.

Uvod

Lokalna akcijska skupina (LAS) Skofja Loka je v $ols-
kem letu 2017/18 zaznamovala dvajseto obletnico de-
lovanja. Ob vsakem jubileju je Cas za razmislek, reflek-
sijo preteklega dela in nacrte za prihodnost. Ker smo
se s Clanicami Lokalne akcijske skupine odlo¢ile za od-
mevno praznovanje, od katerega naj bi ¢im ve¢ prebi-
valcev Skofje Loke kaj imelo, je bilo tudi
priloznosti za razmislek o preteklem
delu ogromno.

Lokalna akcijska skupina je v
Skofji Loki organizirana druga-

¢e kot v vecini slovenskih ob-

¢in. Sestavljamo ga svetovalne
delavke iz treh loskih osnovnih

Sol, Vrtca Skofja Loka in Gimna-

zije Skofja Loka, strokovna delav-

ka iz Centra za socialno delo Skof-
ja Loka, obcinska predstavnica ter
prostovoljka, ki se sicer ukvarja s social-

nim podjetnitvom. Se pred mojo vkljucitvijo v Lokal-
no akcijsko skupino so se ¢lanice odlocile, da bo delo-
vanje usmerjeno v preventivne dejavnosti. Finance za
projekte ¢rpamo iz obcinskega proracuna, delo vseh
¢lanic pa je prostovoljno. Lokalne akcijske skupine je
nekdaj povezoval Urad za droge (od leta 1997), zdaj
pa smo pod okriljem Ministrstva za zdravje oziroma
Zavoda za zdravstveno varstvo Ravne. Clanice spod-
bujamo in podpiramo preventivne dejavnosti, ki so
usmerjene v zdravo in kakovostno Zivljenje brez za-
svojenosti. Temu »modusu operandi« sledimo tudi v
enaindvajsetem letu delovanja.

Nase glavno vodilo je zagotavljati otrokom, mladostni-
kom in njihovim star§em moznosti za kakovostno,
zdravo in ustvarjalno Zivljenje. Delo temelji na univer-
zalni preventivi, ki je Siroko usmerjena in namenjena

.....

programi prepreciti uporabo nedovoljenih substanc.

Vsakoletne dejavnosti Lokalne
akcijske skupine Skofja Loka

V nacrtu vsakoletnih dejavnosti Lokalne akcijske sku-
pine Skofja Loka so razli¢ne dejavnosti.

Nase

glavno vodilo je
zagotavljati otrokom,

mladostnikom in

njihovim star§em

moznosti za kakovostno,
zdravo in ustvarjalno
Zivljenje.

rekreativno  prireditev
Veter v laseh. Prireditev
je v Skofji Loki izjemno
odmevna. Izvedemo jo
v septembru, zasnovana
pa je tako, da imajo vsa
$portna drustva nase re-
gije moznost predstaviti svoje dejavnosti. V prvih letih
organizacije je bilo sodelujoc¢ih drustev malo in tudi
obisk ni bil ravno zavidljiv. Sedaj pa sodeluje ve¢ kot
trideset drustev (borilne vescine, plezanje, rokomet,
prozne ponjave, nogomet, taborniki, skavti, kosarka,
gasilsko drustvo, mala Planica idr.) in tudi obiskoval-
cev je zelo veliko. Ker so nasemu delu zelo naklonjeni
ravnatelji in ravnateljice loskih $ol, smo se Ze pred leti
uspele dogovoriti, da dopoldan pridejo na priredi-
tev vsi loski cetrtosolci (dan dejavnosti), popol-
dan pa je prireditev namenjena $irsi javnosti.
Sportna drustva porocajo, da imajo, odkar
jih vabimo na Veter v laseh, precej vec
¢lanov, kar pomeni, da dogodek pozitiv-
no vpliva na $portno aktivnost mladih. To
pa je najbolj$a preventiva proti zlorabam
drog. Kljub vsem pozitivnim dejstvom v
povezavi z omenjenim projektom pa se or-
ganizatorke vsako leto srecujemo z doloce-
nimi tezavami. Na nekatere se ne da vplivati,
to je na primer vreme, na nekatere pa bi se dalo,
pa se z njimi kljub temu soocamo vsako leto. Velik
zalogaj je usklajevanje z drustvi, ki imajo zelo razli¢-
ne zahteve. Koordinatorka zeli ugoditi vsem, a se vca-
sih zaplete, ker od nas pricakujejo financiranje prevo-
za rekvizitov ali placilo honorarja za izvedbo delavnice.
Ker dogodek organiziramo tudi v dopoldanskem casu,
moramo sodelujoce usklajevati
svoje obveznosti v sluzbah
z delom na terenu. Sama
sem zadnji dve leti rav-
no v ¢asu Vetra v laseh
imela praktikante, ki
so pomagali pri izved-
bi projekta.

Vsako leto
v sodelovanju
s Sportno unijo
Slovenije organiziramo
$portnorekreativno
prireditev Veter v

Druzinska rekreacija
laseh.

poteka od zacdetka no-

vembra do konca marca

vsako soboto dopoldan v eni
izmed lokalnih telovadnic. Cilj te
dejavnosti je spodbujati zavest mladih starSev o pome-
nu aktivnega preZivljanja prostega casa skupaj z otro-
ki. Opazamo namrec, da veliko druzin svoje otroke ze
zelo zgodaj vkljucuje v raznolike popoldanske dejav-
nosti, ¢as, ki ga prezivijo z otroki, pa je vezan na vecer-
ne ure in nakupe. Dejavnost promoviramo na druzab-
nih omrezjih in na$i spletni strani, najvecjo reklamo
pa nam naredijo druzine, ki so vkljucene v to obliko
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Slika 1: Druzinska rekreacija (foto: Sabina Gabrijel)

druZenja z otroki. Stevilo druZin, ki so vkljucene v dru-
zinsko rekreacijo, narasca, kar nas zelo veseli. Mlade
druZine se pod mentorstvom $portnih pedagogov dru-
Zijo, rekreirajo in povezujejo. V vseh letih izvajanja de-
javnosti se je zamenjalo precej mentorjev oziroma iz-
vajalcev rekreacije. Najveckrat so to Studentje $portne
vzgoje, ki pa potem, ko dobijo sluzbe, prenehajo so-
delovati. Is¢emo jih prek poznanstev in do sedaj smo
bile $e vedno uspesne ter z njihovo strokovnos-

tjo in zavzetostjo zelo zadovoljne. Placu-

jemo jih iz nasega proracuna.

Pomembna dejavnost Lokalne ak-
cijske skupine je organizacija
predavanj za starse, ki vsako leto
sledijo doloceni vnaprej izbrani
tematiki. V preteklem S$olskem
letu, ko smo zaznamovali dvaj-
seto obletnico delovanja Lokalne
akcijske skupine, so bili nasi gostje
zdravnica Sanela Banovi¢, magister
teologije in doktor znanosti s podrocja li-

terarnih ved Karel Grzan ter filozofinja in so-
ciologinja Renata Salecl. Predavatelje smo prosili, da v
predavanjih povzamejo svoje razmisljanje o sreci.

Sanela Banovic je svoje predavanje naslovila Skrb za
zdravo zadovoljstvo ni luksuz. Povedala je, da je sku-
pina strokovnjakov napovedala, da bo leto 2020 leto
depresij. Predavateljic¢in glavni cilj in Zelja sta, da stro-
kovnjaki ne bi imeli prav. Zal ji je, da je tako, in v pre-
davanjih uci, kako poskrbeti za lastno zadovoljstvo in
sreco.

Cilj druzinske
rekreacije je
spodbuijati zavest
mladih star$ev o pomenu
aktivnega prezivljanja
prostega ¢asa skupaj z
otroki.

Renata Salecl je svoje predavanje Zanikanje in igno-
ranca zacela s tezo, da ljudje realnosti pogosto ne Ze-
limo videti in jo ignoriramo. To je obrambni meha-
nizem, ki nam omogoca, da je Zivljenje bolj mirno in
manj stresno. Raziskave so potrdile, da je v primeru
bolezni nevednost lahko koristna. Bolniki, ki zivijo v
nevednosti, navadno Zivijo dlje kot tisti, ki Zelijo o svo-
ji bolezni vse vedeti in takoj vse spremeniti. Takega
nacina soocanja z boleznijo je bilo ve¢ do devetdese-
tih let prej$njega stoletja. V zadnjih letih pa ima-
mo s pojavom neoliberalizma ljudje obcutek,
da imamo vse v svojih rokah in da je vse
stvar racionalne presoje. Iz tega tudi izha-
ja nenehen obcutek tesnobe in krivde, ki
je najbolj prisoten pri starsih. Kadar gre
z otroki kaj narobe, imamo obcutek, da
smo slabo vzgajali in da teZav ne bi bilo,

Ce bi bili boljsi starsi.

Karel Grzan je v predavanju Biti sre¢en ni
dobitek, ampak odlocitev povedal, da je posa-
meznik lahko srecen le, ko je sprejet v celovitosti
svoje osebnosti. Starsi otroku vedno Zelimo samo dob-
ro, ko pa vidimo, da pri njem ni vse v redu, to v nas
vzbudi nelagodje. Sprejemanje v celovitosti pomeni,
da otroka sprejmes tudi s tistimi podrodji, na katerih
je nemocen. Ne prestrasis se, ampak otroka objames.
NajteZje je namrec biti sam tam, kjer si sibek.

Vsako leto v novembru - mesecu preprecevanja zasvo-
jenosti - organiziramo strokovni posvet za vse sveto-
valne delavke nase regije. Letos smo organizirale sre-
¢anje z Aleksandro P. Mesko, specialistko klini¢ne
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psihologije, kognitivno in vedenjsko terapevtko, tran-
sakcijsko terapevtko, uciteljico in supervizorko tran-
sakcijske analize. Posvet je potekal na temo ravnanja
ob pojavih anksioznosti in panike ter z nacini in vrsta-
mi pomocdi mladostnikom.

Dvajseta obletnica delovanja

Zaznamovanje dvajsete obletnice delovanja Lokalne
akcijske skupine v Skofji Loki je obsegala mnogo do-
godkov in dejavnosti. Prvi dogodek se je zgodil ravno
v tednu, ko je Lokalna akcijska skupina dopolnila dvaj-
set let. Organizirale smo projekcijo nizozemskega fil-
ma Se Zal ti bo (Spijt) in pogovor s strokovnjakinjo.
Film najstnikom na zanimiv nadin predstavi pereco
problematiko nasilja v $oli in je odli¢na izto¢nica za
pogovor v razredu. Po filmu smo se pogovarjali z In-
grid Klemencdic, ki poleg tega, da je prakticarka social-
na pedagoginja, tudi teoreti¢no raziskuje nasilje med
mladostniki, ter s Katjo Zugman, ki je predstavnica
pedagoskega programa Kinodvora. Na

dogodek smo posebej vabile sve-

tovalne delavce in ucitelje nase
regije, bivse ¢lane Lokalne ak-
cijske skupine ter obdins-
ke predstavnike. Cilj dogod-

ka je bil predstaviti $ols-
kim delavcem moznosti za
preventivno delovanje na
podrodju  medvrstniskega
nasilja. Tako smo sledile na-
Semu motu, da je preventiva
najboljsa kurativa.

Odlo¢ile smo se, da bomo vse leto en-

krat mesecno v Gorenjskem glasu objavljale

svoja razmisljanja v povezavi s svojo stroko in podroc¢-
jem, za katerega je vsaka clanica zadolZena. Objavila
sem spodnje razmisljanje.

Solska uspesnost kot preventivni dejavnik zdravega
otrostva in mladostnistva

Raziskave potrjujejo, da Solska neuspesnost povecuje ne-
varnost za zlorabo drog in nezdravo Zivljenje v obdobju
mladostnistva. Tega dejstva se ucitelji in svetovalni delav-
ci dobro zavedamo. Trudimo se, da bi storili vse, kar je v
nasih moceh, da bi bili ucenci in dijaki uspesni oziroma
da bi razred ali letnik zakljucili v skladu s svojimi Zeljami.
Vecina Sol ucencem pomaga z ucno pomocjo uciteljev, de-
lavnicami za uspesno in ucinkovito ucenje, vrstnisko ucno
pomocjo ter spodbujanjem in motiviranjem.

Kaj pa lahko naredimo doma? V svoji dvajsetletni karie-
ri v Solstvu sem spoznala zelo raznolike druZine z razlic-
nimi vrednotami. Nasi pogovori so se pogosto vrieli okrog
razlicnih dilem.

Clanice smo se
odlo¢ile, da bomo
vse leto enkrat mese¢no
v Gorenjskem glasu
objavljale svoja razmisljanja
v povezavi s svojo stroko in
podro¢jem, za katerega je
vsaka zadolZzena.

Ali naj starsi pomagajo svojim otrokom pri ucenju? Ce
da, do kdaj?

Mislim, da bi starsi svojim otrokom morali vedno poma-
gati. Dokler znajo in zmorejo, naj pomagajo pri ucenju.
Ne mislim na izdelovanje plakatov ter govornih nastopov
in pisanju spisov. Govorim o tem, da otroka pred ocenje-
vanjem starsi lahko vprasajo, mu ob nerazumevanju snovi
pomagajo kaj razloZiti, in o tem, da lahko otroku Se kako
pomagamo z organizacijo obveznosti, casa in prostora. Ce
starsi ne znajo pomagati na omenjeni nacin, pa naj po-
magajo s prisotnostjo, spodbudo in skrbjo. Starsi naj bi po
mojem mnenju aktivno spremljali otrokovo Solsko delo in
mu po potrebi pomagali do konca srednje Sole. Ce je bila v
druZini taka navada Ze v osnovni Soli in e sama pomoc
ni omejena zgolj na to, da otroka podimo v sobo, tudi v
srednjesolskem obdobju ne bo teZav s tem. Naj poudarim,
da je spremljanje otrokovega Solskega dela tudi odlicen na-
¢in ohranjanja odnosa z otrokom oziroma mladostnikom,
po katerem marsikateri starsi mladostnikov tako zelo hre-
penijo.

Ali so pocitnice in vikendi namenjeni samo pocitku,
sprostitvi ali tudi ucenju?

Ceprav nekateri psihologi menijo, da mo-
rajo biti med vikendi in pocitnicami otro-
ci povsem prosti, pa sama ne mislim tako.
Sploh pri gimnazijcih se mi zdi izredno
pomembno, da jim damo cas za opravlja-
nje obveznosti tudi med vikendi, saj ima-

jo mnogi med tednom $portne treninge ali

obiskujejo glasbeno $olo in jim casa za Sols-

ko delo zmanjka. Med vikendom lahko pridejo

na tekoce z domacimi nalogami in na zeleno vejo

s ponovitvijo snovi za posamezne predmete. Poleg tega

morajo pogosto pripraviti obseZnejse naloge, kot je npr. do-

mace branje literarnega dela. To zbrano in skoncentrirano
med tednom tezko opravijo.

Razumevanje v druzini pomeni, da upoStevamo Zelje in
potrebe vseh druzinskih clanov. Ce smo imeli navado, da
vsak vikend hodimo na izlete, je prav, da kdaj kaksnega
izpustimo, Ce otrok zaradi Solskih obveznosti nima casa. S
tem razvijamo vrednoto znanja in izobrazbe, pa tudi od-
govornost, predanost in fleksibilnost. Stare navade nas ne
smejo omejevati. Viasih je treba spremeniti celo nacin pre-
Zivljanja pocitnic. Kdaj pa kdaj se je med prostimi dnevi
pac treba uciti ali izdelati seminarsko nalogo in prestaviti
Kamenjak ali kaksno drugo priljubljeno pocitnisko desti-
nacijo. To se mi zdi precej bolje, kot pa da mladostnika
pustimo doma, ker njegovi nacrti niso skladni z nasimi.
Verjemite mi, Se kako potrebujejo naso prisotnost, tudi e
velikokrat kaZejo nasprotno.

Zakaj ne pisati laZnih opravicil?

Pomembno je, da otroke ucimo, naj se svojih obveznosti
lotevajo po principu boja in ne po principu bega. Pisanje
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opravicil, ker se otrok doma uci z instruktorjem ali ker Se
ne zna dovolj, ni smiselno in dolgorocno ne prinasa koris-
ti. Poleg tega tako otroka ucimo, kako se izogibati obvez-
nostim, in ne, kako zagristi v problem in se z njim pogum-
1o spopasti.

Da bomo tako v Solah kot tudi doma delovali ¢im bolj
preventivno, napolnimo svoje domove s skrbjo

in upostevanjem potreb vseh druZinskih
clanov. Ne zbujajmo slabih obcutkov
drugim, ce bomo sami morali nacr-

te prilagoditi, skuhajmo kaj dobre-

ga in za dobro pocutje skocimo na
bliznji hrib.

Vsakoletno strokovno srecanje

za svetovalne delavke in sveto-

valne delavce smo razsirile v celo-
dnevno izobrazevanje za vse peda-
goske delavce nasega kraja. Seminar
smo poimenovale Uporabljam mozgane,
kaj pa ti? Casovno smo ga umestile v mesec
preventive, torej v november. Predavatelji na tem iz-
obraZevanju so bili dr. Tina Bregant, dr. med., spec.
pediatrije, MAES terapevt, prof. dr. Zvezdan Pirtosek,
dr. med., spec. Nevrologije, ter Andreja Vukmir Bren-
¢i¢, specialistka zakonske in druzinske terapije. Prija-
vilo se je 206 uciteljev iz nasega kraja, udelezilo pa
se jih je le pesc¢ica manj. Pa zaklju¢enem izobraZeva-
nju smo pripravile tudi elektronsko evalvacijo. Ucitel-
ji so bili nad izobrazevanjem navduseni in so izrazili
Zeljo po organizaciji takih izobrazevanj tudi v prihod-

Vsakoletno
strokovno srecanje
za svetovalne delavke
in svetovalne delavce smo
razsirile v celodnevno
izobrazevanje za vse
pedagoske delavce
nasega kraja.

nje. To pobudo smo prenesle ravnateljem, vendar je
niso sprejeli. Clanice vidimo v skupnih izobraZevanjih
tudi mozZnost za identifikacijo tezav, vezanih na nase
okolje. Pripravljene smo bile izvesti izobrazevanje na
podlagi Zelja pedagoskih delavcev nasega kraja, ven-
dar podpore zal ni bilo. Mogoce bo za tovrstno druzen-
je priloznost ob naslednjem jubileju. Naj dodam $e to,
da so ucitelji in uciteljice v evalvacijski anketi v rub-
riki Bi rad/rada Se kaj dodal/dodala napisali ve-
liko spodbudnih besed in cestitk ob nasem
jubileju, kar nam je dalo nov zagon za

delo znotraj tega obcinskega telesa.

Kaj pa v prihodnje

Z aprilom se je vsem clanicam iztekel
mandat, ker smo vedno imenovane za ¢as
mandata Zupana. Konec maja nas je novi
Zupan povabil na konstitutivno sejo in predla-
gal, da delo nadaljujemo. Vesele smo bile pova-
bila in tudi dejstva, da so se nasi ekipi pridruzile tri
nove clanice. Oblikovale smo okvirni nacrt za delo v
tem mandatu in se dogovorile, da se Se pred poletjem
dobimo in izdelamo natancen nacrt dela za prihodnje
Solsko leto.

Zaenkrat smo odlocene, da z vsemi rednimi dejav-
nostmi nadaljujemo, ponovno pa se bomo lotile pro-
jekta OZivimo igrisca, ki smo ga Ze izvajale pred leti.
Gre za to, da stiri sobote zapored na enem izmed los-
kih igris¢ s prostovoljci izvajamo razne igre na pros-

Slika 2: Prireditev Veter v laseh (foto: Sabina Gabrijel)
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Slika 3: Dejavnosti na druZinski rekreaciji (foto: Sabina Gabrijel)

tem. Namen je, da otroke odtrgamo od racunalniskih
zaslonov in telefonov ter jih spravimo na zrak med vrst-
nike. Prostovoljce bomo iskali med gim-

nazijci. Ko smo ta projekt izvaja-

le pred nekaj leti, smo jih brez
tezav dobile. Za dodatno mo-
tivacijo jim bomo ponudile
izobrazevanje, ki ga izvajajo
strokovni delavci Slovenske
filantropije. Pri usposablja-

nju ne gre za pridobivanje
specificnih znanj iz iger na
prostem, nacrt delavnic in
dejavnosti sestavimo Ze v

soli v ¢asu priprav. Med uspo-
sabljanjem prostovoljce sezna-
nimo z mehanizmi motivacije,
specifiko odnosa med prostovolj-

cem in uporabnikom, pravicami in od-

govornostmi enega in drugega, nacini komuni-
ciranja in predvsem z eticnimi naceli. Usposabljanje

Med usposabljanjem
prostovoljce seznanimo
z mehanizmi motivacije,
specifiko odnosa med
prostovoljcem in uporabnikom,
pravicami in odgovornostmi
enega in drugega, nacini
komuniciranja in predvsem z
eti¢nimi naceli.

prostovoljca opozori na morebitne neprijetnosti, ki bi
se lahko zgodile ob izvajanju prostovoljskega dela, in
usmerja njegovo ravnanje.

Postavile smo tudi temelje za sistematic-

no vzgojo za nenasilje s pomocjo ogle-

dov filmov, primernih za posamezne

generacije otrok, in s pogovorom o fil-

mu s strokovnjakom. Zaenkrat zbi-

ramo ideje za filme, strukturo vode-

nih pogovorov za posamezno triletje

pa imamo Ze postavljeno. Hkrati nas

izjemno veseli, da imamo podporo
vseh ravnateljev osnovnih Sol.

Glede na nase bogate izkusnje in kar dol-

go zgodovino sodelovanja v Lokalni akcijs-

ki skupini mislim, da nam idej za delo ne bo

zmanjkalo. Upam le, da ne bo usahnila podpora

vodstev $ol in ob¢ine. Brez te namrec izgine vsaka moz-
nost preventivnega delovanja v $olah v ¢asu pouka.

b4

POROCILA

89



Pregled delovanja Drustva
psihologov Slovenije

in Sekcije za vzgojo in
izobrazevanje

Pripravila: DR. MOJCA JURISEVIC'
Pedagoska fakulteta Univerze v Ljubljani

Drustvo psihologov Slovenije ali krajse DPS je prostovoljno strokovno zdruzenje
slovenskih psihologov, ki danes Steje vec kot sto aktivnih ¢lanov, ob¢asno pa se v de-
javnosti DPS vkljucuje se preko petsto kolegic in kolegov, kar je dobra Cetrtina vseh
slovenskih psihologov. Poleg rednih ¢lanov, univerzitetnih diplomiranih psihologov
oz. magistrov psihologije se v DPS kot pridruzeni ¢lani vkljucujejo tudi posamezni-
ki, ki so koncali prvostopenjski studijski program psihologije, drugi strokovnjaki, ki
delajo na sorodnih podrodjih, in tuji drzavljani, ki so psihologi in nimajo nostrifici-
rane diplome.

DPS je bilo ustanovljeno leta 1954 kot Slovenska sekcija Zdruzenja psiholo-
gov Jugoslavije, nato pa se je skozi desetletja razvijalo in postopno oblikovalo
danasnjo podobo. Prvi predsednik DPS je bil vsestransko kulturno angazira-
ni in mednarodno uveljavljeni prof. dr. Mihajlo Rostohar, med drugim tudi
glavni pobudnik za ustanovitev slovenske univerze v Ljubljani ter oddelka za
psihologijo na filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani.

1 Prof. dr. Mojca Jurievi¢, Pedagoska fakulteta Univerze v Ljubljani, clanica DPS,
predsednica Sekcije psihologov v vzgoji in izobrazevanju (2015-2019).
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Temeljne naloge DPS v skladu z dolo¢ili Statuta DPS
in eti¢nimi naceli Kodeksa poklicne etike psihologov
so:

- aktivno povezovanje in spodbujanje sodelovanja
psihologov z namenom uveljavljanja psiholoske
stroke in kompetenc psihologov, nudenje med-
sebojne strokovne podpore, izobraZevanja, uspo-
sabljanja in informiranja psihologov ter krepitev
identitete psihologov,

- sodelovanje pri ohranjanju, bogatenju in razvijan-
ju psihologke znanosti in stroke ter skrb za kako-
vost izvajanja psiholoske dejavnosti na podrocju
Slovenije,

- promoviranje psiholoske dejavnosti v Sloveniji, in-
formiranje in pojasnjevanje psiholoskih spoznanj
Sirsi javnosti oz. razli¢nim javnostim,

- povezovanje s strokovnimi zdruZenji znotraj drza-
ve in mednarodno ter skrb za poenotenje z evrops-
kimi oz. mednarodnimi kriteriji in standardi.

»Spostovanje clovekovih pravic je temeljno nace-
lo psiholoske etike in je osrednje vodilo psiholos-
ke obravnave. /.../« (Kodeks poklicne etike psiho-
logov 2018, str. 3).

»Spostovanje clovekovih pravic se v psiholoski
obravnavi, pri varovanju sredstev za psiholosko
ocenjevanje ter pri izvajanju raziskav uveljavlja
tako, da se obravnavancem zagotavlja dostojan-
stvo, spostovanje, enakovrednost, enakoprav-
nost, seznanjenost, zasebnost, zaupnost, stro-
kovnost obravnave ter svobodno odlocanje in
moznostizbora, kar velja smiselno tudi za razis-
kave in delo z Zivalmi.« (Kodeks poklicne etike
psihologov 2018, str. 3).

DPS deluje kot nevladno, neprofitno in nestrankarsko
zdruZenije, ki svoje ¢lane povezuje za delo po razli¢nih
podrodjih psihologije v Sest strokovnih sekcij, in sicer v
sekcijo psihologov v socialnem varstvu, sekcijo psiho-
logov v medicini dela, prometa in $porta, sekcijo za psi-
hoterapijo in psihologko svetovanje, sekcijo za Sport-
no psihologijo, sekcijo psihologov v vzgoji in izobra-
Zevanju in sekcijo za psihologijo dela in organizacije.
Aktualne strokovne probleme, ki zahtevajo interdisci-
plinarni pristop, DPS re$uje na ravni razli¢nih stalnih
ali obcasnih komisij - znotraj komisije za eti¢na vpra-
$anja, komisije za psihodiagnosti¢na sredstva, komi-
sije za izvedenstvo na podrocju psihologije druzine in
drugih.

Aktivnosti DPS so mnogovrstne in segajo na razli¢na
podrocja psihologke znanosti in stroke. Med drugim
je DPS v svoji preteklosti organiziralo razli¢ne dogod-
ke, med najvedjimi sta zagotovo kongresa jugoslovans-
kih psihologov (1960, 1970) ter sedem kongresov slo-

venskih psihologov (od leta 1995 naprej). Od leta 19773
DPS kontinuirano prireja letna posvetovanja (danasnji
t. i. Dnevi psihologov), v zadnjih letih pa tudi mesec-
na srecanja, na katerih se ¢lani lahko seznanjajo in po-
glabljajo v aktualne strokovne teme ter razvijajo psi-
holoski diskurz. Poleg tega DPS od leta 1992 izdaja
mednarodno priznano revijo Psiholoska obzorja/Ho-
rizons of Psychology ter je s Slovenskim filozofskim
drustvom soizdajatelj revije Anthropos.

DPS je vclanjeno v Evropsko zvezo psihologkih zdru-
zenj (EFPA - European Federation of Psychologists®
Associations) in v Mednarodno unijo psiholoskih ved
(TUPSyS - International Union of Psychological Scien-
ce), obc¢asno pa sodeluje tudi s posameznimi nacional-
nimi psihologkimi zdruZenji znotraj EU in z Ameris-
ko psiholosko zvezo (APA - American Psychological
Association).

Na nacionalni ravni DPS tesneje sodeluje z univer-
zami v Ljubljani, Mariboru in Kopru oz. z njihovimi
oddelki za psihologijo v okviru posameznih fakultet.
Sodeluje tudi z nacionalnim odborom za podeljevan-
je evropskih certifikatov iz psihologije oz. certifikatov
EuroPsy, ki so temeljni evropski standard kvalifikacije
psihologov pod okriljem Evropske zveze zdruzenj psi-
hologov (EFPA) (t. i. evropska poklicna izkaznica, ki
omogoca mobilnost psihologov znotraj EU). Kot pro-
jektni partner je bil DPS v letih 2015/16 vkljucen tudi v
projekt Supervizirana praksa psihologov: Razvoj prog-
rama usposabljanja mentorjev in modela supervizi-
rane prakse oz. krajse SUPER PSIHOLOG, katerega
osnovni namen je bil z usposobljenimi mentorji psiho-
logom zacetnikom omogoditi ¢im bolj kakovosten za-
Cetek opravljanja psiholoskega dela. Projekt se je sicer
formalno zakljucil v letu 2016, njegovi izsledki so bili
leta 2017 tudi odmevno predstavljeni na mednarod-
ni konferenci o supervizirani praksi psihologov v Ljub-
ljani. Kljub temu aktivnosti za zagotavljanje kakovosti
modela vzdrzne in trajnostne supervizirane prakse v
okviru DPS Se potekajo ter se nadalje razvijajo. Ne na-
zadnje velja omeniti, da je DPS v letu 2017 uspesno so-
delovalo z Ministrstvom za pravosodje RS pri pripravi
strokovnih smernic in kriterijev za izbor novih sodnih
izvedencev za podrocje psihologije druzine in z Minis-
trstvom za zdravje pri pripravi Resolucije o nacional-
nem programu dusevnega zdravja 2018-2028.

Sekcija psihologov v vzgoji in
izobrazevanju

Za bralce revije velja posebej izpostaviti sekcijo DPS,
ki zdruzuje vse psihologe, aktivne na podrodju vzgoje
in izobraZevanja od pred$olske ravni navzgor po vzgoj-
no-izobraZevalni vertikali; vecinoma so to psihologi, ki
delujejo v okviru Solskih svetovalnih sluzb, in tisti, ki
poucujejo psihologijo. V Sloveniji je bilo po podatku
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b Pregled delovanja Drustva psihologov Slovenije in Sekcije za vzgojo in izobraZevanje

Statisticnega urada RS v Solskem letu 2017/18 na pod-
rocju vzgoje in izobrazevanja zaposlenih 240 psiholo-
gov (osebna komunikacija, junij 2018), od tega jih tre-
nutno dobri dve tretjini sodeluje v sekciji.

Sekcija letno organizira dve strokovni srecanji, na ka-
terih se ¢lani informirajo o delovanju DPS in obravna-
vajo aktualne probleme s podrodja vzgoje in izobraze-
vanja. V zadnjem obdobju so bile to teme: anksioznost
v Soli, problematika otrok in mladostnikov z motnja-
mi avtisti¢nega spektra, pomnjenje in pomembna psi-
holoska nacela ucenja in poucevanja, perfekcionizem pri
ucenju, sodelovanje med psihologi z vzgojno-izobra-
Zevalnega in klini¢nega podrodja ter ustvarjalno mi-
Sljenje. Sekcija spodbuja psihologe za odgovorno stro-
kovno delo in raziskovanje lastne prakse, obcasno se
vkljucuje v razli¢ne projekte DPS ali sorodnih ustanov
in (so)organizira izobrazZevanja v okviru stalnega stro-
kovnega razvoja. Poleg tega se clani sekcije udelezuje-
jo rednih mesec¢nih srecanj in drugih dogodkov, ki jih
organizira DPS, ter so aktivni v razli¢nih organih DPS.
Sekcija sodeluje tudi s sekcijami $olskih psihologov v
okviru Hrvaskega psiholoskega drustva.

V zadnjem letu so bili ¢lani sekcije najbolj aktivni na
podrodju prepoznavanja in opredeljevanja del in na-
log ter kompetenc psihologov na podrocju vzgoje in
izobrazevanja. Empiri¢na analiza, opravljena med cla-
ni sekcije na podlagi primerjave s kompeten¢nim mo-
delom EuroPsy iz leta 2017 (glej tudi porocilo s stro-
kovnega srecanja Dnevi psihologov 2017) je namrec¢
pokazala, da so v seznamu del in nalog Solskega sve-

Viri

tovalnega delavca te za psihologe mestoma premalo
jasne, konkretne in/ali pomanijkljivo opisane. Psiho-
loska stroka ocenjuje, da to skodi nujno potrebnemu
nemotenemu in kakovostnemu psiholoskemu delu na
podrocju vzgoje in izobrazevanja, zato bo sekcija v pri-
hodnje $e intenzivirala svoje delovanje s ciljem ustrez-
nega pojasnjevanja oz. zagovornistva del in nalog ter
kompetenc psihologov v komunikaciji z razli¢nimi
skupinami deleznikov (npr. ucitelji, Solski svetovalni
delavci, ravnatelji, odlocevalci).

Kaj DPS ¢aka v prihodnje

Na prednostni listi DPS so za leto 2019 poleg rednih,
zgoraj opisanih utecenih dejavnosti in dogodkov raz-
licne akcije, povezane s sprejetjem Zakona o psiholos-
ki dejavnosti. Ta bo, tezko pric¢akovan po dolgih letih
priprave in usklajevanj, omogocil ustrezno priznanje
psiholoske stroke in zas¢ito svojim ¢lanom in uporab-
nikom psiholoskih storitev na sistemski ravni.

Pomembna naloga je bila tudi organizacija 8. kongre-
sa psihologov Slovenije, ki je v drugi polovici septemb-
ra potekal pod naslovom Obrazi nasilja - izzivi psiho-
logije, ter nadaljevanje priprav na 17. evropski kongres
psihologov leta 2021, ki bo v organizaciji DPS potekal v
Ljubljani in na katerem pricakujejo prek dva tiso¢ psi-
hologov z vsega sveta.

Vabljeni k udelezbi na dogodkih Drustva psihologov
Slovenije in k spremljanju njegovih aktivnosti.
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Intervizijska srecanja
strokovnih delavcev
Vzgojnega zavoda Kranj
in svetovalnih delavcev
oshovnih Sol v Kranju in
okolici

MAG. ANDRE| GREGORAC
Vzgojni zavod Kranij

Uvod

Osnovna Sola Simona Jenka Kranj in Vzgojni zavod Kranj sta leta 2015 zacela pos-
kusno izvajati intervizijska srecanja strokovnih delavcev Vzgojnega zavoda Kranj in
svetovalnih delavcev osnovnih $ol v Kranju in okolici. V Solskem letu 2015/16 so sre-
¢anja potekala v okviru vsebin projekta NasVIZ: sistemski pristop k medvrstniskem
nasilju v VIZ, katerega nosilec je bil Institut za kriminologijo pri Pravni fakulteti v
Ljubljani, Vzgojni zavod Kranj in Osnovna $ola Simona Jenka Kranj pa sta bila par-
tnerja v projektu.

V leto$njem Solskem letu nadaljujemo Ze Cetrto sezono intervizijskih srecanj. V tem
¢asu so srecanja dozivela nekaj sprememb, njihov namen pa je Se vedno enak: izme-
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njava izkusSenj, strokovnih mnenj, primerjava praks
ter oblikovanje smernic in drugac¢nih pristopov za delo
z vedenjsko zahtevnej$imi otroki v Solah in stanovanj-
skih skupinah s poudarkom na sodelovanju in mreze-
nju med razlicnimi strokovnimi sluzbami.

Pregled zacetkov in razvoj
intervizijskih skupin

Pred zacetkom 3Solskega leta 2015/16 sta OS Simon
Jenko in VZ Kranj v okviru Ze omenjenega projekta
poslala vabilo za intervizijska sre¢anja osnovnim $o-
lam v Kranju in Skofji Loki ter nekaterim $olam v bli-
Znji okolici Kranja. Za strokovne delavce VZ Kranj je
bilo obiskovanje intervizijskih srecanj v prvem letu del
sluzbene obveze. Nacrtovali smo, da bi oblikovali dve
intervizijski skupini, ki bi steli pet do deset strokov-
nih delavcev, kar naj bi bilo optimalno $tevilo za to-
vrstno strokovno delo. Koordinacijo skupin sta
prevzela mag. Ingrid Klemenci¢ iz OS Simona
Jenka in mag. Andrej Gregorac iz VZ Kranj.
Skupine bi sestavljali tako strokovni delavci

VZ Kranj kot svetovalni delavci osnovnih

sol v priblizno enakem stevilu.

Odziv na povabilo $ol je mocno preseglo

nasa pricakovanja, saj se je na srecanja po
prvem povabilu prijavilo ve¢ kot 70 stro-
kovnih delavcev. Zaradi tega smo na zacetku
strokovne delavce razdelili v tri skupine, vsaka
pa je Stela vec kot 20 ¢lanov. Sredanja v Solskem
letu 2015/16 smo zaceli z uvodnim predavanjem dr.
Alenke Kobolt, ki je bilo namenjeno spoznavanju pro-
blematike Custvenih in vedenjskih motenj pri otrocih
in mladostnikih. Nato smo vsak mesec izvedli sreca-
nje za vsako skupino, vse skupine pa sta koordinira-
la Ze omenjena koordinatorja. Vsaka skupina je imela
pred srecanjem nalogo, da pripravi opis primera, ki ga
bomo obravnavali. Vecina primerov je prihajal iz Sol-
skega prostora, se je pa Stevilo aktivnih udeleZzencev
na srecanjih bistveno zmanjsalo po uvodnem sreca-
nju. Se vedno so skupine $tele med 15 in 20 ¢lanov. Da
bi srecanja vsebinsko in organizacijsko potekala naj-
bolj optimalno, smo za analizo primerov uporabljali t.
i. metodo funkcionalna analiza vedenja (FAV).

Nekako sredi Solskega leta smo ponovno izvedli sku-
pno srecanje vseh skupin, in sicer smo pripravili
predavanje kriminalistke, ki se ukvarja z obravnavo
mladoletnikov. Na koncu sre¢anj smo pripravili eval-
vacijsko srecanje in aplicirali tudi vprasalnik glede po-
teka srecanj. Analiza odgovorov na vprasanja je poka-
zala ve¢ znacilnosti poteka evalvacijskih srecan;j.

Prva znacilnost je bilo izredno dihotomno dozivljanje
intervizijskih srecanj. Svetovalni delavci z osnovnih
sol so intervizijska srecanja dozivljali kot nekaj izjem-

sre¢anja dozivljali kot nekaj
izjemno pozitivnega, saj so
na srecanjih poleg izmenjave
izkusenj dobili veliko novih
informacij in koristnih
napotkov v povezavi z
delom z zahtevnejSimi

svetovalnih delavcev osnovnih 3ol v Kranju in okolici

no pozitivnega, saj so na srecanjih poleg izmenjave iz-
kusenj dobili veliko novih informacij in koristnih na-
potkov v povezavi z delom z zahtevnej$imi otroki v
soli. Spoznali so razli¢ne nove tehnike in metode dela
ter pridobili tudi potrditve, da so v nekaterih prime-
rih obravnavo otroka speljali pravilno. Osnovni pro-
blem, ki se je izkazal pri njihovem delu na splosno,
je bilo to, da so pri svojem delu bolj kot ne osamljeni.
To pomeni, da vecina dela poteka individualno. Vecina
otrok se v teh primerih zelo hitro poveze s svetovalnim
delavcem in individualno delo je lahko zelo uspesno.
Problem pa je, da otrok vecino casa prezivi v skupi-
ni vrstnikov, najve v razredu, kjer je pomembna vlo-
ga dolocenega ucitelja ali uciteljice, delo pa se nanasa
na skupino in skupinsko dinamiko. Tu je vecina otrok
tezko spreminjalo svoje vedenje ali pa sploh ni spre-
minjalo svojega vedenja, ki je bilo Se vedno motece.
Pri delu z ucitelji so bili svetovalni delavci bolj kot ne

neuspesni. Pri tem so navajali razli¢-

ne razloge.

Svetovalni
delavci z osnovnih
3ol so intervizijska

Na drugi strani je vedi-
na strokovnih delavcev
VZ Kranj intervizijska
sreCanja doZivljalo kot
nekaj, kar jim ni pri-
neslo nobenega dodat-
nega znanja, izkusenj,
skratka zelo malo doda-
ne vrednosti. Strokovni
delavci VZ Kranj so bili
mnenja, da vsa znanja, me-
tode in tehnike dela Ze po-
znajo in jih redno uporabljajo
pri svojem delu v stanovanjskih sku-
pinah. Redki so porocali, da so jim intervizijska sreca-
nja dala uvid v delo na Solah in vloge svetovalne sluzbe
pri obravnavi Solske problematike otrok, ki so v stano-
vanjskih skupinah.

otroki v 3oli.

Oba koordinatorja sta pri evalvaciji ugotovila, da so
bile skupine prevelike, da bi lahko potekalo kakovost-
no in poglobljeno delo v obliki intervizije. Poleg tega
sta koordinatorja ugotovila, da so intervizijska sreca-
nja kljub evalvaciji strokovnih delavcev VZ Kranj zelo
dobrodogla oblika strokovnega sodelovanja med dve-
ma zelo razli¢nima institucijama, ki se pri svojem delu
srecujeta z otroki in mladostniki, ki zaradi svojih zna-
Cilnosti potrebujejo drugacno obravnavo, ve¢ pozorno-
sti in drugacne pristope v obravnavah. Prednost obeh
koordinatorjev je namre¢ bila, da sta bila prisotna na
srecanjih vseh treh intervizijskih skupin, tako da sta
lahko poleg vsebinskih razlik med skupinami opazo-
vala tudi dinamiko znotraj vseh treh skupin, ki je bila
zelo razli¢na. 1z celotne izkusnje sta izluscila, da je za
uspesno, kakovostno in optimalno nacrtovano delo
nujen pogoj, da se v obravnavo vkljucujejo vsi, ki dela-
jo z otrokom. Izrednega pomena je kontinuiteta dela,
in brez povezanosti vseh vkljucenih se ta ne vzposta-
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vi. Za uspesen razvoj otroka in premagovanje custve-
nih in vedenjskih motenj, ki jih ima, ni

zadosti, da en ali dva strokovna de-

lavca vodita obravnavo za otroka,
pa Cetudi je ta izredno kakovo-
stna. Posebnega pomena je
prenos izkusenj in znanja,

ki ga otrok pridobi v indivi-
dualni obravnavi, v skupin-

sko dinamiko z vrstniki v
razredu ali zunaj njega. Za

to pa je treba opraviti dolo-
Cene prilagoditve na vseh rav-
neh oziroma pri vseh delezni-
kih, ki so povezani z obravnavo
otroka.

Oba
koordinatorja sta

obliki intervizije.

S temi izhodi$¢i smo zaceli z nacrtovanjem intervizij-
skih srecanj v $olskem letu 2016/17. Ze pri samem na-
¢rtovanju smo opravili nekaj sprememb, in sicer so se
strokovni delavci VZ Kranj v procese intervizije vklju-
Cevali po lastni presoji, Se vedno pa v okviru sluzbe.
K sodelovanju pa smo povabili le $ole, s katerimi VZ
Kranj bolj ali manj intenzivno sodeluje, saj smo v tem
prepoznali dodano vrednost pri nadrtovanju skupnih
obravnav zahtevnejsih otrok, tako v Solah kot v stano-
vanjskih skupinah.

V Solskih letih 2016/17, 2017/18 in 2018/19, ko nada-
ljujemo delo v enaki obliki, sta se oblikovali dve inter-
vizijski skupini. V vsaki delujeta dva strokovna delavca
VZ Kranj in tri do Sest svetovalnih delavcev osnov-
nih Sol. Skupini sta tako oblikovani optimalno za in-
tenzivno in kakovostno delo. V obeh skupinah se je
zgradila dolocena stopnja zaupanja med sodelujocimi,
kar je nujno za uspesno skupinsko delo. Ena skupi-
na je srecanja v obeh $olskih letih nacrtovala tako, da
so sreCanja potekala na vseh $olah, s katerih prihajajo
udeleZenci srecanj. Druga skupina je v Solskem letu
2016/17 vsa sreCanja opravila v prostorih VZ Kranj.
Ker smo na skupni interviziji po koncu Solskega leta
2016/17 ugotovili, da je rotiranje prostora srecanj bolj-
$i nadin, je v letih 2017/18 in 2018/19 tudi

druga skupina zacela rotirati prosto-

re srecanj v $olah, iz katerih pri-
hajajo udeleZenci. Tako $e bolj
podrobno spoznamo $olska
okolja in moznosti, ki jih ta
ponujajo za delo z otroki.

Posebnega

V Solskem letu 2018/19 je
ena skupina k sodelovanju
povabila tudi strokovne de-
lavce Centra za socialno delo
Gorenjska, Enota Kranj, saj
smo ugotavljali, da sta delovanje

in pristojnosti centrov za socialno

delo tudi pomemben del mreze, ki skrbi za obravna-
vo otrok in mladostnikov. Poleg strokovnih delavcev

razredu ali zunaj
njega.

pri evalvaciji ugotovila,
da so bile skupine
prevelike, da bi lahko
potekalo kakovostno in
poglobljeno delo v

pomena je prenos
izku3enj in znanja, ki ga
otrok pridobi v individualni 6.
obravnavi, v skupinsko
dinamiko z vrstniki v

centra za socialno delo smo na eno od srecanj povabili
tudi strokovne delavke komisije za usmerjanje otrok s
posebnimi potrebami iz enote v Kranju, saj smo Zeleli
skupaj pogledati moznosti sodelovanja tudi na tem
podrocju. S tem smo vsi skupaj dobili vpogled
v kompleksno organizacijo pomodi za otroke s
posebnimi potrebami s poudarkom na orga-
nizaciji pomodi za otroke s ¢ustvenimi in ve-
denjskimi motnjami.

Sklepne ugotovitve

Kljub temu da se je glede na prvotni odziv pova-
bilu za intervizijska srecanja Stevilo udelezencev v
sedanji obliki bistveno zmanjsalo na priblizno 15 ude-
leZencev, se sedanja oblika dela kaze kot najbolj opti-
malna. Hkrati se je izkazalo, da se lahko to uveljavi kot
model izpeljave intervizijskih srecanj, ki je preprosto
in hitro prenosljiv na razlicne vzgojno-izobrazevalne
zavode. Klju¢ne premise za izvajanja tovrstnega dela
so:

1. Bistveno je, da nekdo prevzame pobudo in koor-
dinacijo, izbere skupino udelezencev, ki izvaja in-
tervizijska srecanja, in sreanja izvaja strokovno in
profesionalno.

2. Zelo pomembno je, da vodstvo vzgojno-izobraze-
valnega zavoda prepozna tovrstno obliko strokov-
nih srecanj kot nekaj, kar je strokovno delo in kar
prinasa dodano vrednost v vsako organizacijo z vi-
dika novih izkusenj, ucenja novih oblik in metod
dela ter zaradi mreZenja ustanov, kar je v izrednih
okolis¢inah izjemnega pomena.

3. Pomembno je zagotoviti prostor. Rotacija med
vzgojno-izobrazevalnimi zavodi, iz katerih priha-
jajo udelezenci, se je izkazala kot zelo dobra resi-
tev.

4. Vloga koordinatorja je tudi skrb, da ima vsak ude-
leZenec srecanj enake mozZnosti za svojo partici-
pacijo, da med udelezenci vlada spostovanje in
zaupanje ne glede na razli¢nost mnenj, ki jih ude-
leZenci imajo.

5. Zelo pomembno je uvodno srecanje, na katerem

se postavijo vsi pogoji za organizacijo srecanj, s

katerimi se vsi udeleZenci strinjajo, in pa zadnje -

evalvacijsko srecanje, ki je nekaksen pregled ce-
loletnega dogajanja in hkrati izhodis¢e za na-
prej.

Pomembno je varstvo podatkov.
Kljub temu da vsi poznamo zakonodajo s tega
podrodja, je vseeno treba veckrat opozoriti, da

gre za osebne podatke, ki nikakor ne smejo biti

obravnavani v javnosti, niti ne smejo vplivati na

kakrsno koli obravnavo otroka zunaj pristojnih in-
stitucij.

Ugotovitve koordinatorjev so bile tudi, da intervizijska
srecanja:
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1. Omogocajo veje povezovanje - mreZenje med
osnovnimi $olami in stanovanjskimi skupinami
VZ Kranj ter centrom za socialno delo.

2. Z mreZenjem omogocajo sodelovanje in podporo
v izrednih okoli¢inah z namenom iskanja opti-
malnih resitev vzgojno-izobrazevalnih izzivov.

3. Omogocajo dodaten vpogled v neposredno delo in
moznosti za delo z otroki z vidika osnovnih $ol,
vzgojnega zavoda in centrov za socialno delo.

4. Omogocajo primerjavo razlicnih resitev v obrav-
navah posameznih primerov. Zakonodaja na-
mrec precej ozko predvideva obravnavo

sreCanja strokovnih delavcev Vzgojnega zavoda Kranj in
svetovalnih delavcev osnovnih 3ol v Kranju in okolici

zvoj druzbe same producira nova vedenja in ¢ustvena
stanja pri otrocih, ki so destruktivna ali avtodestruktiv-
na. In Sola je obicajno prvi prostor, kjer se ta vedenja
in stanja v dolocenih primerih prepoznajo. Vendar pri
obravnavi teh vedenj ni zgolj svetovalna sluzba zadol-
Zena in odgovorna, da obravnava posameznika ali sku-
pino z namenom odpravljanja teh vedenj. Mnogo bolj
ucinkovito in najbolj optimalno je, da celoten $olski
prostor zacne z izvajanjem dolocenih vsebin, v kate-
rih sodelujejo vsi vkljuceni v vzgojno-izobra-

Zevalni proces, od vodstva, svetovalne

sluzbe, uditeljev, tehni¢nega kadra

v dolocenih primerih, zato je zelo po- Sola do otrok in starsev.

membno, kaksne resitve v najSirsem lahko postane

pogledu so moZne pri vzgojno-izobra- prostor, ki ne bo Sola je in vedno bo vzgojno

Zevalnem delu v obeh ustanovah. zagotavljal le kakovostnega polje in ne samo izobraze-
5. Strokovnih delavcem prinasajo ob- izobrazevanja, temve¢ valna institucija in to vlogo

Cutek, da pri svojem delu niso sami, predvsem Eustveno varno mora sprejeti vsak. Z ozave-

ampak da se lahko pri nacrtovanju in
izvajanju dela povezujejo in sodelu-
jejo z drugimi strokovnimi delavci v
okviru lastne ustanove ali zunaj nje.

Pri analizi intervizijskih srecanj je zelo po-
membna ugotovitev oziroma bolj Ze odgovor na
vprasanje o vzgojni vlogi $ole na splosno, kar je v zad-
njem casu zelo pogosto problematizirano. Pri tem bi
opozoril, da je Ze sam projekt NasVIZ: sistemski pri-
stop k medvrstniskem nasilju v vzgojno-izobrazeval-
nih zavodih dokazal in opozoril na dolocene dejavni-
ke v $olskem prostoru, ki lahko bistveno pripomorejo
k znizanju vedenjske problematike, pojava nasilnih in
drugih rizi¢nih vedenj na Solah. Pomembno je, da ra-

okolje, polno izzivov za
kakovosten osebni in
socialni razvoj
posameznika.

$¢anjem osebne problemati-
ke otrok in mladostnikov, s
spostovanjem drugacnosti, s
prepoznavanjem rizi¢nih ve-
denj, z ulenjem ustreznih re-
akcij na ta vedenja in strpnosti na
splo$no, z izobrazevanjem zaposlenih,
starSev in otrok o senzibilnosti za socloveka
lahko $ola postane prostor, ki ne bo zagotavljal le ka-
kovostnega izobrazevanja, temve¢ predvsem custveno
varno okolje, polno izzivov za kakovosten osebni in so-
cialni razvoj posameznika. Samo v takih razmerah je
mogoce speljevati tudi kakovostne izobrazevalne pro-
cese.



IZ ZALOZBE ZAVODA RS ZA SOLSTVO

Na Zavodu RS za Solstvo smo v preteklih letih Ze pripravili priro¢nike,
v katerih smo predstavili strategije in nove pristope, ki spodbujajo
proces sprememb v pedagoski praksi. V priroCniku RAZNOLIKOST
V SOLI te priroénike nadgrajujemo s poudarkom na vkljuéevanju.

Formativno
spremljanje

v podporo ucenju
(2016)

Vkljuéujoéa
Sola (2017)

Formativno Formativno Formativno Formativno Formativno
spremljanje na spremljanje pri spremljanje pri spremljanje kot spremljanje pri
razredni stopnji matematiki (2018)  zgodovini (2018) podpora uéencem  delu svetovalnih
(2018) s posebnimi delavcev (2019)

potrebami (2019)

®)

Zavod
Republike
Slovenije

Raznolikost v vrtcu in $oli (v pripravi) za Solstvo
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