Priznanje Blaza Kumerdeja za izjemne dosezke pri razvoju in uvajanju novosti v vzgojno-

izobrazevalno prakso v partnerskem sodelovanju z Zavodom Republike Slovenije za $olstvo
prejme

ANITA AMBROZ.

Anita Ambroz je ravnateljica na Osnovni $oli Muta, delo opravlja ze tretji mandat. Pri svojem
delovanju ohranja lastno in Solsko integriteto ter izvirnost. Anito Ambroz so v razli¢nih okoljih
prepoznali kot u¢inkovito, razvojno naravnano in empati¢no ravnateljico ter jo povabili k sodelovanju
v $tevilne programe usposabljanj za ravnatelje in ucitelje ter vrazli¢ne projekte.

Dobro sodelovanje z Zavodom RS za $olstvo je pricela v svojem prvem mandatu, ko je s $olo pristopila
k projektu Fleksibilni predmetnik. Sola je postala mentorska $ola, sama pa mentorska ravnateljica
ostalim $olam na Koroskem. Fleksibilni predmetnik $ola $e danes Zivi. Nadgrajuje ga in ugotavlja vse
prednosti, ki jih ta oblika nudi tudi v ¢asu epidemije. Decembra 2020 je Anita Ambroz strokovni
javnosti predstavila prednosti fleksibilnega predmetnika ter vodenje in organizacijo ucenja na
daljavo, izhajajo¢ iz primera svoje $ole.

Velik osebni angazma je vlozila tudi v analizo uporabnosti/smiselnosti delovnih zvezkov pri
pouku. Kolektiv $ole je pripeljala do visoke tocke razumevanja lastnega nadrtovanja pouka in
poucevanja ob upostevanju u¢nih nacrtov. Vecdina strokovnih delavcev je spoznala, da jih delovni
zvezki omejujejo in ne spodbujajo.

Anita Ambroz je enakopraven partner Obmoc¢ne enote ZRSS Slovenj Gradec pri strokovno-razvojnem
delu ter uvajanju novosti v vzgojno-izobrazevalni proces. Doprinos prakse Anite Ambroz v
izpopolnjevanje uciteljev in ravnateljev ima neprecenljivo vrednost, tako v OE Slovenj Gradec kot
SirSe.

Anita Ambroz konstruktivno sodeluje na vseh regionalnih delovnih sre¢anjih ravnateljev. Daje stevilne
pobude, strokovna mnenja in izvaja strokovna predavanja. V okviru OE ZRSS Slovenj Gradec
pooseblja odli¢no partnersko sodelovanje z Zavodom RS za $olstvo, z vsemi $olami znotraj enote in
$irSe po drzavi. Redno spremlja in evalvira razvoj $olske pedagoske prakse z namenom izbolj$evanja
kakovosti in profesionalnosti vzgojno-izobrazevalnega dela.

Posebno pozornost v zadnjem obdobju namenja Zavodovi razvojni nalogi Varno in spodbudno u¢no
okolje. Rezultati timskega dela so Ze po enem letu opazeni v kolektivu kot celoti. Strokovne delavce
spodbuja za sodelovanje z ZRSS, skrbi za njihovo strokovno in poklicno rast. Pomemben je njen
prispevek v projektu Vodenje in upravljanje inovativnih ucnih okolij.

Kot ravnateljica in strokovna sodelavka Obmoéne enote ZRSS Slovenj Gradec in Sole za ravnatelje
deluje pozitivno, vedno je usmerjena k skupnim izbranim ciljem v korist vseh udelezencev vzgojno-
izobrazevalnega procesa, hkrati pa uposteva nacelo druga¢nosti, enakopravne dostopnosti, zakonitosti,
strokovnosti in odgovornosti za rezultate. Zaradi vsega navedenega Anita Ambroz, ravnateljica OS
Muta, prejme priznanje Blaza Kumerdeja za leto 2021.
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KMETIJSKA SOLA GRM IN BIOTEHNISKA GIMNAZIJA.

Kmetijska $ola Grm in biotehniska gimnazija ze vrsto let sodeluje z Zavodom RS za $olstvo pri
klju¢nih projektih in poskusih, uvajanju inovativnih pristopov v vzgoji in izobrazevanju ter pri
preizku$anju sodobne pedagoske prakse. Vodstvo $ole in strokovni delavci predstavljajo ter mrezijo
sodobne oblike poucdevanja in ucenja ter lastne uspe$ne primere izbolj$av. Spoznanja projektov in
razvojnih nalog zavoda $irijo znotraj Sole med sodelavci ter kot predavatelji na nasih seminarjih,

posvetih in konferencah.

Kolektiv Ze nekaj let sistemati¢no uvaja formativno spremljanje v vzgojno-izobrazevalni proces. V
sodelovanju z ZRSS in Centrom RS za poklicno izobrazevanje so aktivno sodelovali v razvojni nalogi
Formativno spremljanje v podporo vsakemu dijaku in razvoju vklju¢ujoce $ole. Aktivnosti so bile
namenjene razvijanju $olske prakse, usklajene z individualnimi potrebami in zmoznostmi dijaka v
programih srednjega poklicnega izobrazevanja Gospodar na podezelju, Vrtnar in Cvetlicar. Razvijali
so spodbudno u¢no okolje in zagotavljali optimalen razvoj, u¢no uspesnost vsakega dijaka ter s tem

prispevali k zmanj$evanju zgodnjega opuscanja Solanja.

V razvojni nalogi Ustvarjanje ucnih okolij za 21. stoletje ulitelji razvijajo korake formativnega
spremljanja. Zavzemajo se za vzpostavitev partnerskega odnosa z uenci. Se posebej so osredotoceni
na pridobivanje znanja in ve$¢in na u¢encem zanimiv in privla¢en nacin, na upostevanje glasu dijakov

ter njihovo vsestransko dobro pocutje ter na spodbujanje medvrstniskega sodelovanja.

V razvojni nalogi Varno in spodbudno ucno okolje so poglobili zavedanje o pomenu dobre klime in

pocutja (na ravni kolektiva in razredov, na ravni skupine in posameznika).

Za delo v projektu Posodabljanje gimnazije so osnovali ve¢ $olskih timov. Ti so za sodelavce
pripravljali delavnice, na katerih so se seznanjali z novostmi pri didakti¢nih pristopih, ter te novosti

vpeljevali v vsakodnevno prakso.

Biotehniska gimnazija Grm je kot razvojna gimnazija od zacetka vkljuc¢ena v projekt krepitev
kompetence podjetnosti PODVIG. V njem razvijajo in preizku$ajo model celostnega razvoja
kompetence podjetnosti pri dijakih z medpredmetnim povezovanjem ter sodelovanjem z okoljem in s
$ir$o skupnostjo. V tem Solskem letu naértno razvijajo $e kompetence za finan¢no pismenost, in sicer:
nalrtovanje in upravljanje, obvladovanje negotovosti in tveganja ter samozavedanje in

samoucinkovitost.

Kot implementacijska $ola so vklju¢eni v projekt Naravoslovno matematicna pismenost - NA MA
POTI. Oblikovali so izvedbeni kurikul, ki jim bo v pomo¢ tudi v bodoce, ko bo projekt zakljucen, pri
razvijanju naravoslovne, matemati¢ne in finan¢ne pismenosti pri dijakih. Na Kmetijski $oli Grm in
biotehniski gimnaziji zelijo dijake ¢im bolj opolnomociti za nadaljnje Zivljenje ter sistemati¢no razvijati

kompetence na vseh podro¢jih.



Clani kolektiva z ravnateljico Vido Hlebec so dragoceni sodelavci ZRSS v razvojnih nalogah in
projektih. Za svoje delo, ustvarjalnost in prispevek k razvoju pedagoske stroke ter zaradi odli¢nega

partnerskega sodelovanja jim Zavod RS za $olstvo podeljuje priznanje Blaza Kumerdeja za leto 2021.
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NINA MALAJNER.

Nina Malajner je utiteljica razrednega pouka na OS Janka Padeznika Maribor, uéiteljica smucanja in
aktivna organizatorica in voditeljica zimskih $ol v naravi. V svojem pedagoskem delu izvaja in razvija
inovativen, organizacijsko u¢inkovit in raziskovalno naravnan pedagoski pristop. Njeno delo zajema
$iroko paleto razli¢nih podrocij, kar kaze na njeno vsestranskost in strokovno $irino. Uspesna je pri
razvijanju in izvajanju procesa izobrazevanja mlajsih uc¢encev. Iz njenega odnosa do nalog in stroke
lahko prepoznamo predanost, zrelost, strokovnost ter tudi korekten odnos do sodelavcev znotraj in
zunaj Sole ter sodelavcev Zavoda RS za $olstvo.

Sodelovanje Nine Malajner z Zavodom RS za $olstvo je dolgoletno in polno dosezkov. S svetovalci
Zavoda je intenzivno sodelovala pri razvijanju in uvajanju formativnega spremljanja, predmeta
spoznavanja okolja, razrednega pouka, uvajanju tujega jezika v prvo vzgojno-izobrazevalno
obdobje, pri razvoju prakse dela z ucenci priseljenci, z u¢enci Romi in njihovimi druzinami.

V mednarodnem projektu AFL (Assessment for learning) in v inovacijskih projektih je v sodelovanju
z Zavodom poglobljeno raziskovala ter preizkusala ucinkovitost in uporabnost strategij
opismenjevanja ter formativnega spremljanja v prvih treh razredih. Izsledke je Ze 12-krat predstavljala
na $tudijskih srecanjih za ucitelje razrednega pouka. Kolegom z razli¢nih predmetnih podro¢ij je na
hospitacijah predstavljala svojo prakso ter jo vedno osmislila in povezala s teoreti¢nimi izhodi$¢i

pedagoskih in drugih strok.

Nina Malajner je ogromno prispevala k uvajanju tujega jezika v prvo triado. S svetovalkami ZRSS je
sodelovala priizvajanju izobrazevanj za u¢itelje, izvajala je primere pouka v obliki kolegialnih hospitacij
in se posebej posvetila vrednotenju znanja na podroédju zgodnjega ucenja tujega jezika.

Nina Malajner je izjemna uditeljica. S svojo natan¢nostjo in poglobljenostjo ustvarja varno in
spodbudno u¢no okolje za ucence in zase. Okvir njenega inovativnega delovanja je formativno
spremljanje, s katerim ucencem omogoca vkljuc¢enost, razumevanje namena uc¢nih dejavnosti,
izbirnost, odlo¢anje, odgovornost in napredovanje. Nenehno raziskuje in i$¢e ustreznejse poti za
ucenje, pri tem pa svoje znanje, izku$nje in strokovne ideje nesebi¢no deli s kolegi in sodelavci. Odlika
njenega dela z ucenci je izrazita individualizacija, usmerjenost v spremljanje napredka, smiselne in
avtenti¢ne u¢ne situacije ter poudarjanje vloge posameznika v uénem procesu.

Stalno se izobrazuje na seminarjih ZRSS, sodeluje s prispevki na konferencah in $tudijskih sre¢anjih
in je aktivna ¢lanica timov razvojnih nalog. Doprinos prakse Nine Malajner v izpopolnjevanje
utiteljev cenijo v tako na Obmo¢ni enoti ZRSS Maribor kot tudi $irse. Je dragocena sodelavka
Podro¢ne skupine za razredni pouk na ZRSS, pa tudi v razvojnih nalogah in projektih. Odlikuje jo
profesionalnost in zanesljivost.

Nina Malajner prejme priznanje Blaza Kumerdeja zaleto 2021 za ze ve¢ kot desetletje trajajoce odli¢no
sodelovanje z Zavodom RS za $olstvo.
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OSNOVNA SOLA DORNBERK.

Osnovna $ola Dornberk Ze vrsto let uspesno sodeluje z Obmo¢no enoto Zavoda RS za $olstvo Nova
Gorica pri razvijanju inovativnih pristopov, pri preizkusanju novih reitev in mrezenju izkusenj z
ostalimi $olami. Ravnateljica Dragica Vidmar s svojo razvojno naravnanostjo, predanostjo in
kakovostnim pedagoskim vodenjem uspesno motivira sodelavce za vpeljevanje sprememb in
ustvarjanje sodelovalne kulture na $oli. Redno spremlja, usmerja in podpira time, se vklju¢uje v njihove
klju¢ne aktivnosti ter spodbuja Sirjenje pristopov, ki jih razvijajo, na cel kolektiv. Solski projektni timi
odgovorno, poglobljeno in inovativno i$¢ejo u¢inkovite nac¢ine uvajanja gradnikov bralne pismenosti,

formativnega spremljanja in razvijanju $ole kot u¢ece se skupnosti.

OS Dornberk je razvojna $ola v projektu OBJEM, v katerem nadaljujejo z razvijanjem in preizkuganjem
didakti¢nih pristopov za dvig ravni bralne pismenosti. Kot razvojna $ola v projektu vodijo strokovna

sre¢anja v mrezi $ol s ciljem izmenjave in nadgrajevanja primerov dobrih praks.

Na $oli sistemati¢no uvajajo in nadgrajujejo pristope formativnega spremljanja. Trenutno sodelujejo v
razvojni nalogi Ustvarjanje ucnih okolij za 21. stoletje, v kateri imajo mentorsko vlogo pri mrezenju

izkusenj med ostalimi $olami.

Posebno pozornost na $oli namenjajo raziskovanju lastne prakse. Svetovalna sluzba uciteljem nudi

strokovno podporo pri reevanju profesionalnih izzivov, ki vodijo k izbolj$avam poucevanja in u¢enja.

Skupina strokovnih delavk se je v zadnjih letih z zavzetim delom v projektih in razvojnih nalogah, s
samoizobrazevanjem ter predvsem z medsebojnim podpiranjem in skupnim u¢enjem razvila v mo¢no
strokovno jedro. Z mreZenjem znanja in izku$enj prispeva k profesionalni rasti sodelavcev in med
S$olami. Poleg vodij timov Ksenije Leban in Irene Humar Kobal izpostavljamo $e uiteljice Ano
Canzutti, Petro Gabriel, Ireno Cebron, Natago Sinigoj, Klaro Milani¢ in Eleno Bole, ki redno izvajajo
delavnice ter predstavljajo primere prakse na pedagoskih konferencah, v strokovnih aktivih ter

kolegialnih hospitacijah za sodelavce.

Sodelujejo tudi s predmetnimi in podro¢nimi skupinami na Zavodu RS za $olstvo. Izkusnje delijo na
$tudijskih in drugih strokovnih sre¢anjih utiteljev ter z objavami prispevkov v gradivih in spletnih
utilnicah Zavoda RS za $olstvo. Sola odpira vrata uéilnic tudi uiteljem in ravnateljem iz drugih $ol ter

jim omogoca skupno ucenje z neposrednim opazovanjem pouka in analizo poucevalne prakse.

V zadnjih letih so s prispevki veckrat obogatili regijska sre¢anja uciteljev, ponedeljkove urice ter
strokovna srecanja ravnateljev. Ob zakljucku $olskega leta 2020/2021 so gostili strokovno srecanje
ravnateljev iz OE ZRSS Nova Gorica ter obsirno in z dokazi podprto predstavili tako didakti¢ne
pristope, ki jih vpeljujejo v pouk, kot tudi aktivnosti in skupinske procese, ki prispevajo k razvijanju

ucece se skupnosti.



Zaradi vecletnega odli¢nega sodelovanja z Zavodom RS za $olstvo, prepoznane sodelovalne kulture in
dviga kakovosti vzgojno-izobrazevalnega procesa, OS Dornberk prejme priznanje Blaza Kumerdeja za
leto 2021.
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OSNOVNA SOLA ELVIRE VATOVEC PRADE.

Osnovna $ola Elvire Vatovec Prade skupaj s podruzni¢no $olo v Sv. Antonu daje duso obmodju v
zaledju Kopra. Vodstvo in strokovni delavci so naklonjeni uvajanju izbolj$av na podroé¢ju poucevanja
in u¢enja. Solo z dolgoro¢no vizijo Ze vrsto let vodi ravnateljica Franka Pegan Glavina, ki ves ¢as svojega
delovanja sodeluje z Zavodom RS za $olstvo. Iz dolgoletnega strokovnega sodelovanja $ole z Zavodom

izpostavljamo vklju¢enost v klju¢ne razvojne naloge in projekte v zadnjih letih.

Osnovna $ola Elvire Vatovec Prade je vklju¢ena v S-letni razvojni projekt NA-MA POTI. Clanice
projektnega tima $ole so s primeri dejavnosti prispevale k dvigu naravoslovne in matemati¢ne

pismenosti tudi na drugih $olah v mrezi.

Strokovni delavci $ole so vkljuceni tudi v obe stezi razvojne naloge Varno in spodbudno ucno okolje
in Ustvarjanje ucnih okolij za 21. stoletje, kar uspesno povezujejo z dosedanjo pozornostjo $olski
kulturi in klimi. Ob podpori vodstva $ole, ki razvojni nalogi pozorno sledi, sta se izoblikovala dva
odli¢na $olska razvojna tima, ki $irita svoje znanje in izku$nje tako med sodelavcina $oli kot tudi Sirse,
v okviru mreze $ol. Kolektiv razvija ob¢utek pripadnosti $oli pri komunikaciji z u¢enci in starsi, kar
spodbuja odgovornost za lastna dejanja in povezanost med vsemi udeleZenci vzgojno-izobrazevalnega

procesa.

Osnovna $ola Elvire Vatovec Prade je usmerjena tudi v mednarodno sodelovanje in mednarodne
projekte. Vklju¢ena je bila v projekt SiiT, ki ga je vodil Zavod RS za $olstvo in v katerem so razvijali

nova interaktivna dolo¢evalna orodja.

Z nacrtovanim raziskovanjem lastne prakse ter s sistemati¢nim vklju¢evanjem v razvojne naloge in
projekte Zavoda RS za $olstvo je $ola dosegla opazne rezultate na strokovnem podro¢ju. Z Zavodom
so sodelovali tudi v mednarodnem projektu Linpilcare Erasmus+, v katerem so ucitelji raziskovali

lastno prakso in oblikovali u¢ec¢o se skupnost.

OS Elvire Vatovec Prade sodeluje s svetovalko za italijan§¢ino kot drugi in tuji jezik na Obmo¢ni enoti
ZRSS Koper. Ravnateljica $ole je vklju¢ena v skupino ravnateljev na narodno mesanem obmodju
slovenske Istre, ki pripravlja izhodi$¢a za dvig ravni znanja italijanskega jezika na tem obmod¢ju,
uciteljica italijan$¢ine kot drugega jezika $ole pa je vklju¢ena v skupino uciteljev, ki na Obmoc¢ni enoti

ZRSS Koper snuje nacrt dejavnosti.

Osnovna $ola Elvire Vatovec Prade sodeluje tudi s slovensko $olo v Italiji. V svojo sredino so prijazno
sprejeli kandidate za strokovni izpit, ki so na $oli pripravili in izvedli vzor¢ne hospitacije. S kandidati so

poleg ravnateljice sodelovali tudi ucitelji za posamezne stopnje $olanja oziroma predmetna podro¢ja.

Osnovna $ola Elvire Vatovec Prade z angaziranostjo in strokovnim delom ter inovativnim razvijanjem
pedagoske prakse pomembno prispeva k uresni¢evanju ciljev Zavoda RS za $olstvo, zato prejme

priznanje Blaza Kumerdeja za leto 2021.
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OSNOVNA SOLA SENCUR.

Osnovna $ola Sencur 7e vrsto let odli¢no sodeluje z Zavodom RS za $olstvo. Skladno z vizijo $ole se
vklju¢ujejo v projekte in poskuse za prenos sodobne pedagoske prakse na podroc¢ju pedagogike,
digitalnih kompetenc in podjetnosti. Razvijajo sodobne pristope in raziskujejo lastno prakso. Sodobna
spoznanja edukacijskih ved preizku$ajo v praksi in i$¢ejo nove inovativne resitve tudi v sodelovanju z
Zavodom RS za $olstvo. Od leta 2018 razvijajo inovativna u¢na okolja. Sodelovali so v projektu
Inovativna uéna okolja pedagogika ena na ena, ki vklju¢uje uporabo mobilnih naprav v podporo
u¢nim strategijam, uvajanje elementov formativnega spremljanja in razvijanje novih kompetenc pri
ucencih. Prav tako so sodelovali tudi v meddrzavnem poskusu MENTEP (Sistemska podpora
digitalne pedagoske prakse), ki je uciteljem omogotil vrednotenje in spremljanje svojih digitalnih
kompetenc za dvig kakovosti izobrazevanja.

Vodstvo $ole mo¢no spodbuja strokovne delavce k izobrazevanju, zato se na $oli redno udelezujejo
ponujenih oblik izobrazevanja, usposabljanj, aktivno sodelujejo pri delu $tudijskih sre¢anj, na
tematskih konferencah in svetovanjih, ki jih organizira Zavod RS za $olstvo. Odprti so za mrezenje
re$itev dobrih praks, organizacijo hospitacij in za udelezbo na regijskih srecanjih.

Projekt Uvajanje formativnega spremljanja z elementi inkluzivne paradigme jim pomaga
uresnicevati vizijo $ole, ki temelji na ustvarjalnem $olskem delu, dobrih medsebojnih odnosih in
spo$tovanju. V razvojni nalogi Uvajanje formativnega spremljanja v podporo ucenju vsakega ucenca
je aktivno sodelovala u¢iteljica Veronika Svoljsak. Izvedla je ve¢ krajsih predstavitev za sodelavce in za
pedagoske delavce na drugih Solah. Bili so dejavni v razvojni nalogi Formativno spremljanje. V
priro¢nik Formativno spremljanje pri matematiki sta vklju¢ena dva njihova prispevka. Sola se je vkljuila
tudi v razvojno nalogo Ustvarjanje ucnih okolij za 21. stoletje. Najvedji izziv jim je v razredu ustvariti
vzdusje, ki je miselno spodbudno, psiholosko varno in spros¢eno.

Sola sodeluje v poskusu Uvajanje tujega jezika v obveznem programu in preizkusanje koncepta
razdirjenega programa v osnovni Soli, kjer izvajajo dejavnosti, v katerih so vsebine kar najbolj
interdisciplinarno povezane. Vkljuc¢eni so tudi v projekt POGUM za krepitev kompetence podjetnosti.

Na 3oli si prizadevajo, da bi uspe$ne metode in nacine dela, ki jih pridobijo v projektih in razvojnih
nalogah, ostali del njihove pedagoske prakse tudi po uradnih zaklju¢kih projektov. Z inovacijskim
projektom  Vkljucevanje deklice z Downovim sindromom k pouku likovne vzgoje in ostalim
dejavnostim $ole, ki se je sicer uradno iztekel, so nadaljevali do zaklju¢ka $olanja u¢enke v osnovni $oli.

Osnovna $ola Sencur je Ze vrsto let uspesno sodeluje z Zavodom RS za $olstvo na podrodjih za
spremljanje in evalviranje razvoja pedagoske prakse, za vec¢jo kakovost in profesionalnost vzgojno-
izobrazevalnega dela ter za dolgoletno partnerstvo pri udejanjanju inovativnih idej v projektih Zavoda,
zato prejme priznanje Blaza Kumerdeja za leto 2021.



