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Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na podrocju vodenja inovativnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda v obdobju od 2018 do 2022

Tema/vsebinsko podrocje: VseZivljenjsko ucenje

21. Prispevki strok za svetovalno delo v praksi — Izzivi svetovalnega dela v spremenjenih druzbenih razmerah

Kongresni center Brdo, 21.4.2022

PROGRAM
8.00-9.00 Registracija udelezencev
9.00-9.30 Uvodni pozdrav in nagovor predstavnika Zavoda RS za Solstvo DVORANA
Dr. Vinko Logaj, direktor Zavoda RS za Solstvo: Pomen svetovalnega dela v ¢asu druzbenih sprememb GRANDIS

9.30—-11.00 | Plenarna predavanja GRANDIS

- Brigita Rupar: Zakaj otroci in mladostniki potrebujejo svetovalne delavce

- Marjeta Sari¢: Soocanje strokovnih delavcev s Eustveni izzivi pri delu

- Katja Kosir: Spoprijemanje z med vrstniskim nasiljem v Soli: od spoznanj nevroznanosti do pomena

socialnega in ¢ustvenega ucenja

11.00 - 11.15 | Odmor
11.15-12.45 1. sklop delavnic

Nalozbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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Karierna Karierna Dusevno zdravje Dusevno zdravje DruZine in socialni | Varno u¢no Profesionalni razvoj Profesionalni
orientacija orientacija vidiki okolje in eti¢ne dileme razvoj in eti¢ne
Max 15 udel. dileme
Moderira Moderira Moderira Cvetka Moderira Mateja Moderira Zora Moderira Sonja Moderira
Brigita Rupar Dunja Petak Bizjak Petric Rutar llc Pecjak Tamara Malesevi¢
Dvorana Steklena 3 Steklena 4 Heros 1 Steklena 1 GRANDIS Heros 2 Splendens Heros 3
Azira Kozjek Sabina Zupan, Vita Postuvan Onja Tekav¢ic Klavdija Miri¢ Zora Rutar llc, Katja Repolusk Mojca Kukanja
Petra ZaloZnik Samo Grad, Anamarija Posledice Katarina Pomoc in podpora Gabrijelcic, Neva
Kreiranje lastne Svetovalni poskodbeno Zavasnik nespodbudnega Podbornik, strokovnim Strel Pletikos
poti razgovor, ki vedenje in Postvencija v $oli | socialnega okolja Radovan Kranjc delavcem ob Svetovalni
podpira razvoj samomori pri po samomoru —izkusnje iz Predstavitev spremenjenih delavec v primezu
potencialov otrok | otrocih in ucenca ali dijaka programa PUM-o | razvojne naloge druzbenih razmerah | novih okoliscin in
in mladostnikov mladostnikih (90" Varno in sprememb
vzpodbudno
ucno okolje

Petra Regent

Tina Potocnik

Barbara StoZir
Curk

Tamara Mijatovié¢

Nevenka Kovad

Andreja Koler KriZe,
Darja Krebelj, Tina

Sonja Bobek
Simoncic, Tamara

Spoznavanje Poklicni intervju Vloga centrov za | Alidelamv Vuri, Andreja Malesevi¢
poklicev in pri karierni Postvencija ob socialno delo pri | dobrobit otroka Crednik, Ina Analiza izbranih
srednjih ol ali orientaciji v samomoru delu z ranljivimi Stojanovi¢, Tanja nalog svetovalne
»okusanje« osnovni $oli ucenca v oshovni druzinami ter Gostin¢ar Smole, delavke v vrtcu z
zaposlitve Soli- primer primeri dobre Tjasa Kamnar Belak vidika

prakse prakse s Solami programskih

Alahk' sam tole? smernic

Alenka Fidler Dunja Petak Tadeja Fricovsky Tanja Cerne Ajda Erjavec Ema Kmetic¢ Radovan Kranjc

Pri¢akovane
klju¢ne
kompetence
vidika
delodajalcev

z

Pomen in izzivi
karierne
orientacije otrok
s posebnimi
potrebami

Pristopi pri
zalovanju

Vpliv pandemije
COVID-19 na
Solanje otrok in
mladostnikov s
posebnimi
vzgojno-
izobraZevalnimi
potrebami

Anja Vidmar

Priporocila za
uporabo
priro¢nika Kaj
lahko naredim,
da mi bo lazje

Sonja Pecjak

Predstavitev
slovenskega
Vprasalnika odnosne
kompetence pri
Solskih svetovalnih
delavcih

Tamara Malesevi¢

Celovita strategija
Sole o uporabi
digitalnih
tehnologij in
svetovalna sluzba

Nalozbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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Dasa Babic

Klavdija Kresnik

Grad

Sonja Pecjak

za Solstvo

12.45-13.45 | Odmor

13.45-15.15 2. sklop delavnic
Karierna Karierna Dusevno zdravje Dusevno zdravje Dusevno zdravje Dusevno zdravje Varno ué¢no okolje Profesionalni
orientacija orientacija razvoj in eti¢ne

Max 15 udel. dileme

Moderira Moderira Moderira Cvetka Moderira Moderira Moderira Moderira Tamara
Brigita Rupar Dunja Petak Bizjak Tina Pirc Mateja Petric Katarina Podbornik Malesevic

Dvorana Steklena 3 Steklena 4 Heros 1 Steklena 1 Heros 2 GRANDIS Splendens Heros 3
Tina Kaltenekar Julija Pirnat Mateja Stirn Onja Tekav¢ic¢ Tina Pirc Mateja Petric Mateja Boznar, Alenka Fidler

Sasa Krajnc Bek

Karierna Anamarija Kako pomagati Vpliv psiholoske Druzabnice kot Mateja Zupanec
orientacija skozi | Zelena karierna Krepimo Zavasnik, ucéencem pri odpornosti na interesna dejavnost Prenos dela
Solanje orientacija - proznost otrok Postvencija v $oli | ohranjanju dusevno zdravje za razvijanje novemu
trajnostni vidik skozi Program za po samomoru njihovega otrok in socialno Custvene svetovalnemu
spodbujanje ucenca ali dijaka psihicnega mladostnikov pismenosti delavcu v vrtcu in

moci prijaznosti

(90')

blagostanja

osnovni Soli

Ksenija Domiter Nata$a Hanuna Aljosa Dornik Zavod MEPI Ursa Mocnik Marina Vidmar Petra Mustar
Protner Program Vrtec kot poligon
) Obravnava neformalnega za primarno Vescine reSevanja Ali znamo Solski

. Moja Pot . . - . . . . .
Karierna kompleksne izobrazevanja kot | socialnoin konfliktov, da bo v svetovalni delavci
orientacija v obsesivno- orodje ¢ustveno Solah manj nasilja poskrbeti zase
gimnaziji v ¢asu kompulzivne osebnostnega in izkustveno
Solanja na motnje, kaj lahko kariernega uéenje v luci
daljavo svetovalni razvoja mladih zgodnje

delavec naredi obravnave

Ines Gergori¢

Alja RoZzman

Marija Mohar

Katja Roviek
Nikitovi¢, Janja

Petra Kosnik

Andreja Jalen

Simona Kers$evan

Trendi v karierni | Pomen portfolia Vnasanje Zajec Linec, Kljuéni izsledki V razred Uceca se
orientaciji: pri karierni pozitivnih Alenka Zavhbi, analize IP in prvosolckov je prisel | skupnost
kompetence za orientaciji afirmacij v Natalija Kuci§ razvijanje nov ucenec, ki tepe svetovalnih
delo v sodobnih vsakdanji prostor Nikoli¢ samostojnosti in pljuva delavk: primer
okoljih »Moje misli so otrok s dobre prakse
lahko cist Krepitev posebnimi
drugacne« dusevnega potrebami

Nalozbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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Republike SOCIALNISKLAD
Slovenlje N 3 A%0 PRIHODNOS
za Solstvo
Jasenka Zupanci¢ | Tanja Pavli¢ Gabrijela Ploj zdravja in Dijana KoZar Simona Zivec
Zaviek, Spela rezilientnosti se Tratnik Podporna vloga
Prednosti in Karierna RoZman zacne pri svetovalnega
slabosti orientacija - Kako je epidemija strokovnih Otrok s hudimi delavca pri
kariernega skupaj dosezemo | COVID 19 vplivala delavcih Custvenimi in profesionalnem
odloc¢anja v ¢asu | vec na dojemanje vedenjskimi razvoju
epidemije dusevnega motnjami v strokovnih
COVID-19 zdravja v PPNIS razredu- primer delavcev vrtca
VIZ lll. Osnovne dobre prakse
Sole Rogaska
Slatina
15.15 — 15.30 | Odmor
15.30-16.00 | Plenarno predavanje GRANDIS
Matej Vinko NIJZ: Dusevno zdravje v javnozdravstveni krizi
16.00 = 17.00 | Sklepne misli in razprava - moderira Cvetka Bizjak GRANDIS

Sodelujoce:

- Sonja Pedjak, Filozofska fakulteta, oddelek za psihologijo

- Petra Gregor¢i¢ Mrvar, Filozofska fakulteta, oddelek za pedagogiko in andragogiko

- Andreja Cre$nik, Vrtec Crnuce, vodja Republiskega aktiva svetovalnih delavcev vrtcev

- Darinka Dekleva, Osnovna 3ola Antona Znidersica, ¢lanica sekcije svetovalnih delavcev v SVIZ-u

- Sa%a Bogataj Suljanovi¢, Gimnazija Skofja Loka

Nalozbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.




