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Vzgoja in izobrazevanje za trajnostni razvoj: Kazipot

Predgovor

Pandemija covida-19, ki je v letu 2020 izbruhnila po vsem
svetu, ne pomeni le globalne zdravstvene krize. Gre za
krizo, ki vpliva na vse vidike nasega Zivljenja, obenem pa
razkriva tudi krhkost nase soodvisnosti z naravo. Spoznali
smo, da uni¢evanje gozdov ne ogroza samo divjih Zivali
in ekosistemov, temvec da tudi ljudje postanemo ranljivi
za neznane povzrocitelje okuzbe, ki lahko ogrozijo nasa
Zivljenja.

Povpre¢na globalna temperatura planeta se je od poznih let
devetnajstega stoletja dvignila za priblizno 1 °C, pri c¢emer
se je vedji del otoplitve zgodil v zadnjih petintridesetih

letih. Porocilo Medvladne znanstveno-politicne platforme

o biotski raznovrstnosti in ekosistemskih storitvah iz leta
2019 (2019 Intergovernmental Science-Policy Platform

on Biodiversity and Ecosystem Services (IPBES) report)’
opozarja, da je kar milijon vrst v nevarnosti, da bodo
izumrle ter da bodo imele te izgube in neuspesna ohranitev
ekosistemov katastrofalne posledice tako za ljudi kot tudi za
naravo. Glede na to, da naj bi se svetovno prebivalstvo do
leta 2050 povecalo s 7,7 na 9,7 milijarde in da so naravni viri
zaradi ¢lovekovih aktivnosti ogrozeni, se nam po besedah
generalnega sekretarja ZN Antdnia Guterresa obeta ni¢ manj
kot »bitka za nasa Zivljenja.

Da bi zagotovili svoje lastno preZivetje, se moramo nauciti
trajnostnega sobivanja na tem planetu. Spremeniti moramo
nacin razmisljanja in delovanja - kot posamezniki in kot
druzba. Socasno se mora spremeniti tudi izobraZevanje, in
sicer v smeri razvoja miroljubnega in trajnostnega sveta za
prezivetje ter blaginjo sedanjih in prihodnjih generacij.

Podrocje vzgoje in izobraZevanja za trajnostni razvoj (VITR)
se je razvilo iz potrebe po soocanju z vse vecjimi trajnostnimi
izzivi tudi v vzgoji in izobraZevanju. VITR uporablja

k aktivnosti usmerjene, inovativne pedagoske pristope,

s katerimi ucec¢im se omogoca, da pridobijo znanje,
postanejo bolj ozavedceni ter aktivno prispevajo

k preobrazbi v bolj trajnostno druzbo.

1 Https://ipbes.net/global-assessment.

Temeljec na pobudah Desetletja VITR (2005-2014)

(UN Decade on ESD (2005-2014)) in na Globalnem akcijskem
programu VITR (2015-2019) (Global Action Program on ESD
(2015-2019)), je 206. Izvrsni odbor UNESCA na 40. zasedanju
Generalne konference UNESCA sprejel nov izvedbeni

okvir, VITR za 2030 (ESD for 2030), potrjen na 74. zasedanju
Generalne skupscine ZN.

VITR za 2030 gradi na Globalnem akcijskem programu

(GAP), katerega cilj je bil preusmeriti ter okrepiti vzgojo

in izobrazevanje ter u¢enje, s tem pa prispevati k vsem
aktivnostim, ki spodbujajo trajnostni razvoj. Vecjo pozornost
namenja osrednji vlogi vzgoje in izobraZevanja pri doseganju
ciljev trajnostnega razvoja (CTR). Izvedbeni okvir neposredno
prispeva k 4. cilju Agende 2030 za trajnostni razvoj (CTR 4)

o kakovostnem in vklju¢ujocem izobrazevaniju, zlasti

k podcilju 4.7, kot tudi k drugim ciljem trajnostnega razvoja,
z namenom zagotavljanja ustrezne vzgoje in izobraZevanja,
ki v sredisce postavlja odgovornost za prihodnost.

Ta kazipot opredeljuje specifi¢cna podrocja delovanja in
posredovanja za izpeljavo konkretnih dejanj v okviru
zagotavljanja sprememb, ki jih lahko razvijejo in podprejo
drzave ¢lanice skupaj s posameznimi delezniki, vklju¢no

z nevladnimi organizacijami ter razvojnimi partnerji na
regionalni in globalni ravni.

VITR za 2030 sovpada z zacetkom Desetletja delovanja
(Decade of Action) znamenom pospesenega uresnicevanja
vseh CTR. Zdaj je pravi ¢as, da vsak vzgojno-izobrazZevalni
sistem vodi preobrazbo, ki jo potrebujemo za pravi¢nejso
in bolj trajnostno smer razvoja za vse, saj nasa skupna
prihodnost temelji na sedanjih dejanjih.

gL ——

Stefania Giannini
pomocnica generalnega direktorja za
izobraZevanje pri UNESCU
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Vzgoja in izobrazevanje za trajnostni razvoj: Kazipot

Povzetek

UNESCO je vodilna agencija Zdruzenih narodov na podroc¢ju
vzgoje in izobraZevanja za trajnostni razvoj (VITR) vse od
pobude ZN Desetletje vzgoje in izobrazevanja za trajnostni
razvoj (2005--2014). VITR je splosno priznan kot sestavni
del Agende 2030, zlasti v povezavi s 4. ciljem trajnostnega
razvoja (CTR 4), in ima klju¢no vlogo pri uresnic¢evanju vseh
drugih CTR.

Kazipot VITR za 2030 opredeljuje nujne izzive, s katerimi

se sooca nas planet, ter raziskuje nadaljnje korake UNESCA
pri odzivanju nanje s pomocjo vzgoje in izobrazevanja

z novimi poudarki in prednostnimi nalogami. Sprejet je bil
izvedbeni okvir Vzgoja in izobraZevanje za trajnostni razvoj:
Uresnicevanje ciljev trajnostnega razvoja (VITR za 2030), ki

na poti uresni¢evanja Agende 2030 in njenih 17-ih ciljev
nadaljuje in nadgrajuje prizadevanja Globalnega akcijskega
programa (GAP) (2015-2019). VITR za 2030 je bil sprejet

z namenom povecati prispevek vzgoje in izobraZevanja

h gradnji pravi¢nejsega in bolj trajnostnega sveta.

VITR za 2030 bo pospesil delovanje na petih prednostnih
podrogjih ter s tem poudaril nadaljnjo klju¢no vlogo VITR
pri uspeSnem doseganju 17-ih CTR in veliki preobrazbi tako
na ravni posameznikov kot druzbe, ki jo zahteva naslavljanje
nujnih trajnostnih izzivov.

Dokument VITR za 2030 jasno doloca, kaj morajo narediti
drzave ¢lanice v povezavi z vsakim od prednostnih

podrocij delovanja. Prednostno podroc¢je delovanja 1,

ki se nanasa na razvoj politik, narekuje integracijo VITR

v globalne, regionalne, nacionalne ter lokalne politike,
povezane z izobrazevanjem in trajnostnim razvojem.
Prednostno podro¢je delovanja 2, ki se nanasa na okolja za
izobraZevanje in usposabljanje, namenja posebno pozornost

spodbujanju celostnega institucionalnega pristopa, ki
zagotavlja, da se u¢imo o tem, kar Zivimo, in Zivimo, kar se
u¢imo. Prednostno podroc¢je delovanja 3, ki se nanasa

na krepitev kompetenc izobraZevalcev, se osredoto¢a na
opolnomocenje izobrazevalcev z znanjem, spretnostmi,
vrednotami in stalisci, potrebnimi za prehod na trajnost.
Prednostno podrogéje delovanja 4, ki se nanasa na mlade,
terja pripoznanje mladih kot klju¢nih akterjev pri soo¢anju
s trajnostnimi izzivi in z njimi povezanimi procesi sprejemanja
odlocitev. Prednostno podrocje delovanja 5, ki se nanasa
na delovanje na lokalni ravni, poudarja pomembnost
ukrepanja v obstojecih skupnostih, kjer se pomenljive
preobrazbe najverjetneje zgodijo.

Kazipot izpostavi tudi klju¢na podro¢ja izvedbenega okvira
VITR za 2030. Pobude VITR za 2030 na ravni drzav bodo
usmerjale sistemati¢no integracijo VITR na podro¢ju tako
vzgoje in izobrazevanja kot trajnostnega razvoja. Novi okvir
ima za cilj spodbuditi mocna partnerstva in sodelovanja
med drzavami ¢lanicami in delezniki razli¢nih skupnosti

s podrodij vzgoje in izobrazevanja ter trajnostnega razvoja
tako na globalni kot regionalni ravni, in sicer z mrezo

VITR za 2030 (ESD-Net). Okrepljena bodo prizadevanja,
povezana s komuniciranjem in zagovornistvom, vklju¢no
z nagrado VITR, ki jo skupaj podeljujeta UNESCO in Japonska;
s spremljanjem vprasanj in trendov, ki se porajajo na
podrocju izobrazevanja in trajnostnega razvoja, ter hkrati

z mobiliziranjem medsektorskih in multidisciplinarnih
virov UNESCA ter njegovih raznovrstnih partnerjey, se

bo nadalje krepila na dokazih temeljeca implementacija
okvira VITR. Potekala bodo tudi razli¢na prizadevanja za
spremljanje napredka z namenom, da bi podcilj 4.7 dosegli
do leta 2030.
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Vzgoja in izobraZevanje za trajnostni razvoj: Kazipot

Trenutne podnebne razmere in druge okoljske krize so ter prepreciti porast temperature na 2 °C, kar bi imelo
posledica ¢lovekovega vedenja. Ljudje smo s svojim katastrofalne posledice.?

delovanjem spremenili ekosisteme na Zemlji do te mere,
da je zdaj ogroZeno nase lastno preZivetje. Spremembe so
hitrejSe, obcutnejse, vidneje in z vsakim dnem jih bo teze
zaobrniti. Dve tretjini globalnega porasta temperature za

1 °Cv zadnjih 100 letih sta se zgodili po letu 1975, medtem
ko se je globalna koli¢ina obnovljivih in neobnovljivih virov,
izkoriscenih letno, po letu 1980 podvojila.2

To pomeni, da se je treba lotiti ne le okoljskih izzivov, temvec
tudi kompleksne kombinacije druzbenih in gospodarskih
vprasanj, kot je neenakost, ki se prepletajo z vzroki in
posledicami teh problemov.

To, kar vemo, kar verjamemo in kar delamo, se mora
spremeniti.

Povsem jasno je, da prihaja do dramati¢nih sprememb brez
primere in da je zanje neposredno odgovorno ¢lovestvo.

To, esar smo se naucili do zdaj, nas ne pripravlja za soo¢anje
s tem izzivom.

Medvladni forum za podnebne spremembe (IPCC) opozarja,
da so potrebne »hitre in daljnosezne spremembe brez
primere v vseh vidikih druzbex, ¢e Zelimo zaustaviti u¢inke Nujno se moramo nauciti Ziveti drugace.
globalnega segrevanja pri 1,5 °C do konca tega stoletja

Tako ne gre ve¢ naprej. Cas, ki je na voljo, se hitro izteka.

Slika 1. Kako blizu smo globalnemu porastu temperature za 1,5 °C?
Segrevanje, ki ga je povzrocil ¢lovek, je do leta 2017 doseglo 1 °C glede na predindustrijsko raven.

Globalne spremembe temperature
v primerjavi z obdobjem 1850-1900 (°C)

2,00 Segrevanje, ki ga je povzrocil ¢lovek, je do leta

2017 doseglo 1 °C glede na predindustrijsko
Trenutna stopnja raven. Glede na trenutno rast bivse lahko globalne
. temperature do leta 2040 povecale za 1,5 °C.
Seg reva nJa Krivulja porasta temperature za 1,5 °C, prikazana
\ na Sliki 1, vklju¢uje takojsnje zmanjsanje emisij
L
L]

ter doseganje oglji¢ne nevtralnosti do leta 2055.

1,75

° Viri: Pogosto zastavljena vprasanja 1.2 Slika 1

o v C poglavju 1iz Allen, M. R, O. P. Dube, W. Solecki,
° F. Aragén-Durand, W. Cramer, S. Humphreys,
° M. Kainuma, JJ. Kala, N. Mahowald, Y. Mulugetta,
R. Perez, M. Wairiu in K. Zickfeld, 2018: Okviri in
kontekst. V: Globalno segrevanje za 1,5 °C. Posebno
porocilo IPCC o u¢inkih globalnega segrevanja za
1,5 °C v primerjavi s predindustrijskim obdobjem
in povezanih poteh globalnih emisij toplogrednih
plinov v kontekstu krepitve globalnega resevanja
grozenj podnebnih sprememb, trajnostnega
razvoja in prizadevanj za izkoreninjenje revicine
[Masson-Delmotte, V., P. Zhai, H.-O. Pértner,
D. Roberts, J. Skea, P.R. Shukla, A. Pirani,
W. Moufouma-Okia, C. Péan, R. Pidcock, S. Connors,
B. R. Matthews, Y. Chen, X. Zhou, M. |. Gomis,
E. Lonnoy, T. Maycock, M. Tignor in T. Waterfield
(eds)].

1,25 ; 2017
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¢lovek

1,00

0,75

0,50

0,25

0,00
1960 1980 2000 2020 2040 2060 2080 2100

2 https://earthobservatory.nasa.gov/world-of-change/DecadalTemp.
3 https://www.ipcc.ch/sr15/
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1.2.Kaj moramo narediti

Za premik v smeri trajnostne prihodnosti moramo ponovno
razmisliti, kaj se u¢imo ter kje in kako razvijamo znanje,
spretnosti, vrednote in stalisc¢a, ki nam bodo omogocili
sprejemanje informiranih odlocitev (informed decisions)
ter delovanje na lokalni, nacionalni in globalni ravni kot
posamezniki in kot druzba.

Kako lahko ucece se vseh starosti pripravimo na »bitko za
nasa zivljenja, kot je to poimenoval generalni sekretar ZN?

VITR je dobro uveljavljen okvir za to.

VITR ucece se opolnomodi z znanjem, spretnostmi,
vrednotami in stalis¢i, ki jim omogocajo sprejemanje
informiranih odlocitev ter odgovorno delovanje za okoljsko

celovitost, gospodarsko uspesnost in pravi¢no druzbo, ki
krepi moc in vlogo ljudi vseh spolov, za sedanje ter prihodnje
generacije, obenem pa spostuje tudi kulturno raznolikost.

VITR je vsezivljenjski proces ter sestavni del kakovostne
vzgoje in izobrazevanja, ki izboljsuje kognitivne, socialne,
emocionalne ter vedenjske vidike ucenja. Gre za celostni in
transformativni proces, ki vklju¢uje u¢ne vsebine in u¢ne
dosezke (learning outcomes), pedagoske pristope kot tudi
samo ucno okolje.

VITR je prepoznan kot klju¢ni dejavnik pri doseganju vseh
ciljev trajnostnega razvoja (CTR) in dosega svoj namen
s preoblikovanjem druzbe.

Druzbena
transformacija:
Omogoditi uresnicitev ciljev
trajnostnega razvoja, da bi
zgradili bolj trajnostni svet.

Pedagogika in u¢no
okolje:

Uporabiti interaktivne oblike dela,
projektno ucenje, na uc¢ecega

se osredotoceno poucevanje in
ucenje. Preoblikovati u¢no okolje z
vidika celostnega institucionalnega
pristopa k VITR, kar u¢e¢im se
omogoca, da Zivijo, kar se ucijo,

in se ucijo, kar zivijo.

Ucni dosezki:
Opolnomoditi posameznike za
prevzemanje odgovornosti za
sedanjo in prihodnje generacije
ter aktivno prispevanje

k druzbeni transformaciji.

Uéne vsebine:
Vkljuciti vprasanja s podrocja
trajnosti, zlasti tista, ki so

opredeljena v 17-ih ciljih
trajnostnega razvoja, kot
je vprasanje podnebnih
sprememb, v vse razli¢ne
oblike uc¢enja.

Generalna skupscina ponovno poudarja vzgojo in izobrazevanje
za trajnostni razvoj kot sestavni del ciljev trajnostnega razvoja o
kakovostnem izobrazevanju in kot kljucni dejavnik pri doseganju vseh

drugih ciljev trajnostnega razvoja.

Resolucija Generalne skups¢ine ZN 72/222 (2017)
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Vec drzav sicer navaja, da se VITR odraza v njihovih izobraZevalnih politikah, izobrazevanju uciteljev ter kurikulu.

Vendar pa je pojmovanje VITR pogosto zoZzeno na posamezna tematska vprasanja, ne uporablja pa se celostnega pristopa
k u¢nim vsebinam, pedagoskim pristopom ter u¢nim dosezkom, ki bi omogocili bistvene premike v vedenju v smeri
trajnostnega razvoja.

Slika 2. Odstotek drzav, ki v svojih izobrazevalnih politikah, izobrazevanju uciteljev ter kurikulu upostevajo nacela
Priporocil UNESCA 1974, 2012-2016
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Vir: Porocilo UNESCA o globalnem spremljanju vzgoje in izobrazevanja 2019 (UNESCO, 2018), str. 205.

Slika 3. Odstotek sklicevanja na kognitivno, socialno, Kako lahko ucece spodbudimo k transformativnemu
emocionalno in vedenjsko uéenje v vsebinah VITR delovanju s ciliem doseganja vecje trajnosti in oblikovanja
drugacne prihodnosti preden bo prepozno?

ESD Da zagotovimo, da posamezniki razumejo trajnostne izzive
- 23 % o . A . '
(N=1643) - se zavedajo njihove stvarnosti v okolju, ki nas obdaja, ter so

pripravljeni delovati za spremembe.

Da sproZimo strukturne spremembe v danasnjih ekonomskih

in socialnih sistemih s spodbujanjem drugacnih vrednot ter

Vir: Educational content up close: Examining learning dimensions of ESD and GCE metod. kiu pogtevajo okolis¢ine
(UNESCO, 2020), str. 26. ! !

[} Kognitivno ® Socialno in emocionalno [ J Vedenjsko

in da naslovimo nove priloZnosti in tveganja v povezavi

Na primer, nedavna raziskava UNESCA, ki je vkljucevala . . . Cel ey .
s trajnostnim razvojem, ki jih prinasajo nove tehnologije,

pregled dokumentov politik desetih drzav, razkriva, da

je VITR povezan predvsem s poucevanjem znanstvenih moramo izobraievanje spremeniti.
spoznanj o okolju, kar pa ni dovolj, da bi se transformacijska
mot izobrazevanja uveljavila na polno. Nov globalni okvir UNESCA za VITR — VITR za 2030 -

vas poziva, da se pridruZite temu nujnemu poslanstvu.
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VIR za 2030

Vzgoja in izobrazevanje za trajnostni

razvoj: Uresnicevanje ciljev trajnostnega
razvoja (VITR za 2030) je globalni okvir za
implementacijo VITR v obdobju 2020-2030.




Vzgoja in izobrazevanje za trajnostni razvoj: Kazipot

2.1.Kaj je VITR za 20307

Vzgoja in izobraZevanje za trajnostni razvoj: Uresnicevanje izobraZevanja ter preusmeriti poucevanje in ucenje po
ciljev trajnostnega razvoja (VITR za 2030)* je globalni okvir za celotni vertikali izobraZevanja k trajnostnemu razvoju
implementacijo VITR v obdobju 2020-2030. ter okrepiti vzgojo in izobrazevanje ter u¢enje pri vseh

aktivnostih, ki spodbujajo trajnostni razvoj. Glede na to,
da je za doseganje CTR ostalo zelo malo ¢asa, je za njihovo
uspesno uresnicitev klju¢na pospesitev uveljavljanja VITR
v Desetletju delovanja.*

VITR za 2030 temelji na spoznanijih, pridobljenih iz
Globalnega akcijskega programa VITR (GAP, 2015-2019) in
je hkrati odziv na vse ve¢jo vlogo VITR pri oblikovanju u¢nih
vsebin za zagotavljanje prezivetja in blaginje ¢lovestva.

VITR za 2030, kot nadaljevanje programa GAP, so potrdili
na 40. zasedanju Generalne konference UNESCA in na
74. zasedanju Generalne skupscine ZN leta 2019.

VITR za 2030 poudarja, da podro¢je vzgoje in izobrazevanja
prispeva k uresnicevanju ciljev trajnostnega razvoja (CTR).
Njegov cilj je pregledati namene in vrednote vzgoje in

1 e
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4 https://www.un.org/sustainabledevelopment/decade-of-action/

*

Education for Sustainable Development: Towards achieving the SDGs (ESD for 2030)
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Vzgoja in izobrazevanje za trajnostni razvoj: Kazipot

VITR je sestavni del ambicioznih ciljev za trajnostni razvoj
(CTR), zlasti podcilja 4.7, ter gradi na viziji ZN Desetletja
vzgoje in izobraZevanja za trajnostni razvoj (2005-2014) in
programu GAP (2015-2019).

VITR prispeva k uresnic¢evanju vseh 17-ih CTR, Se posebej
veliko vlogo za globalno agendo vzgoje in izobrazevanja
paima CTR 4. VITR je klju¢ni element kakovostnega
izobraZevanja. Njegove pre¢ne kompetence v kognitivnih,
socialno-emocionalnih in vedenjskih razseznostih ucenja
so pomembne v vseh delih vzgoje in izobrazevanja.

S posebnim poudarkom na kompetencah, povezanih

z empatijo, solidarnostjo in aktivnim delovanjem, lahko
pomaga pri uresnicitvi CTR 4 ter oblikovanju prihodnosti,
kjer vzgoja in izobrazevanje prispevata ne le k uspehom
posameznikov, temvec tudi k skupnemu preZivetju in
blaginji globalne skupnosti. Poleg tega bo VITR prispeval

tudi k temu, da se globalna agenda vzgoje in izobraZevanja
preneha osredotocati izklju¢no na dostopnost in kakovost,
ki se merita predvsem v smislu u¢nih dosezkov, ter nameni

vec pozornosti u¢nim vsebinam in njihovemu prispevku

k trajnosti ljudi in planeta. Tako VITR povezuje CTR 4 z vsemi

drugimi CTR.

Cilj
Cilj VITR za 2030 je zgraditi bolj pravicen in

trajnosten svet s krepitvijo VITR in prispevanjem
k uresnicitvi 17-ih CTR.

Namen

Namen VITR za 2030 je v celoti vkljuciti VITR in 17 CTR
v politike, u¢na okolja, krepitev kompetenc izobrazevalcev,
opolnomocenje in mobilizacijo mladih ter lokalno delovanje.

PODCIL) 4-7

Podcilj trajnostnega razvoja 4.7

Podcilj trajnostnega razvoja 4.7 je eden od klju¢nih ciljev trajnostnega razvoja, ki opredeljuje

namen ter kakovost vzgoje in izobraZevanja.

Podcilj trajnostnega razvoja 4.7:

Do leta 2030 poskrbeti, da bodo vsi ucedi se pridobili znanje in spretnosti, potrebne za VZGOJAIN
spodbujanje trajnostnega razvoja, tudi z izobrazevanjem o trajnostnem razvoju in trajnostnem TRAJNOSTNIRAZVO)
nacinu Zivljenja, ¢lovekovih pravicah, enakosti spolov, spodbujanju kulture miru in nenasilja,

1IZOBRAZEVANJE ZA

TER GLOBALNO
DRZAVLJANSTVO

drzavljanstvu sveta ter spostovanju kulturne raznolikosti in prispevka kulture k trajnostnemu razvoju.
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Vzgoja in izobrazevanje za trajnostni razvoj: Kazipot

Globalna prizadevanja tvorcev politik, izobraZzevalcev, ucecih se, praktikov in mladih v okviru programa GAP, Desetletja vzgoje
in izobrazevanja za trajnostni razvoj ter drugih pobud so omogocila velik napredek v vseh delih sveta. VITR za 2030 se opira
na njihova spoznanja ter se loteva novih, aktualnih izzivov, in sicer s tremi klju¢nimi nalogami: s poudarkom na vlogi vzgoje

in izobrazevanja pri uresni¢evanju 17-ih CTR, s poudarkom na obsirni preobrazbi in s poudarkom na vodilni vlogi drzav ¢lanic
(Member States’ leadership).

Poudarek na vlogi vzgoje in izobrazevanja
pri uresnicevanju 17-ih CTR

Prva glavna naloga globalnega okvira VITR za 2030 je poudarek na vlogi vzgoje

in izobrazevanja pri uresnic¢evanju medsebojno povezanih 17-ih CTR. Generalna
skupscina ZN v Resoluciji 72/222 (2017) VITR opisuje kot »sestavni element CTR 4,
ki se nanasa na vzgojo in izobrazevanje, ter kot klju¢no vez z vsemi drugimi CTR«.
Z Resolucijo 74/233 (2019) je to Se dodatno podkrepila ter pozvala drzave

k pospesitviimplementacije VITR.

Kako lahko VITR prispeva k uresnicitvi 17-ih CTR?

v VITR pove¢uje ozaveséenost o 17-ih ciljih v vzgojno- v VITR spodbuja ukrepanje v smeri doseganja ciljev
izobrazevalnih okoljih: VITR Siri razumevanje ucecih trajnostnega razvoja: Prizadevanja VITR naslavljajo
se in splosne javnosti o tem, kaj so CTR ter kako se vprasanja trajnostnega razvoja, natan¢neje CTR.
povezujejo z Zivljenjem posameznika in globalne Ta prizadevanja spodbujajo delovanje za trajnostni razvoj
skupnosti. na podrocju vzgoje in izobrazevanja, Se posebej znotraj

skupnosti, prek celostnega institucionalnega pristopa.
v" VITR spodbuja kriti¢cno razumevanje CTR,

ki uposteva okolis¢ine: Trajnostni razvoj pogosto
zahteva uravnoteZeno delovanje glede na razli¢ne
poglede in prednostne naloge. VITR zastavlja vprasanja
o medsebojnih povezavah in neskladjih med razli¢nimi
CTR ter s svojimi celostnimi in transformativnimi pristopi
ucece se usmerja v uravnotezeno in celostno delovanje.

16



Vzgoja in izobrazevanje za trajnostni razvoj: Kazipot

Cilj izobrazevanja za trajnostni razvoj je krepitev znanja,
ozavescenosti in ukrepanja
za:
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Poudarek na obsirni preobrazbi

VITR se mora osredotociti na obsirno preobrazbo, potrebno za trajnostni razvoj, in
zagotoviti ustrezne izobrazevalne posege. Zamisel o obsirni preobrazbi vkljucuje
spremembe na ravni delovanja posameznikov v povezavi z reorganizacijo
druzbenih struktur, pri Cemer mora VITR zacrtati preobrazbo v bolj pravi¢no in
trajnostno smer.

Katera so kljuCna razmisljanja, na katerih temelji VITR za 20307

v Transformativno delovanje: Temeljne spremembe, strukturni pogled na to, kako pristopiti k VITR
ki bodo zagotovile trajnostno prihodnost, se zacnejo v okolis¢inah skrajne revicine in obcutljivih razmer.
na ravni posameznika. VITR mora poudariti nacine,
kako lahko vsak uceci se deluje v smeri sprememb
za trajnost, vklju¢no s priloznostmi, ki mu razkrijejo
trenutno resni¢nost, kot tudi nacine, kako lahko vpliva na
druzbeno preobrazbo, ki vodi v trajnostno prihodnost.
VITR v akciji pomeni drzavljanstvo v akciji.

v Tehnoloska prihodnost: VITR se mora odzvati na
priloznosti in izzive tehnoloskega napredka. Nekatere
»stare« probleme bo mogoce resiti z uporabo
tehnologije, toda pojavili se bodo novi izzivi in tveganja.
Zaradi iluzije, da lahko s tehnologijami resimo vecino
trajnostnih problemov, lahko postane naloga poucevanja

v' Strukturne spremembe: VITR mora nameniti pozornost VITR bolj zahtevna, zato so kriti¢no misljenje ter
globokim strukturnim vzrokom netrajnostnega razvoja. trajnostne vrednote vedno bolj pomembne.

Treba je vzpostaviti ravnovesje med gospodarsko rastjo
in trajnostnim razvojem, zato bi moral VITR ucece se
spodbujati k odkrivanju vrednot, ki se razlikujejo od
vrednot potrosniskih druzb, obenem pa zagotoviti

[...] spremembe med drugim zahtevajo doloc¢ene motnje, ki ljudi
prepricajo, da zapustijo varnost statusa quo oziroma obi¢ajnega
nacina razmisljanja, vedenja ali zivljenja.

To terja pogum, vztrajnost in odlocnost, ki po navadi izhajajo

iz osebnega prepri¢anja, vpogledov ali preprostega obcutka za to,
kar je prav.

(Odstavek 4.2, Izvedbeni okvir VITR za 2030.)
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Vzgoja in izobrazevanje za trajnostni razvoj: Kazipot

Poudarek na vodstvu drzav c¢lanic

Resnost trenutnih izzivov je poziv drzavam ¢lanicam k prevzemanju odlo¢nega
vodenja za integracijo VITR na drzavni ravni v vse aktivnosti, povezane z vzgojo in
izobrazevanjem ter trajnostnim razvojem, kot del njihove implementacije CTR 4 in
vseh drugih trajnostnih ciljev. V ta namen se VITR za 2030 osredotoca na pobude
drzav ¢lanic za doseganje CTR.

Kaj bi morale narediti drzave Clanice?

v" Nasloviti pet prednostnih podroéij delovanja: trajnostnega razvoja. Ta oblika vkljucitve razli¢nih
Drzave ¢lanice se poziva, da se osredotocijo na krepitev deleznikov je pomembna na lokalni, nacionalni,
drzavnih pobud na petih prednostnih podrocjih regionalni ter globalni ravni, saj zagotavlja partnerstvo in
VITR za 2030, tj. razvoj politik, spreminjanje ucnih okolij, sodelovanje med vsemi delezniki.

krepitev kompetenc izobrazevalcev, opolnomocenje in
mobilizacija mladih ter ukrepanje v skupnostih, kot tudi
na spremljanje njihovega napredka.

v/ Zagovarjati in mobilizirati vire: Za zagotavljanje
ucinkovite implementacije VITR na drzavni ravni je
pomembno tudi, da drzave ¢lanice z u¢inkovitim mocnim

v" Vkljuéiti vse ustrezne deleznike: V skladu z ve¢plastno komuniciranjem in zagovornistvom VITR dosezejo 3irso
naravo VITR se drzave ¢lanice poziva k mobilizaciji, javnost, hkrati pa naj si prizadevajo okrepiti vpliv tudi
vkljucitvi in podpori razli¢nih deleznikov v koordinirani s povecano mobilizacijo virov za VITR.

strategiji, povezani z nacionalnimi okuviri ciljev

Prispevek VITR h globalnim prednostnim podro¢jem UNESCA

Prednostno VITR podpira inovativne resitve za trajnostni Male otoske drzave v razvoju
poc.lror:je: razvoj v povezavi s potrebami in priloznostmi
Afrika in VITR Male otoske drzave v razvoju (drzave SIDS) so najbolj

v Afriki, eni od celin, ki so najbolj obcutljive na

podnebne spremembe izpostavljene podnebnim spremembam, saj se soocajo

z dvigom morske gladine, umirajoc¢imi koralnimi grebeni
in morskimi ekosistemi ter vse pogostejSimi naravnimi
nesrecami. Okoljski izzivi ogrozajo socialno in ekonomsko
trajnost, pri Cemer Zenske pogosto bolj trpijo. Skupnostim

Se posebej je VITR bistvenega pomena za
prebivalstvo, ki Zivi v skrajni revsc¢ini in je
pogosto tudi Zrtev katastrof ter naravnih

nesrec. .y L . . )
grozijo selitve in prisilno preseljevanje, medtem ko je
Prednostno VITR uporablja interdisciplinarni in sistemski pomorsl;%m'dustruo prizadelo cezmerno izkoriscanje
podrogje: pristop, ki enakost spolov povezuje POMOrsKI VIFoV.
Enakost spolov fEnimi I o - . - R
in VITR® s specifitnimi s spolom povezanimi izzivi VITR mora zagotoviti znanje, spretnosti in vrednote za ljudi
vsakega od CTR; vidik spola je na primer vseh spoloy, s katerimi se bodo lahko odzvali na spremembe
povezan z obcutljivostjo na nevarnosti, ki jih ter nadgradili tradicionalno znanje ter prakse svojih lokalnih
povzroc¢ajo podnebne spremembe. VITR za skupnosti. VseZivljenjsko ucenje, vklju¢no s tehni¢nim in
2030 se aktivno zavzema za enakost spolov poklicnim izobrazevanjem in usposabljanjem, lahko pomaga
in ustvarja pogoje za opolnomocenje zensk. zagotoviti, da bodo strokovnjaki ter skupnosti dobro
Pri implementaciji okvira VITR za 2030 bi za pripravljeni na spremembe.

pet prednostnih podrocij morali upostevati
enakost spolov.

5 Glej Akcijski na¢rt UNESCA za prednostno podrocje enakosti spolov UNESCO Priority Gender Equality Action Plan (2014-2021). Https://unesdoc.unesco.org/ark:./48223/
pf0000370905.locale=en and https://en.unesco.org/genderequality.
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[ zasledovanjem ciljev VITR za 2030
si prizadevamo, da bi v obdobju 10 let
ustvarili svet, v katerem ...

Viade

vkljuc€ujejo VITR v svoje
vzgojno-izobrazevalne politike
in okvire, da bi zagotovile
preoblikovanje vzgoje in
izobrazevanja.

U éEéi Se6 vseh

druzbenih polozajev

in z vseh koncev sveta
dobijo priloznosti za
pridobivanje znanja,
spretnosti, vrednot ter
stalis¢, potrebnih za
spodbujanje trajnostnega
razvoja in uresnicevanje
17-ih CTR, ter izkusijo
trajnostni razvoj skozi
celostni institucionalni
pristop k VITR.

6 Izraz »uedi se« se nanasa na ucence in dijake v ustanovah formalnega izobrazevanja ter tehni¢nega in poklicnega izobrazevanja in usposabljanja; u¢ence in dijake
v zasebnih izobrazevalnih ustanovah; slusatelje vseZivljenjskega ucenja ter ucece se v neformalnih izobrazevalnih ustanovah in situacijah; ter ucece se, ki se ucijo zunaj

izobrazevalnih ustanov.
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o o
Lj“dje v mestih in
skupnostih po vsem svetu
prepoznajo VITR kot klju¢no
sredstvo in priloznost
vsezivljenjskega ucenja za
doseganje trajnosti na lokalni
ravni. /

Izobrazevalci’

po vsem svetu imajo priloznosti
za krepitev kompetenc,

ki jim omogocajo spodbujanje
druzbenih sprememb za
trajnostno prihodnost.

|zobrazevalne ustanove za

usposabljanje izobrazevalce
sistemati¢no vkljucujej
VITR.

Mladi dobijo

pomembnejso vlogo kot
zagovorniki sprememb.
Mladinske organizacije
sistemati¢no zagotavljajo
usposabljanja za mlade in
njihove ucitelje s podrodja
VITR.

7 Izraz »izobrazevalci« vklju¢uje nosilce vzgoje in izobrazevanja v najsirsem smislu: ucitelje, profesorje, instruktorje, vodilne posameznike v lokalnih skupnostih, starse in
druzinske ¢lane.
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delovanija

Drzave Clanice ter regionalne in globalne
deleznike pozivamo k razvoju aktivnosti
na petih prednostnih podrocij delovanja.




Vzgoja in izobrazevanje za trajnostni razvoj: Kazipot

Prednostno podroéje delovanja 1:

Razvoj politik

Tvorci politik so odgovorni za vpeljavanje velikih v" Tvorci vzgojno-izobraZevalnih politik bi morali vkljugiti
globalnih sprememb, potrebnih za vzpostavitev VITR v kriterije zagotavljanja kakovosti vzgoje in
trajnostnega razvoja v danasnjem casu. Igrajo izobrazevanja ter tako zagotoviti spremljanje vzgojno-
klju¢no vlogo pri oblikovanju okolja, ki omogoc¢a izobrazevalnih ustanov in vrednotenje ucinkovitosti
uspesnejso in obseznejso vkljucitev VITR v vzgojno- njihovega napredka pri razvoju kompetenc ucecih se kot
izobrazevalne ustanove, skupnosti ter druga okolja, zagovornikov sprememb.

kjer poteka ucenje. Podpora politik je pomembna
tako v formalnem kot v neformalnem sektorju ter
za ustvarjanje sinergij med njimi. Poleg tega razvoj
politik (advancing policies), ki podpirajo VITR, ne
zadeva samo vzgojno-izobrazevalnega sektorja,
temvec tudi vse druge, ki so pomembni za trajnostni

v" Tvorci vzgojno-izobrazevalnih politik bi morali
v sodelovanju z drugimi ministrstvi, nevladnimi
organizacijami, zasebnimi druzbami in akademskimi
krogi razviti politike za sistemati¢no krepitev sinergij
med formalnimi in neformalnimi oblikami vzgoje in
izobrazevanja ter u¢enja. To lahko na primer vkljucuje

razvoj.
ukrepe za spodbujanje projektnega ucenja o vprasanjih
trajnostnega razvoja znotraj skupnosti.
. . v" Tvorci politik iz sektorjev trajnostnega razvoja bi morali
Glavni akterji v sodelovanju s tvorci vzgojno-izobrazevalnih politik,
nevladnimi organizacijami, zasebnimi druzbamiin
* Tvorci vzgojno-izobrazevalnih politik na institucionalni, akademskimi krogi VITR vkljugiti v vse politike, ki se
lokalni, nacionalni, regionalni in globalni ravni, predvsem izrecno nanasajo na doseganje CTR. Na primer, VITR
na ministrstvih za vzgojo in izobrazevanje bi morali opazneje vkljuciti v vse politike, ki naslavljajo

podnebne spremembe (CTR 13). Ta prizadevanja

bodo zahtevala tesno sodelovanje med tvorci

politik iz sektorjev trajnostnega razvoja ter vzgoje in

* Nevladne organizacije, zasebne druzbe ter akademski izobrazevanja, zlasti med klju¢nimi ministrstvi, kot tudi
krogi, ki prispevajo k razpravam o politikah, povezanih okrepljeno upravljanje.
s trajnostnim razvojem ter vzgojo in izobrazevanjem

¢ Tvorci politik iz sektorjev trajnostnega razvoja, zlasti na
ministrstvih za okolje idr.

Za podporo tem ukrepom so UNESCO, njegovi partnerji iz
* UNESCO in njegovi partnerji Zdruzenih narodov in drugi partnerji pripravili program,

ki podpira drzavne pobude VITR za 2030, z namenom

vkljucitve VITR v politike vzgoje in izobrazevanja ter

trajnostnega razvoja, spodbujanja partnerstev med
Predlagani u krepi delezniki iz razli¢nih sektorjev in vlad prek globalne
platforme za tvorce politik ter zagovornistva VITR na
globalni ravni skupaj s partnerji iz ZN ter mednarodnimi in
nacionalnimi delezniki, vklju¢no z nacionalnimi komisijami
za UNESCO.

v" Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje bi morala
revidirati namen vzgojno-izobrazevalnih sistemov
glede na CTR in dolociti u¢ne cilje, ki so v celoti skladni
s temi cilji. Tvorci vzgojno-izobraZevalnih politik na
lokalni, nacionalni, regionalni ter globalni ravni bi morali
vklju¢iti VITR v vzgojno-izobrazevalne politike,
vkljucno tiste, ki se nanasajo na u¢na okolja, kurikule,
izobrazevanje uciteljev ter ocenjevanje ucecih se, pri
¢emer se vedno uposteva tudi vidik spolov.

TOOL
BOX

on.unesco.org/esdtoolbox

26


http://on.unesco.org/esdtoolbox

wodyd03sIINYS/Bundsiybiy



http://Shutterstock.com

Vzgoja in izobrazevanje za trajnostni razvoj: Kazipot

Prednostno podrocje delovanja 2:

Preoblikovanje u¢nih okolij

Za spodbujanje ucecih se k prevzemanju vloge
zagovornikov sprememb, ki imajo znanje, sredstva,
pripravljenost in pogum za transformativno delovanje
(transformative action) v smeri trajnostnega razvoja,

so potrebne spremembe v vzgojno-izobrazevalnih
ustanovah. Z naceli trajnostnega razvoja mora biti
usklajena vzgojno-izobrazevalna ustanova v celoti,
tako da nacini upravljanja in sprejemanja odlocitev
znotraj ustanove podpirajo ucne vsebine ter pedagoske
pristope. Celostni institucionalni pristop (whole-
institution approach) k VITR terja u¢na okolja, kjer se uceci
se uc¢imo o tem, kar zivimo, in Zivimo, kar se u¢imo.

Glavni akterji

* Vodje vzgojno-izobrazevalnih institucij, vklju¢no
z ravnatelji Sol, vodstvom na univerzah ter visoko3olskih
ustanovah, vodje centrov za tehni¢no in poklicno
izobraZevanje ter vodje centrov za usposabljanje osebja
v zasebnih podjetjih

® |zobrazevalci, u¢edi se ter administrativno osebje v u¢nih
ustanovah

* Vodje lokalnih skupnosti, druzine v lokalnih skupnostih
ter akterji, ki delujejo v smeri trajnostnega razvoja
v nevladnem in zasebnem sektorju

* Tvorci vzgojno-izobrazevalnih politik

© UNESCO in njegovi partner;ji

Predlagani ukrepi

v" Vodje vzgojno-izobrazevalnih institucij, vklju¢no
z ravnatelji 3ol, dekani in rektorji na univerzah ter
visokosolskih ustanovah, vodje centrov za tehni¢no
in poklicno izobraZzevanje ter vodje centrov za
usposabljanje osebja v zasebnih druzbah bi morali skupaj
s svojimi ¢lani in lokalno skupnostjo razviti konkretne,
c¢asovno opredeljene nacrte za implementacijo
celostnega institucionalnega pristopa k VITR.

v Na primer, vodje vzgojno-izobrazevalnih institucij bi morali
zagotoviti, da sta njihovo upravljanje in kultura skladna
z naceli trajnostnega razvoja. Eden od taksnih ukrepov
je zagotavljanje demokrati¢nega odlocanja od spodaj
navzgor, kjer vsi ¢lani institucije in drugi delezniki prispevajo
k odlocitvam o specifi¢nih trajnostnih izzivih, ki jih je

treba nasloviti na ravni institucije. Prizadevanja bi morala
biti usmerjena k spreminjanju kulture institucij v smer
sodelovanja, solidarnosti ter vkljuevanja oseb vseh spolov
in iz vseh okolij.

v" Administrativno osebje vzgojno-izobrazevalnih
institucij bi moralo zagotoviti, da prostori in postopki
temeljijo na nacelih trajnostnega razvoja. To lahko
na primer vkljucuje pasivno gradnjo, trajnostne in varne
moznosti prevoza za osebje ter u¢ece se, dobavo lokalno
proizvedenih trajnostnih izdelkov in revizije trajnosti.

v' 1zobraZevalci, uceci se ter administrativno osebje bi
morali sodelovati z vodji lokalnih skupnosti in druzinami,
pa tudi z akteriji, ki delujejo v smeri trajnostnega
razvoja v nevladnem in zasebnem sektorju, z namenom
vkljucevanja lokalne skupnosti kot pomembnega okolja
za interdisciplinarno, projektno naravnano ucenje in
delovanje za trajnost.

v" Tvorci vzgojno-izobraZevalnih politik bi morali ustvarjati
okolja, ki izobrazevalcem omogocajo vkljucitev
celostnega institucionalnega pristopa k VITR.

To na primer vkljucuje poudarek na VITR kot glavni
med vsemi prednostnimi nalogami, omogocanje vecje
prilagodljivosti, partnerstev ter uporabo celostnega
institucionalnega pristopa k VITR, kar naj se odraza pri
vrednotenju uspesnosti u¢nih ustanov.

Za podporo tem ukrepom si UNESCO, njegovi partneriji iz
Zdruzenih narodov in drugi partnerji aktivno prizadevajo
razviti in razdeliti gradivo s smernicami, ki po

korakih nudijo podporo implementaciji celostnega
institucionalnega pristopa k VITR, ter nuditi deleznikom
globalno platformo za izmenjavo informacij in izkusenj
ter gradnjo partnerstev, predvsem prek globalnih mrez, kot
so mreza UNESCU pridruzenih ol (ASPnet), UNESCO centri
za tehnic¢no in poklicno izobraZevanje ter usposabljanje in
UNESCOVE katedre.
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Vzgoja in izobraZevanje za trajnostni razvoj: Kazipot

Prednostno podrocje delovanja 3:

Krepitev kompetenc izobrazevalcev

Izobrazevalci imajo klju¢no vlogo pri podpori ucecih
se pri prehodu k trajnostnemu nacinu zivljenja tudi

v dobi, ko so informacije na voljo povsod in ko njihova
vloga dozivlja velike spremembe. IzobrazZevalci

v vseh vzgojno-izobrazevalnih okoljih lahko uce¢im se
pomagajo razumeti zapletene moznosti izbire, ki jih
zahteva trajnostni razvoj, obenem pa jih motivirajo

za preoblikovanje tako samih sebe kot druzbe. Da bi
ucece se lahko usmerjali in opolnomocili, morajo biti
tudi sami opolnomoceni ter opremljeni z znanjem,
spretnostmi, vrednotami in vedenjem, ki jih zahteva
ta prehod. To vkljucuje razumevanje klju¢nih vidikov
vsakega od 17-ih CTR in njihovih medsebojnih
povezav kot tudi razumevanje, kako transformativno
delovanje poteka in s katerimi transformativnimi
pedagoskimi pristopi, ki upostevajo vidik spola, lahko
to na najboljsi nacin dosezemo.

Glavni akterji

Vodstvo in osebje ustanov za izobrazevanje uciteljev na
vseh ravneh vzgoje in izobraZevanja

Vodstvo in osebje ustanov za usposabljanje neformalnih
izobraZzevalcev

Vodstvo in osebje zasebnih podjetij
Tvorci politik
Izobrazevalci

UNESCO in njegovi partnerji

Predlagani ukrepi

v" Vodje in osebje ustanov za izobrazevanje uciteljev
bi morali vkljugiti sistematicni in celostni razvoj
kompetenc VITR v izobrazevanje uciteljev pred
nastopom sluzbe in na delovnem mestu ter
v ocenjevanje njihovega dela v predsolskem,
primarnem, sekundarnem ter terciarnem izobraZevaniju,
vklju¢no z izobrazevanjem za odrasle. To vkljuc¢uje ucenje
specifi¢nih vsebin za vsakega od CTR ter transformativne
pedagoske pristope (transformative pedagogies),
ki omogocajo uresnicevanje ukrepov.

v" Vodstvo in osebje tehni¢nih in poklicnih izobrazevalnih
ustanov ter ustanov za usposabljanje zasebnih

podjetij bi morali sodelovati pri krepitvi kompetenc
izobrazevalcev v teh ustanovah ter zasebnih podjetjih,
kar vkljucuje razvoj znanja, spretnosti, vrednot in stalis¢
za uresniCevanje trajnostnega razvoja, s poudarkom na
zelenih gospodarstvih ter trajnostni proizvodnji in porabi.
Vodje in osebje ustanov za usposabljanje neformalnih
izobrazevalcev bi tudi moralo vklju¢iti VITR v vse
aktivnosti razvoja kompetenc.

v" Uitelji vseh izobrazevalcev bi morali sistemati¢no
zagotavljati priloznosti vzajemnega ucenja
(peer-to-peer learning), kjer lahko drug z drugim delijo
svoje uspehe in izzive ter tako dokazejo, da je tudi tako
ambiciozni cilj, kot je VITR, mogoce po korakih vkljuciti
v dnevno prakso poucevanja.

v" Tvorci politik bi morali podpreti, motivirati in pohvaliti
tiste izobrazZevalce, ki VITR uspedno vkljucujejo v svoje
poucevanije ter s tem vzgojo in izobrazevanje prilagajajo
zahtevam danasnjega sveta. To lahko na primer vklju¢uje
razlicne spodbude in tudi priznavanje pobud za VITR kot
del ocenjevanja kakovosti vzgoje in izobrazevanja
v ustanovah.

v Izobrazevalci bi morali uéeée se spodbujati na njihovi
poti preobrazbe in jim hkrati v vlogi strokovnjakov
posredovati znanje za trajnostno prihodnost.

Z inovativnimi pedagoskimi pristopi (innovative
pedagogies) jih lahko opolnomocijo, da postanejo
zagovorniki sprememb.

Za podporo tem ukrepom UNESCO in njegovi partner;ji iz
Zdruzenih narodov ter drugi partnerji podpirajo krepitev
kompetenc izobrazevalcev (capacity-building of educators)
ter zagotavljajo smernice in vire za laZjo vkljucitev VITR

v kurikule, skupaj z globalno platformo za povezovanje
med izobrazevalci in ustanovami za usposabljanje, na
podlagi katere si ti lahko izmenjujejo najboljse prakse in
sodelujejo na globalni ravni.

TOOL
BOX

on.unesco.org/esdtoolbox
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Vzgoja in izobrazevanje za trajnostni razvoj: Kazipot

Prednostno podrodéje delovanja 4:

Opolnomocenje in mobilizacija mladih

S posledicami netrajnostnega razvoja se bodo morale
v prihodnosti soociti danasnje generacije mladih in
prihodnje generacije, kar pomeni, da sta ogrozeni
tako njihova sedanjost kot prihodnost. Ravno mladi
pa so obenem tudi tisti, ki postajajo vse glasnejsi in
aktivnejsi, zahtevajo nujne in odlo¢ne spremembe
ter odgovornost zanje pripisujejo svetovnim
voditeljem, zlasti ko gre za reSevanje podnebnih
sprememb. Oblikovali so in Se vedno oblikujejo

vizijo za najbolj ustvarjalne in domiselne resitve
trajnostnih izzivov. Poleg tega mladi predstavljajo
tudi pomembno skupino potrosnikov. Nacin razvoja
njihovih potrosniskih vzorcev bo mo¢no vplival na
pot trajnosti v posameznih drzavah. Opolnomocenje
in mobilizacija mladih vseh spolov je zato osrednji del
implementacije VITR.

Glavni akterji

* Miladi po vsem svetu

¢ Skupine, ki jih vodijo mladi in so osredoto¢ene na mlade,
organizacije ter mreze

* Tvorci politik ter ¢lani javnih in zasebnih ustanov
* Delezniki skupnosti, starsi in druzine

¢ UNESCO in njegovi partnerji

Predlagani ukrepi

v" Mladi ljudje po vsem svetu, ki imajo od tega prednostnega
podro¢ja koristi in so hkrati spodbujevalci njegovega
delovanja, so ustvarjalni in aktivni druzbeni inovatorji ter
podjetniki in so lahko pobudniki sprememb za trajnostno
prihodnost. Mladi lahko uporabijo spletne skupnosti
in druge komunikacijske kanale za Sirjenje sporocil
o nujnosti reSevanja trajnostnih izzivov, se zavzemajo
za vkljucitev VITR v svoja vzgojno-izobrazevalna okolja,
prevzamejo pomembnejso vlogo ter aktivno delujejo
v smeri druzbene preobrazbe.

v" Skupine, ki jih vodijo mladi in so osredoto¢ene na mlade ter
organizacije in mreze bi morale ustvarjati priloznosti za
mlade in si medsebojno pomagati pri opolnomocenju
s transformativnim znanjem, spretnostmi, vrednotami ter
stalisci. To vkljucuje spretnosti zagovornistva in podpore
akcij mladih ter pozivanje tvorcev politik in drugih skupin
k nujnosti reSevanja trajnostnih izzivov.

v" Skupine, organizacije ter mreze, ki jih vodijo mladi ali so
osredotocene na mlade, bi morale povezati, mobilizirati
in vkljuciti mlade znamenom povecanja njihovega
sodelovanja pri delovanju za trajnostni razvoj.

To zadeva dvig zavesti o CTR s poudarjanjem zagovornistva
in komunikacije, vklju¢no z akcijami mladih, ki prav njih
ozavescajo, kako so ti cilji povezani z najpomembnejsimi
vprasanji za mlade v njihovih skupnostih.

v" Tvorci politik ter ¢lani javnih in zasebnih ustanov morajo
mlade prepoznati kot klju¢ne sodelavce in akterje v vseh
prizadevanjih za spodbujanje trajnostnega razvoja.

Se zlasti mlade se mora polno vkljuciti v zasnovo,
zagotavljanje ter spremljanje politik in programov,
povezanih z vzgojo in izobrazevanjem ter trajnostnim
razvojem. Eden od nacinov, da se to zagotovi, so sedezi
za predstavnike mladih na vseh ravneh odlocanja znotraj
ustanov.

Za podporo tem ukrepom UNESCO, njegovi partnerji iz
Zdruzenih narodov ter drugi partnerji podpirajo ustrezne
priloznosti ter orodja za usposabljanje mladih, s ¢imer jim
omogocajo nadgradnjo znanja, spretnosti, vrednot in stalis¢
za izrazanje mnenj. Poleg tega jim nudijo tudi globalno
platformo za povezovanje in sodelovanje razlicnih
deleznikov ter vzpostavljanje medgeneracijskega dialoga

v skladu s Strategijo ZdruZenih narodov za mlade.?

TOOL
BOX

on.unesco.org/esdtoolbox)

8 Na podlagi Operativne strategije UNESCA za mladino za obdobje 2014-2021 (https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000227150.locale=en) UNESCO deluje skupaj
z mladimi z zavezo podpore pri skupnem delu s ciljem spodbujanja druzbenih inovacij in sprememb, polnega sodelovanja pri razvoju druzb, odpravljanja revicine in
neenakosti ter spodbujanja kulture miru. VITR je sestavni del tega paketa ukrepov UNESCA, ki jih izvajajo mladi skupaj z mladimi in za mlade (https://en.unesco.org/youth).
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Vzgoja in izobrazevanje za trajnostni razvoj: Kazipot

Prednostno podrocje delovanja 5:

Pospesevanje delovanja na lokalni ravni

Smiselne preobrazbe in transformativno delovanje
za trajnostni razvoj se bodo najverjetneje odvijali
na ravni skupnosti. V njihovem vsakdanjem zivljenju
ter na ravni skupnosti se uceci se in drugi ljudje
odlocajo za trajnostni razvoj in ukrepajo skladno

s tem. V skupnostih najdejo tudi partnerje za svoja
prizadevanja na podrodju trajnostnega razvoja.

To so razlogi, zaradi katerih moramo spodbujati
aktivno sodelovanje med vzgojno-izobrazevalnimi
ustanovami in skupnostjo. Tako se zagotovi, da se
najnovejsa znanja in prakse o trajnostnem razvoju

uporabijo za napredek programov lokalnih skupnosti.

Glavni akterji

* Lokalni javni organi, vklju¢no z ob¢inskimi oblastmi,
mestnimi sveti in uradi za Solstvo, ter tvorci politik na
nacionalni in regionalni ravni

* Nevladne organizacije, zasebna podjetja ter lokalni
mediji

® Formalni in neformalni delezniki s podrocja vzgoje in
izobraZevanja v skupnosti, vklju¢no z u¢nimi centri in
visoko3olskimi ustanovami

¢ Vsiljudje v lokalni skupnosti

¢ UNESCO in njegovi partnerji

Predlagani ukrepi

v" Lokalni javni organi, vklju¢no z ob¢inskimi oblastmi,
mestnimi sveti in uradi za Solstvo, bi morali, ob
usklajevanju z vsemi ustreznimi delezniki v skupnosti,
razviti akcijski nacrt za to, kako lahko celotna
skupnost postane ucni laboratorij za trajnostni
razvoj ter pomemben element drzavnih pobud za
VITR za 2030, ki zagotavlja priloZnosti za vse drzavljane,
da postanejo zagovorniki sprememb.

v" Lokalni javni organi bi morali, ob usklajevanju
z vsemi ustreznimi delezniki, vklju¢no z nevladnimi
organizacijami, zasebnimi podjetji ter lokalnimi
mediji, zagotoviti razvoj zmogljivosti za lokalne
tvorce politik in mnenjske voditelje kot tudi sirSo

javnost, ki bi jim pomagali pojasniti CTR ter prispevali
k razumevanju konkretnih lokalnih implikacij CTR v
skupnosti.

To vkljucuje neformalno ucenje v vsakdanjem Zzivljenju,
med drugim zagotavljanje infrastrukture za varno
uporabo javnega prevoza in redne informacije

o trajnostnem razvoju v lokalnih medijih.

v" Formalni in neformalni ponudniki vzgoje in izobrazevanja
v skupnosti bi morali koordinirati svoje programe
za skupno uresnic¢evanje vseh CTR ter za usklajeno
reSevanje z njimi povezanih lokalnih trajnostnih
izzivov. U¢ni centri v skupnostih lahko sluZijo kot centri
za vsezivljenjsko u¢enje o VITR.

v" Tvorci politik na nacionalni ravni bi morali spodbujati
in podpirati prizadevanja lokalnih skupnosti ter jih
usklajevati kot del drzavnih pobud za VITR za 2030 in kot
nacionalne prispevke k uresni¢evanju CTR. To vkljucuje
spodbujanje lokalnih oblasti k vkljucevanju lokaliziranih
ciljev in vsebin VITR (localized ESD) v kurikule in
programe vsezivljenjskega ucenja.

v" Vsiljudje v lokalni skupnosti bi morali aktivno sodelovati
pri klju¢nih trajnostnih izzivih, razviti spretnosti za
primerjavo razli¢nih scenarijev za prihodnost svoje
skupnosti, sprejeti vrednote in stalis¢a, ki podpirajo
trajnejso prihodnost, se vklju€evati v postopke javnega
odlocanja ter delovati kot odgovorni ¢lani skupnosti.

Za podporo tem ukrepom UNESCO, njegovi partnetiji iz
Zdruzenih narodov in drugi sodelujejo z obstojecimi
mrezami mest in skupnosti znamenom integriranja VITR
v u€enje na vseh ravneh lokalnih skupnostih ter povezovanja
delovanja na nacionalni in lokalni ravni. Poleg tega
podpirajo tudi globalne platforme za lokalne skupnosti,
ki krepijo partnerstvo in sodelovanje na podrocju VITR.
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Implementacija

Pet prednostnih podrocij delovanja VITR za 2030
naj bi drzave Clanice ter regionalni in globalni
delezniki vpeljali s podporo in pomodcjo UNESCA

ter njegovih partnerjev.




Vzgoja in izobrazevanje za trajnostni razvoj: Kazipot

4.1.Implementacija VITR za 2030 na ravni drzav

Pri implementaciji aktivnosti na prednostnih podrodjih delovanja drzave
¢lanice pozivamo k mobilizaciji deleznikov, dejavnih na teh petih podrogjih,
in podpori njihovega mrezenja v okviru usklajene strategije, povezane

z nacionalnim okvirom CTR. Obenem naj bi se okrepila tudi konkretna prizadevanja za
razvijanje sposobnosti komuniciranja in zagovornistva s ciljem ucinkoviteje vkljucevati
(TR v vzgojno-izobraZevalne prakse ter okvire. Vzpostavijo se lahko nacionalne pobude,

ki vkljucujejo iniciative razlicnih deleznikov in podpirajo VITR za 2030 na drZavni ravni.
(Odstavek 5.19, Izvedbeni okvir VITR za 2030.)
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Cilj

V drzavah ¢lanicah zaceti implementacijo kaZipota VITR za 2030 ter njegovih petih prednostnih
podrocij delovanja z vklju¢evanjem v drzavne pobude za integracijo VITR v vzgojo in

izobrazevanije ter trajnostni razvoj.

Predlagane aktivnosti na ravni drzav

Za implementacijo VITR za 2030 na nacionalni ravni drzave
¢lanice pozivamo k:

vklju¢evanju v drzavne pobude VITR za 2030 (country
initiatives on ESD for 2030), ki imajo ali bi potencialno
lahko imele vpliv na ravni drzave. Gradijo lahko na
obstojecih pobudah, povezanih z VITR, ali oblikujejo
novo pobudo, Ce je to potrebno, v zvezi s prispevanjem
k CTR 4 ter jih, kjer je to mogoce, razsirijo. Praviloma
drzavno pobudo zac¢ne in vodi vlada ali nevladna
organizacija v sodelovanju z vlado;

vklju¢evanju aktivnosti VITR za 2030 v nacionalne okvire
za uresnicevanje CTR, vzgojo in izobraZevanje ali druge
ustrezne okvire z namenom zagotavljanja povezanega
delovanja na drzavni ravni;

naslavljanju enega ali vec od petih prednostnih podrocij
delovanja z razli¢nimi aktivnostmi, ki jih je mogoce
vkljuciti kot del ene krovne drZzavne pobude razli¢nih
deleznikov;

Aktivnosti UNESCA

UNESCO podpira drzavne pobude za VITR za 2030
na podlagi predlogov s strani drzav ¢lanic.

UNESCO podpira partnerstvo in sodelovanje med
drzavnimi pobudami.

UNESCO zagotavlja posebno tehni¢no podporo za
prepoznane drzavne pobude ter organizira regionalna
informativna sre¢anja z namenom zagotavljanja
tehni¢nih smernic za njihovo vzpostavitev.

UNESCO spremlja napredek prepoznanih drzavnih pobud
z namenom vkljucitve v globalna porocila o VITR za 2030

(za vec informacij glej str. 48).

Pricakuje se, da bodo drzavne pobude financirale drzave
same. UNESCO lahko zagotovi zacetni kapital za drzavne

pobude drzav v razvoju.

spodbujanju vec¢sektorskih partnerstev in sodelovanja,
zlasti s klju¢nimi delezniki petih prednostnih podrocij
delovanja, z namenom naslavljanja vseh ustreznih
sektorjev na podrocju vzgoje in izobraZzevanja ter
trajnostnega razvoja. Delovna skupina na ravni drzave
bi morala biti odgovorna za skupno koordinacijo
nacrtovanja, implementacije, mrezenja, spremljanja,
porocanja ter komuniciranja z UNESCOM. Delovno
skupino lahko gosti drzavni upravljalni organ, zadolzen
za CTR, nacionalna komisija za UNESCO ali ustrezno
ministrstvo oziroma institucija;

krepitvi komuniciranja in zagovornistva CTR z namenom
mobilizacije ljudi tudi zunaj skupnosti trajnostnega
razvoja;

spremljanju in porocanju o napredku drzavnih pobud
z jasno zastavljenimi konkretnimi cilji, kjer je to mogoce.

TOOL
BOX

on.unesco.org/esdtoolbox
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4.2.Spodbujanje partnerstev in sodelovanja
Pri implementaciji aktivnosti na prednostnih podrodjih delovanja drzave
¢lanice pozivamo k mobilizaciji deleznikov, dejavnih na teh petih podrogjih,

i in podpori njihovega mreZenja v okviru usklajene strategije, povezane

z nacionalnim okvirom CTR.

UNESCO bo Se naprej podpiral tako mrezenje za kljucne globalne partnerje kot tudi
sam proces mrezenja. To vkljucuje zagotavljanje platform za srecevanje ter izmenjavo
informacij in izkusenj ter skupno nacrtovanje pobud. Platforme bodo vkljucevale
predstavnike in akterje iz vladnega in zasebnega sektorja kot tudi iz donatorskih in
razvojnih skupnosti ter skupnosti, ki si prizadevajo za CTR, skupaj z delezniki s petih
prednostnih podrocij delovanja na nacionalni, regionalni ter globalni ravni.

(Odstavek 5.19, 5.22, Izvedbeni okvir VITR za 2030.)
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Cilj

Za implementacijo petih prednostnih podrocij delovanja VITR za 2030 so organizirane razli¢ne
priloznosti mrezenja med drzavami ¢lanicami ter drugimi delezniki, ki spodbujajo meddrzavno
in medsektorsko sodelovanje ter ustvarjanje sinergij.

Predlagane aktivnosti na ravni drzav

Za spodbujanje partnerstev in sodelovanja, drzave ¢lanice potrebnih za trajnostno prihodnost, ter za mobilizacijo

pozivamo h:

krepitvi partnerstev in sodelovanja med formalnim

in neformalnim vzgojno-izobrazevalnim sektorjem,
vklju¢no z medgeneracijskim vseZivljenjskim u¢enjem,

ki poteka v skupnostih;

razvoju in podpori partnerstev in sodelovanja med
podrogji vzgoje in izobrazevanja, trajnostnega razvoja in
CTR, vklju¢no z delezniki, povezanimis CTR 4;

krepitvi partnerstev in sodelovanja med javnim in
zasebnim sektorjem za doseganje strukturnih sprememb,

Aktivnosti UNESCA

Globalna Mreza VITR za 2030 (ESD-Net)

UNESCO vzpostavlja globalno MrezZo VITR za 2030 (ESD-Net)*

Za:

vzpostavljanje dialoga, partnerstev in spodbujanje
sodelovanja med predstavniki na ravni drzavnih pobud
ter drugimi partnerskimi organizacijami;

izmenjavo spoznanj in najboljsih praks, povezanih

z implementacijo VITR za 2030, za zagotavljanje
priloznosti vzajemnega ucenja;

opozarjanje o pomenu prispevanja VITR k CTR kot del
globalnega podpiranja VITR;

spremljanje in poroc¢anje glede implementacije

VITR za 2030.

Kdo so ¢lani?

Predstavniki drzavnih pobud, kot so vladne in nevladne
organizacije, institucije, partnerji ZN, ¢lani razvojnih
skupnosti ter donatorske agencije.

*

ESD for 2030 Global Network (ESD-Net)

virov za podporo procesa;

razvoju mrez na drzavni ravni za deleznike VITR za 2030
z namenom usklajevanja aktivnosti drzavnih pobud,
povezanih z VITR za 2030, ter omogocanja partnerstev in
sodelovanja med razli¢nimi delezniki;

uskladitvi ter krepitvi koordinacije in sodelovanja na
globalni, regionalni, drzavni, regijski ter lokalni ravni
glede politik in praks, povezanih z VITR, da bi zagotovili
vzajemne sinergije.

Kako mreza deluje?

Vsaki dve leti UNESCO skli¢e globalno sre¢anje mreze
ESD-Net, pri ¢emer je prvo predvideno v letu 2023,

z namenom razprave o napredku implementacije
VITR za 2030.

Za obdobje med srecanji bo vzpostavljeno spletno
interaktivno u¢no okolje, namenjeno sodelovanju med
¢lani mreze.

Glede na potrebe bodo znotraj mreze vzpostavljene tudi
regionalne ali tematske podskupine. Delo regionalnih
podskupin mora potekati na nacin, ki optimalno krepi
povezovanje z regionalno koordinacijo CTR 4 ter
mednarodnimi procesi.

TOOL
BOX

on.unesco.org/esdtoolbox
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4.3.Komuniciranje za ukrepanje

L izpostavljanjem ciljev trajnostnega razvoja (CTR) ima lahko VITR bolj
proaktivno vlogo pri njihovem uresnicevanju. Dober primer teh prizadevan;

so aktivnosti komuniciranja in zagovornistva, povezane s (TR, ki potekajo
v vzgojno-izobrazevalnih okoljih.

Aktivnosti vkljucujejo obvescanje ucecih se vseh starosti o obstoju 17-ih CTR ter

pomenu teh ciljev za njihovo individualno in skupno Zivljenje, vkljucno z odgovornostmi
posameznikov ter institucij za pomoc pri njihovem uresnicevanju. Aktivnosti na podrocju
VITR so zelo zaZelene, saj moramo doseci ucece se vseh starosti in splosno javnost ter
poglobiti njihovo razumevanje CTR ter vloge vzgoje in izobraZevanja pri njihovem
uresnicevanju.

Prizadevanja v komuniciranju in zagovornistvu o vlogi vzgoje in izobrazevanja pri podpori
uresnicevanja CTR se bodo morala okrepiti. Na nacionalni ravni bo to del drZavnih pobud
VITR za 2030, medtem ko bo na globalni ravni UNESCO razvil poseben program, namenjen
obvescanju ustreznih skupnosti o CTR ter ucecih se in izobrazevalcev o kljucni vlogi vzgoje
in izobraZzevanja pri podpori uresnicevanja teh ciljev. Program nagrad na podrocju VITR,

ki jih skupaj podeljujeta UNESCO in Japonska, bo, ce se bo nadaljeval, sestavni del
strategije UNESCA za komuniciranje in zagovornistvo.

(Odstavek 5.4, 5.24, 1zvedbeni okvir VITR za 2030.)
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Cilj

Da bi izrazili nujnost ukrepanja na petih prednostnih podrocjih delovanja ter zagotavljanje
uspeha VITR za 2030, drzave Clanice in druge deleznike spodbujamo k aktivnostim
komuniciranja, ozave$¢anja ter zagovornistva, pri cemer naj vkljucujejo Sirso javnost ter
partnerje s podrocja vzgoje in izobraZzevanja ter trajnostnega razvoja.

Predlagane aktivnosti na ravni drzav

V povezavi z zagovornistvom drzave ¢lanice pozivamo k:
spodbujanju vloge vzgoje in izobraZevanje kot
katalizatorja pri uresnicevanju vseh CTR. To dosegamo
s ciljno usmerjeno komunikacijo in ozaves¢anjem v vseh
dejavnostih VITR, z mobilizacijo deleznikov v vzgoji in
izobrazevanju ter medijev;

Aktivnosti UNESCA

Opolnomocenje klju¢nih deleznikov pri njihovi
komunikaciji

UNESCO sodeluje s klju¢nimi akterji na petih prednostnih
podro¢jih delovanja, tj. z vzgojno-izobrazevalnimi
ustanovami, izobraZevalci in praktiki, mladimi ter tvorci
politik, pri obvescanju in spodbujanju VITR med njihovimi
delezniki. UNESCO si prizadeva za:
predstavitev najboljsih praks na podro¢ju VITR,
ki prispevajo k CTR s pomogjo svojih izdelkov in kanalov
za komuniciranje, vklju¢no z mrezo UNESCU pridruzenih
sol (ASPnet);

osvetljevanje izjemnih pobud VITR, ki prispevajo

k uresnicevanju CTR, s programom nagrad VITR, ki jih
skupaj podeljujeta UNESCO in Japonska (UNESCO-Japan
Prize on ESD);

zagotavljanje u¢nih gradiv in virov za CTR z izbiro enega
ali ve¢ CTR ter poudarjanjem pomembnih u¢nih ciljev in
pristopov ter povezav in neskladnosti med dolo¢enimi
cilji;

Zagovornistvo na globalni ravni

UNESCO si prav tako prizadeva izpostaviti vilogo VITR na
globalni ravni, predvsem njegovo vlogo klju¢nega dejavnika
za doseganje vseh 17-ih CTR. To vklju¢uje:

organizacijo globalnih srecanj vsaki dve leti v okviru
mreze ESD-Net kot vodilne platforme za globalno

poudarjanju pomena vzgoje in izobrazevanja

v aktivnostih komuniciranja, ozavescanja ter
zagovornistva, povezanih s trajnostnim razvojem in CTR,
vklju¢no z javnimi akcijami;

uporabi inovativnih nac¢inov komuniciranja o delu na
podrocju VITR, vklju¢no z digitalnimi forumi, ter dajanju
prednosti vklju¢evanju mladih.

zagovornistvo VITR ter kot priloznost mreZenja za
ustrezne deleznike;

podporo spletnih kanalov za povezovanje drzavnih
pobud in njihovih deleznikov ter organizacijo skupnih
dni za izvedbo ukrepov z namenom pridobivanja zagona
in spodbujanja delovanja VITR na globalni ravni;

nadgradnjo dosezkov kampanje UNESCA za VITR iz leta
2020 z vkljucevanjem javnosti na globalni ravni

z namenom spodbujanja posameznikov in skupnosti,
da prevzamejo odgovornost ter ukrepajo za trajnostni
razvoj;

vklju¢evanje v mednarodne procese ZN in druge,
povezane s trajnostnim razvojem (kot so konference
pogodbenic o podnebnih spremembah), kot priloZznosti
za osvetljevanje VITR za 2030 ter v sodelovanju s subjekti
ZN, kot so Oddelek Zdruzenih narodov za gospodarske in
socialne zadeve (UN DESA), mreza okoljskega programa
UNEP One Planet Network ter drugi, odgovorni za
upravljanje CTR, skupaj s preostalimi globalnimi partnerji,
npr. regionalnimi strokovnimi centri za VITR.

TOOL
BOX

on.unesco.org/esdtoolbox
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4.4.Spremljanje vprasanj in trendov

Implementacija VITR za 2030 mora temeljiti na dokazih. Zagotovljeno

mora biti spremljanje novih vprasan;j in trendov ter njihova analiza s ciljem
ugotoviti morebitne pedagoske implikacije. UNESCU se priporoca izvedba
analiticnega dela na teh podrodjih, zlasti tistih, ki so povezana s preoblikovanjem ravnanja
posameznikov, strukturnimi vprasanji, povezanimi z razvojem, trajnostjo ter prihodnostjo
VITR v dobi tehnoloskega napredka.

0 rezultatih tega dela bodo obvesceni akterji na terenu.
(Odstavek 5.23, Izvedbeni okvir VITR za 2030.)
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Cilj

Da bi podprli implementacijo petih prednostnih podrocij VITR za 2030 s konkretnimi dokazi
ter strateSko napovedjo, je treba pregledati najnovejsa dognanja na podrocju vzgoje in

izobrazevanija ter trajnostnega razvoja.

Predlagane aktivnosti na ravni drzav

Za spremljanje vprasanj in trendov drzave ¢lanice pozivamo k:

spodbujanju revizije 17-ih CTR v lokalnem, nacionalnem
in regionalnem kontekstu v vzgojno-izobrazevalnih
okoljih kot delu dejavnosti VITR, da bi prepoznali
relevantne izzive, trende in vprasanja, ki jih je treba
dodatno preuciti in o njih razpravljati;

izvedbi tematskih raziskav, povezanih zVITR in CTR,

na podlagi klju¢nih tezav, trendov ter vprasanj glede
petih prednostnih podrocij delovanja. Visokosolske in
raziskovalne institucije bi morale imeti osrednjo vlogo pri

Aktivnosti UNESCA

UNESCO izvaja tematske raziskave in strokovna posvetovanja
ter objavlja pomembna porocila o novih vprasanjih in
trendih glede klju¢nih tem, ki se pojavljajo o prispevanju
VITR k CTR. UNESCO skupaj s svojimi partnerji zagotavlja:
strokovna posvetovanja z namenom odkrivanja ter
pregledovanja novih klju¢nih vprasanj in trendov;

raziskave za zbiranje in analizo pomembnih dokazov,
ki jih posredujejo drzave ¢lanice;
porocila, ki temeljijo na dokazih (evidence-based

reports), za mobilizacijo deleznikov, ki delujejo na
podrocju VITR za 2030;

KLJUCNA TEMATSKA PODROCJA

Posebna pozornost bo namenjena temam in morebitnim
vprasanjem, povezanim s klju¢nimi vsebinami ter razmisljanji
o VITRza 2030:

VITRin CTR
- Katere pedagoske prakse lahko uspesno prispevajo

k doseganju 17-ih CTR?

-> Kako lahko VITR naslovi povezave in nasprotovanja med
razli¢nimi CTR?

Ukrepi spreminjanja in VITR
- Kako potekajo preobrazbe na ravni posameznikov in

kako lahko izobrazevanje ucece se spodbudi, da dosezejo
prelomno tocko ter se odlocijo za delovanje v smeri trajnosti?

- Kaksna je vloga skupnosti pri spodbujanju sprememb
v delovanju za trajnostno prihodnost?

tej vrsti raziskovalne aktivnosti, ki je lahko vkljucena kot
del drzavnih pobud VITR za 2030;

sirjenju in pregledovanju rezultatov raziskav z namenom
ustvarjanja u¢nih priloZznosti za postavljanje kriti¢nih
vprasanj, zlasti glede povezav in neskladij med razli¢nimi
CTR;

sodelovanju z drugimi drzavami z namenom obravnave
novih vprasanj in trendov, povezanih s trajnostnim
razvojem in VITR v specifi¢nih okolis¢inah, da bi nasli
primerne pedagoske resitve.

sirjenje najnovejsega znanja z aktivnostmi zagovornistva,
vklju¢no z organizacijo globalnih dveletnih sre¢anj in
programi usposabljanja.

TOOL
BOX

on.unesco.org/esdtoolbox

Strukturna vprasanja in VITR

- Kako lahko VITR podpre uravnotezenost med gospodarskim

in trajnostnim razvojem?

- Kako lahko VITR ucece se spodbudi k odkrivanju drugacnih

vrednot, ki se razlikujejo od vrednot potrosniske druzbe?

- Kaksna oblika VITR lahko na najboljsi nacin doseze in podpre

vsakodnevne izzive ucecih se v okoljih skrajne revscine?

Tehnoloski napredek in VITR

- Kaksne so posledice umetne inteligence in ¢etrte industrijske

revolucije za VITR?

- Kako lahko VITR naslovi tveganja in prednosti zelenih

tehnologij?

- Kako se lahko izkoristijo nove tehnologije za vzgojo

in izobrazevanje za trajnost?
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Potrebna so tudi partnerstva z drugimi kljucnimi akterji, kot so

multilateralne financne institucije, nacionalne razvojne agencije, zasebni

sektor, nevladne organizacije in skupnosti. Nadaljnjo pozornost bo treba
posvetiti tudi povezovanju z nacionalnimi mehanizmi, vzpostavljenimi za podporo pri
doseganju CTR z vzgojo in izobrazevanjem. Pri razvoju partnerstev bo poudarek zlasti na
uporabi inovativnih in ustvarjalnih mehanizmov financiranja.

Znotraj UNESCA bo Sektor za vzgojo in izobrazevanje dodatno okrepil svoje medsektorsko
partnerstvo z drugimi sektorji, predvsem s podro¢jem kulture in znanosti, in sicer
zimplementacijo VITR za 2030 v ustrezne programe teh podrodij, vkljucno z obmog;ji
svetovne dediscine, nesnovno kulturno dedis¢ino, mrezo biosfernih rezervatov, geoparki,
malimi otoskimi drzavami v razvoju ter lokalnim in avtohtonim znanjem. Prav tako bo
okrepil tudi svoje sodelovanje na podrocju VITR znotraj sektorjev ter spodbujal prispevke
ustreznih programov in mrez VITR za 2030, vklju¢no z mrezo UNESCU pridruZenih Sol
(ASPnet), UNESCOVIMI katedrami, Centri za tehni¢no in poklicno izobrazevanje ter
usposabljanje, Mrezo ucecih se mest ter usmerjevalnim odborom Izobrazevanje 2030

(Education 2030 Steering Committee).
(Odstavek 5.25-5.27, Izvedbeni okvir VITR za 2030.)
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Cilj

Za uspes$no implementacijo petih prednostnih podrocij delovanja VITR za 2030 je odlocilnega

pomena mobilizacija potrebnih virov.

Predlagane aktivnosti na ravni drzav

Za mobilizacijo virov za VITR za 2030 drzave ¢lanice
pozivamo k:

pregledu obstojecih sredstev namenjenih vzgoji in
izobraZevanju, za financiranje aktivnosti VITR za 2030,
na primer prorac¢una in programa za $olsko podporo,
usposabljanje uciteljev, opolnomocenje mladih,
vsezivljenjsko ucenje v mestih in skupnostih, ob
razumevanju, da VITR ni samo tema, temvec celostni
pristop k preoblikovanju vzgoje in izobrazevanja

Z namenom resevanja trajnostnih izzivov;

izkoris¢anju obstojecih virov, dodeljenih za trajnostni
razvoj, za implementacijo CTR na drzavni ravni kot tudi
k mednarodnemu sodelovanju, za oblikovanje sinergij
med VITR in ustreznimi podrod;ji;

razmisleku o novih prora¢unih, namenjenih
VITR za 2030, kot delu drzavnih prizadevanj za

Aktivnosti UNESCA

Mobilizacija virov UNESCA za implementacijo
VITR za 2030 na ravni drzav ¢lanic.

UNESCO si bo prizadeval na globalni ravni, da bo nasel

razpoloZljiva finan¢na sredstva za vzgojo in izobraZevanje

ter trajnostni razvoj in spodbujal k uporabi teh sredstev
za podporo aktivnosti VITR za 2030.

Pri¢akuje se, da bodo vse aktivnosti okvira VITR za 2030,
vkljué¢no z drzavnimi pobudami, financirane s strani
drzav. UNESCO bo zagotovil nekaj zac¢etnega kapitala
za omejeno Stevilo pobud drzav v razvoju, predvsem za
najmanj razvite drzave.

Viri za aktivnosti UNESCA, povezane z VITR za 2030.

Nadaljevanje prizadevanj za mobilizacijo prostovoljnih
prispevkov.

kakovostno izobrazevanje ter njihovemu prispevku
k skupnemu prezivetju in blaginji ¢lovestva;

uporabi ustreznih regionalnih pobud in njihovih virov
za skupna prizadevanja s preostalimi drzavami glede
VITR za 2030;

mobilizaciji virov v zasebnem sektorju, zlasti pri
preoblikovanju ustanov tehni¢nega in poklicnega
izobrazZevanja ter usposabljanja in zasebnih centrov
za usposabljanje, da bodo podpirale razvoj znanja in
spretnosti na zelenih podrogjih ter prevzele aktivno
vodstvo na podrocju VITR za 2030;

iskanju ustvarjalnih reSitev za u¢inkovito implementacijo
VITR za 2030 brez ve¢jih dodatnih virov, na primer

z vkljucitvijo VITR v kriterije zagotavljanja kakovosti
vzgoje in izobrazevanja za ocenjevanje ucinkovitosti
vzgojno-izobraZevalnih ustanov.

UNESCO bo implementacijo VITR za 2030 podpiral

s strani svojih mrez, zlasti mreze UNESCU pridruzenih Sol
(ASPnet), UNESCOVIH kateder, UNESCOVIH centrov, zlasti
UNESCO centra za tehni¢no in poklicno izobrazevanje
ter usposabljanje, Svetovne mreze biosfernih rezervatov
in geoparkov, mreze obmocij svetovne dedis¢ine in
nesnovne kulturne dedis¢ine ter mreze mest (Globalna
mreza ucecih se mest in Mreza ustvarjalnih mest).

TOOL
BOX

on.unesco.org/esdtoolbox
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4.6.Spremljanje napredka

Razlicne oblike spremljanja in vrednotenja, opisane spodaj, bodo Se
naprej med pomembnimi nalogami UNESCA. Ob upostevanju spoznanj,
pridobljenih z akcijskim programom GAP, je treba izvajati in izboljsati

konkretne ukrepe spremljanja uresnicevanja podcilja 4.7 do leta 2030.

Najprej je treba pozorno spremljati, kako drZave clanice in izbrani partnerji na globalni
ravni izvajajo ukrepe na petih prednostnih podrogjih. /.. ./.

Za merjenje napredovanja izvajanja ukrepov v drzavah clanicah bo UNESCO revidiral
obstojeci anketni vprasalnik za spremljanje podcilja 4.7. V to orodje naj se vkljucijo tudi
izhodisca za merjenje napredka pri izvajanju ukrepov na petih prednostnih podrocjih
delovanja./.../

Druga oblika spremljanja bo izvedena znotraj opredeljenega obsega programa ali
projekta, osredotocenega na zagotavljanje nacrtovanih rezultatov ter Sirjenje njihovega
vpliva./.../

Poleg tega bo UNESCO vpeljal tudi novo obliko spremljanja izvajanja ukrepov. Namenjena
bo podpori nacela informiranega odlocanja, ki temelji na dokazih in je podlaga za
implementacijo delovanja po koncanem akcijskem programu GAP. UNESCO bo izvajal
redne tematske raziskave za ugotavljanje in analizo klju¢nih vprasanj, trendov ter
sprememb. /.../

V obdobju implementacije VITR za 2030 bodo potekala ob¢asna vrednotenja njenega
napredka.
(Odstavek 5.28-5.33, Izvedbeni okvir VITR za 2030.)
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Cilj

Za strateSko in ucinkovito upravljanje ukrepov na petih prednostnih podrocjih delovanja bo
zagotovljeno sistemati¢no vrednotenje napredka VITR za 2030.

Predlagane aktivnosti na ravni drzav

Za spremljanje napredka pri implementaciji VITR za 2030
drzave ¢lanice pozivamo k:

razvoju nacionalnih kazalnikov (national indicators) za
spremljanje napredka drzavnih pobud VITR za 2030 ter
prispevanju k razvoju smiselne sheme za spremljanje
rezultatov VITR;

Aktivnosti UNESCA

UNESCO izvaja obc¢asna vrednotenja napredka pri
implementaciji VITR za 2030 na podlagi podatkov in
informacij, zbranih z naslednjimi Stirimi aktivnostmi:

spremljanje skupnega napredka pri implementaciji VITR
v drzavah ¢lanicah,

spremljanje napredka na petih prednostnih podrocjih
delovanja,

spremljanje vpeljave nacrtovanih aktivnosti v okviru
drzavnih in drugih pobud,

pregledovanje dodatnih podatkov o napredku VITR.

rednemu spremljanju in vrednotenju napredka na
podrocju VITR na drzavni ravni, predvsem z raziskavami
za vrednotenje napredka na petih prednostnih podrocjih
delovanja;

porocanju o VITR, ki je del globalnega in regionalnega
spremljanja CTR, vklju¢no s podciljem 4.7.

V obdobju 2020-2030 UNESCO nacrtuje dvoje
vrednotenj: vmesno vrednotenje leta 2025 in kon¢no
vrednotenje leta 2030. Vmes bodo objavljena dodatna
krajsa porocila.

TOOL
BOX

on.unesco.org/esdtoolbox

KLJUCNI KAZALNIKI ZA SPREMLJANJE NAPREDKA OKVIRA VITR ZA 2030

Politike

Obseg vzpostavitve pravnih okvirov in politik za spodbujanje VITR.

Ucno okolje

V kolik$ni meri u¢no okolje spodbuja VITR in celostni institucionalni

pristop.
Izobrazevalci

V kolik$ni meri so izobrazevalci usposobljeni za poucevanje na
podro¢ju VITR in uporabo celostnih institucionalnih pristopov
k VITR v u¢nih okoljih.

Miadi

V kolik$ni meri so mladi vkljuceni v VITR.

Skupnost

Obseg spodbujanja VITR v lokalnih skupnostih.
Napredek drzavnih pobud

Obseg implementacije VITR za 2030 v drzavah po svetu.
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Tabela 1. Spremljanje in vrednotenje izvedbenega okvira VITR za 2030

Skupni napredek v VITR UNESCO kot agencija, pristojna za UNESCO z drzavami ¢lanicami
globalni kazalnik 4.7.1 podcilja 4.7, bo
uporabil podatke, zbrane v procesu
porocanja o uresnicevanju Priporocil
iz leta 1974, za spremljanje napredka
implementacije VITR v drzavah ¢lanicah.

Napredek implementacije Spremljanje dosezkov na petih UNESCO z drzavami ¢lanicami
VITR za 2030 v okviru prednostnih podroc¢jih delovanja v okviru

drzavnih pobud drzavnih pobud za VITR za 2030

Napredek implementacije Spremljanje dosezkov v okviru aktivnosti UNESCO z drugimi partnerskimi
VITR za 2030 v okviru VITR za 2030 drugih partnerskih organizacijami mreze ESD-Net
aktivnosti drugih organizacij mreze ESD-Net na petih

partnerskih organizacij prednostnih podroc¢jih delovanja

mreze ESD-Net

Dodatni kvantitativni Poleg formalnega spremljanja si bo UNESCO
in kvalitativni podatki UNESCO prizadeval tudi za selektivho

o napredku in vplivu spremljanje z namenom pridobivanja

VITR za 2030 dokazov o vplivu VITR za 2030.
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Vsaka Stiri leta drzave ¢lanice poro¢ajo UNESCU o implementaciji
Priporocil glede izobrazevanja za mednarodno razumevanje,
sodelovanje in mir ter izobrazevanja o ¢lovekovih pravicah in
temeljnih svoboscinah, sprejetih na 18. zasedanju Generalne
konference UNESCA leta 1974. Rezultati napredka na podlagi teh
priporocil prinasajo pomembne vpoglede v napredek pri doseganju
CTR 4 pod tocko 4.7, ki se nanasa na izobraZevanje in med drugim
vkljucuje tudi VITR.

UNESCO bo podpiral drzave ¢lanice, vklju¢ene vimplementacijo VITR
za 2030, pri zastavljanju ciljev in osnovnih nacrtov za vsako od petih
prednostnih podrocij delovanja, h katerim nameravajo prispevati.

Drzave bodo povabljene k sodelovanju v rednih raziskavah, izvedenih
vsaki dve leti z namenom merjenja relativhega napredka na petih
prednostnih podrogjih delovanja na podlagi osnovnih nacrtov,
izdelanih na zacetku. Rezultati raziskav bodo predmet razprav na
globalnih partnerskih srecanjih vsaki dve leti.

Po vsaki raziskavi bodo delezniki pozvani k ponovnemu
ovrednotenju svojih ciljev in njihovemu postopnemu zviSevanju
v obdobju 2020-2030.

UNESCO bo podpiral druge partnerske organizacije mreze ESD-
Net pri zastavljanju ciljev in osnovnih nacrtov za vsako od petih
prednostnih podrocij delovanja, h katerim nameravajo prispevati.

Partnerske organizacije bodo povabljene k sodelovanju v rednih
raziskavah, izvedenih vsaki dve leti znamenom merjenja relativnega
napredka na petih prednostnih podrogjih delovanja na podlagi
osnovnih nacrtoy, izdelanih na zacetku. Rezultati raziskav bodo
predmet razprav na globalnih partnerskih srecanjih vsaki dve leti.

Po vsaki raziskavi bodo delezniki pozvani k ponovnemu
ovrednotenju svojih ciljev in njihovemu postopnemu zvisevanju
v obdobju 2020-2030.

UNESCO bo izvajal sekundarne analize obstojecih dokazov in
podatkov v sodelovanju z drugimi ustreznimi agencijami ter partnerji
ZN z namenom pridobivanja nadaljnjih vpogledov v napredek VITR.

Izvedene bodo tematske raziskave za ugotavljanje in analizo klju¢nih
vprasanj, trendov ter sprememb kot dopolnitev normativnega
spremljanja podcilja 4.7 (glej Poglavje 4 o spremljanju vprasanj in
trendov).

UNESCO bo nadaljeval s spremljanjem kvalitativnega vpliva VITR
z zbiranjem ter izpostavljanjem dokazov in najboljsih praks.

Globalni kazalnik 4.7.1: V kolik3ni meri sta
sta 1) vzgoja in izobraZevanje za globalno
drzavljanstvo in 2) vzgoja in izobrazevanje
za trajnostni razvoj vkljucena v a) nacionalne
izobrazevalne politike, b) kurikule in u¢ne
nacrte, c) izobraZevanje uciteljev ter

d) ocenjevanje ucecih se.

Raziskave, izvedene vsaki dve leti, bodo
spremljale napredek enega kazalnika za
vsako prednostno podro¢je delovanja in
enega kazalnika sploSnega napredka pri
implementaciji VITR za 2030 (glej seznam
na str. 49).

Raziskave, izvedene vsaki dve leti, bodo
spremljale napredek enega kazalnika za
vsako prednostno podrocje delovanja in
enega kazalnika sploSnega napredka pri
vpeljavi VITR za 2030 (glej seznam na str. 49).

Se ne uporablja
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4.7.Nacrtovanje za naslednjih 10 let

O—w
2030

Konc¢ni pregled VITR za 2030

-> Peta pregledna raziskava na ravni drzave o dosezkih na petih prednostnih podro¢jih delovanja in drzavnih pobudah

O—w
2026-2029

Okrepljena implementacija

-> Tretja pregledna raziskava na ravni drzave o dosezkih na petih prednostnih podro¢jih delovanja in drzavnih pobudah
-> Globalno srecanje mreze ESD-Net

-> Deveto posvetovanje glede Priporocil iz leta 1974

- Cetrta pregledna raziskava na ravni drzave o dosezkih na petih prednostnih podrog¢jih delovanja in drzavnih pobudah
- Globalno srecanje mreze ESD-Net

O—w

2025

2025: Vmesni pregled VITR za 2030

-> Globalno srecanje mreze ESD-Net

O—w
2022-2024

Implementacija VITR za 2030

-> Regionalno srecanje VITR za 2030

-> Prva pregledna raziskava na ravni drzave o dosezkih na petih prednostnih podrog¢jih delovanja in drzavnih pobudah
- Globalno srecanje mreze ESD-Net

- Osmo posvetovanje glede Priporodil iz leta 1974

-> Druga pregledna raziskava na ravni drzave o dosezkih na petih prednostnih podrog¢jih delovanja in drzavnih pobudah

O—w

2020-20.1

Faza zagona

- Sedmo posvetovanje glede Priporocil iz leta 1974

- Spletna regionalna predstavitev kaZipota VITR za 2030 in priprava drzavnih pobud

-> Globalni zacetek implementacije VITR za 2030: Svetovna konferenca UNESCA o izobraZevanju za trajnostni razvoj
(maj 2021, Berlin, Nemcija)

- Opredelitev drzavnih pobud VITR za 2030

- Vzpostavitev globalne Mreze VITR za 2030 (ESD-Net)
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A. Kratek povzetek okvira delovanja VITR za 2030

VZGOJA IN IZOBRAZEVANJE ZA TRAJNOSTNI RAZVO)
Uresnicevanie ciljev trajnostnega razvoja: VITR za 2030

GLOBALNI AKCLJSKI
PROGRAM

(2015-2019)

VITR za 2030

(2020-2030)

Cilj VITR za 2030 je zgraditi bolj pravic¢en in trajnosten svet s krepitvijo
vzgoje in izobraZevanja za trajnostni razvoj ter prispevanjem k uresnicitvi
vseh 17-ih CTR.

Prednostna podrocja delovanja

1) Razvoj politik

2) Preoblikovanje u¢nih okolij

3) Krepitev kompetenc izobrazevalcev

4) Opolnomocenje in mobilizacija mladih
5) Pospesevanje delovanja na lokalni ravni

Spodbujanje VITR kot klju¢nega elementa kakovostnega
izobrazevanja in pomembnega dejavnika za uresnic¢evanje
vseh 17-ih CTR s posebnim poudarkom na: a) preobrazbi
posameznikov, b) preobrazbi druzbe ter c) tehnoloskem
napredku.

Ciljne skupine

Tvorci politik, vodje institucij, uceci se, starsi, izobrazevalci,
mladi in skupnosti

_AKTIVNOSTI DRZAV CLANIC:
DRZAVNE POBUDE Z VEC DELEZNIKI

© o0
2 i

Razvoj politik Ucno okolje Izobrazevalci
Vkljucevanje VITR Spodbujanje celostnega Zagotavljanje
v globalne, regionalne institucionalnega priloznosti za krepitev
ter nacionalne politike pristopa kompetenc

na podrocdju vzgoje
in izobrazevanja ter
trajnostnega razvoja

v s,
n £
Mladi Skupnost
Zagotavljanje Krepitev vloge lokalnih

skupnosti kot osrednjih
platform za vsa
prednostna podrocja
delovanja

priloZnosti za
vkljucevanje mladih

Drzavne pobude
VITR z ve¢ delezniki

Normativne
smernice in podpora
na ravni drzav

Vkljucujoca mreza
partnerjev

Zagotavljanje
rednih platform
za srecevanje in

izmenjavo

Spremljanje in
vrednotenje

Spremljanje
dosezkov na
petih prednostnih
podro¢jih delovanja
in pri implementaciji
programa v skladu
s spremljanjem
cilja 4.7

Komuniciranje,
ki spodbuja
k delovanju

Razvoj posebnega
programa za
obvescanje o ciljih
trajnostnega razvoja
ter vlogi vzgoje in
izobrazevanja

PODPORA UNESCA ZA DRZAVE CLANICE

Informirana
implementacija in
mobilizacija virov

Spremljanje
vprasanj in trendov
ter mobilizacija
virov za podporo
implementaciji VITR
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B. lzvedbeni okvir vzgoje in Socasno je bila sprejeta Deklaracija
. v . . . Aichi-Nagoya o izobraZevanju za trajnostni razvoj,
izobrazeva njaza traJnOStnl ki prepoznava vlogo vzgoje in izobraZevanja
razvoj (VITR) po letu 2019: za trajnostni razvoj pri opolnomocenju ucecih
VITR za 2030 se in druzb, v katerih Zivijo."° Program GAP,

ki ga je Generalna skupscina ZN'" potrdila
kot uradno nadaljevanje Desetletja vzgoje in
izobraZevanja za trajnostni razvoj, se je s ciljem

Vzgoja in izobrazevanje za trajnostni razvoj: nadgradnje prizadevanj za zagovornistvo in
Uresnicevanje CTR (VITR za 2030) ozaves¢anje, doseZenih v Desetletju vzgoje in
Okvir za implementacijo vzgoje in izobraZevanja za trajnostni izobrazevanja za trajnostni razvoj, osredotoil
razvoj po letu 2019* na okrepitev ukrepov na terenu. Opredeljenih
je bilo pet prednostnih podrocij za njihovo
1  Zakaj okvir vzgoje in izobraZevanja za vpeljavo: razvoj politik, preoblikovanje okolij
trajnostni razvoj? ucenja in usposabljanja, krepitev kompetenc

izobrazevalcev in uciteljev, mobilizacija mladih

1.1 Na konferenci ZdruZenih narodov o okolju ter pospesevanje trajnostnih resitev na lokalni

in razvoju v Riu de Janeiru leta 1992 je bila

v Agendi 21, sklepnem dokumentu konference, ravt

priznana odlo¢ilna vloga vzgoje in izobrazevanja 1.3 Petletni cikel programa GAP se zakljuci z letom

pri prehodu k trajnostnemu razvoju. Leta 2002 2019. Trenutni okvir vzgoje in izobrazevanja

je Generalna skupsc¢ina Zdruzenih narodov za trajnostni razvoj je bil pripravljen kot

oznanila, da bo obdobje desetih let od 2005 nadaljevanje dela programa GAP, kar prispeva

do 2014 Desetletje vzgoje in izobrazevanja k izpolnjevanju Agende 2030.

za trajnostni razvoj (DESD), ter pozvala

vlade k vkljucitvi trajnostnih nacel v njihove 2 Kako je bil pripravljen ta okvir?

izobraZevalne strategije in akcijske nacrte.

UNESCU je bila v 36. poglavju o izobrazevanju 2.1 Pregled programa GAP: Pregled implementacije

Agende 21 dodeljena vloga upravljanja nalog, programa GAP v obdobju 2015-2018" je pokazal,

s ¢imer je postal vodilna agencija, ki so jo da je pridlo pri vpeljavi ciljev, ki so jih zastavili

imenovali ZN. klju¢ni partnerji programa GAP, do napredka.™

Ob dodatnem posvetovanju s klju¢nimi partnerji

1.2 Po koncu Desetletja vzgoje in izobraZevanja za programa GAP in drugimi pa je bila kljub temu

trajnostni razvoj leta 2014 je UNESCO na Svetovni izrazena potreba po vecjem 3tevilu povezav med

konferenci UNESCA o vzgoji in izobrazevanju partnerji, delujocimi na razli¢nih prednostnih

za trajnostni razvoj, ki je potekala v Nagoji na podrogjih delovanja. Pri notranjem pregledu med

Japonskem, vpeljal Globalni akcijski program vmesno implementacijo je bilo opozorjeno tudi

vzgoje in izobrazevanja za trajnostni razvoj na premajhna prepoznavnost vklju¢evanja vlad.

(GAP) za zacetno obdobje petih let (2015-2019).°

* Op. ur. (2022) Pricujoci dokument, v katerem so predstavljeni razlogi, proces, klju¢ne podlage, koncepti in predlog samega izvedbenega okvira VITR za nadaljnje obdobje
po letu 2019, v skladu z Agendo ZN za trajnostni razvoj do leta 2030, je bil sprejet na 40. generalni konferenci UNESCO novembra 2019 v Parizu in uradno promoviran na
svetovni konferenci UNESCO za VITR v Berlinu maja 2021 (potem ko je bila svetovna konferenca zaradi okolis¢in pandemije za eno leto prestavljena).

9 Program je bil predtem potrjen na 37. zasedanju Generalne konference UNESCA (37 C/Resolution 12).

10  Deklaracija Aichi-Nagoya o izobraZevanju za trajnostni razvoj navaja, da VITR lahko opolnomoci ucece se, tako da jih spodbudi k preobrazbi lastnega delovanja ter
preobrazbi druzbe, v kateri Zivijo, in sicer z razvojem znanja, spretnosti, stalis¢, kompetenc ter vrednot, potrebnih za sproprijemanje z izzivi globalnega drzavljanstva in
lokalnega okolja tako v sedanjosti kot v prihodnosti, kot so kriti¢no in sistemsko misljenje, analiticno resevanje problemov, ustvarjalnost, sodelovalno delo ter sprejemanje
odlocitev kljub negotovosti, obenem pa tudi z razumevanjem medsebojne povezanosti globalnih izzivov in odgovornosti, ki izhajajo iz tega zavedanja.

11 Resolucija A/RES/69/211.

12 Kon¢no vrednotenje implementacije programa GAP bo opravljeno do konca leta 2019. Ce se bo rezultat kon¢nega vrednotenja v celoti vkljucil v post-GAP okvir, bo
pred implementacijo novega post-GAP okvira priblizno enoletna prekinitev, ki zahteva institucionalne postopke vodstvenih organov UNESCA in ZdruZenih narodov. Da
implementacije ne bi prekinili, in ker so rezultati vmesnega pregleda pokazali trend rasti, za katerega se ne pricakuje nikakr$nega upada, se je postopek priprave novega
okvira pospesil. Ta pospeseni postopek podpira odlocitev Izvrsnega odbora UNESCA 204 EX/Decision 28, ki poziva k neprekinjenemu nadaljevanju prizadevanj programa
GAP in vodilnega polozaja UNESCA na podrocju VITR tudi po letu 2019.

13 Raziskava programa GAP iz leta 2018: https://en.unesco.org/themes/education-sustainable-development. Glede na raziskavo klju¢nih partnerjev programa GAP (2015-2018)
se ocenjuje, da so partnerji programa GAP (in njihove mreze partnerjev) podprli ve¢ kot 900 strateskih sprememb politik ter da je bilo razvitih in vpeljanih vec kot 1400
programov za podporo razvoja drzavnih politik na podro¢ju VITR. Ocenjuje se, da so partnerji podprli priblizno 151.000 3ol in 26 milijonov u¢encev, skupaj z 2 milijonoma
izobrazevalcev ter 48.400 ustanovami za usposabljanje uciteljev. Partnerji so prav tako podprli priblizno 3,4 milijona mladih vodij in za priblizno 762.000 zagotovili tudi
usposabljanje. Nazadnje se ocenjuje, da je aktivnosti VITR izvedlo vec kot 5600 nevladnih organizacij in da je bilo vzpostavljenih ve¢ kot 2300 lokalnih aktivnosti vzgoje in
izobrazevanja za trajnostni razvoj.
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Simpoziji: Za prepoznavanje vprasanj in trendov,
ki jih je treba upostevati in posodobiti po koncu
izvajanja programa GAP, je UNESCO nacrtoval in
organiziral stiri simpozije »mozganske nevihte«
z namenom zbiranja zamisli, ki se jih je udelezilo
vec kot 250 strokovnjakov in deleznikov.
Simpoziji so bili organizirani v Braziliji, Nemciji,
na Japonskem ter v Juzni Afriki v obdobju med
letoma 2016 in 2018 ter so vkljucevali obiske in
pogovore z akterji o njihovih praksah na terenu.
Razprave so se osredotocale na razloge, zakaj

so ljudje, ki zivijo v razli¢nih okoljih, delovali

v smeri trajnostnega razvoja, ter nudile
pomembne vpoglede v opaZzanja, opisana v
razmisljanjih, ki so del tega okvira.

Postopek posvetovanja: Na podlagi opazanj

iz omenjenih postopkov in ve¢ notranjih
pregledov UNESCOVIH tekocih aktivnosti VITR

je le-ta pripravil predhodni osnutek tega okvira.
Prvo razli¢ico so dobili in pregledali klju¢ni
partnerji programa GAP na srecanju, ki ga je
UNESCO organiziral aprila 2018 v San Joséju

v Kostariki. Druga razli¢ica je bila predstavljena na
tehni¢nem posvetovanju z vladnimi predstavniki
in strokovnjaki iz 116 drzav ¢lanic, organiziranem
julija 2018 v Bangkoku na Tajskem. Nato sta

do konca leta 2018 sledili $e Sir3e spletno
posvetovanje z agencijami Zdruzenih narodov in
drugimi mednarodnimi telesi ter spletno javno
posvetovanje z ve¢jim Stevilom deleznikov.

3  Klju¢ne podlage

3.1

3.2

Desetletje vzgoje in izobrazevanja za
trajnostni razvoj in program GAP: Cilj pobude
Desetletje vzgoje in izobrazevanja za trajnostni
razvoj je bil vkljuditi nacela in prakse trajnostnega
razvoja v vsa podrocja vzgoje in izobraZevanja
ter u¢enja. Glavni prispevek pobude je bilo
ozavescanje, ki je pripomoglo k oblikovanju
zanimivih praks in projektov. Na podlagi
vrednotenja njenih prispevkov so za krepitev

in nadaljevanje zagona teh prizadevanj med
drugim priporocili institucionalno podporo.

Program GAP (2015-2019) je zapolnil te
vrzeli. Akterji, odgovorni za politike, vzgojo in
izobraZevanje ter ustanove za usposabljanje,
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izobrazevalci, mladi ter lokalne oblasti so

bili imenovani za klju¢ne partnerje, delujoce

na enem od petih prednostnih podrocij
delovanja: razvoj politik (advancing policy),
spreminjanje u¢nih okolij (transforming
learning environments), krepitev kompetenc
izobrazevalcev in uciteljev (building capacities
of educators and trainers), opolnomocenje

in mobilizacija mladih (empowerment and
mobilizing of youth) ter pospesevanje trajnostnih
resitev na lokalni ravni (accelarating sustainable
solutions at local level). Njihovo sektorsko
mrezenje je bilo podprto s petimi partnerskimi
mrezami, vzpostavljenimi za teh pet podrocij.

Vmesni pregled implementacije programa GAP
(Global Action Programme on ESD) leta 2017
je pokazal dober napredek klju¢nih partnerjev
pri izpolnjevanju njihovih ciljev za okrepitev
implementacije. Mehanizem mrezenja se

je pokazal za uporabnega pri vzajemnem
ucenju, manj pa pri zbiranju sredstev in razvoju
skupnih projektov. Spoznanja kaZejo, da mora
biti mreZenje v kombinaciji s konkretnimi
aktivnostmi programa, ki partnerje povezujejo,
in da bi morali partner;ji iz razli¢nih sektorjev
okrepiti medsebojno sodelovanje na prednostnih
podro¢jih delovanja.

Kljub temu da je bil razvoj politik eno od
prednostnih podrocij delovanja in da so tvorci
politik pokazali aktivno drzo pri implementaciji
programa GAP s svojim sodelovanjem

v partnerski mreZi za razvoj politik, pa se
vodenje, ki so ga prevzemale vlade, v trenutni
fazi implementacije programa GAP ni vidneje
izkazalo. Delni razlog za to je bilo dejstvo,

da je bilo globalno spremljanje osredoto¢eno
predvsem na skupno delovanje, okrepljeno na
terenu, ki ne vkljucuje nujno tudi vrste akterjev.

To je 3e toliko bolj obZalovanja vredno, ker
podatki dejansko kaZejo, da si vlade pravzaprav
vedno bolj prizadevajo za izrazanje trajnostnih
nacel v svojih politikah. Na primer, glede na
raziskavo, ki jo je UNESCO izvedel leta 2016, je
vec kot 91 % drzav ¢lanic, ki so se nanjo odzvale,
porocalo o ve¢jem poudarku na VITR na podrocju

14 Kot del Sestih posvetovanj o Priporocilin UNESCA glede izobraZevanja za mednarodno razumevanje, sodelovanje in mir ter izobrazevanje o ¢lovekovih pravicah in temeljnih
svoboscinah iz leta 1974, ki vkljuCujejo vprasanja glede VITR. Za spremljanje upostevanja Priporocil iz leta 1974 je bilo uporabljeno isto raziskovalno orodje kot za spremljanje
uresnicevanje podcilja 4.7, ki je del CTR 4, kjer VITR predstavlja sestavni del.
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politik. Sledi torej, da mora imeti okvir, vpeljan po
programu GAP, posebno okno za spremljanje in
porocanje o vodstvu vladnih akterjev.

Cilji trajnostnega razvoja (CTR): Leta 2015

je globalna skupnost vpeljala 17 CTR, ki
naslavljajo vprasanja, povezana z revicino,
lakoto, zdravjem, izobrazevanjem, energijo,
delom, industrijo, neenakostmi, mesti, porabo,
podnebjem, morskim Zivljenjem, ekosistemi,
mirom in partnerstvom. Doseganje teh ciljev
zahteva korenite spremembe v nacinu Zivljenja,
razmisljanja in delovanja, pri ¢emer je izjemno
velik poudarek na vlogi vzgoje in izobrazevanja
pri uresnicevanju vseh 17-ih CTR.

VITR se zavzema za vkljucitev trajnostnih

nacel v izobraZevalne politike, kurikule in u¢ne
nacrte, usposabljanje ter prakse kot sredstvo za
opolnomocenje posameznikov pri sprejemanju
informiranih odlo¢itev (informed decisions).

Po drugi strani pa je potreben nadaljnji kriti¢ni
razmislek o dejstvu, da ko gre za njegovo
vpeljavo, se VITR, kljub zagovarjanju celostnega
pristopa na ravni celotnih sistemov, pogosto
obravnava kot tematsko podrocje. To se mora
spremeniti in VITR mora prerasti svoje tematsko
razumevanje ter delovati bolj proaktivno na
sistemski ravni kot del CTR 4, ki se nanasa na
izobrazevanje, natan¢neje na podcilju 4.7.

VITR in globalna drzavljanska vzgoja (Global
Citizenship Education) sta jedro podcilja 4.7,
opredeljenega pod CTR 4, katerega namen je
vsem ucecim se zagotoviti znanje in spretnosti,
potrebne za spodbujanje trajnostnega

razvoja, kar med drugim vkljucuje vzgojo in
izobraZevanje za trajnostni razvoj ter trajnostni
nacin zZivljenja, na katerem temeljijo ¢lovekove
pravice, enakost spolov, spodbujanje kulture
miru in nenasilja, globalno drzavljanstvo ter
spostovanje kulturne raznovrstnosti in prispevek
kulture k trajnostnemu razvoju.

CTR so odli¢na priloznost za krepitev nasega
pogleda na VITR. Z Resolucijo 72/222'% je

3.10

Generalna skupscina ZN priznala VITR kot
»sestavni element CTR 4, ki se nanasa na
izobrazevanje, in kot klju¢no vez z vsemi drugimi
CTR«. Sedemnajst CTR pokriva klju¢ne okoljske
izzive (npr. podnebne spremembe, vodo, oceane
in kopno) ter tudi temeljne probleme, kot so
revicina, enakost spolov'® in pravi¢nost,'”

ki morajo biti vkljuceni v razprave o razvoju.

Na kritike glede nejasnosti VITR, ki delno izvirajo
iz njegove Siroke in vkljucujoce perspektive

ter stalno spreminjajoce se narave trajnostnih
izzivov, bo mogoce bolj konkretno odgovoriti,
ko bo to podro¢je povezano s CTR. Pri 17-ih CTR
se lahko uposteva dolocanje prednosti glede

na nacionalne in lokalne potrebe. Na primer,
podnebne spremembe (climate change) ostajajo
eno od klju¢nih podrocij. VITR lahko naslovi tudi
medsebojne povezave med CTR, za katere se Ze
dolgo ¢asa poudarja, da so bistvene za resnicni
napredek v smeri trajnostnega razvoja. ZdruzZitev
VITR in CTR ni le nujnost, temve¢ prinasa koristi
za obe strani.

4  Razmisljanja, potrebna za transformativno
delovanje

4.1

4.2

Transformativno delovanje: Vprasanje, kako
spodbuditi u¢ece se k transformativhemu
delovanju za trajnost, je bilo glavna skrb vzgoje
in izobrazevanja za trajnostni razvoj. Simpoziji,
organizirani po svetu med letoma 2016 in 2018
kot del priprav za ta dokument, so razkrili nekaj
pomembnih vpogledov v nacine, kako poteka
transformativno delovanje.

Preobrazbe v prvi vrsti zahtevajo dolo¢eno raven
motenj, ki ljudi prepricajo, da zapustijo varnost
statusa quo oziroma »obicajnega, utecenega
nacina razmisljanja, vedenja ali Zivljenja. Zanje

so v razli¢ni meri potrebni pogum, vztrajnost

in odlo¢nost, za kar je najbolje, da izhajajo iz
osebnega prepri¢anja, vpogledov ali preprostega
obcutka za to, kar je prav.

VITR je ravno tako del drugih mednarodnih dogovorov o trajnostnem razvoju, kot so tri »Konvencije Rio« (o podnebnih spremembah, biotski raznovrstnosti in Sirjenju
puscav), Pariski sporazum o podnebnih spremembah, Sendajski okvir za zmanjsevanje tveganja nesre¢, 10-letni okvir programov o trajnostni porabi in proizvodnji
(2012-2021) ter drugi.
Na primer, VITR je orodje za doseganje vseh CTR in vsak od teh ciljev prinasa specificne izzive, povezane s spolom. VITR uporablja meddisciplinarni in sistemski pristop,

ki omogoca povezavo vprasanja enakosti spolov z razli¢nimi podrodji trajnostnega razvoja. Vidik spola je na primer povezan z ob¢utljivostjo na nevarnosti, ki jih povzrocajo
podnebne spremembe. V primeru nesre¢ umre vec zensk kot moskih, kar je posledica druzbenih pravil ravnanja; v primeru poplav, na primer, Zenske pogosto ne znajo
plavati in imajo vedenjske omejitve, ki omejujejo njihovo mobilnost v nevarnih situacijah. Zagotavljanje dostopa do VITR za Zenske bi zato morala postati prednostna naloga.
S tem namenom VITR aktivno spodbuja enakost spolov ter ustvarja pogoje in strategije za opolnomocenje Zensk.

Uposteva naj se, da trajnostni razvoj in njegovi izzivi vkljucujejo sirok nabor zapletenih vprasanj ter pogledov, ki morda niso v celoti predstavljeni v ciljih trajnostnega razvoja.
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4.5

Preobrazbe nato potekajo v razli¢nih fazah.

S pridobitvijo znanja in informacij se uc¢eci se
zavejo obstoja dolocenih resni¢nosti. Na podlagi
kriticne analize za¢nejo razumeti kompleksnost
teh resni¢nosti. Izkustveno dozivljanje teh
resni¢nosti jih globlje poveze s problemi, kar
lahko vodi tudi k empatiji do tistih, ki so jih te
resni¢nosti prizadele. Empatija (emphaty) se
lahko spremeni v socutje (compassion), ¢e imajo
te resni¢nosti pomen za njihova lastna Zivljenja
in njihov obcutek identitete. Do prelomne tocke
pride, ko se socutje usmeri na pot krepitve moci
za delovanje.®

To razumevanje ima Stevilne in razli¢ne
pedagoske posledice. PriloZznosti za kriti¢no
preiskovanje, izpostavljenost resni¢nosti, pomen
za nasa lastna Zivljenja ter prisotnost vplivnih
vrstnikov, mentorjev ali vzornikov kot tudi
prelomne tocke imajo pomembno vlogo pri
opolnomocenju (empowering) posameznikov
za odlo¢no delovanje. Pomembno je tudi, da
imajo ucedi se prostor za preizkusanje novih,
»motecih« zamisli, saj to lahko pripomore

k oblikovanju kriti¢nih pogledov ter pripelje do
prelomne tocke. Formalno izobraZevanje samo
po sebi ni dovolj. Neformalno izobrazevanje

in ucenje, vklju¢no z medgeneracijskim
vsezivljenjskim ucenjem v skupnosti, u¢e¢im se
zagotavlja kriti¢ne priloznosti za povezovanje

z resni¢nostmi, ki vplivajo na njihova Zivljenja,
in jih spodbuja k nujnemu delovanju.

Vec pozornosti mora biti na posameznikih in

na njihovi preobrazbi. Korenite spremembe,
potrebne za trajnostno prihodnost, se za¢nejo

s posamezniki in s spremembami njihovega
vedenja, stalis¢ ter Zivljenjskega sloga, medtem
ko okolis¢ine in institucionalna podpora
zagotavljajo spodbudno okolje ter lahko zas¢itijo
posamezne prispevke. To Se zlasti velja za mlajso
generacijo, kjer mladi za¢nejo delovati v smeri
sprememb, e so jim pomembne vrednote in
Zivljenjski slog, ki se ujema z njihovim obcutkom
identitete. Pri tem je treba zagotoviti vzgojo in
izobraZevanje za trajnostni razvoj, saj jim bo to
omogocilo razvoj vescin kriticnega misljenja za

4.6

4.7

4.8

4.9

razmisljanje o posameznih vrednotah, stalis¢ih in
vedenijih ter izbiri Zivljenjskega sloga.

Ne nazadnje razmisljanje o delovanju v smeri
preobrazb (transformative action) nakazuje na
absolutni pomen skupnosti. V skupnosti, ki jo je
mogoce opredeliti ne le v fizicnem, ampak tudi
v virtualnem, druzbenem, politi¢cnem ali
kulturnem smislu, uceci se najdejo vrednote
ter podrogja, ki jih zadevajo kot posameznike
in druzbo. Obenem je skupnost tudi okolje,
kjer najdejo ter se povezejo z drugimi ¢lani, kar
prispeva k solidarnosti in skupnemu delovanju
v smeri preobrazb in kulture trajnosti.

VITR v akciji je v osnovi aktivno drzavljanstvo
(citizenship in action). VITR klice k perspektivi
vsezZivljenjskega ucenja, ki ne poteka le

v $oli, temve¢ tudi zunaj Solskega okolja skozi
vse Zivljenje. Sloni na ¢lovekovih pravicah in
nacelih, kot so vklju¢evanje, nediskriminacija
ter odgovornost, se povezuje z druzbenim

in kulturnim okoljem skupnosti ter spodbuja
socialno u¢enje znotraj nje. Kulturna identiteta
ima lahko pomembno vlogo. Za tesnejse
povezovanje s skupnostmi bi se moralo Solam
podeliti ve¢jo avtonomijo pri implementaciji
uc¢nih nacrtov in kurikulov ter upravljanju
njihovih dnevnih aktivnosti. VITR v akciji (ESD in
action) potemtakem zahteva novo perspektivo
glede vlog in funkcij $ol.

Strukturne spremembe: Res je, da moramo

v povezavi z odlocitvami in izkusnjami, ki vodijo
k spremembam, pozornost nameniti temu, kar
se dogaja na ravni posameznikov, kljub temu pa
se mora VITR v vecji meri osredotociti na globlje
strukturne vzroke.

V tem pogledu je eden od pomembnih
problemov odnos med gospodarsko rastjo in
trajnostnim razvojem. Obstaja Sirse soglasje,
da bo usklajevanje gospodarske rasti z naceli
trajnostnega razvoja zahtevno, ¢e se bodo
trenutni industrijski in proizvodni vzorci
nadaljevali. Stalno pospesevanje proizvodnje
in porabe iz¢rpava naravne vire, povzroca
neobvladljive koli¢ine odpadkov ter vodi

k dvigovanju globalnih temperatur.

18  Ninujno, da je napredovanje po fazah (zavedanje, razumevanje zapletenosti, empatija, socutje, moc za delovanje) linearno. Posamezniki lahko preskocijo dolocene faze, na
primer iz prve faze zavedanja lahko preidejo neposredno v zadnjo fazo, kjer so pripravljeni za delovanje, oziroma namesto, da bi zaceli s fazo zavedanja, za¢nejo z empatijo
ali so¢utjem in $ele nato pristopijo k vprasanju z razumevanjem. Proces in hitrost napredovanja po fazah se lahko med posamezniki razlikujeta.
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Obstajajo sicer stevilne hvalevredne in
verodostojne pobude za spodbujanje trajnostne
proizvodnje ter porabe, toda njihov vpliv je bil
doslej omejen.

V prihodnje bo moral VITR ucece se spodbuditi

k odkrivanju vrednot, kot so zadostnost,
pravi¢nost in solidarnost, ki lahko potrosniski
druzbi ponudijo druga¢ne moznosti. Naras¢ajoce
zanimanje za krozno in delitveno gospodarstvo
predstavlja eno od teh moznosti." VITR lahko
zagotovi usposabljanje za klju¢ne deleznike

v zasebnem sektorju ter poveca finan¢no
pismenost za podporo trajnostnih gospodarskih
praks. Obenem mora bolj neposredno vplivati

na netrajnostne vzorce proizvodnje obstojecih
ekonomskih struktur. To pomeni, da morajo biti
ljudje opolnomoceni za neposredno vklju¢evanje
v politi¢ne procese in zagovarjanje predpisov,
kot so na primer ustrezni okoljski predpisi za
podjetja.

Strukturni pogled je potreben tudi za
vklju¢evanje VITR v razmerah skrajne revicine.
Nekateri menijo, da je VITR »razko3je« v primerih
skrajne revscine ali drugih problematic¢nih
razmerah, kjer gre za prezivetje ljudi (npr.
konfliktne situacije ali situacije, ki vkljucujejo
begunce).V tem je nekaj resnice, in sicer v smislu,
da ljudem, ki se dnevno borijo za preZivetje, vsa
kompleksnost in pomen koncepta trajnostnega
razvoja nista takoj blizu, vendar to ne pomeni,
da VITR nima pomena za prebivalstvo v stiski.

Prebivalstvo, ki Zivi v razmerah skrajne revicine,
je pogosto tudi zrtev katastrof in naravnih nesrec
ter je mnogo bolj neposredno izpostavljeno
vplivom unicevanja okolja ter pomanjkanja
gospodarske in druzbene trajnosti. Pristopi VITR,
ki so lahko uspesni za prebivalstvo, ki Zivi v bolj
ugodnih razmerah, morda ne bodo ucinkoviti

za ljudi v stiski, zato morajo biti prilagojeni
resni¢nosti ciljnega prebivalstva.

Skupnost, na primer, ki je zgoraj opisana kot
podrocje delovanja, bo v razmerah skrajne
revs¢ine morda zahtevala drugacen pristop.
Skrajna revscina se pogosto nenadzorovano
Siri med migranti, kjer so posamezniki zdruzeni
v skupine na podlagi okolis¢in in nimajo
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medsebojnih povezav ali skupne identitete.
Begunci in prebivalstvo, ki Zivi v konfliktnih
okoljih, so pogosto v podobnem polozaju.
Zanje bi morala skupnost kot uporabno okolje
delovanja upostevati poseben dejavnik skupne
identitete.

Poleg tega bi moral pristop za prebivalstvo,

ki Zivi v razmerah skrajne revicine, morda vec
pozornosti nameniti tudi osnovam. Izhodisce
bi moralo biti predvsem zagotavljanje in
povrnitev ¢lovekovega dostojanstva ter pravice
do dostojnega Zivljenja. Prednostna naloga je
ljudem zagotoviti osnovne in druge ustrezne
vesline za zivljenje oziroma vescine, ki jim
omogocajo sredstva za prezivljanje, s katerimi
se bodo lahko soocili s skrajno revscino ter jo
premagali. To pa ni mogoce brez sooc¢anja

s SirSimi politi¢nimi, zgodovinskimi, druzbenimi
ter gospodarskimi okolis¢inami, iz katerih izhaja
in zaradi katerih se nadaljuje njihovo trpljenje.

Tehnoloska prihodnost: Glede na porocilo, ki ga
je leta 2015 objavil Svetovni gospodarski forum,
bomo do leta 2025 ali v manj kot desetih letih
prica velikim tehnoloskim premikom, ki bodo
spremenili vse vidike nase druzbe. Prelomne
tocke bodo s¢asoma spremenile ne le nasa
Zivljenja in okolja, temvec tudi nase razprave

o trajnosti. Nekateri od »starih« problemov
bodo reseni, toda pojavili se bodo novi izzivi in
tveganja. VITR za prihodnost ne sme spregledati
posledic tehnoloske dobe.

Povsod prisotna internetna povezava z nasimi
okolji bo pripomogla k boljsemu spremljanju

in upravljanju energijske porabe. Na primer,
tehnologije pametnih mest bodo povecale
ucinkovitost upravljanja energije, prometa in
logistike. Inovacije, kot je 3D-tiskanje, lahko
zmanjsajo okoljski vpliv prevoza, potrebnega

za dostavo materialov. Nekatera od dolgotrajnih
prizadevanj VITR za spreminjanje vedenja

ljudi v povezavi z var¢evanjem z energijo,
upravljanjem virov ter zelenim okoljem morda ne
bodo vec relevantna. Hkrati se bodo odprle nove
priloZznosti VITR, kot so zagotavljanje potrebnih
zelenih vescin za pospesevanje prehoda

k zelenim tehnologijam.

Krozno gospodarstvo spodbuja premik od modela »vzemi, izdelaj in zavrzi« k pristopu »od zibelke do zibelkex, ki temelji na trajnostni zasnovi izdelkov, popravilih, ponovni
uporabi, obnavljanju in recikliranju. Navaja, da potrosniki lahko tudi v trajnostnem svetu uporabljajo podobne izdelke in storitve. Na primer, mobilne telefone je mogoce
zasnovati na drugacen nacin, ki omogoca lazjo ponovno uporabo kakovostnih delov, in medtem ko so velike koli¢ine oblacil zavrzene zaradi trenda »hitre modex,

se nekatera tekstilna podjetja odlocajo za prestrukturiranje svojih sistemov, da bi zmanjsala porabo primarnih surovin ter omogocila vecjo uporabo recikliranih viaken.
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Po drugi strani pa bo nastopil val novih izzivov.
Na primer, 3D-tiskanje lahko povzrodi porast
odlaganja odpadkov in vecjo porabo. Digitalno
samodejni in povezani svet omogoca udobno
ter kakovostno Zivljenje, vendar lahko pomeni
tudi tveganje za varnost in zas¢ito ter pripelje
do novih vrst katastrof, katerih vplivi so lahko
Se Sirsi kot tisti v manj povezanem svetu.
Uporaba umetne inteligence ze zdaj mo¢no
vpliva na vedenje ljudi v potro3niji ali socialnih
interakcijah.? Neenakomerna delitev koristi
tehnoloskega napredka lahko ravno tako
poveca razkorak med tistimi, ki imajo, in tistimi,
ki nimajo. VITR za prihodnost mora pripraviti
naslednje generacije na budno spremljanje novih
problemov.

Pomemben in potreben je kriti¢en pogled na
ohranjanje pomena tradicionalnih trajnostnih
vrednot. Na primer, vrednota varcevanja

z energijo bo morala ostati pomembna kljub
opremljanju stavb s senzorji, kjer ugasanje luci ni
vec¢ potrebno in bo morda opusceno. Ironi¢no bo
naloga poucevanja trajnostnih nacel morda celo
zahtevnejsa, saj bodo tehnologije dale iluzoren
obcutek, da so resile ali da lahko resijo vec¢ino
trajnostnih problemov.

Upostevajoc dejstvo, da so poslovni, proizvodni
in podjetniski sektor ter znanstvena skupnost
pogosto osrednji nosilci in prejemniki
tehnoloskih inovacij, je za VITR izjemno
pomembno, da se tesneje poveze z delezniki

v teh skupnostih. Usmerjanje VITR k podpori
CTR bo dalo priloznosti za tesnejse sodelovanje
z akterji v omenjenih skupnostih, ki so glavni
delezniki, delujoci na podro¢ju teh ciljev.

5 Izvedbeni okvir

5.1
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Naslov: Za okvir, ki podpira prizadevanja
programa GAP, se predlaga ime Vzgoja in
izobraZevanje za trajnostni razvoj: Uresnicevanje
CTR (VITR za 2030). Njegov cilj je osvetliti
neprekinjenost med trenutno fazo in tisto po
zaklju¢ku programa GAP ter poudariti skladnost
z Agendo 2030 za trajnostni razvoj

Cilj: VITR za 2030 si prizadeva zgraditi bolj
pravicen in trajnosten svet s krepitvijo VITR in
s prispevanjem k uresni¢evanju 17-ih CTR, in
sicer s tridelnim pristopom (transformativno

53

54

55

5.6

delovanije, strukturne spremembe, tehnoloska
prihodnost).

Vse aktivnosti VITR prispevajo k doseganju CTR.
Aktivnosti VITR, ki so jih izvedli drzave ¢lanice in
UNESCO, tudi brez izrecne omembe CTR, so se
lotile Stevilnih vprasanj, ki so zdaj specifi¢ni cilji
trajnostnega razvoja. Ti med drugim vkljucujejo
podnebne spremembe, opredeljene pod CTR
13 o podnebnih ukrepih, morsko Zivljenje pod
CTR 14, biotsko raznovrstnost pod CTR 15,

Cisto energijo pod CTR 7, trajnostna mesta in
skupnosti pod CTR 11, odgovorno porabo in
proizvodnjo pod CTR 12 ter izobrazevanje pod
CTR 4. Prispevki teh dolgoro¢nih aktivnosti VITR
k uresnicevanju CTR so razvidni ter si zasluZijo
stalno podporo.

Z izpostavljanjem ciljev trajnostnega razvoja
(CTR) ima lahko VITR bolj proaktivno viogo

pri njihovem uresnicevanju. Dober primer

teh prizadevanj so aktivnosti komuniciranja

in zagovornistva, povezane s CTR, ki potekajo

v vzgojno-izobrazevalnih okoljih. Aktivnosti
vklju¢ujejo obvescanje ucecih se vseh starosti

o obstoju 17-ih CTR ter pomenu teh ciljev

za njihovo individualno in skupno Zivljenje,
vklju¢no z odgovornostmi posameznikov ter
institucij za pomo¢ pri njihovem uresnicevanju.
Aktivnosti na podroc¢ju VITR so zelo zazelene, saj
moramo doseci ucece se vseh starosti in splosno
javnost ter poglobiti njihovo razumevanje CTR
ter vloge vzgoje in izobrazevanja pri njihovem
uresnicevanju.

Povezovanje VITR s CTR gre lahko Se globlje

ter dlje od komunikacije in zagovornistva.
Aktivnosti VITR lahko odprejo kriti¢na vprasanja
0 medsebojnih povezavah med razli¢nimi

CTR, kar lahko vklju€uje nasprotovanja in
nejasnosti. Te oblike aktivnosti VITR se ne
ustavijo pri naslavljanju tem, povezanih s CTR, ali
komunikaciji o CTR, temvec¢ najdejo svoj raison
d'étre v postavljanju kriti¢nih vprasanj, povezanih
s samim razvojem ali trajnostnim razvojem,

z medsebojnimi povezavami med razli¢nimi CTR.

CTR 12 o odgovorni porabi in proizvodnji, na
primer, mora biti obravnavan v povezavi s CTR 8
o dostojnem delu in gospodarski rasti, obenem
pa morajo biti reSene strukturne tezave

med njima. CTR 19 o industriji, inovacijah

in infrastrukturi mora upostevati vprasanja,
povezana s CTR 11 o trajnostnih mestih in

20  Potrebno je preucevanje odnosa med inovativnimi tehnologijami, kot sta digitalizacija in umetna inteligenca, ter vzgojo in izobrazevanjem za trajnostni razvoj.

60



Vzgoja in izobrazevanje za trajnostni razvoj: Kazipot

5.7

5.8

59

skupnostih, kar pomeni, da doseganje obeh ciljev
zahteva iskanje ravnovesja. V okviru VITR za 2030
mora VITR predstaviti uravnotezeno perspektivo
razvoja.

Poskus postavljati kriti¢na in strukturna vprasanja
ter videti perspektivo razvoja v iskanju ravnovesja
sta v skupnosti VITR (ESD community) prisotna ze
nekaj casa. Od Desetletja vzgoje in izobrazevanja
za trajnostni razvoj in med implementacijo
trenutne faze programa GAP je glavni cilj VITR
ostal preusmerjanje druzb v smer trajnostnega
razvoja. Sedemnajst CTR, ki znotraj enega
samega okvira zajemajo vprasanja, povezana

z razvojem in trajnostjo, globalni skupnosti nudi
novo okno priloznosti za okrepitev te temeljne
naloge VITR.

Medtem ko VITR prispeva k vsem 17-im CTR, pa
ima Se zlasti velik pomen za agendo globalnega
izobraZevanja, opredeljeno pod CTR 4, kjer ima
VITR posebno mesto. VITR je klju¢ni element
kakovostnega izobraZevanja. Njegove pre¢ne
kompetence, ki vkljucujejo kognitivni, socialno-
emocionalni in vedenjski vidik u¢enja, imajo
pomen za vsa podrodja izobraZevanja. S posebnim
poudarkom na kompetencah, povezanih

z empatijo, solidarnostjo in ukrepanjem (action-
taking), lahko pripomorejo k uresni¢evanju CTR 4,
tj. k prihodnosti, kjer izobraZevanje prispeva ne le k
uspehom posameznikov, ampak tudi k skupnemu
prezivetju in blaginji globalne skupnosti. VITR

bo prispeval tudi k temu, da se globalna agenda
izobrazevanja preneha osredotocati izklju¢no na
dostop in kakovost, ki se merita predvsem v smislu
u¢nih dosezkov (learning outcomes), ter nameni
pozornost tudi vedno ve¢jemu poudarku na ucnih
vsebinah in njihovemu prispevku za ¢lovestvo.

Strukture: Glavni cilj trenutne faze programa
GAP je podpora povecanju delovanja na terenu.
Vmesni pregled je pokazal, da so klju¢ni
partnerji programa GAP (GAP Key Partners) ta cilj
uspesno dosegli z vpeljavo Stevilnih aktivnosti.
Glede na to, da je skupni pristop trenutne faze
programa GAP dokazano ucinkovit, okvir

VITR za 2030 priporoca ohranitev njegovih
glavnih sestavnih delov ter predlaga nekaj
prilagoditev in posodobitev na podlagi spoznanj,
pridobljenih med implementacijo.
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5.12

5.13

Prvi¢, pet prednostnih podrocij delovanja -
razvoj politik, spreminjanje okolij izobrazevanja
in usposabljanja, krepitev kompetenc
izobrazevalcev in uciteljev, opolnomocenje in
mobilizacija mladih ter pospesevanje trajnostnih
resitev na lokalni ravni — ostane veljavnih. Sluzijo
kot uporabne vstopne tocke za razvoj aktivnosti
okvira VITR za 2030.

Drugic, pet partnerskih mrez (Partner Networks)
je imelo klju¢no vlogo pri povezovanju

z mnozi¢nimi akterji ter si zasluzi neprekinjeno
podporo.?' Vendar mora biti sodelovanje med
partnerji mrez okrepljeno, zato naj bo podpora
za vsako od mreZ zagotovljena za aktivnosti, ki
vkljucujejo razli¢ne skupine partnerjev znotraj
mreze.?? Nadalje naj se pet partnerskih mrez
zdruzi v eno vklju¢ujo€o mreZo partnerjev
(Network of Partners), znotraj katere je pet skupin
partnerjev specializiranih na petih prednostnih
podrocjih delovanja, ki sodelujejo med sabo.
Nadaljnja prizadevanja bodo vkljucevala
predstavnike vlad, lokalnih skupnosti, zasebnega
sektorja, nevladnih organizacij, donatorskih

in razvojnih skupnosti ter skupnosti, ki si
prizadevajo za CTR, v mreZo partnerjev.

In tretji¢, program nagrad VITR, ki jih skupaj
podeljujeta UNESCO in Japonska (UNESCO-Japan
Prize for ESD), si kot sestavni del strategije

GAP (Globalnega akcijskega programa VITR
2015-2019) ter eden od najuspesnejsih
programov podeljevanja nagrad UNESCA zasluzi
nadaljnjo podporo, saj je pomembno orodje
zagovornistva za VITR in prizadevanj v obdobju
po programu GAP.

Aktivnosti drzav ¢lanic: VITR je sestavni del
podcilja 4.7, ki je del CTR 4 o izobrazevanju.
Vkljucen je kot eden od globalnih ciljev
izobraZevanja, za katerega bo zagotovljeno redno
spremljanje napredka. Zdaj se dobro razume, da
je VITR nujni pogoj za kakovostno izobraZevanje
v povezavi z nujnostjo gradnje mirnega in
trajnostnega sveta za prezivetje ter blaginjo
sedanjih in prihodnjih generacij. Za nadaljnjo
podporo VITR kot klju¢nega za doseganje vseh
drugih CTR, zlasti CTR 4 o izobrazevaniju, bi si
morale drzave ¢lanice prizadevati na naslednjih
podrogjih.

Trenutno ¢lanstvo mreZe klju¢nih partnerjev je sicer treba obnoviti, saj se je njihov mandat s koncem leta 2019 kon¢al. Nov postopek za priznavanje partnerjev in mandata
za to mrezo bo dolocen v skladu z okvirom VITR za 2030.
Partnerji, omenjeni v tem dokumentu, se nanasajo na 95 partnerjev, dolo¢enih na globalni ravni v trenutni fazi programa GAP, katerega aktivnosti znotraj partnerske mreze
podpira UNESCO.
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Na prvem prednostnem podroc¢ju delovanja za
razvoj politik mora biti VITR vklju¢en v globalne,
regionalne in nacionalne politike, povezane
zvzgojo in izobrazevanjem ter trajnostnim
razvojem. Tako lahko te politike ustvarijo
spodbudna okolja za pedagoske pristope, ki
podpirajo opolnomocenje posameznikov ter
zagotavljajo vescine za druzbenopoliti¢cno
vklju¢evanje. Z usklajenimi prizadevanji se mora
zagotoviti, da se VITR vzajemno poveze z drugimi
ustreznimi nacionalnimi in mednarodnimi
programi ter politikami na podrocju vzgoje in
izobraZevanja ter trajnostnega razvoja.

Na drugem prednostnem podrocju
preoblikovanja u¢nih okolij ter usposabljanja
moramo nameniti pozornost spodbujanju
celostnega institucionalnega pristopa
(whole-institution approach), s poudarkom na
pomembnosti in nujnosti sodelovanja med
$olami ali drugimi izobrazZevalnimi ustanovami
na vseh ravneh, od zgodnjega otrostva do
visokosolskega izobraZevanja ter vsezivljenjskega
ucenja v skupnostih. Vpeljani morajo biti
strateske politike in ukrepi za krepitev interakcije
ter sodelovanja med formalnimi in neformalnimi
izobraZzevalnimi okolji.

Na tretjem prednostnem podrocju delovanja,
ki vkljucuje izobrazevalce, moramo zagotoviti
vec priloznosti za izobrazevalce, da si razvijejo
kompetence za opolnomocenje ucecih se.
Razumevanje poteka delovanja v smeri
sprememb mora biti vkljuc¢eno v programe
razvoja kompetenc za formalne in neformalne
izobrazevalce. To jim bo omogocilo jasno
zavedanje prednosti in pomanjkljivosti razli¢nih
pedagoskih pristopov, ki jih uporabljajo.
IzobraZevalci morajo imeti pri u¢enju viogo
spodbujevalcev ucenja (facilitators of learning),
ki vodijo ucece se skozi proces sprememb, kot
tudi vlogo strokovnjakov, ki jim posredujejo
znanje (expert transmitters of knowledge).

Cetrto prednostno podroéje delovanja za mlade
je osredotoceno na zagotavljanje priloZznosti za
vklju¢evanje mladih. Mlade moramo priznati kot
enega od klju¢nih akterjev pri spoprijemanju

s trajnostnimi izzivi ter jih vkljuciti v pomembne
postopke sprejemanja odlocitev na podrocju
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5.18

5.19

5.20

trajnostnega razvoja. Med njihovimi prednostmi
so ustvarjalnost in inovativnost, kar bi aktivnosti
za mlade morale izkoristiti. Za odkrivanje
najboljsega nac¢ina moramo natan¢no spremljati
trende med mladimi, povezane z njihovimi
vedenjskimi vzorci in vrednotami.

Na petem prednostnem podrocju delovanja za
skupnosti je najprej treba jasno razumeti, da

so pomembne spremembe in transformativni
ukrepi najbolj izvedljivi na ravni skupnosti.

Glede na zgoscenost svetovnega prebivalstva

na urbanih obmogjih je opolnomocenje lokalnih
oblasti v urbanih predelih $e posebej pomembna
strategija, kljub temu pa ne gre spregledati
resnih potreb ruralnih skupnosti.V tem pogledu
VITR za 2030 priporoca, da se peto prednostno
podro¢je delovanja vpelje ne samo kot eno od
petih prednostnih podrocij delovanja, ampak, kar
je Se pomembneje, tudi kot osrednje prednostno
podroc¢je delovanja (nodal priority action area),

ki mora biti tesno povezano z vpeljavo vseh
drugih podrocij, zlasti z mladimi.

Pri implementaciji aktivnosti na prednostnih
podrogjih drzave ¢lanice pozivamo k mobilizaciji
ustreznih deleznikov na teh petih podrogjih,

in podpori njihovega mrezenja v okviru
usklajene strategije, povezane z nacionalnim
okvirom CTR. Obenem naj bi se okrepila tudi
konkretna prizadevanja za razvoj aktivnosti

s podro¢ja komuniciranja in zagovornistva

s ciliem ucinkoviteje vkljucevati CTR v vzgojno-
izobrazZevalne prakse ter okvire. Vzpostavijo se
lahko nacionalne pobude, ki vkljucujejo iniciative
razli¢nih deleZnikov in podpirajo VITR za 2030 na
drzavni ravni.

Aktivnosti UNESCA: Kot v primeru trenutne faze
programa GAP morajo drzave ¢lanice sprejeti
ukrepe, ki vkljucujejo razli¢ne deleznike in se
povezujejo z njimi. Naloga UNESCA bo podpora
in pomoc za drzave ¢lanice, kar vkljucuje
tehni¢ne smernice, platforme za deljenje
informacij in mrezenje ter programsko podporo,
ki lahko spodbudi nadaljnjo okrepitev na terenu.
VITR za 2030 bo obdrzal isti polozaj, znotraj
katerega bo UNESCO podprl naslednja podrocja
dela.

Popolna implementacija okvira, ki nadaljuje prizadevanja programa GAP, bo zahtevala veliko zunajproracunskih virov.
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5.21 Prvi¢, UNESCO bo 3e naprej krepil nacionalne 5.25 Peti¢, za izpolnjevanje teh nalog mora UNESCO
zmogljivosti za razvoj politik. Poleg tega bo nadalje razviti svoja partnerstva, nele s
vzpostavil program za podporo izbranih drzavnih skupnostjo VITR, temve¢ tudi s SirSo skupnostjo,
pobud (nationwide iniciatives) okvira VITR za 2030 ki deluje na podro¢ju trajnostnega razvoja in si
na nacionalni ravni, ki bi lahko vkljuceval kazipote prizadeva za CTR. Okrepiti mora sodelovanje in
drzav za implementacijo VITR in izmenjavo usklajevanje z Oddelkom ZdruZenih narodov
izkusenj ter rezultatov z drugimi drzavami. za gospodarske in socialne zadeve (UN DESA)

ter drugimi subjekti Zdruzenih narodov,

5.22 Drugi¢, UNESCO bo 3e naprej podpiral tako odgovornimi za upravljanje CTR? na globalni in
mrezenje klju¢nih globalnih partnerjev kot tudi regionalni ravni.
sam proces mrezenja. To vkljucuje zagotavljanje
platform za srecevanje ter izmenjavo informacij 5.26 Potrebna so tudi partnerstva z drugimi klju¢nimi
in izkusenj ter skupno nacrtovanje pobud. akterji, kot so multilateralne finan¢ne institucije,
Platforme bodo vkljucevale predstavnike in nacionalne razvojne agencije, zasebni sektor,
akterje iz vladnega in zasebnega sektorja kot nevladne organizacije ter skupnosti. Vecjo
tudi iz donatorskih in razvojnih skupnosti ter pozornost bo zahtevalo tudi povezovanje
skupnosti, ki si prizadevajo za CTR, skupaj z nacionalnimi mehanizmi, vzpostavljenimi
z delezniki s petih prednostnih podrocij za podporo pri doseganju CTR z vzgojo in
delovanja na nacionalni, regionalni ter globalni izobraZzevanjem. Pri razvoju partnerstev bo
ravni. poudarek zlasti na uporabi inovativnih in

ustvarjalnih finan¢nih mehanizmov.?

5.23 Tretji¢, implementacija VITR za 2030 mora
temeljiti na dokazih (evidence-informed). 5.27 UNESCOV Sektor za vzgojo in izobrazevanje bo
Zagotovljeno mora biti spremljanje novih dodatno okrepil svoje medsektorsko partnerstvo
vprasanj in trendov ter njihova analiza z drugimi sektorji, predvsem s podroc¢jem kulture
s ciljem ugotoviti morebitne pedagoske in znanosti, in sicer zimplementacijo okvira
implikacije. UNESCU se priporoca izvedba VITR za 2030 v ustrezne programe teh podrocij,
analiticnega dela na teh podrogjih, zlasti tistih, kjer je to mogoce. Ta med drugim vklju¢ujejo
ki so povezana s preoblikovanjem ravnanja obmogja svetovne dediscine, nesnovno kulturno
posameznikov (individuals’ transformational dediscino, mrezo biosfernih rezervatov, geoparke,
process), strukturnimi vprasanji, povezanimi male otoske drzave v razvoju ter lokalno in
z razvojem, trajnostjo ter prihodnostjo VITR avtohtono znanje. Prav tako bo okrepil tudi svoje
v dobi tehnoloskega napredka. O rezultatih sodelovanje na podrocju VITR znotraj sektorjev
tega dela bodo obvesceni akterji na terenu. ter spodbujal prispevek ustreznih programov
. in mrez VITR za 2030, vklju¢no z mrezo UNESCU

5.24 Cetrti¢, prizadevanja pri komuniciranju in pridruzenih 3ol (ASPnet), UNESCOVIMI katedrami,
zagovornistvu o vlogi vzgoje in izobraZevanja Centri za tehni¢no in poklicno izobraZzevanje
pri podpori uresnicevanja CTR se bodo morala ter usposabljanje, Mrezo ucetih se mest ter
okrepiti. Na nacionalni ravni bo to del drzavnih usmerjevalnim odborom Izobrazevanje 2030
pobud VITR za 2030, medtem ko bo na globalni (Education 2030 Steering Committee).
ravni UNESCO razvil poseben program, namenjen
obvesc¢anju ustreznih skupnosti o CTR ter u¢ecih 5.28 In zadniji¢, razli¢ne oblike spremljanja in

se in izobrazevalcev o klju¢ni vlogi vzgoje

in izobrazevanja pri podpori uresnicevanja
teh ciljev. Program nagrad VITR, ki jih skupaj
podeljujeta UNESCO in Japonska, bo, ¢e se bo
nadaljeval, sestavni del strategije UNESCA za
komuniciranje in zagovornistvo.

vrednotenja (monitoring and evaluation),
opisane spodaj, bodo $e naprej med
pomembnimi nalogami UNESCA. Ob upostevanju
spoznanj, pridobljenih s programom GAP, je cilj
izvedba in izboljsanje konkretnih ukrepov za
doseganje podcilja 4.7 do leta 2030.

24 To vklju¢uje tudi povezane okvire, kot je Pariski sporazum o podnebnih spremembah.
25 Timehanizmi so lahko opredeljeni na razli¢nih forumih, kot je UNESCOV Strukturirani finan¢ni dialog.
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Predvsem se mora zagotoviti natan¢no
spremljanje ukrepov na petih prednostnih
podro¢jih delovanja, ki so jih izpostavili drzave
¢lanice in izbrani partnerji na globalni ravni.
Napredek se bo meril na podlagi izhodisg,
dolocenih na zacetku. Za merjenje povecanja
ukrepov s strani partnerjev bo UNESCO uporabil
raziskovalni pristop, uporabljen za vmesni
pregled, ki bo uporabljen tudi za kon¢ni pregled
implementacije programa GAP.

Za merjenje okrepitve ukrepov v drzavah
¢lanicah bo UNESCO revidiral obstojeci
raziskovalni vprasalnik za spremljanje podcilja
4.7.% Predlaga se, da se v to orodje vkljucijo
tudi izhodi$¢a za merjenje napredka v izvajanju
ukrepov v drzavah ¢lanicah na petih prednostnih
podrogjih delovanja. To je konceptualno
izvedljivo, obenem pa bo odpravilo potrebo po
povecanju Stevila vprasalnikov za ugotavljanje
razli¢cnih namenov spremljanja v drzavah
¢lanicah.

Druga oblika spremljanja bo izvedena znotraj
opredeljenega obsega programa ali projekta,
osredotocenega na zagotavljanje nac¢rtovanih
rezultatov ter Sirjenje njihovega vpliva.
Zagotovljeno bo spremljanje dosezkov in

26

5.32

533

rezultatov vpeljave programske podpore za vlade
ter globalne partnerje, vzpostavitve platform in
ene vkljucujoce mreze za akterje ter izvajanje
aktivnosti komuniciranja in zagovornistva,
vklju¢no z upravljanjem programa nagrad VITR,

ki jih skupaj podeljujeta UNESCO in Japonska,

pri ¢emer bodo potrebni kazalniki dolo¢eni na
zacetku.

Poleg tega bo UNESCO vpeljal tudi novo obliko
spremljanja. Namenjena bo podpori nacela
informiranega odloc¢anja, ki temelji na dokazih
(evidence-informed principle) in je podlaga za
implementacijo po kon¢anem programu GAP.
UNESCO bo izvajal redne tematske raziskave za
ugotavljanje in analizo klju¢nih vprasanj, trendov
ter sprememb. Namen je vkljucitev kriti¢nih
vpogledov, skupaj z dokazi in podatki, v najbolj
strateske in ucinkovite pedagoske pristope

za implementacijo VITR za 2030. To tematsko
spremljanje (thematic monitoring) bo dopolnilo
normativno spremljanje (normativ monitoring)
napredka drzav ¢lanic ter bo podprto

z raziskovalnim orodjem za podcilj 4.7.

V obdobju implementacije VITR za 2030 bodo
potekala periodi¢na vrednotenja njenega
napredka.

Vprasalnik ima dolocene omejitve pri merjenju napredka implementacije VITR. Teme vzgoje in izobraZevanja za trajnostni razvoj, ki jih pokriva, se medsebojno ne izkljucujejo
niti niso celostne, obenem pa ne namenja dovolj pozornosti neformalnemu izobrazevanju. UNESCO namerava odpraviti te omejitve ter vprasalnik revidirati na nacin, da bo
odrazal bolj celostne vidike VITR.
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Resolucija 40 C/Resolucija 14 Generalne konference
UNESCA

Izvedbeni okvir vzgoje in izobrazevanja za trajnostni
razvoj (VITR) po letu 2019

Generalna konferenca,

ob sklicevanju na sklepa 204 EX/Sklep 28 in 206 EX/Sklep

6.1, ter na Resolucijo 72/222 Generalne skups¢ine Zdruzenih

narodov, ki ponovno potrjuje vlogo UNESCA kot
vodilnega na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja za
trajnostni razvoj (VITR) ter prepozna VITR »kot sestavni
element CTR o kakovostnem izobraZevanju in kot
klju¢no vez pri doseganju vseh drugih CTR,

po preucitvi dokumenta 40 C/23, izjavlja, da:

1.

je seznanjena s Siroko podporo, ki so jo izrazile drzave
¢lanice za osnutek VITR za 2030;

podpira VITR za 2030 ter poziva drzave Clanice

k njegovi aktivni implementaciji in mobilizaciji sredstev
za aktivnosti ter programe vzgoje in izobraZevanja za
trajnostni razvoj (VITR) na nacionalni, regionalni in
globalni ravni, kot je smiselno;

naroca generalnemu direktorju, naj predlozi okvir
VITR za 2030 v obravnavo in ustrezno ukrepanje
Generalni skupscini Zdruzenih narodov na njenem
74. zasedanju;

spodbuja generalnega direktorja k mobilizaciji
vseh UNESCOVIH programskih sektorjev in mrez

za povecanje njihovih prispevkov k vzgoji in
izobrazevanju za trajnostni razvoj (VITR) ter aktivho
vklju¢evanje v izvedbeni okvir VITR za 2030;

izraza svojo hvaleznost nemski vladi za njeno
podporo in velikodusno prispevanje h gostovanju
mednarodnega predstavitvenega dogodka

VITR za 2030 junija 2020 v Berlinu.

Resolucija, sprejeta po porocilu komisije ED Commission na
16. plenarni seji 15.11.2019.

C.

Izbrani odstavek iz Resolucije
Generalne skupscine ZN 72/222
(2017) o vzgoji in izobrazevanju
za trajnostni razvoj v okviru
Agende 2030 za trajnostni
razvoj

Generalna konferenca, [...]

2. Ponovno potrjuje vzgojo in izobrazevanje za trajnostni

razvoj kot klju¢no sredstvo za vpeljavo trajnostnega
razvoja, kot je navedeno v Deklaraciji Aichi-Nagoya
o izobrazevanju za trajnostni razvoj, ter kot sestavni
element CTR o kakovostnem izobraZevanju in kot
klju¢no vez z vsemi drugimi CTR ter pozdravlja
povecano mednarodno prepoznavnost vzgoje in
izobrazevanja za trajnostni razvoj v kakovostnem
izobraZevanju in vsezivljenjskem ucenju; [...]

Https://undocs.org/en/A/RES/72/222.

D. Izbrani odstavek iz Resolucije

Generalne skupscine ZN
74/223(2019) o vzgoji in
izobrazevanju za trajnostni
razvoj v okviru Agende 2030
za trajnostni razvoj

Generalna konferenca, [...]

7.

Spodbuja vlade k okrepitvi prizadevanj za sistemsko
vklju€evanje in institucionalizacijo vzgoje in
izobrazevanja za trajnostni razvoj v vzgojno-
izobrazevalnem sektorju ter drugih ustreznih

sektorjih, kjer je to smiselno, in sicer, med drugim,

z zagotavljanjem finan¢nih sredstev, vkljucitvijo vzgoje
in izobraZevanja za trajnostni razvoj v ustrezne politike,
razvojem kompetenc za tvorce politik, vodje institucij
in izobraZevalce ter krepitvijo raziskav in inovacij kot
tudi spremljanja in ocenjevanja na podroc¢ju vzgoje in
izobrazevanja za trajnostni razvoj znamenom podpore
razvoja dobrih praks; [...].

Https://undocs.org/en/A/RES/74/223.
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E. Pregled zgodovine vzgoje in izobrazevanja za trajnostni razvoj

Konferenca Zdruzenih narodov o ¢lovekovem okolju, Stockholm (Svedska)

Deklaracija Konference ZN o ¢lovekovem okolju razglasa, da sta »zascita in izboljSanje okolja za sedanje ter
prihodnje generacije postala nujni cilj za ¢lovestvo.

Priporocilo 96 Stockholmske konference iz leta 1972 vidi okoljsko izobrazevanje kot kriti¢no sredstvo

za naslavljanje globalnih okoljskih kriz. Na¢elo 19 Stockholmske deklaracije med drugim navaja, da je
»izobrazZevanje o okoljskih zadevah bistveno tako za mlajse generacije kot za odrasle, ob upostevanju prikrajsanih,
saj Siri osnovo za mnenja, ki temeljijo na obvescenosti, in za odgovorno ravnanje posameznikov, podjetij in
skupnosti pri zasciti in izboljSanju okolja v polni ¢loveski razseZnostic.

Prva medvladna konferenca o okoljski vzgoji in izobrazevanju v Thilisiju (Gruzija)

Konferenca je opredelila vloge, cilje in znacilnosti okoljske vzgoje in izobrazevanja ter vrsto ciljev in nacel za
okoljsko vzgojo in izobrazevanje.

Deklaracija v Thilisiju je poudarila »pomembno vlogo okoljske vzgoje in izobraZevanja za zascito in izboljSanje
okolja po vsem svetu ter za zanesljiv in uravnoteZen razvoj svetovnih skupnostic.

»Nasa skupna prihodnost« (Porocilo Svetovne komisije za okolje in razvoj, znano tudi kot
Porocilo Brundtlandove)

Trajnostni razvoj je opredeljen kot »razvoj, ki izpolnjuje potrebe sedanijih in ne ogroZza moznosti prihodnjih
generacij za izpolnjevanje njihovih potreb«.

Konferenca Zdruzenih narodov o okolju in razvoju (Svetovni vrh o okolju v Riu)

Poglavje 36 Agende 21 je utrdilo razprave o kriti¢ni vlogi vzgoje in izobraZevanja, usposabljanja in javnega
ozavescanja pri doseganju trajnostnega razvoja.

»lzobrazevanje je kriticnega pomena za spodbujanje trajnostnega razvoja in izboljsanje zmoznosti ljudi za
redevanje okoljskih in razvojnih vprasanj.«

Podnebne spremembe: 6. ¢len Okvirne konvencije Zdruzenih narodov o podnebnih spremembah se
osredotoca na vzgojo in izobrazevanje, usposabljanje, javno ozavescanje ter dostop do informacij
o podnebnih spremembah.

Biotska raznovrstnost: 13. ¢clen Konvencije o biotski raznovrstnosti poziva k »razvoju programov za
podroc¢je vzgoje in izobraZevanja ter ozaves¢anja javnosti, povezanih z ohranjanjem in trajnostno rabo biotske
raznovrstnosti« in svojemu programu delovanja na podro¢ju komunikacije, vzgoje in izobraZzevanja ter javnega
ozavescanja, zlasti k Prednostni aktivnosti 10: Krepitev formalnega in neformalnega izobraZevanja o biotski
raznovrstnosti.

Svetovni vrh o trajnostnem razvoju (Svetovni vrh v Johannesburgu)

Predlog za Desetletje vzgoje in izobraZevanja za trajnostni razvoj je bil vklju¢en v naért implementacije na
svetovnem vrhu v Johannesburgu. Resolucija 57/254 Generalne skupsc¢ine ZN je dolocila obdobje med letoma
2005 in 2014 kot Desetletje vzgoje in izobrazevanja ZN za trajnostni razvoj (DESD) in imenovala UNESCO za
vodilno agencijo.

Desetletje vzgoje in izobraZevanja ZN za trajnostni razvoj (2005-2014, DESD) je »aktiviralo vec
sto tisoc ljudi, ki so vzgojo in izobraZevanje globalno preusmerili k osrednjemu cilju: u¢enju o trajnostnem
Zivljenju in delu«.

Zmanjsanje tveganja nesrec: Hyoski akcijski okvir 2005-2015: Krepitev odpornosti drzav in skupnosti na
nesrece ter Sendajski okvir za zmanjSevanje tveganja nesre¢ 2015-2030
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Svetovna konferenca UNESCA o vzgoji in izobraZzevanju za trajnostni razvoj v Bonnu (Nemcija)

® Bonnska deklaracija je poudarila VITR kot »prezivetveni ukrep« za prihodnost, ki opolnomodi ljudi za
spremembe, ter priporocila spodbujanje vzgoje in izobrazevanja za trajnostni razvoj kot »nalozbo
v prihodnost«.

Konferenca Zdruzenih narodov o trajnostnem razvoju (Rio +20)

® »Za spodbujanje vzgoje in izobraZevanja za trajnostni razvoj in aktivnejse vkljucevanje trajnostnega razvoja
v vzgojo in izobrazevanje tudi po Desetletju vzgoje in izobraZzevanja ZN za trajnostni razvoj.«

¢ Trajnostna poraba in proizvodnja: Program za trajnostne nacine Zivljenja ter vzgojo in izobrazevanje
v 10-letnem okviru programov za trajnostno porabo in proizvodnjo 2012-2021

Svetovna konferenca UNESCA o vzgoji in izobrazevanju za trajnostni razvoj v Nagoji

(Japonska)

® Vpeljava Globalnega akcijskega programa VITR (2015-2019). Cilj Globalnega akcijskega programa je
»zagotoviti in okrepiti delovanje na vseh ravneh in podrocjih vzgoje in izobraZevanja ter ucenja za pospesevanje

napredka v smeri trajnostnega razvoja«. Osredotoca se na pet prednostnih podrocij, ki so klju¢ne tocke
delovanja za spodbujanje vzgoje in izobraZevanja za trajnostni razvoj.

¢ Deklaracija Aichi-Nagoya o vzgoji in izobrazevanju za trajnostni razvoj, sprejeta na Svetovni konferenci
UNESCA leta 2014, ponovno potrjuje VITR kot klju¢no sredstvo za vpeljavo trajnostnega razvoja.

Cilji trajnostnega razvoja (CTR) in Agenda 2030 za globalne spremembe

e Cilj 4.7 poziva, naj »do leta 2030 vsi uceci se pridobijo znanje in spretnosti, potrebne za spodbujanje trajnostnega
razvoja...«.

® Cilj 12.8 poziva k »zagotavljanju, da bodo ljudje povsod po svetu ustrezno seznanjeni in ozavesceni za trajnostni
razvoj in sonaraven nacin Zivljenjac.

e Cilj 13.3 poziva k »izboljsavam vzgoje in izobraZevanja, ozavescanja ter cloveske in institucionalne zmogljivosti
za blazitev podnebnih sprememb, prilagajanje, omejevanje posledic in zgodnje opozarjanje nanje«.

Incheonska deklaracija o vzgoji in izobrazevanju do leta 2030: »Nasa vizija je spreminjanje Zivljenj
zvzgojo in izobraZevanjem, ob prepoznavanju pomembne vloge vzgoje in izobraZevanja kot glavnega
nosilca razvoja in uresnicevanja drugih predlaganih CTR.«

Globalni akcijski program VITR (2015-2019): »Program GAP gradi na doseZkih Desetletja vzgoje
in izobraZevanja za trajnostni razvoj s ciliem zagotavljanja in krepitve konkretnih ukrepov na podrocju
VITR.«

Pariska konferenca o podnebnih spremembah (COP 21). Clena 11 in 12 Pariskega sporazuma,
konénega dokumenta konference COP 21. Clen 12: »Stranki bosta sodelovali pri ukrepih ...

za izboljSanje vzgoje in izobraZevanja, usposabljanja, javne ozavescenosti, javnega vkljucevanja in
javnega dostopa do informacij na podrocju podnebnih sprememb ...«

Trajnostna mesta in skupnosti: Nova agenda za urbana okolja na Konferenci ZN o stanovanjih
in trajnostnem urbanem razvoju (Habitat lll)
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Resolucija 72/222 Generalne skupscine ZN - Vloga vzgoje in izobrazevanja za trajnostni
razvoj kot sestavnega elementa CTR o kakovostnem izobrazevanju ter kot klju¢ne vezi z vsemi
drugimi CTR je izrecno priznana.

Oceani: Poziv k delovanju Oceanske konference ZN in Desetletje oceanskih znanosti ZN za
trajnostni razvoj (2021-2030).

® »Zapodporo nacrtov za spodbujanje izobraZevanja o oceanih, pismenosti glede oceanov ter kulture ohranjanja,
obnove in trajnostne rabe oceanov.«

40. zasedanje Generalne konference UNESCA: Sprejetje izvedbenega okvira vzgoje in izobraZevanja
za trajnostni razvoj po letu 2019 »VITR za 2030« (2020-2030)

Resolucija 74/223 Generalne skupscine ZN - »Spodbuja vlade k okrepitvi prizadevanj za sistemati¢no
vkljucevanje in institucionalizacijo vzgoje in izobraZevanja za trajnostni razvoj v vzgojno-izobraZevalnem
sektorju ter drugih ustreznih sektorjih.«
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Priro¢nik opredeljuje neizogibne izzive Zivljenja na nasem planetu ter poudarja
implementacijo novega okvira, Vzgoja in izobrazevanje za trajnostni razvoj: Uresni¢evanje
ciliev trajnostnega razvoja (VITR za 2030), sprejetega s ciljem povecati prispevek vzgoje in
izobrazevanja h gradnji pravicnejsega in bolj trajnostnega sveta. VITR za 2030 bo okrepil
ukrepe na petih prednostnih podrocjih delovanja, ki vkljucujejo politike, izobrazevalna
okolja, krepitev kompetenc izobrazevalcev, mlade ter delovanje na lokalni ravni, in dodatno
osvetlil klju¢no vlogo vzgoje in izobrazevanja za trajnostni razvoj za uspesno doseganje
17-ih CTR ter velike individualne in druzbene spremembe, potrebne za soocanje z nujnimi
trajnostnimi izzivi. Priro¢nik poudarja tudi klju¢na podrocja implementacije VITR za 2030.
Podrocje vzgoje in izobrazevanja za trajnostni razvoj (VITR) je splosno priznano kot sestavni
del Agende 2030, zlasti CTR 4, in kot klju¢na vez z vsemi drugimi CTR.
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