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Avtor: Rutger van de Sande, Univerza Fontys, Nizozemska

Namen orodja:

	Orodje se uporablja kot refleksija pri delu učeče se skupnosti ali posameznika.


Gradivo:

	Delovni listi

Greven, J. & Letschert, J. (2005). The storyline approach: Over thematisch onderwijs in de vorm van verhalen. Enschede: SLO.


Čas:

	30 min


Vloge:

	Moderator, udeleženci


Proces:

	1. Moderator razloži namen in potek dejavnosti.
2. Člani učeče se skupnosti narišejo graf ter označijo čas in vsebino(glej prilogo). Koordinate (pikice) so pomembni trenutki pri refleksiji.
3. Ko vsi člani zaključijo z dejavnostjo, položijo grafe na mizo.
4. Moderator vsakega posameznika povabi h komentarju/pripovedi zgodbe.




Greven & Letschert (2005) v Interactum Lectureship (n.d.) poudarjata, da zgodba kot metodologija vključuje naslednje:

To metodo so najprej razvili na Škotskem (Jordan hill College). Gre za posebno obliko tematskega izobraževanja, na Nizozemskem poznano kot pripovedovanje ali učenje skozi zgodbe. S pomočjo pripovedovanja lahko sodelujoči izpostavijo za njih pomembne elemente ali izkušnje. Te izkušnje nato povežemo s črto. Na ta način lahko ugotovimo, kaj je za posameznika pomembno in kako se je v določenem trenutku počutil. Zgodba je torej začetek pogovora, ki ga usmerjajo izkušnje in dogodki. Črta ponazarja posebne trenutke in vidike, tudi čustva, misli in vedenjske vzorce.
Priloga: delovni list





















2
Čas→

Tema refleksije →


[bookmark: _GoBack]
image4.jpeg
(O LINPILCARE
2074-1-BEO2-KA207-000432




image5.jpeg




image6.jpeg
(O LINPILCARE
2074-1-BEO2-KA207-000432




image7.jpeg




image8.png




image9.png




image1.jpeg
.. o ..
*@
®
e °0
(O LINPILCARE
2074-1-BE0O2-KA207-000432




image2.jpeg
.. o ..
*@
®
e °0
(O LINPILCARE
2074-1-BE0O2-KA207-000432




image3.jpeg





 


 


 


Zgodba


 


 


 


Avtor: 


Rutger van de Sande, Univerza Fontys, 


Nizozemska


 


 


Namen orodja:


 


 


Orodje se uporablja kot refleksija pri delu učeče se skupnosti ali posameznika.


 


Gradivo:


 


 


Delovni listi


 


 


Greven, J. & Letschert, J. (2005). 


The storyline approach: Over thematisch onderwijs in de vorm van 


verhalen. 


Enschede: SLO


.


 


Čas:


 


 


30 min


 


Vloge:


 


 


Moderator, udeleženci


 


Proces:


 


 


1.


 


Moderator razloži namen in potek


 


dejavnosti.


 


2.


 


Člani učeče se skupnosti narišejo graf ter označijo čas in vsebino(glej prilogo).


 


Koordinate 


(pikice) so pomembni trenutki pri


 


refleksiji.


 


3.


 


Ko vsi člani 


zaključijo z dejavnostjo, položijo grafe na


 


mizo.


 


4.


 


Moderator


 


vsakega


 


posameznika


 


povabi


 


h


 


komentarju/pripovedi


 


zgodbe.


 


 


 


Greven & Letschert (2005) v Interactum Lectureship (n.d.) poudarjata, da zgodba kot metodologija 


vključuje naslednje:


 


 


To metodo so 


najprej razvili na Škotskem (Jordan hill College). Gre za posebno obliko tematskega 


izobraževanja, na Nizozemskem poznano kot pripovedovanje ali učenje skozi zgodbe. S pomočjo 


pripovedovanja lahko sodelujoči izpostavijo za njih pomembne elemente ali izkušn


je. Te izkušnje nato 


povežemo


 


s


 


črto.


 


Na


 


ta


 


način


 


lahko


 


ugotovimo,


 


kaj


 


je


 


za


 


posameznika


 


pomembno


 


in


 


kako


 


se


 


je


 


v


 


določenem 


trenutku počutil. Zgodba je torej začetek pogovora, ki ga usmerjajo izkušnje in dogodki. Črta ponazarja 


posebne trenutke in vidike, 


tudi čustva, misli in vedenjske


 


vzorce.


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Priloga


: delovni list
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