Značilnosti učeče se skupnosti
Razvili na: Katholiek Onderwijs Vlaanderen
Vir:
 School Reform Initiative, ZDA. Ta pristop uporabljajo v omrežju Foxfire za usposabljanje učiteljev v pristopu Foxfire. Verjetno so ga uporabljale tudi druge skupine. Naučil sem se ga od Marilyn Wentworth in ga priredil za evropski kontekst (Rik Vanderheuvert, Katholiek Onderwijs Vlaanderen).


Namen:Vzpostavitev osnovnih značilnosti dobre učne skupnosti s pomočjo resničnih izkušenj udeležencev. Značilnosti postanejo cilji / smernice za preverjanje napredka, saj se razvija nova učna skupnost.


Gradivo:List papirja


Trajanje40 minut


VlogeSpodbujevalec (povezovalec, moderator) Udeleženec/učenec oz. član strokovne učeče se skupnosti


ProcesSpodbujevalec naroči udeležencem, naj pišejo o osebnih izkušnjah v učni skupnosti, za katero vedo, da je bila zanje kraj pozitivnega učenja. To je lahko klub, skupina, šolska izkušnja, tečaj ali podporna skupina; katera koli skupina, ki je bila pozitivna učna skupnost. Napisano naj vsebuje tudi razlog za obstoj skupine, kako je bila skupina strukturirana in kaj jo je naredilo za pozitivno učno mesto.
2. V skupinah po 3 ali 4, udeleženci delijo svoje zgodbe med seboj.
3. Ko si povedo vse zgodbe, skupina izbere značilnosti/lastnosti skupine, ki so povzročile, da je bilo učenje v skupnosti produktivno in izpolnjujoče (npr.: vsi so res



[image: ]
poslušali drug drugega, sodelovali smo, da bi stvari narediti, bilo je veliko spoštovanja različnih mnenj ...).
4. Vsaka skupina naredi seznam 4 ali 5 lastnosti, za katere se zdi, da so se izkazale. Včasih bodo vse skupine izpostavile iste lastnosti, včasih lastnosti, ki kažejo v vseh zgodbah, včasih pa bo izpostavljen atribut, ki se pojavi samo v eni zgodbi, ampak se vsem v skupini zdi zelo pomemben.
5. Vsaka skupina po vrsti imenuje eno lastnost, medtem ko jih povezovalec zapisuje na seznam. Vse ponavljajoče se lastnosti označi z zvezdicami (*).
6. Ko je seznam popoln (povezovalec lahko združi določene lastnosti za zgoščenost seznama), moderator vpraša skupino, če se jim ta seznam zdi dober seznam lastnosti, ki naj bi jih imela skupnost, ki jo ustanavljajo. V tem času lahko dodajajo na seznam. Če se jim karkoli na seznamu zdi težko izvedljivo, ali neprimerno za skupino, poleg te značilnosti napišejo opombo.
7. Na različnih točkah v času seminarja oz. delavnice udeleženci preverijo seznam značilnosti učeče se skupnosti, da bi se razvijali in napredovali.


8. Opomba: Enak postopek se lahko uporablja za določitev lastnosti dobre učne izkušnje. Udeleženci se dokopljejo do bistva dogajanja, ko ljudje vedo, da se učijo na visoki in zadovoljivi ravni. Začetno vprašanje zato spremenimo v "Razmislite o času, ko ste vedeli, da ste se res ogromno naučili, in ste pri tem uživali. Pišite o tistem času ...”

PovzemanjeDiskusija o izkušnji



Povratna informacija o uporabi protokola
[bookmark: _GoBack]
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