Štiri strain neba

Razvili na: Catholiek Onderwijs Vlaanderen

Naslov

	[bookmark: _Toc50718294]Kompas


vir

	Sue Horan, http://schoolreforminitiative.org/doc/compass_points.pdf


Namen

	Gre za dejavnost izgradnje skupine, ki je ne bi smeli narediti, ko se skupina prvič srečuje, ampak še vedno na začetku procesa oblikovanja skupine.
Podobno kot osebnostni vprašalnik Myers-Briggs, ta vaja uporablja niz preferenc, ki se ne nanašajo na posameznikovo, ampak na skupinsko vedenje. Le te nam pomagajo razumeti, kako izbire vplivajo na naše delo v skupini.
Protokol spodbuja tudi medsebojno razumevanje učnega procesa in odnosa ljudi v danih okoliščinah.


Gradivo

	Pripravite 4 liste (plakate) z napisi Sever, Jug, Vzhod, Zahod. Obesite ali prilepite jih na ustrezne strani prostora, v katerem poteka dejavnost. Če ne veste, kje so smeri neba v tistem prostoru, si lahko pomagate s položajem sonca v danem trenutku.


Trajanje

	25-50 minut, odvisno od širine diskusije, ki jo skušamo spodbuditi.


Vloge

	Spodbujevalec/moderator, udeleženci kot ena skupina, nato kot 4 skupine


Proces

	Prostor je opremljen z oznakami strani neba

Če je skupina majhna, je morda treba preoblikovati protokol tako, da je mogoče medsebojno razložiti tudi drugo vedenje.

1. Moderator na splošno predstavi  cilje in proces protokola:
2. Moderator na kratko opiše štiri smeri:
3. SEVER – delujem, rad preizkušam novosti, skočim v dejavnost, vabim druge
4. ZAHOD – pazim na detajle. Rad vem, kdo, kaj, kje, kdaj in zakaj, preden delujem
5. JUG – poskrbim, da so pred dejavnostjo v obzir vzeti beseda in čustva vsakega udeleženca
6. VZHOD – razglabljam; rad vidim veliko sliko in vse možnosti, preden delujem
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SEVER
delujem, rad preizkušam novosti, skočim v dejavnost, vabim druge
	

	ZAHOD

pazim na detajle. Rad vem, kdo, kaj, kje, kdaj in zakaj, preden delujem
	
	VZHOD

razglabljam; rad vidim veliko sliko in vse možnosti, preden delujem

	
	
	

	JUG

poskrbim, da so pred dejavnostjo v obzir vzeti beseda in čustva vsakega udeleženca

7. Moderator povabi udeležence, naj grejo k oznaki smeri, ki jih najbolje opisuje. Nihče ni zgolj ena smer, vendar lahko izbere samo eno, ki je po njegovem mnenju dominantna.

8. Skupine dobijo 15 minut, tako da lahko vsaka skupina odgovori na naslednja vprašanja:
A. Kakšne so prednosti vaše smeri? (4 pridevniki) (napišite jih na vaš plakat
B. Kakšne so omejitve vaše smeri? (4 pridevniki) (napišite jih na vaš plakat
C. S katerim slogom je najtežje delati in zakaj? (Napišite to v njihov plakat")
D. Kaj morajo ljudje iz vseh drugih smeri vedeti o vas, da bi lahko učinkovito sodelovali? (Napišite to na njihove plakate)
E. Kaj cenite pri drugih treh slogih/smereh? (To vpišite v njihove plakate"). Po zaključku vsaka skupina poroča celotni skupini.

Varianta 1: v manjših skupinah se odgovori na vprašanja A-E lahko dajo individualno na listih papirja (glej zadnjo stran), nato udeleženci izmenjajo svoje liste. Tudi razprave in povratne informacije so možne na ta način.
Varianta 2: posrednik lahko razkrije bolj razširjene informacije spodaj na posebnem listu

9. Moderator organizira plenarno zasedanje z naslednjimi vprašanji:
A. Kratek krog odgovorov vsake skupine.
B. Upoštevajte porazdelitev med smermi: kaj bi to lahko pomenilo?
C. Kakšna je najboljša kombinacija za skupino? Ali je pomembno, katere smeri so v grupi?
D. Kako se je mogoče izogniti temu, da bi nas živcirali člani drugih slogov delovanja?
E. Kako bi lahko to vajo uporabljali z drugimi? V razredu? Z učenci?

10. Ob koncu da moderator povratno informacijo z razmišljanjem o različnih osebnostnih slogih, ki so lahko prisotni v skupini, in o tem, kako lahko predstavljajo dodano vrednost
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Referenca

	http://schoolreforminitiative.org/doc/compass_points.pdf


Primeri iz prakse

	Protokol je uporaben v številnih situacijah in v številnih časovnih nastavitvah;

Priporočljivo je imeti vsaj 10 ljudi, da bi bili resnično aktivni, sicer lahko dobimo bolj abstraktno diskusijo o virtualnih ljudeh;

Udeleženci na ta protokol zelo pozitivno reagirajo: je smiseln in zelo prepoznaven. Obvezna izbira za SAMO ENO smer vedno vzpodbuja razprave;

Mogoče je, da se udeleženci postavijo v vmesni prostor med dve smeri, da tako natančneje pokažejo, kje se po njihovem mnenju nahajajo.

Če gre skupina v globljo razpravo, lahko traja več časa, vendar so lahko pogovori zelo pojasnjevalni. (V skupini ljudi, ki se že poznajo).

Učitelji so ugotovili, da je ta protokol zelo zanimiv, saj omogoča prepoznavanje načina dela vsake skupnosti in kako lahko delamo z drugimi “smermi” z različnimi načini dela.

Udeleženci so tudi priznali pomen dela z dodano vrednostjo, skupnimi izkušnjami in potenciali vsakega, glede na njihov slog.

Možno je za optimalno izbiro članstva v učeči se skupnosti pripraviti samostojno dejavnost v kombinaciji z drugimi protokoli.
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Razširjena razlaga smeri neba v protokolu Kompas (Sue Horan, 2007)

	Sever
· prevzemate odgovornost.
· Vodite dnevne aktivnosti.
· Imate sezname stvari, ki jih morate storiti, in jih morate začeti in narediti.
· Na začetku prejmete naloge.
· Ni vam treba postavljati vprašanj za začetek svojega dela ali dodeljene naloge.
· Delate in delo dokončate.
· Otroke poučujete kompletni kurikulum, npr. razredni pouk.
· Skupaj boste sestavljali mozaik in opravili delo

Vzhod
· Imate veliko sliko, okvir, ki ga je treba izpolniti.
· Morate videti končni izdelek in delati z mislijo na konec.
· Verjamete v vzvratno delo, razumevanje po načrtih.
· Projekta ne boste začeli, dokler vam ne bo jasno, kaj bo končni izdelek.
· Otroke poučujete o velikih pojmih / konceptih
· Veste, kako bo mozaik izgledal na koncu.

Zahod
· Vprašujete težka vprašanja.
· Živite raziskovalno.
· Izzivate nas, da identificiramo podrobnosti.
· Projekta ne začnete, dokler ne poznate vseh podrobnostih.
· naredite našo sliko bolj popolno.
· Vodite raziskovalno in se lotite premišljenega diskurza.
· Prizadevate si, da razmišljamo in naše otroke naučimo podrobne koncepte.
· Izpolnite podrobnosti mozaika

Jug
· Upoštevate informacije, upočasnite nas in poskrbite, da bo vsakdo imel glas in bo slišan.
· Vključite vse in se prepričate, da je negovana človeška stran.
· Skrbite za nas in povezujete našo čustveno področje.
· Poskrbite, da se čustvena stran našega dela sliši.
· Prepričate se, da smo vsi vključeni.
· Otroke poučujete s trdnimi odnosi in skrbnostjo.
· Dodate lepoto mozaiku, poskrbite, da vsi sodelujejo pri ustvarjanju in nas vse zadržite.
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