Vprašalnik za učeče se skupnosti
Razvili na: Stichting Fontys (NL) in Katholiek Onderwijs Vlaanderen (BE)
Vir

	Sharon Kruse, Karen Seashore Louis and Anthony Bryk: Building Professional Community in Schools https://www.learner.org/workshops/principals/materials/pdf/kruse.pdf


Namen

	Ta raziskava vam bo pomagala razmišljati in oceniti, v kolikšni meri so v vaši strokovni učni skupnosti oz. v vaši šoli trenutno prisotni vsi pomembnejši dejavniki, povezani s strokovnimi elementi kritičnega učenja, človeškimi viri in strukturnimi pogoji.


Material

	Glej prilogo


Kako uporabiti to gradivo v praksi?

	To gradivo lahko uporabite v kombinaciji s protokolom Konsenzogram (056). Oglejte si protokol:
· udeleženci odgovorijo na vprašalnik;
· Udeleženci naj odgovore na vprašanja označijo na post-it samolepilnih listkih
· Udeleženci naj post-it listke nalepijo na papir z narisanim koordinatnim sistemom (osi x in y)
· Pogovorite se o skupnih rezultatih


Povzemanje

	Razmislite, kako ste se počutili in kaj ste se naučili.


Povratna informacija o uporabi tega protokola

	Konzorcij Linpilcare je ta material uporabil v kombinaciji s konsenzogramom na mednarodnih seminarjih Erasmus+ KA1. Rezultati so bili zelo dobri.


ERASMUS+
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Priloga: Vprašalnik za strokovne učeče se skupnosti
1.0 KRITIČNI ELEMENTI
1.1 Razmišljujoči dialog
A. člani se med seboj pogovarjajo o svojih situacijah in o specifičnih izzivih, ki jih imajo
	Sploh ne
	včasih
	50%
	večinoma
	vedno

	1
	2
	3
	4
	5



1.2 Deprivatizacija prakse
B. Učitelji delijo, opazujejo in razpravljajo o poučevalni metodi in filozofiji drugih.

	Sploh ne
	včasih
	50%
	večinoma
	vedno

	1
	2
	3
	4
	5



1.3 Skupinski fokus na učenje učencev
C. Učitelji domnevajo, da se lahko vsi učenci učijo na razumno visoki ravni in da jim učitelji lahko pomagajo

	Sploh ne
	včasih
	50%
	večinoma
	vedno

	1
	2
	3
	4
	5



1.4 Sodelovanje
D. Učitelji ne le sodelujejo pri razvijanju skupnega razumevanja učencev, kurikula in izobraževalne politike, ampak tudi proizvajajo materiale in dejavnosti, ki izboljšujejo pouk, kurikulum in ocenjevanje.

	Sploh ne
	včasih
	50%
	večinoma
	vedno

	1
	2
	3
	4
	5



[image: ]
1.5 Skupna pravila in vrednote
E. učitelji potrjujejo svoje skupne vrednote v zvezi s kritičnimi izobraževalnimi temami in v podporo njihovemu skupnemu poudarku na učenju učencev v besedah in dejanjih

	Sploh ne
	včasih
	50%
	večinoma
	vedno

	1
	2
	3
	4
	5





2.0 ČLOVEŠKI VIRI
2.1 Odprtost za izboljšanje
A. Učitelji prevzamejo tveganje pri iskanju novih tehnik in idej ter si prizadevajo, da bi se naučili več o svojem poklicu

	Sploh ne
	včasih
	50%
	večinoma
	vedno

	1
	2
	3
	4
	5



2.2 Zaupanje in spoštovanje
B. Učitelji se počutijo počaščeni za svoje strokovno znanje v šoli, pa tudi v lokalnem okolju, pri starših in drugih pomembnih skupinah.
	Sploh ne
	včasih
	50%
	večinoma
	vedno

	1
	2
	3
	4
	5



2.3 Kognitivna in spretnostna osnova
C. V šoli obstajajo formalne metode za izmenjavo strokovnega znanja med učitelji, tako da
se marginalni in neučinkoviti učitelji lahko izboljšajo.

	Sploh ne
	včasih
	50%
	večinoma
	vedno

	1
	2
	3
	4
	5
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2.4 Podporno vodenje
D. Ravnatelj ohranja šolo osredotočeno na skupni namen, stalno izboljševanje in sodelovanje.

	Sploh ne
	včasih
	50%
	večinoma
	vedno

	1
	2
	3
	4
	5



2.5 Socializacija
E. Osebje daje občutek, da so novi učitelji pomemben in produktiven del smiselne šolske skupnost

	Sploh ne
	včasih
	50%
	večinoma
	vedno

	1
	2
	3
	4
	5





3.0 STRUKTURNI POGOJI
3.1 Čas za sestanke in pogovor
A. Obstaja formalni postopek, ki zagotavlja znatne in redno predviden čas za strokovne delavce šole, da izvajajo samo-pregledovanje in samo-obnovitev (samoevalvacijo).

	Sploh ne
	včasih
	50%
	večinoma
	vedno

	1
	2
	3
	4
	5





3.2 Fizična bližina
B. Učitelji imajo skupne prostore, prostore za razpravo o izobraževalnih praksah

	Sploh ne
	včasih
	50%
	večinoma
	vedno

	1
	2
	3
	4
	5
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3.3 Medsebojno odvisne učne vloge
C. Obstajajo ponavljajoče se formalne situacije, v katerih učitelji delajo skupaj (skupinsko poučevanje, integriran pouk)
	Sploh ne
	včasih
	50%
	večinoma
	vedno

	1
	2
	3
	4
	5



3.4 Komunikacijske strukture

D. Obstajajo strukture in priložnosti za izmenjavo idej, tako znotraj organizacijskih enot, skupin, razredov in predmetnih aktivov kot med njimi.

	Sploh ne
	včasih
	50%
	večinoma
	vedno

	1
	2
	3
	4
	5



3.5 Izobraževanje učiteljev in avtonomija šole

E. Učitelji imajo avtonomijo, da odločajo o svojem delu po pravilih in prepričanju strokovne skupnosti

	Sploh ne
	včasih
	50%
	večinoma
	vedno

	1
	2
	3
	4
	5
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[bookmark: 151]Ali je vasa skupnost zdrava skupnost?
Razvili na: Katholiek Onderwijs Vlaanderen
Vir

	Dana, N., Yendol-Hoppey, D.: The PLC (professional learning community) book


Namen

	Udeleženci lahko uporabijo kontrolni seznam, da preverijo, ali je njihova učeča se skupnost prava in zdrava učeča se skupnost.


Gradivo

	Glej prilogo


Uporaba v praksi

	Ko naredite nekaj sestankov vaše skupnosti, lahko s tem kontrolnim seznamom preverite, kako deluje vaša strokovna učeča se skupnost. Te podatke lahko uporabite za optimizacijo delovanja skupnosti.
Uporabite lahko protokol Konsenzogram (št. 056) za prikaz rezultatov vseh udeležencev učeče se skupnosti.


Povzemanje – premislek in metakognicija

	


Povratna informacija o uporabi orodja
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Ali je vaša učna skupnost prava USS (po NSCD, 2009).
Ti kriteriji pomagajo pri preverjanju, ali je vaša učeča se skupnost (USS)prava USS

Ocenite z ++ = se popolnoma strinjam, + = se strinjam, - = se ne strinjam in - - = nikakor se ne strinjam.

	
	
	++
	+
	-
	- -

	
	Ali učeča se skupnost (USS) ocenjuje potrebe učenja učencev tako, da pregleda podatke o uspešnosti učencev?
	
	
	
	

	
	Ali USS ocenjuje potrebe učenja učiteljev tako, da pregleda podatke o uspešnosti učiteljev?
	
	
	
	

	
	Ali USS ocenjuje potrebe učenja v šoli s pregledom podatkov o uspešnosti šole?
	
	
	
	

	
	Ali USS definira jasen nabor ciljev učenja učiteljev na podlagi analize podatkov?
	
	
	
	

	
	Ali USS izpolnjuje učne cilje učiteljev z izvajanjem skladnih, trajnih in z dokazi podprtih strategij učenja, ki izboljšujejo učinkovitost poučevanja in dosežke učencev?
	
	
	
	

	
	Ali USS zagotavlja interno usposabljanje oz. pomoč, ki učiteljem pomaga prenesti nova znanja in spretnosti v učilnico?
	
	
	
	

	
	Ali USS redno ocenjuje učinkovitost USS v povezavi s stalnim izboljševanjem poučevanja in učenja učencev?
	
	
	
	

	
	Ali USS zahteva znanje zunanjega strokovnega eksperta, ko skupnost ugotovi, da je to potrebno?
	
	
	
	




Če pregledate te značilnosti, boste bolje videli, ali trenutno delate v učni skupnosti. Če ocenjujete, da skupina ni vključena v te dejavnosti, je čas, da ponovno premislite, kako deluje vaša skupnost.

[image: ]
Ali ima vaša USS bistvene elemente zdrave USS? (po Nancy Dana – The PLC book)


Ti kriteriji pomagajo pregledati, ali je vaša USS zdrava USS.
Ocenite z ++ = se popolnoma strinjam, + = se strinjam, - = se ne strinjam in - - = nikakor se ne strinjam.

	
	
	++
	+
	-
	- -

	
	Ali USS vzpostavi vizijo, ki poganja njihovo učenje?
	
	
	
	

	
	Ali USS gradi zaupanje med člani skupine?
	
	
	
	

	
	Ali USS razume in sprejema sodelovanje?
	
	
	
	

	
	Ali USS spodbuja, prepozna in ceni raznolikost v skupini?
	
	
	
	

	
	Ali USS spodbuja razvoj kritičnih prijateljev?
	
	
	
	

	
	Ali USS pozorno spremlja delo med srečanji?
	
	
	
	

	
	Ali se USS čuti odgovorna za svoje učenje?
	
	
	
	

	
	Ali USS dokumentira svoje učenje?
	
	
	
	

	
	Ali ima USS celovit pogled na to, kar predstavljajo podatki?
	
	
	
	

	
	Ali je USS pripravljena upoštevati vse oblike in vrste podatkov med celotnim delovanjem USS?
	
	
	
	

	
	Ali USS razume spremembe in priznava nelagodje, ki ga lahko le-te povzročijo nekaterim članom USS?
	
	
	
	

	
	Ali USS sodeluje z vodstvom šole?
	
	
	
	




Če pregledate te značilnosti, boste bolje vedeli, ali je vaša USS zdrava USS. Če ocenjujete, da skupina ne deluje na podlagi teh meril, potem je čas za ponovni premislek o delovanju vaše skupnosti.
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Vir
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https://www.learner.org/workshops/principals/materials/pdf/kruse.pdf


 


Na


men


 


 


Ta raziskava vam bo pomagala razmišljati in oceniti, v kolikšni meri so v vaši 


strokovni učni skupnosti oz. v vaši šoli trenutno prisotni vsi pomembnejši dejavniki, 


povezani s strokovnimi elementi kritičnega učenja, človeškimi viri in strukturnimi 


pogoji.
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Kako uporabiti to gradivo v praksi?


 


 


To gradivo lahko uporabite v kombinaciji s protokolom Konsenzogram (056). 


Oglejte si protokol:
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udeleženci odgovorijo na


 


vprašalnik;


 


-
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Udeleženci naj post


-


it listke nalepijo na papir z narisanim koordinatnim sistemom 


(osi x in


 


y)
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Pogovorite se o skupnih


 


rezultatih


 


Povzemanje


 


 


Razmislite, kako ste se počutili in kaj ste se naučili.


 


Povratna informacija o 


uporabi tega protokola


 


 


Konzorcij Linpilcare je ta material uporabil v kombinaciji s konsenzogramom na 


mednarodnih seminarjih Erasmus+ KA1. Rezultati so bili zelo dobri.
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    Vprašalnik za učeče se skupnosti   Razvili na:  Stichting Fontys (NL) in Katholiek Onderwijs Vlaanderen (BE)   Vir    

Sharon Kruse, Karen Seashore Louis and Anthony Bryk: Building Professional  Community in Schools  https://www.learner.org/workshops/principals/materials/pdf/kruse.pdf  

Na men    

Ta raziskava vam bo pomagala razmišljati in oceniti, v kolikšni meri so v vaši  strokovni učni skupnosti oz. v vaši šoli trenutno prisotni vsi pomembnejši dejavniki,  povezani s strokovnimi elementi kritičnega učenja, človeškimi viri in strukturnimi  pogoji.  

Material    

Glej prilogo  

Kako uporabiti to gradivo v praksi?    

To gradivo lahko uporabite v kombinaciji s protokolom Konsenzogram (056).  Oglejte si protokol:   -   udeleženci odgovorijo na   vprašalnik;   -   Udeleženci naj odgovore na vprašanja označijo na  post - it samolepilnih   listkih   -   Udeleženci naj post - it listke nalepijo na papir z narisanim koordinatnim sistemom  (osi x in   y)   -   Pogovorite se o skupnih   rezultatih  

Povzemanje    

Razmislite, kako ste se počutili in kaj ste se naučili.  

Povratna informacija o  uporabi tega protokola    

Konzorcij Linpilcare je ta material uporabil v kombinaciji s konsenzogramom na  mednarodnih seminarjih Erasmus+ KA1. Rezultati so bili zelo dobri.  

