Povzemanje

Razvili na: Zavodu RS za šolstvo 



Vir

	Cotton, 1990, v Meznarič, Rudolf, Kranjc (1998): Podjetno v svet zgodovine, Ljubljana: Zavod Republike Slovenije za šolstvo


Namen

	Povzemanje je proces razmišljanja in pregledovanja izkušenj, da bi delili in odkrili, kaj smo se naučili. Po navadi sledi dejavnosti, čeprav se lahko ta proces pojavi med celotnim projektom. Lahko zagotovi red in pomen izkušnji. Običajno ima 5 stopenj: aktivnost, generalizacija, interpretacija, refleksija, uporaba.
Povzemamo lahko v številnih različnih strategijah (strukturirano ali pol-strukturirano, v diskusijah, v krogu, igranju vlog, pisanju, dnevnikih, vprašalniku, na tabli, z opazovalci ali videokamero, z razstavo, posamično, v parih, v skupinah ali s celotnim razredom).


Trajanje

	Ob koncu dejavnosti, po potrebi


Vloge

	Učitelj in učenci; Moderator in člani učeče se skupnosti;


Proces
Stopnje povzemanja

	
	Namen
	Vprašanja

	Razmislek
	Spoznavanje čustev. Izstop iz vloge. Spodbujanje razmišljanja in opazovanja. Ublaži napetost.
Ugotovitev, kaj se je zgodilo.
	Kako se počutite zdaj? Kakšna je bila vaša strategija? Kaj se je zgodilo?

	Interpretacija
	Povezava rezultatov s prvotnim ciljem. Odkritje odnosa med idejami in dogodki.
	Kakšen je bil namen te odločitve? Kateri je bil vzrok problema? Kakšen bo po vašem mnenju vpliv te odločitve?

	Posplošitev
	Priprava zaključkov o vedenju. Posplošitev o delu, občutkih in odnosih.
	Katere namige dobimo o tem, kako se ljudje počutijo? Kaj to govori o vedenju ljudi? Katere sklepe lahko pripravimo?




[image: ]

	Uporaba
	Preučitev načinov za izboljšanje vedenja/aktivnosti. Uporaba spretnosti v učnih situacijah.
Povezava preteklega in prihodnjega učenja.
	Kaj bi spremenili, če bi lahko poskusili znova? Katere veščine potrebujemo za izboljšanje? Kako se naučeno v tej dejavnosti povezuje s preostankom usposabljanja?


Reference

	Meznarič, M., Rudolf T., Kranjc, T. (1998): Podjetno v svet zgodovine, Ljubljana: Zavod Republike Slovenije za šolstvo.
Avsenak, P., Podjed, V., Vidmar, E., Kranjc, T. (1998): Podjetno v svet geografije, Ljubljana: Zavod Republike Slovenije za šolstvo
Hvastija, Jereb, Pavlič, Selevšek, Kranjc. (1998). Podjetno v svet matematike. Priročnik za učitelje. Ljubljana: ZRSŠ.
Cotton, Judi (1990): Enterprise Education Experience, A manual for school-based in-service training, Durham University Business School


Povratna informacija o orodju

	Kratek, vendar informativen uvod/utemeljitev. Ustvarja uporaben okvir za postopek vodenja povzemanja. Ta protokol vsebuje zelo uporaben okvir, ki nudi smernice. Ima potencial zelo uporabnega protokola za povzemanje.
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  Povzemanje     Razvili na:  Zavodu RS za šolstvo        Vir    

Cotton, 1990, v Meznarič, Rudolf, Kranjc (1998): Podjetno v svet zgodovine, Ljubljana: Zavod  Republike  Slovenije za šolstvo  

Namen    

Povzemanje je proces razmišljanja in pregledovanja izkušenj, da bi delili in odkrili, kaj smo  se naučili. Po navadi sledi dejavnosti, čeprav se lahko ta proces pojavi med celotnim  projektom. Lahko zagotovi red in pomen  izkušnji. Običajno ima 5 stopenj: aktivnost,  generalizacija, interpretacija, refleksija, uporaba.   Povzemamo lahko v številnih različnih strategijah (strukturirano ali pol - strukturirano, v  diskusijah, v krogu, igranju vlog, pisanju, dnevnikih, vprašalniku,  na tabli, z opazovalci ali  videokamero, z razstavo, posamično, v parih, v skupinah ali s celotnim razredom).  

Trajanje    

Ob koncu dejavnosti, po potrebi  

Vloge    

Učitelj in učenci; Moderator in člani učeče se skupnosti;  

Proces   Stopnje povzemanja    

 Namen  Vprašanja  

Razmislek  Spoznavanje čustev. Izstop iz  vloge. Spodbujanje razmišljanja in  opazovanja. Ublaži napetost.   Ugotovitev, kaj se je zgodilo.  Kako se počutite zdaj? Kakšna je bila  vaša strategija?  Kaj se je zgodilo?  

Interpretacija  Povezava rezultatov  s prvotnim  ciljem. Odkritje odnosa med  idejami in dogodki.  Kakšen je bil namen te odločitve?  Kateri je bil vzrok problema? Kakšen  bo po vašem mnenju vpliv te  odločitve?  

Posplošitev  Priprava zaključkov o vedenju.  Posplošitev o delu, občutkih in  odnosih.  Katere namige dobimo o tem, kako se  ljudje počutijo?  Kaj to govori o  vedenju ljudi? Katere sklepe lahko  pripravimo?  

 

