Lastnosti učeče se skupnosti Naslov:

Vir:

	SRI (http://www.schoolreforminitiative.org/) Priredili za evropski kontekst na Katholiek Onderwijs Vlaanderen



Namen:

	Ekipe lahko uporabljajo to orodje na začetku strokovne učne skupnosti. Z uporabo tega orodja skupine začnejo iz predhodnega znanja o tem, kakšno je mesto za pozitivno učenje. Udeleženci sami postavljajo osnovne lastnosti dobrih učnih skupnosti s svojimi resničnimi izkušnjami. Lastnosti postanejo osnovni cilji / smernice za vzpostavitev strokovne učne skupnosti in kasneje za preverjanje napredka, ko se razvija njihova nova strokovna učna skupnost.



Material:

	List papirja



Trajanje:

	45 minut



Vloge:

	Vodja skupine, ki predstavi protokol. Za delo v majhnih skupinah: moderator (vodja), časomerilec, predstavitelj, udeleženci



Proces:

	1. Udeleženci pišejo o osebni izkušnji v učni skupnosti, za katero vedo, da je bila mesto pozitivnega učenja. Lahko je izkušnja v klubu, skupini, šoli, tečaju ... kateri koli skupini, ki je bila pozitivna učna izkušnja. Njihov zapis mora vsebovati:
a. Razlog za obstoj skupine;
b. Kako je bila skupina strukturirana;
c. Kaj so se naučili; č. Kako so se naučili;
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	d. Zaradi česa je skupina postala mesto pozitivnega učenja. (8 min.)

2. Udeleženci sestavijo skupine po 4 in se dogovorijo, kdo bo moderator, časomerilec, predstavitelj (2 min.).

3. Vsak udeleženec dobi 3 minute, da ostalim članom četverke podeli svojo zgodbo. Če udeleženec potrebuje manj kot 3 minute, je v preostanku časa tišina, da lahko vsi razmislijo o tem, kaj so slišali. (3 min vsak udeleženec = 12 min.)

4. Ko vsi štirje povedo svojo zgodbo, skupina izbere lastnosti, ki so v učni skupnosti prispevale k produktivnosti in zadovoljstvu (npr. Vsakdo je poslušal drug drugega, sodelovali smo, da bi naredili stvari, veliko spoštovanje različnih mnenj ...). (8 min.)
5. Vsaka skupina naredi seznam 4 ali 5 lastnosti, ki se jim zdijo izstopajoče. Včasih bodo to lastnosti, ki se pojavljajo v vseh zgodbah, včasih je to lastnost, ki se pojavi samo v eni zgodbi, vendar se za skupino zdi zelo pomembna. (5 min.)

6. Vsaka skupina imenuje po eno lastnost, medtem ko jih vodja skupine zapisuje na skupni seznam, dokler ne zapiše vseh predlogov. Vse ponovljene lastnosti se zabeležijo, npr. s črtico ali zvezdico (*). (5 min.)

7. Ko je seznam popoln (vodja lahko določene lastnosti preimenuje, da bi dobili bolj jedrnat seznam), vodja vpraša skupino, če se jim ta seznam zdi dober seznam lastnosti, ki naj bi jih imela novonastala učna skupnost. V tem trenutku udeleženci lahko predlagajo dopolnitve. Če je kaj na seznamu, kar se jim zdi težko izvedljivo ali je neprimerno za skupino, to zapišejo poleg te lastnosti. (5 min.)

8. Ob različnih priložnostih se med seminarji oz. delavnicami preverjajo "lastnosti dobre učeče se skupnosti" za nadaljnji razvoj in napredek.



Povratna informacija o uporabi tega orodja:

	1. Isti postopek se lahko uporabi za pregled lastnosti dobre učne izkušnje. Vprašamo se, kateri so bistveni elementi oz. kaj se dogaja, ko ljudje vedo, da se učijo na visoki in zadovoljivi ravni. Prvotno vprašanje se spremeni v "Pomislite na izkušnjo, ko ste vedeli, da ste se res veliko naučili in uživali v procesu. Napišite o tem..."
2. Rik (vodja konzorcija projekta Linpilcare) je večkrat uporabljal ta protokol med nacionalnimi in mednarodnimi seminarji Erasmus+ KA1. Udeleženci so vsakič spoznali čudovit pregled lastnosti učnih skupnosti. S tem protokolom se aktivira predhodno znanje udeležencev. Učinkovito strokovno učenje učiteljev se namreč začne z njihovim predhodnim znanjem. (Primer: Timperley H., (2011): Realising the power of professional learning, New York, Open University Press



[bookmark: _GoBack]
image3.jpeg




image1.jpeg
.. o ..
*@
®
e °0
(O LINPILCARE
2074-1-BE0O2-KA207-000432




image2.jpeg
.. o ..
*@
®
e °0
(O LINPILCARE
2074-1-BE0O2-KA207-000432





ERASMUS+


 


 


 


Lastnosti učeče se skupnosti


 


N


aslov:


 


 


Vir:


 


 


SRI (


http://www.schoolreforminitiative.org/


) Priredili za evropski kontekst na Katholiek 


Onderwijs Vlaanderen


 


 


Namen:


 


 


Ekipe


 


lahko


 


uporabljajo


 


to


 


orodje


 


na


 


začetku


 


strokovne


 


učne


 


skupnosti.


 


Z


 


uporabo


 


tega


 


orodja 


skupine začnejo iz predhodnega znanja o tem, kakšno je mesto za pozitivno učenje. Udeleženci 


sami postavljajo osnovne lastnosti dobrih učnih skupnosti s svojimi resničnimi izkušnjami. 


Lastnosti postanejo osnovni cilji / sme


rnice za vzpostavitev strokovne učne skupnosti in 


kasneje za preverjanje napredka, ko se razvija njihova nova strokovna učna skupnost.


 


 


Material:


 


 


List papirja


 


 


Trajanje:


 


 


45 minut


 


 


Vloge:


 


 


Vodja skupine, ki predstavi protokol. Za delo v majhnih 


skupinah: moderator (vodja), 


časomerilec, predstavitelj, udeleženci


 


 


Proces:


 


 


1.


 


Udeleženci pišejo o osebni izkušnji v učni skupnosti, za katero vedo, da je bila 


mesto pozitivnega učenja. Lahko je izkušnja v klubu, skupini, šoli, tečaju ... kateri koli 


skupini, ki je bila pozitivna učna izkušnja. Njihov zapis mora


 


vsebovati:


 


a.


 


Razlog za obstoj


 


skupine;


 


b.


 


Kako je bila skupina


 


strukturirana;


 


c.


 


Kaj so se naučili; 


č. Kako so se


 


naučili;


 




ERASMUS+  

    Lastnosti učeče se skupnosti   N aslov:     Vir:    

SRI ( http://www.schoolreforminitiative.org/ ) Priredili za evropski kontekst na Katholiek  Onderwijs Vlaanderen  

  Namen:    

Ekipe   lahko   uporabljajo   to   orodje   na   začetku   strokovne   učne   skupnosti.   Z   uporabo   tega   orodja  skupine začnejo iz predhodnega znanja o tem, kakšno je mesto za pozitivno učenje. Udeleženci  sami postavljajo osnovne lastnosti dobrih učnih skupnosti s svojimi resničnimi izkušnjami.  Lastnosti postanejo osnovni cilji / sme rnice za vzpostavitev strokovne učne skupnosti in  kasneje za preverjanje napredka, ko se razvija njihova nova strokovna učna skupnost.  

  Material:    

List papirja  

  Trajanje:    

45 minut  

  Vloge:    

Vodja skupine, ki predstavi protokol. Za delo v majhnih  skupinah: moderator (vodja),  časomerilec, predstavitelj, udeleženci  

  Proces:    

1.   Udeleženci pišejo o osebni izkušnji v učni skupnosti, za katero vedo, da je bila  mesto pozitivnega učenja. Lahko je izkušnja v klubu, skupini, šoli, tečaju ... kateri koli  skupini, ki je bila pozitivna učna izkušnja. Njihov zapis mora   vsebovati:   a.   Razlog za obstoj   skupine;   b.   Kako je bila skupina   strukturirana;   c.   Kaj so se naučili;  č. Kako so se   naučili;  

