Oblikovanje pravil

Razvili na: Katholiek Onderwijs Vlaanderen


Vir

	SRI Resource and protocol book (http://schoolreforminitiative.org)


Namen

	Sporazum o osnovnih pravilih ali normah in vrednotah je pomemben za skupino, ki namerava sodelovati pri težkih vprašanjih ali bo dalj časa sodelovala. Pravila se lahko dodajajo ali krčijo, medtem ko skupina napreduje z delom. Vzpostavitev osnovnih pravila gradi zaupanje, pojasnjuje medsebojna pričakovanja v skupini in vzpostavlja točke razmisleka, ki pokažejo, kako skupina napreduje pri svojem delu.


Gradivo

	Plakatni papir


Trajanje

	okoli 30 minut


Vloge

	Moderator, udeleženci; oz. vodja in člani učeče se skupnosti


Proces

	1. Zaprosite udeležence, naj zapišejo, kaj vsak udeleženec potrebuje, da bi produktivno delal v skupini. Moderator naj da primer, kaj potrebuje on, npr. "da so vsi glasovi slišani" ali "začeti in končati naša srečanja, kot je predhodno dogovorjeno«. (To pomaga udeležencem osredotočiti se na proces, ne pa na izdelek)

2. Vsak udeleženec po vrsti (oz. v krogu) pove eno stvar s svojega pisnega seznama, brez ponovitev in toliko krogov, kot je potrebno, da so našteta vsa osnovna pravila.

3. Vprašajte za morebitna pojasnila. Ena oseba morda ne razume, kaj je druga oseba navedla ali si lahko to napačno razlaga.

4. Če je seznam zelo dolg - več kot 10 osnovnih pravil - vprašajte skupino, če je mogoče nekatere od njih kombinirati, da bo seznam bolj obvladljiv. POZOR: Včasih so subtilne razlike ljudem zelo pomembne, zato je bolj pomembno, da vsi čutijo, da se ugodi njihovim
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	potrebam, kot pa da imamo kratek seznam.

5. Vprašajte, ali lahko vsakdo spoštuje navedena pravila. Če eno od njih komu ni všeč ali ga ne želi(more) izpolnjevati, se je treba pogovoriti o tem pravilu in sprejeti odločitev,
· da bo pravilo sicer na seznamu, a z obvestilom o ugovoru,
· ali ga odstraniti
· ali poskusiti za določen čas in ga kasneje ponovno preveriti.
6. Vprašajte, ali bo skupina lahko katero od temeljnih pravil težko izpolnjevala. Če obstaja eno ali več takih pravil, ga je treba poudariti in mu dati pozornost. Sčasoma bo postalo jasno, ali bi ga bilo treba opustiti ali z dodatnim delom izboljšati. Včasih se zdi, da bo neko pravilo težko upoštevati, a se izkaže, da ni težko. O pravilu "vsakdo bo imel priliko govoriti," včasih razpravljajo, da vsi v skupini ne želijo govoriti vsakič, ko se postavi vprašanje, drugi pa razmišljajo na glas in dobro delujejo le, če imajo prostor za to. Pogosto je bolj učinkovito, če pravila preverimo z vsemi, ne da bi morali vsi govoriti.
7. Medtem ko delo napreduje, spomnite na osnovna pravila, kadar bi pomagala skupinskemu procesu. Če ena oseba prevladuje, se skupina na primer lažje sklicuje na tisto pravilo, ki pravi: "pazite, kako pogosto in kako dolgo govorite", kot da bi nekoga neposredno prosili, da neha prevladovati nad skupino.
8. Ko opravljate razmislek o delu skupine, preverite tudi osnovna pravila. Zabeležite vse, ki jih niste upoštevali, da bi na naslednjem srečanju bili nanje posebej pozorni. Prepričanje, da je treba skupna pravila upoštevati, jih izboljšati, dodati ali odvzeti, je pomembno, saj omogoča bolj gladko delo.
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