Svetovna kavarna
Priredili na: Zavodu RS za šolstvo



Viri

	http://www.theworldcafe.com/ (22.4. 2016) pre-prepared questions used to direct discussions


Namen

	Učinkovit pogovor je bistvo zasebnega in poklicnega življenja. Svetovna kavarna je orodje, ki v učeči se skupnosti omogoča pogovor, izmenjavo izkušenj in učenje drug od drugega. Prav tako se sliši glas vsakega posameznika.


Gradiva

	Vprašanja/dileme v učeči se skupnosti (gradivo mora biti pripravljeno v naprej)


Čas

	60 min


Vloge

	· Moderator
· Udeleženci


Proces

	Koraki:

Udeleženci tvorijo skupine po 5 in se posedejo za omizji. Vsaka skupina ima na voljo pisala, papir in vprašanje/dilemo s katero se je treba ukvarjati.

1. Pozdrav in uvod. Moderator pozdravi udeležence in predstavi način dela.

2. Delo v malih skupinah. Proces se začne s tremi ali več 20 min razgovori. Po končanem razgovoru si vsak član skupine izbere novo omizje. Pri vsakem omizju lahko ostane gostitelj, ki naslednji skupini razloži kaj se je dogajalo v predhodni skupini. Če gostitelja ni, predhodna skupina na lističe (post-it) zapiše svoja razmišljanja.

3. Vsako omizje ima vprašanje, ki ga lahko uporabimo večkrat. Vsaka naslednja skupina odgovore nadgrajuje.
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	4. Žetev: po končanem procesu vsaka skupina izbere poročevalca, ki na kratko poroča o delu in vsebini.


Kako orodje uporabiti v praksi

	Aktivnost se lahko osredotoči na vprašanja, ki jih imajo člani učeče se skupnosti. Tako lastnik vprašanja lahko zbere veliko možnih odgovorov/rešitev.
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