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Razvili na Zavodu RS za šolstvo 
 
Vir
Različni internetni članki o Modelih GROW in SMART


Namen:
skupno določiti cilje in načrtovati aktivnosti. Cilj (konkretno): skupno opredeliti pravila oz. norme delovanja skupine


Vloge:
skrbnik/moderator, člani skupine. Eden od njih je časomerilec.


Trajanje:
1. Individualni razmislek o ciljih in perspektivah ob vprašanjih  5 minut

2. Individualne predstavitve  5 minut   Beseda kroži, drugi ne komentirajo

3. Razjasnjevalna vprašanja 5 minut

4. Skupna določitev ciljev s pomočjo vprašanj 15 minut

5. Preverjanje konsenza 5 minut

6. Skupna določitev akcije/načrta s pomočjo vprašanj 15 minut

7. Preverjanje konsenza 5 minut
8. Refleksija 5 minut SKUPAJ 60 minut



[image: ]Postopek:

1. Individualni razmislek/zapis o ciljih in perspektivah ( 5 minut): česa si želim, kaj vidim/čutim kot tisto, kar naj bi dosegli/spremenili/uvedli …kako to pojasnjujem (kje vidim razloge), kako je zdaj s tem, kaj se mi zdi najnujnejše, kaj je pri tem najpomembnejše, kaj bo zaradi spremembe drugače/bolje, kaj nam bo to prineslo
2. Individualne predstavitve ( 5 minut): vsak pove svoje razmisleke ob prejšnjih vprašanjih –
nihče ne prekinja in ne komentira: beseda kroži v krogu;

3. Razjasnjevalna vprašanja ( 5 minut): omogoči se prostor za morebitna razjasnjevalna vprašanja v povezavi s povedanim. Cilj je razjasnjevanje, ne komentiranje, navezovanje, presojanje, polemiziranje.
4. Skupna določitev ciljev (15 minut): Skupina s pomočjo vprašanj določa cilje: Kaj nam je skupno? Kaj je naš skupni cilj? Za kaj se vsi zavzemamo? Kaj je pri tem pomembno? Kaj najpomembnejše? Glede česa se morda še ne strinjamo? Kako lahko dosežemo za vse sprejemljiv kompromis? Kaj je torej tisto, kar želimo spremeniti/vpeljati/doseči (GR)
SMART zapis cilja/ciljev (konkretno, merljivo, dosegljivo, sprejemljivo, smiselno).

5. Preverjanje konsenza ( 5 minut): preverimo, če se vsi strinjajo z zapisom: v kolikor se kdo ne, se skupina do ciljev opredeli v razpravi s skupnim konsenzom: Kaj je tisto, glede česar se pa lahko strinjamo
6. Skupna določitev akcije/načrta (15 minut):  Skupina s pomočjo vprašanj skupaj določi akcijo /načrt: Kaj vse lahko naredimo v ta namen? Kakšne rešitve vidimo? Na kaj imamo vpliv, na kaj pa ne? Kaj potrebujemo? Kaj / kdo lahko pomaga pri tem? Kdaj smo že počeli uspešno kaj podobnega? Kakšne ovire vidimo? Kako jih lahko presežemo? Katere korake lahko naredimo?
Kakšen je naš načrt, katere korake bomo naredili? Kako si razdelimo naloge? Kaj je prvi korak? (OW)
7. Preverjanje konsenza (5 minut)

8. Refleksija (5 minut): vsak posameznik v 2 stavkih povzame, kako zdaj vidi skupni cilj in akcijo s svojo vlog vred.
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