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Razvili na Fontys University for applied sciences, Tilburg, Nizozemska


Namen protokola:

	Refleksija in evalvacija srečanja


Gradiva:

	List s sliko barometra za vsakega udeleženca



Trajanje:

	15 minut



Vloge:

	Facilitator



Postopek:

	1. Razdeli liste z barometri
2. Udeleženci naj v barometru označijo (ocenijo) tri vprašanja in premislijo razloge za dano oceno. (5 minut)
3. Prediskutirajte rezultate v skupini: (pobude)
a. vsakega posebej vprašajte, kakšno oceno je dal/a na neko vprašanje in dovolite, da pojasni, zakaj. (Ni reakcij drugih udeležencev)
b. Izračunajte povprečje za vsako vprašanje in razpravljajte o pomenu tako izračunanih številk.
c. po vsakem vprašanju povabimo vse, da se odzovejo, ko obdelamo vsa vprašanja



Povzemanje:

	Povzemi postopek s celotno skupino. Ali so reflektirali?
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Vprašanja:

A. Kako ocenjuješdanašnji sestanek?

B. Oceni, kakšen vpliv bo današnji sestanek imel na tvoje delo?

C. Oceni tvoje sodelovanje na današnjem sestanku.?
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