Laboratorij

Razvili na: Katholiek Onderwijs Vlaanderen (KOV)




Namen orodjaZa izvedbo strukturirane razprave v manjših skupinah z določenim zaporedjem vprašanj. Eno vprašanje vodi k drugemu vprašanju. Vsako naslednje vprašanje je bolj specifično in zahtevno in podpre kolega v optimiziranju njegove prakse. Kar ste naredili v vaši praksi daje veliko možnosti za razmislek.



Trajanje9 minut na vprašanje — najbolje deluje pri serijah s po tremi vprašanji


Vloge
 Svetovalec (skrbnik, moderator) vodi skupino. Skupina je razdeljena v trojke. Vsaka trojka določi časomerilca in spodbujevalca.



PripravaSvetovalec razvije zaporedje vprašanj, ki so primerna namenu ali srčiki razprave. Vprašanja so pomembna. Zelo je pomembno tudi njihovo zaporedje, saj mora upoštevati, kako eno vprašanje vodi do drugega, da poveča refleksijo in tudi tveganje.
npr. 1:
· Katere ukrepe ste naredili, da izboljšate svojo prakso?
· Kako ste kritično preiskali/preverili svojo prakso, z namenom, da bi jo izboljšali?
· Kako so vam kolegi pomagali izboljšati vašo prakse? npr. 2:
· Kakšno je vaše vprašanje in katere podatke ste zbrali?
· Kakšni so bili izzivi, ki ste jih imeli v času zbiranja podatkov?
· Kakšni so rezultati vašega zbiranja podatkov v tem trenutku?



[image: ]
Postopek
Svetovalec pove, da bo zaporedje vprašanj vodilo razpravo. Ljudje bodo imeli dve minuti časa za pripravo, da bi odgovorili na vprašanje, ko bodo na vrsti. Medtem ko bo ena oseba govorila, bosta druga dva v skupini enostavno poslušala. Ko bo čas potekel, bo govorila naslednja oseba, in tako naprej. Svetovalec jim bo povedal, kdaj je čas za menjavo. (Morda bi bilo koristno imeti zvonec ali zvočni signal).

Svetovalec poudari pomen spoštovanja časa: tako zaključevanje odgovarjanja, ko čas poteče kot omogočanje tišine, ko odgovarjajoči ne porabi vsega svojega časa.

· Spodbujevalec določi članom triade številke 1, 2 ali 3.

· Spodbujevalec glasno prebere prvo vprašanje dvakrat. (1 min.)
· Spodbujevalec ponudi dve minuti časa za razmislek,  ali za zapis priprave (2 min).
· Udeleženci izmenično odgovarjajo na prvo vprašanje. Ena oseba govori, drugi poslušajo: 2 - 3
- 1 (6 min.)


· Spodbujevalec dvakrat glasno prebere drugo vprašanje. (1 min.)
· Spodbujevalec ponudi dve minuti časa za razmislek,  ali za zapis priprave (2 min).
· Udeleženci izmenično odgovarjajo na drugo vprašanje. Ena oseba govori, drugi poslušajo: 3 – 1 – 2 (6 min.)


· Spodbujevalec dvakrat glasno prebere tretje vprašanje. (1 min.)
· Spodbujevalec ponudi dve minuti časa za razmislek,  ali za zapis priprave (2 min).
· Udeleženci izmenično odgovarjajo na tretje vprašanje. Ena oseba govori, drugi poslušajo: 1 – 2 – 3 (6 min.)
Itd.

Povzemanje· Kaj pomembnega ste slišali? Katere ključne ideje in spoznanja ste delili?
· Kako vam je šlo? Kaj je delovalo dobro,  kaj pa je bilo težko? Zakaj?
· Kako bi lahko vaš pogovor bil drugačen, če ne bi uporabili tega protokola?
· Katere so prednosti / slabosti uporabe tega protokola? Kdaj bi uporabili ta protokol?
· Kaj bi si želeli imeti v mislih, kot nekdo, ki spodbuja to dejavnost?


Vir
Razvil Julian Weissglass za Državno koalicijo za enakost v izobraževanju (na University of California, Santa Barbara); priredil Rik Vanderhauwaert, KOV, prevedel Tomaž Kranjc, ZRSŠ
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