OKNO JAHARI

Delno priredili na: Zavodu Republike Slovenije za šolstvo



Uvod:

	Avtorja, psihologa Joseph Luft (1916–2014) in Harrington Ingham (1916–1995) sta poimenovala svoj model iz leta 1955 'Johari' po kombinaciji njunih osebnih imen Joe in Harry. https://en.wikipedia.org/wiki/Johari_window



Namen protokola:

	Okno Johari je tehnika, ki ljudem pomaga bolje razumeti njihov odnos do sebe in drugih. Preprosto in uporabno orodje za razumevanje in usposabljanje za samozavedanje, osebni razvoj, izboljšanje komuniciranja, medosebne odnose, dinamiko skupine, razvoja ekipe in medskupinskih odnosov. Posebno pomemben zaradi poudarka in vpliva mehkih veščin, vedenja, empatije, sodelovanja, med-skupinskega razvoja in medosebnega razvoja.



Seznam pridevnikov:
Okno Johari sestavlja naslednjih 56 pridevnikov, ki se uporabljajo kot možni opisi udeleženca




1. [image: ]sposoben
2. sprejemajoč
3. prilagodljiv
4. krepak
5. pogumen
6. miren
7. skrben
8. vesel
9. pameten
10. zapleten
11. zaupen
12. zanesljiv
13. dostojanstven
14. empatičen
15. energičen
16. ekstrovertiran
17. prijazen
18. dajajoč
19. srečen
20. 
pripravljen pomagati
21. idealističen
22. neodvisen
23. genialen
24. inteligenten
25. introvertiran
26. prijazen
27. učen, načitan
28. logičen
29. ljubeč
30. zrel
31. skromen
32. živčen
33. opazujoč
34. organiziran
35. potrpežljiv
36. močen
37. ponosen
38. tih
39. 
razmišljujoč
40. sproščen
41. religiozen
42. odziven
43. raziskujoč
44. asertiven
45. samozavesten
46. občutljiv
47. sentimentalen
48. sramežljiv
49. neumen
50. spontan
51. simpatičen
52. napet
53. zanesljiv
54. topel
55. moder
56. duhovit
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Trajanje
	45 – 60 minut



Vloge:

	Člani učeče se skupnosti, moderator



Postopek:

	Med vajo osebam damo seznam pridevnikov, od katerih morajo izbrati določeno število tistih, za katere menijo, da opisujejo njihovo osebnost. Nato damo isti seznam vrstnikom, ki izberejo enako število pridevnikov, ki opisujejo osebo. Nato te pridevnike vstavimo v mrežo.

JAVNA PODOBA: pridevniki, ki jih izberejo tako udeleženec kot njegovi vrstniki, vpišemo v kvadrant Javna podoba. Avtorja temu kvadrantu pravita tudi Odprt oz. Arena. Ta kvadrant predstavlja lastnosti osebe, ki jih prepoznajo oboji, oseba sama in njeni vrstniki.

MOJA ZASEBNOST, MASKA (fasada): pridevniki, ki jih izbere samo oseba, ne pa njeni vrstniki, so postavljeni v kvadrant Maska. Seznam predstavlja informacijo o lastnostih osebe, katerih se njeni vrstniki ne zavedajo. To je področje njene intimnosti in skrivnosti. Od osebe je odvisno, ali želi  razkriti te informacije, ali ne.

SLEPA PEGA: pridevnike, ki jih ne izbere oseba, ampak le njeni vrstniki, umestimo v kvadrant Slepa pega. To je polje negotovosti, zmedenih čustev, sumov, dvomov, odpora, obrambnih mehanizmov (Mrak Merhar, I).Pridevniki predstavljajo informacije o osebi, katerih se oseba ne zaveda, njeni vrstniki pa; Le-ti se lahko odločijo, ali in kako bodo obvestili osebo o teh slepih pegah.

NEZNANO (NEZAVEDNO): pridevniki, ki jih niso izbrali niti vrstniki niti oseba, ostanejo v kvadrantu Neznano, in predstavljajo motive ali vedenje osebe, ki jih noben udeleženec ni prepoznal. To je morda zato, ker za osebo res ne veljajo, ali ker obstaja kolektivno neznanje o obstoju teh lastnosti.

V učeči se skupnosti moramo vnaprej določiti varno območje zaupanja. Potem lahko razpravljamo o teh vprašanjih:
Katera vprašanja o nas so se pojavila? (Katere povratne informacije smo zahtevali od drugih?)
Katera razkritja o nas smo povedali drugim? V katero smer naj se raziskujem?



Povzemanje:

	Filozof Charles Handy ta koncept imenuje Hiša Johari s štirimi sobami. Soba 1 je del sebe, ki ga vidimo sami in drugi. V Sobi 2 so lastnosti, ki se jih ne zavedamo, drugi pa jih vidijo. Soba 4 je najbolj skrivnostna soba, v kateri niti mi niti drugi ne vidijo našega nezavednega ali
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	podzavestnega dela. Soba 3 je naš zasebni prostor, ki ga poznamo, vendar ga skrivamo pred drugimi.



ReferenceLuft, J.; Ingham, H. (1955). "The Johari window, a graphic model of interpersonal awareness". Los Angeles: University of California
Mrak Merhar, Irena: Okno Johari , http://www.mladinski-ceh.si/objava/142/okno-johari



Primer iz prakse:

	Cristina Santos: pregledno. Mislim, da je koristno in zelo dobro razloženo. Zelo zanimivo; Dobila sem voljo, da poskusim.



Slika: Okno Johari
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