Soočenje z zidom

Razvili na: Fontys Univerzi uporabnih znanosti, Tilburg in Eindhoven, Nizozemska



Vir:  Skupni konceptualni referenčni okvir projekta LINPILCARE

Namen:

	Diskusija o različnih perspektivah o z evidencami podprtih načinih poučevanja in učenja (evidence informed teaching and learning); oziroma o katerem koli gradivu




Gradivo:

	Listi formata A3  z besedilom, obešeni na stene v prostoru.




Trajanje:

	17 minut




Vloge:

	Moderator in udeleženci




Proces:

	1. Navodilo skupini: V tej sobi na stenah vidite 6 besedil. Preberite jih (5 min)
2. Izberite tisto, ki se vas najbolj dotakne, in se zberite pri njem.
3. Poiščite partnerja, ki je tudi izbral vaše besedilo. Sezita si v roke. Pogovorita se o vašem mnenju o prebrani temi (5 minut skupaj, 2 minuti in pol vsaka oseba)
4. Poiščite partnerja z drugim besedilom. Rokujta se.
5. Povejte vsebino vašega besedila drugemu in podajte svoje mnenje (2,5 min). Drugi ima 1 minuto časa, da se odzove.
6. Zamenjajta vlogi (3,5 min)


Povzetek:

	Povzemite proces s celotno skupino












[bookmark: _Toc3978676][bookmark: _Toc50718359]Učitelji se nenehno soočajo z vprašanji o primernosti njihovega poučevanja. Vendar pa sistematično ugotavljanje, kaj deluje v učiteljevi strokovni praksi, običajno ni del opisa del in nalog, kakor tudi ni branje abstraktnih znanstvenih publikacij o učnih strategijah. Poleg tega, poučevanje pomeni tudi borbo za prioriteto različnih nalog.
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Tako poučevanje Evidence informed kot poučevanje Evidence based se razlikujeta od pojmovanj, ki zanikajo vrednost izsledkov raziskav za izboljšanje vzgojno- izobraževalne prakse. Le te, na primer, poudarjajo samo učiteljevo intuicijo (tj. njegovo strokovno znanje, ki izvira iz izkušenj poučevanja ali talenta) kot odločilni dejavnik kakovosti poučevanja.


Če naj delamo z naravnanostjo poučevanja, kjer dokazi o učenju usmerjajo odločitve oz. “(dokazom in specifični situaciji prilagojen pouk)” (angl. evidence-informed)	je ključno ugotoviti, kaj se šteje za dokaz. Ko govorimo o dokazih v vsakdanjem življenju, večinoma mislimo na dejstva, zbrana z raziskovalnimi prizadevanji. Ko jih kombiniramo, nas vodijo k odgovoru na vprašanje.










Na področju izobraževanja, kot tudi v drugih disciplinah, je raziskava pojem, ki je pogosto rezerviran izključno za akademske (ali znanstvene) raziskave: vrsta raziskave, ki jih izvedejo znanstveniki, katerih naloga je, da dodajo v zakladnico akademskega znanja določenega področja. To naredijo predvsem z objavo svojega dela in ugotovitev v recenziranih akademskih revijah, ki so na voljo za druge akademike, večinoma pa ne za praktike, na primer učitelje.










S stališča poučevanja, kjer dokazi o učenju usmerjajo odločitve oz. “dokazom in specifični situaciji prilagojenega pouka”(angl. evidence–informed), je seznanjenost učiteljev z izsledki raziskav seveda pomembna, vsekakor pa ne zadostuje za izboljšanje dnevno pedagoške prakse. Učitelji morajo razmisliti o teh podatkih, odločiti, koliko obetavni se zdijo za njihovo lastno prakso, preoblikovati načrt za poučevanje, izvajati tako preoblikovan pouk, ter spremljati in vrednotiti svoje nove izkušnje.










Izkušnje s preučevanjem lastne prakse nas učijo, da je eden od glavnih izzivov združitev raziskovanja z drugimi dejavnostmi učiteljev. Splošna značilnost poučevanja je, da je čas za razmišljanje zelo omejen. Zaradi tega se učitelji pri odločanju večinoma zanašajo na svoje rutinsko znanje in intuicijo.
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