Uporaba citatov
Razvili na: Univerza Tartu, Estonija


Vir

	Nekaj dejavnosti iz poglavja 3.1 We perform, ki jih predlagata de Andrés, V., in Arnold, J. v “Seeds of Confidence”, Helbling Languages, 2009.


Namen orodja

	Za pogovor, npr. v vaši učeči se skupnosti


Gradivo

	Ta dejavnost lahko poteka z različnimi besedili: citati, pesmi, odlomki iz člankov, itd. Deluje tudi v večjih skupinah.


Trajanje

	Približno 50 minut


Vloge

	Spodbujevalec/moderator, udeleženci


Postopek

	Moderator napiše citate na kartice pred sestankom. Izberete lahko en citat na udeleženca ali jih pripravite več.
1. Udeleženci naključno izbirajo kartice s citatom in v tišini premišljujejo, kaj citat pomeni za njih in njihovo delo (3 minute).
2. Udeleženci se izmenjajo in delijo citate v parih. Udeležence spodbujamo, da delijo s tremi drugimi udeleženci v 5-minutnih segmentih. (15 minut).
3. (Neobvezno) Formirajte skupine treh ali štirih, izmenjajte si citate in delite vpogled v besedilo in njegove posledice za naše delo. (Razširitev: ugibajte namen / izvor besedila) (15
- 20 minut).
4. Celotna skupina izmenja ideje in vprašanja, ki izvirajo iz izkušenj. To lahko naredimo v krogu, vendar ne kot običajni pogovor (10 - 12 minut).
5. Spodbujevalec/moderator objavi izvor citatov oz. objavi povezavo, razdeli kopijo članka itd. za nadaljnje delo (1 minuto).
6. Sledi krajša razprava o postopku oz. Povzemanje (5 minut).
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Referenca

	De Andrés, V., Arnold, J. (2009). Seeds of Confidence. Helbling Languages.


Primeri iz prakse

	To obliko lahko uporabite za izmenjavo refleksij ob koncu leta ali za oblikovanje pričakovanj.

Npr:
Raziskovanje moje učiteljske prakse ni nekaj, kar počnem; to je bolj del mojega načina razmišljanja. Raziskovanje vključuje vznemirljive in smiselne pogovore s kolegi o strasteh/interesih, ki jih zadovoljujemo v našem poklicu. To je postalo zadovoljen odziv na formalizacijo vprašanj, ki se mi porodijo med poučevanjem. Proces učenja ohranja mojo strast do poučevanja.

Glede na današnji politični kontekst, kjer se veliko odločitev in razprav o učiteljih dogaja zunaj šol, se zdi, da je dozorel čas, da bi ustvarili gibanje, kjer so učitelji oboroženi z raziskovalnimi orodji in se zavezali k izobraževalnim spremembam.
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