Predeljevanje skupnih pravil
Razvili na Zavod RS za šolstvo 

Vir:
School Reform Initiative


Namen:
skupno opredeliti pravila oz. norme delovanja skupine


Trajanje:
40 minut


Vloge:
skrbnik/moderator, člani skupine. Eden od njih je časomerilec.


Postopek
1. Individualni razmislek o pravilih/normah ( 5 minut): kaj potrebujem, da dobro sodelujem, kaj pričakujem od sebe (od vodje), česa ne želim, katera pravila želim, da uravnavajo našo skupino.
2. Individualne predstavitve (10 minut): vsak izpostavi ENO „PRAVILO“, ki si ga je zapisal – nihče ne prekinja in ne komentira: beseda kroži v krogu; vsak doda tisto, česar še ni napisano; kroženje poteka toliko časa, dokler niso oblikovan skupna pravila oziroma delovni bonton.
3. Čas za razjasnjevalna vprašanja ( 5 minut): morebitna razjasnjevalna vprašanja v povezavi s pravilom, ki ga je postavil posamezen član skupine. Cilj je razjasnjevanje, ne presojanje, polemiziranje.
4. Združevanje posameznih pravil -„urejanje materiala“( 5 minut): če je seznam pravil zelo obsežen (več kot 10 pravil) in so si nekatera izmed njih podobna, se vprašamo, ali se lahko slednja združijo.
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 5. Preverjanje konsenza ( 10 minut): preverimo, če se vsi strinjajo s seznamom osnovnih pravili skupine: če se kdo ne, se skupina do pravila opredeli v razpravi s skupnim konsenzom. / alternativa, če se vsi strinjamo: vsak reflektira, koliko so ta(ka) pravila prisotna v njegovi aktualni skupini.
6. Ravnanje z izzivi ( 5 minut): v kolikor obstaja eno ali več pravil, ki predstavljajo poseben izziv, člani skupine tem namenimo pozornost in se do njih opredelimo v razpravi.
(7. Dodajanje splošnih pravil po potrebi: npr. pozornost na to, kako dolgo in pogosto govorite.)

(8. Preverjanje skupnih pravil na naslednjem srečanju skupine: po potrebi dodajte pravilo, ki še ni bilo zapisano in bodite pozorni na to, da/kako skupina upošteva pravila.)

Povzetek
Preverite, katera pravila ste postavili, preverite, če se res vsi strinjajo z njimi
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