Sestavljanka

Razvili na: Katholiek Onderwijs Vlaanderen

Vir

	Na Katholiek Onderwijs Vlaanderen so priredili to orodje avtorja Spencerja Kagana in uporabili gradivo za učitelje šole San Juan Capistrano, Kalifornija.


Namen

	Namen sestavljanke je deljenje učenja. Člani skupine postanejo "strokovnjaki" na določenem področju vzajemnega opravljanja in delijo svoje učne dosežke/raziskave z drugimi člani skupine. Ta protokol se uporablja, kadar se je potrebno veliko naučiti v kratkem času.
Poglavja knjige se lahko razdelijo med več bralcev. Člani učeče se skupnosti lahko raziskujejo različne pristope do istega rezultata, izvajajo različne poskuse z enakimi materiali, preučujejo različna stališča o istem vprašanju, in rezultate delijo med seboj. Pravimo, da so rezultati v skupni rabi. Princip deluje pri učencih in odraslih. Obstaja več načinov, to se deljenje učenja lahko zgodi:


Gradivo

	Sestavljanka znotraj ekipe (angl. Within team jigsaw)
Vsak član ekipe deluje neodvisno, da bi obvladal del teme ali spretnosti. Ko vsak član dokonča delo, kot je načrtovano, se zberejo ob dogovorjenem času za izmenjavo novega znanja. Pogosta je nekakšna sinteza skupnega znanja.

Primer:

Obstajajo štirje protokoli za opazovanje v razredu. Vsaka oseba v skupini štirih prebere enega od protokolov za opazovanje in predstavi ta pristop drugim članom skupine, z vodilnim vprašanjem za pomoč učenju v skupni rabi, kot je npr. "Kakšno vrsto povratne informacije pridobimo s tem protokolom?«  »Kakšno opazovanje je najbolj primerno za ta protokol?«
»Kakšna je vrednost tega protokola glede na učenje študentov oz. prakso učiteljev?« Skupina nato primerja vse štiri protokole.


Sestavljanka med ekipami (angl. Team jigsaw)

Vsaka ekipa postane "strokovnjak" na eno temo ali spretnost. Člani skupine se razporedijo po drugih ekipah (razkropijo), da delijo svoje novo znanje s preostalimi ekipami. Prva ekipa se razkropi in pošlje člana v vsako od drugih skupin, nato druga ekipa naredi isto. Potrebno je malo matematike pri načrtovanju, saj mora biti dovolj "strokovnjakov", da lahko delijo znanje z vsemi drugimi skupinami. Če jih ni dovolj, je ekipe treba združiti. Dve ekipi lahko raziskujeta isto temo in preverita druga z drugo za dopolnitve in sporazum, preden se
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	"posvetujeta" z drugimi skupinami - to predvideva nekaj preverjanja in skrbi za ravnovesje. Sintezo je mogoče narediti za celotno skupino ali v ekipah.


Primer:

Obstajajo štirje protokoli za opazovanje v razredu. Prostor je razdeljen na 4 ekipe po 3 ali 6 oseb. Vsaka ekipa preučuje en protokol, se pogovori in načrtuje najboljši način, da predstavi protokol drugim ekipam, pri čemer uporablja vodilna vprašanja. Vsaka ekipa izmenično pošilja svoje "strokovnjake" v druge skupinami (same ali v paru) deliti izkušnje z protokolom, ki so ga preučili. Cela skupina sintetizira, tako da primerja vse štiri pristope.


Sestavljanka ekspertne skupine  (angl. Expert group jigsaw)

Vsak član ekipe dobi en del ali vidik teme ali spretnost. Če obstaja več članov kot delov gradiva, potem isti del gradiva preučuje več članov. Ekipa se razkropi in vsakdo gre v "ekspertne" skupine, sestavljene iz vseh ljudi vseh ekip, ki imajo isto nalogo (npr. preštudirati isti del gradiva). "Ekspertna" skupina izmojstri temo / spretnost ali naredi morebitne dodatne raziskave. "Ekspertna" skupina načrtuje način predstavitve svojega učenja na najboljši možni način in izvede predstavitev, če je potrebno. Vsi "strokovnjaki" se vrnejo v svoje ekipe, kjer naredijo predstavitve članom ekipe.

Primer:

Obstajajo štirje protokoli za opazovanje v razredu. Vsaka ekipa določi svojim članom enega od štirih protokolov. Člani skupine se razpršijo in gredo v ustrezne "ekspertne” skupine preučiti protokol, se tam pogovoriti za razumevanje ob uporabi vodilnih vprašanj. Načrtujejo predstavitev. "Strokovnjaki" se vrnejo v svojo ekipo in po vrsti predstavijo vsak protokol. Nato protokole primerjajo med seboj.


Povratna informacija o uporabi orodja

	Udeleženci so bili zadovoljni z uporabo orodja, ker je omogočilo poglobljeno obravnavo težavnega besedila.
Ko organizirate dejavnost, morate paziti, da so odlomki besedila podobni v obsegu in težavnosti.
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