Učenje v mrežah
 

Vir:
Profesorji Univerze uporabnih znanosti Fontys (iz Tilburga in Eindhovna) o učenju v omrežjih


Namen:

	· odločitev o tem, kakšno učečo se skupnost (= omrežje učečih se posameznikov) bi radi začeli
· evalvacija in morebitna izboljšava delovanja učeče se skupnosti



Gradivo:

	Delovni listi s tabelo dimenzij (na drugi strani)


Trajanje:

	30 minut


Vloge:

	Spodbujevalec oz. povezovalec; Člani skupine


Postopek:

	1. Povezovalec izroči delovni list vsakemu članu učne skupine. Člane prosimo, da izpolnijo liste, tako da nakažejo položaj za vsako izjavo. (10 minut)
2. Vsi člani izročijo izpolnjen list povezovalcu, ki naredi pregled reakcij na izjave za celotno skupino.
3. Vsi posamezniki primerjajo skupinski rezultat s svojim (3 minute)
4. Pogovorite se med seboj o razlikah v celotni skupini: kakšna učna skupina želimo biti? Ali evalvacija: Kot kakšna skupina delujemo in ali smo s tem zadovoljni?
5. Določite si naloge za prihodnost.


Povzemanje:

	Povzemite protokol



ERASMUS+





	En pol dimenzije
	Vaš položaj med obema poloma
	Drugi pol dimenzije

	1.    Individualni dosežki
	
	
	
	
	
	
	
	1.    Kolektivni dosežki

	2.    Dobro za mojo šolo
	
	
	
	
	
	
	
	2.    Dobro za regijo ali državo

	3.    Malo udeležencev
	
	
	
	
	
	
	
	3.    Mnogo udeležencev

	4.    Odprta udeležba
	
	
	
	
	
	
	
	4.    Zaprta, ekskluzivna udeležba

	5. nobenih pogojev za vključitev
	
	
	
	
	
	
	
	5. Pogoji za vključitev, npr. Kompetentnost, spretnost, motivacija, nadarjenost

	6. Udeleženci prispevajo enak delež
	
	
	
	
	
	
	
	6. Nekateri udeleženci so večji strokovnjaki

	7.    En zorni kot
	
	
	
	
	
	
	
	7.    Več zornih kotov

	8.    Pripovedovanje zgodb
	
	medseboj na pomoč
	
	delitev
	
	Skupno delo
	
	8.    Kolegialno podpiranje

	9. Učeča se skupina sama določi fokus učenja
	
	
	
	
	
	
	
	9. Fokus učenja je bil določen zunanje

	10. Osredotočenost na učenje in rast
	
	
	
	
	
	
	
	10. Osredotočenost na pridobivanje znanja
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