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Namen protokola:

	Dobiti vpogled v različne tipe učečih se skupnosti



Gradivo:

	Kopije besedila tega orodja za udeležence



Trajanje:

	Ni določeno, po potrebi



Vloge:

	Učitelji, ki so že ali šele bodo postali člani učeče se skupnosti



Postopek:

	1. Preberite besedilo na naslednjih straneh
2. Pogovorite se in odločite, kakšno vrsto učeče se skupnosti ste ali želite začeti.
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UVOD (Učitelji pridejo skupaj za svoje prvo srečanje).
Kristina: Mislim, da smo vsi tu, zato začnimo naše srečanje.
Vili: Ali lahko vprašam prvi? Slišal sem, da nam boš nekaj povedala o tem, kako lahko prepričaš učence, da naredijo domače naloge.
Kristina: No, ne ravno ... To ne bo, kot da jaz poučujem tebe.  Želimo se učiti o tem skupaj. Tomaž: In kako to storimo? Mislim, da nam mora biti zelo jasno, kako bomo porabili svoj čas. Jaz 'mam že brez tega dovolj »gužve«.
Riko: Zato smo povabili Marlenko iz Zavoda za šolstvo, iz centra za usposabljanje učiteljev, da bi nam pomagala priti na pravo pot in da bodo ta srečanja čim bolj učinkovita.
Marlenka: Hvala za povabilo. Mogoče bi začeli s tem, kako bi radi delali na sestankih, in v času med njimi, tako bi vsi vedeli, kaj lahko pričakujete in kaj želite doseči.
Barbara: Mislim, da bi si lahko na sestankih delili, kar smo se naučili o naših poskusih za povečanje števila učencev, ki delajo domače naloge; in prosili drug drugega za ideje o tem, kako nadaljevati.
Riko: razširjam temo, rad bi, da se dogovorimo o ciljih naših projektov. Če me vprašate, bi rekel, da je najpomembnejše izboljšanje učenja naših učencev, in da uporabimo domače naloge kot vzvod za dosego le tega. Ali se strinjate?
Tomaž: Mislim, da se. Sem prav slišal, da si rekel "projektov"? Množina? Ali to pomeni, da vsak udeleženec izvaja svoj lastni poskus? Ali pa delamo vsi na enem skupnem projektu?
Marlenka: Ko sem govorila s Kristino pred sejo, sem razumela, da bi radi izvajali posamezne preiskave - če je to prava beseda -, ampak na skupno temo: domače naloge.
Vili: Torej, kar delamo tukaj, bo bolj kot učeča se skupnost, ne pa seminar.
Kristina: Ja! In mislim, da bi lahko začeli, kot je predlagala Marlena, da se odločimo o tem, kako vodimo sestanke in projekte. To nam bo zdaj verjetno vzelo nekaj časa, vendar pa nam prihrani čas kasneje.
Barbara: Sem zapisala vprašanja, ki smo jih že zastavili. Gremo skoznje in poglejmo, kako daleč bomo prišli.

Različne vrste učečih se skupnosti (USS)
Veliko je načinov za učenje in delo v učeči se skupnosti. V projektu Linpilcare zagovarjamo učeče se skupnosti, ki so usmerjene v raziskovanje lastne prakse. Nancy Dana (2008) opredeljuje takšno USS kot "skupino strokovnih delavcev, ki se redno srečujejo, da se učijo iz prakse s strukturiranim dialogom in sodelujejo v ponavljajočih
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se ciklih poizvedovanja/raziskovanja". Poleg tega razlikuje tri vrste učeče se skupnosti, ki so usmerjene v raziskovanje lastne prakse:
USS, ki so osredotočene na:
1. "Skupno raziskovanje", kar pomeni, da vsi člani USS sodelujejo pri izvedbi ene same raziskave, ki zanima vse, saj gre za njihovo strokovno prakso.
2. "Križna raziskovanja", ki so primerna, če vse člane USS zanimajo iste teme, vsak član pa opravlja lastno raziskavo, ki temelji na tej temi. Temo opredelijo vsi člani skupnosti, procesi raziskovanja, razen na sestankih USS, pa so stvar posameznika.
3. »Vzporedno raziskovanje«: Vsi člani USS izvajajo posamezne preiskave na individualno izbranih temah.
Vrsta USS vpliva na sodelovanje članov. V skupni USS so vsi člani vključeni v isti preiskavi z istim raziskovalnim vprašanjem. To olajša članom USS prispevati k raziskavi. Vsi člani bi lahko, na primer, prinesli podatke iz svojih učilnic na sejo USS, posledično vzpostavili bogato sliko obravnavanih praks, vključno z njihovimi podobnostmi in razlikami. Tako je na sejah USS zelo enostavno priti do resničnega razumevanja vsebine preiskave. Obstaja pa tudi nekaj slabosti skupne preiskave: vedno obstaja tveganje, da tema in raziskovalni proces nista (v celoti) skrb vseh članov. To bi lahko bilo škodljivo za udeležbo in strokovno učenje teh članov USS.
Prednost vzporedne preiskave je, da so vsi člani USS izbrali teme, katerim so (verjetno) res zavezani. Obstaja tudi tveganje: odsotnost ukrepanja v zvezi z vsebino raziskave lahko povzroči pomanjkanje zanimanja za preiskave drugih in s tem manj motivacije, da prispevajo k skupnemu cilju.
Križna USS, kot kompromisna rešitev med drugimi vrstami USS, se zdi boljša v veliko primerih: obstaja ravnovesje med angažiranjem (na vsebino) in odmaknjenostjo (kritično prijateljevanje), ima skupno temo, vendar z individualno ustreznimi vprašanji.
Učitelji v uvodu morajo odločiti o tem, kakšno USS si zares želijo. V odgovoru na Tomaževo vprašanje ("Ali to pomeni, da vsak udeleženec izvaja svoj lasten poskus? Ali delamo na enem skupnem projektu?«), Marlenka opisuje USS, usmerjeno v križno raziskovanje: "Razumela sem, da nameravate izvesti individualne raziskave - če sem uporabila pravo besedo - ampak vse krožijo okoli skupne teme: domače naloge."
O tem, katero vrsto USS boste začeli, razpravljajte bodoči člani USS. Dobro je biti odprt in pregledno razpravljati o prednostih in slabostih različnih vrst USS ter o odločitvi, kateri tip USS najbolj ustreza vaši situaciji. Seveda je pomembno, da se vsi člani skupine strinjajo o vrsti USS, ki jo ustanavljate.
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